REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA DURRES

SHPALLJE PER POZICIONE TE LIRA

Né zbatim té ligjit Nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, t&¢ VKM nr. 243, daté 18/03/2015, i
ndryshuar “Pér pranimin, levizjen paralele, periudhen e proves dhe emerimin ne kategorine
ekzekutive »
Drejtoria e Burimeve Njerézore shpall procedurén pér plotésimin e vendit té liré né
pozicionin :
Specialist i Barazise Gjinore dhe Dhunen ne familje né Sektorin e Sherbimeve Sociale ,
Drejtoria e Sherbimeve Sociale , Drejtoria e Pergjithshme Sherbimeve dhe Puneve Publike
prane Bashkise Durres

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér
procedurén e lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes
paralele, rezulton se Ky pozicion éshté ende vakant, ai éshté i vliefshém pér konkurimin
népérmjet procedurés se pranim nga jashte sherbimit civil.

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: LEVIZJE PARALELE

14.02.2020

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: PER PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL NGA
JASHTE

21.02.2020

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

1. Té studiojé dhe pérpunoj té dhénat pér nevojat, problemet dhe gjithé situatén sociale né
gytetin mbi céshtjet gjinore.

2. Té mbroj graté né nevojé brenda hapésirave qé lejon ligji. Denoncon prané organeve té
drejtesisé rastet e keqtrajtimit, dhunimit té grave dhe dhunés né familje

3. Pérpilon draft-projektet pér ofrimin e shérbimeve sociale me bazé komunitare né ndihmé té
kétij grupi né nevojé né bashképunim me OJQ té ndryshme pér té dal me projekte té
pérbashkéta.



10.

11.

Té advokoj dhe loboj pér ceshtjet e barazisé gjinore né teritorin e qytetit té Durrésit.

Ka pér detyré qé né vazhdimési té punoj pér rritjen e aftésive vetjake tekniko-profesonale
né funksion té plotésimit sa mé té miré té detyrés sé ngarkuar dhe té karieres né shérbimin
civil.

Té mbajé sistemin e té dhénave pér rastet e menaxhuara nga sistemi i reagimit té korrdinuar
né komunitet pér rastet e dhunés né familje.

Bashkérendimi i punés me administratorét e shérbimeve shogérore, psikologét e shkollave,
mjekun e familjes, autoritetet pérgjegjése té rendit, punonjésit socialé té gendrave té
shérbimeve publike e jopublike, pér pérmirésimin e situatés dhe té mbrojtjes té rasteve gé
pérjetojné dhuné né familje.

Koordinon dhe lehtéson takimet e Grupit Teknik Multidisiplinare pér mbrojtjen, referimin
dhe analizén e rasteve té dhunés né familje né territorin e bashkisé Durrés.

Té ndjeké zbatimin e Planit Lokal té& veprimit pér Barazine Gjinore né Bashkiné Durrés.

Té bashképunoj me géndren dhe OJF te tjera ,me té cilat Bashkia Durrés ka marrveshje
bashképunimin pér menaxhimin e rasteve té dhun és pér shérbimet ligjore,psikologjike dhe
linjen telefonike.

Té hartojé raporte periodike mbi rastet e menaxhuara.

| - LEVIZJA PARALELE

1.

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té
sé njéjtés kategori, né té gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.
Kushtet pér lévizjen paralele dhe Kriteret e vecanta:

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér l8vizjen paralele si vijon:
Arsimi i larté pér Pune sociale, Psikologji .

a-

b

T& jené népunés civilé té konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori 111b;

- Té mos kené masé disiplinore né fuqi;
C -

T€ kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”.

d.Té kené shprehi té shkélgyera ndérpersonale

e.

Té kené shprehi té shkélgyera komunikimi

€.Té kené 3 vjet experience né njé pozicion té ngjashém

Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:
a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:

http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b- Fotokopje té diplomés .Pér diplomat e marra jashté Republikés sé Shqipérisé té
pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c- Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né

puné);

d- Fotokopje té kartes se idenditetit (ID);

e- Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjendjes

gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga institucioni gé nuk ka maseé disiplinore né fuqi;

i- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet me posté ose

dorazi né Drejtoriné e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né Bashkiné Durrés né

adresén - Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave pér lévizjen paralele duhet té béhet
brenda datés: 14.02.2020

2. Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak

Né datén 20.02.2020, Bashkia Durrés do té€ shpallé né€ portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” né€ faqen zyrtare t€ Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al), dhe né kéndin e
njoftimeve té publikut té Institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe
kérkesat e posagme pér procedurén e lévizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté
kur do té zhvillohet intervista.

3. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésité mbi té cilat do té zhvillohet
intervista

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

a. Njohurité mbi Ligjin nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil”, 1 ndryshuar dhe aktet
nénligjore né zbatim té tij;

b. Njohurité mbi Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés
s€ Shqipéris€”

c. Njohurité mbi Ligjin nr. 139/2015 Pér Vetégeverisjen Vendore”;

e.Ligjin nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”,



f.Ligji nr.119/2014 “Pér té drejtén e informimit”

g.Ligji nr. 9367 dt. 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave n€ ushtrimin e

funksioneve publike”,
gj.Ligji nr.9669/2006 “Per masa ndaj dhunes ne marredheniet familjare”, i ndryshuar

h.VKM nr.334/2011”Per mekanizmin e bashkerendimit te punes per referimin e rasteve te
dhunes ne marredheniet familjare dhe menyren e procedimit te tij”

4. Ményra e vlerésimit té kandidatéve:

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si
dhe certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur
procesi i certifikimit nuk éshté kryer.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé:

a Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;

b - Eksperiencén e tyre té méparshme;

¢ Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

6. Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”, né fagen zyrtare t€ Bashkis€ Durrés (www.durres.gov.al),
dhe né kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né
kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike, pér rezultatet
(népérmjet adresés sé e-mail).

Sgarim!

Té gjithé informacionet pér fazat dhe procedurat e konkurrimit, pérfshiré vendin dhe orén ku
do té zhvillohet konkurimi pér lévizjen paralele, dhe pranimin nga jashté shérbimit civil do té
publikohen né vazhdimési, ndaj té gjithé kandidatét duhet té vizitojné né ményré té
vazhdueshme fagen zyrtare té€ Bashkisé Durrés.

PER PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL NGA JASHTE



Konkurimi éshté i hapur pér pranimin né shérbimin civil né KATEGORINE EKZEKUTIVE,
sipas parashikimeve té nenit 22 té ligjit 152/2013 "Pér népunésin civil".

Kandidatét duhet té plotésojné KERKESAT E PERGJITHSHME pér pranimin né Shérbimin
Civil né pérputhje me nenin 21 té ligjit nr.152/2013, "P&r népunésin civil" si mé poshté:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

C) té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

¢) té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

d) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

dh) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar
sipas kétij ligji;

e) té plotésojé kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera té
posacme pér kategoriné, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés.

KRITERET E VECANTA QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI:
Arsimi:
Arsimi i larté pér Pune sociale, Psikologji.
Tjetér:
Té kené njohuri né nje nga gjuhet e BE-se.
Té kené aftési té mira koordinuese dhe té punés né grup.

Té kené shprehi té shkélqgyera ndérpersonale
Té kené shprehi té shkélgyera komunikimi

Té kené 3 vjet experience né njé pozicion té ngjashém

LISTA E DOKUMENTEVE QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI

Letémotivimi pér aplikim né vendin vakant;



Nje kopje jetéshkrimi;
Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit;

Fotokopje e diplomés. Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj, atéheré ai
duhet ta keté te njehsuar até prané Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit;

Fotokopje e listés sé notave. Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me vlerésimin e
njohur né Shtetin Shqiptar, atéheré aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit
shqiptar;

Nje kopje e librezés sé punés e plotésuar;

Vértetim i gjendjes gjygésore;

Certifikata té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme;
Déshmi té njohjes sé njé gjuhe té huaj;

Fotokopje e kartes se identitetit.

MENYRA E DOREZIMIT TE DOKUMENTEVE

Dokumentet do té dorézohen né Drejtoriné e Burimeve Njerézore té Bashkisé Durres té mbyllura
né zarf, dorazi apo né rrugé postare, né adresén:

Bashkia Durres

Drejtoria e Burimeve Njerézore

Sheshi “Liria”

AFATI | DOREZIMIT TE DOKUMENTEVE

Afati i dorézimit té dokumenteve 21.02.2020

DATA E DALJES SE REZULTATEVE PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK
Data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak 28.02.2020

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE QE DO TE VLERESOHEN NE
INTERVISTE

Konkurimi do té bazohet né:



a. Njohurité mbi Ligjin nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore
né zbatim té tij;

b. Njohurité mbi Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérise”

c. Njohurité mbi Ligjin nr. 139/2015 Pér Vetégeverisjen Vendore”;
e.Ligjin nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”,
f.Ligji nr.119/2014 “Pér té drejtén e informimit”
g.Ligji nr. 9367 dt. 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”,
gj.Ligji nr.9669/2006 “Per masa ndaj dhunes ne marredheniet familjare”, 1 ndryshuar

h.VKM nr.334/2011’Per mekanizmin e bashkerendimit te punes per referimin e rasteve te
dhunes ne marredheniet familjare dhe menyren e procedimit te tij”

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Vlerésimi i kandidatéve do té pérfshijé:

Vlerésimin e jetéshkrimit, eksperiencés, trajnimeve, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése,
Vlerésimin me shkrim si dhe

Intervistén e strukturuar me gojé

PERSHKRIMI | PUNES
I- TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: SPECIALIST (Kategoria Il1-B)
Institucioni: BASHKIA DURRES
Drejtoria e PERGJITHSHME SHERBIMEVE DHE PUNEVE PUBLIKE

Drejtoria:SHERBIMEVE SOCIALE
Sektori i SHERBIMEVE SOCIALE
Raporton tek : PERGJEGJESI | SEKTORIT

I — MISIONI



Te angazhohet per parandalimin, identifikimin, vleresimin, trajtimin, menaxhimin, referimin dhe
reduktimin e te gjitha formave te dhunes ne familje, si dhe te koordinoje dh drejtoje punen e
Ekipit Teknik Nderdisiplinor (perfagesusit teknike te institucioneve anetare te mekaniozmit te
koordinuar te referimit, te cilet ndjekin dhe menaxhojne rastin deri ne zhgjidhjen e tij), ne
territorin e bashkise.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

IV - DETYRAT KRYESORE

Té studiojé dhe pérpunoj té dhénat pér nevojat, problemet dhe gjithé situatén sociale né
gytetin mbi céshtjet gjinore.

Té mbroj graté né nevojé brenda hapésirave gé lejon ligji. Denoncon prané organeve té
drejtesisé rastet e keqtrajtimit, dhunimit té grave dhe dhunés né familje

Pérpilon draft-projektet pér ofrimin e shérbimeve sociale me bazé komunitare né ndihmé té
kétij grupi né nevojé né bashképunim me OJQ té ndryshme pér té dal me projekte té
pérbashkéta.

Té advokoj dhe loboj pér ceshtjet e barazisé gjinore né teritorin e gytetit té Durrésit.

Ka pér detyré qé né vazhdimési té punoj pér rritjen e aftésive vetjake tekniko-profesonale né
funksion té plotésimit sa mé té miré té detyrés sé ngarkuar dhe té karieres né shérbimin civil.

Té mbajé sistemin e té dhénave pér rastet e menaxhuara nga sistemi i reagimit té korrdinuar
né komunitet pér rastet e dhunés né familje.

Bashkérendimi i punés me administratorét e shérbimeve shogérore, psikologét e shkollave,
mjekun e familjes, autoritetet pérgjegjése té rendit, punonjésit socialé té gendrave té
shérbimeve publike e jopublike, pér pérmirésimin e situatés dhe té mbrojtjes té rasteve qé
pérjetojné dhuné né familje.

Koordinon dhe lehtéson takimet e Grupit Teknik Multidisiplinare pér mbrojtjen, referimin
dhe analizén e rasteve té dhunés né familje né territorin e bashkisé Durrés.

Té ndjeké zbatimin e Planit Lokal té veprimit pér Barazine Gjinore né Bashkiné Durrés.

Té bashképunoj me géndren dhe OJF te tjera ,me té cilat Bashkia Durrés ka marrveshje
bashképunimin pér menaxhimin e rasteve té dhun és pér shérbimet ligjore,psikologjike dhe
linjen telefonike.

Té hartojé raporte periodike mbi rastet e menaxhuara.

VI - ZGJIDHJA E PROBLEMEVE :

(kompleksiteti dhe pasoja)
Ne kete vend pune, Specialistit i kerkohet zgjidhja e problemeve ge lidhen me detyrat kryesore te

tij

VIl - VENDIMMARRJA

(Moji dhe liria e veprimit)
Vendimarrja ne kete pozicion pune behet ne perputhje me kuadrin ligjor, procesi i vendimarrjes



kerkon aftesi per te komunikuar dhe koordinuar aktivitete permes aktoreve te ndryshem dhe te
marrjes se vendimeve bazuar ne standartet ose procedurat administrative te lidhura me bashkine.

VIl - MJEDISI MENAXHERIAL

(marrédhénia e menaxhimit dhe fokusi i veprimtarisé)

Raporton dhe pergjigjet direkt para pergjegjesit te sektorit. Puna ne kete pzicion ka ndikim ne
besueshmerine dhe integritetin e pushtetit vendor ne Shqiperi dhe lidhet me nje game te gjere te
politikave kombetare.

IX - MBIKEQYRJA

Aktiviteti 1 Specialistit mbikeqyret nga pergjegjesi i sektorit
X- STAFI NEN VARESI

Nuk ka
XI - KUSHTET E PUNES

Specialistit mund t’i kérkohet té punojé jashté orarit té punés, té cilat zévendésohen me kohé
pushimi apo shpérblim sipas akteve ligjore né fuqi.Sipas rregullave te percaktuara ne
legjislacion, politikat dhe procedurat e funksionimit te punonjesve dhe punonjesve te
administrates publike dhe njesive te vetegeverisjes vendore.



