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Plani Social 2021-2024 i Bashkisé Durrés u pérgatit me kontributin e stafit social té Bashkisé
dhe té té gjithé aktoréve té institucioneve té tjera gé lidhen me aspekte té caktuara té kétij
plani, ofrues shérbimesh dhe organizata té shogérisé civile. Pérgatitja e Planit Social u
asistua nga projekti “Mbéshtetje pér qeverisjen vendore né ofrimin e shérbimeve té
pérshtatshme pér qytetarét dhe grupet e cénueshme’, zbatuar nga ESA Consulting.
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HYRJE

Plani Social i Bashkisé Durrés 2021-2024 u hartua né pérputhje me legjislacionin, strategjité dhe
standardet kombétare té shérbimeve té kujdesit shogéror, si dhe prioritetet e pércaktuara nga bashkia
pér t’iu pérgjigjur né ményré té pérshtatshme dhe cilésore nevojave né rritje té komunitetit pér kéto
shérbime.

Ky éshté tashmé plani i dyté social qé Bashkia e Durrésit harton, né vazhdim té Planit Social 2017-
2020, i cili vendosi themele té réndésishme né kuadrin e ndértimit té strukturave té shérbimeve
shogérore vendore, pérmirésimit té shérbimeve ekzistuese e ndértimit té shérbimeve té reja, si gendra
komunitare, shérbime pér graté e dhunuara e fémijét né nevojé pér mbrojtje, né bashképunim me palét
e treta, disa prej tyre t€ mbéshtetura nga Fondi Social, pérmes aplikimeve té suksesshme. Hartimit té
planit té dyté i parapriu njé proces i vlerésimit té nevojave pér shérbime té kujdesit shogéror, me disa
hapa, i cili identifikoi karakteristikat e grupeve né nevojé, shérbimet ekzistuese gé iu ofrohen, dhe
kapacitetet e bashkisé pér té zhvilluar sistemin e shérbimeve té kujdesit shogéror. | gjithé procesi i
vlerésimit té nevojave dhe hartimit té planit u realizua né periudhén gershor — shtator 2021, nga grupi
lokal i Bashkisé Durrés té pérbéré nga Drejtoria e Shérbimit Social, dhe aktoré relevanté té
shéndetésisé, arsimit, punésimit dhe organizatave jofitimprurése, gé operojné né territorin e bashkisé
dhe bashképunojné me té, mbéshtetur nga UNICEF né kuadrin e projektit “Mbéshtetje pér geverisjen
vendore né ofrimin e shérbimeve té pérshtatshme pér qytetarét dhe grupet e cénueshme”, zbatuar nga
ESA Consulting.

Vlerésimi i nevojave identifikoi grupet kryesore né né nevojé pér shérbime té cilét jané: pjesétaré té
familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike, persona me aftési té kufizuara, fémijé né nevojé pér
mbrojtje, komuniteti rom dhe egjiptian, viktima té dhunés né familje, t& moshuar né nevojé pér
pérkujdesje, pérdorues té drogés/alkoolit dhe viktima té trafikimit.

Né territorin e bashkisé aktualisht funksionojné pesé gendra té shérbimit komunitar, nén varésiné e
Bashkisé, ndérsa njé séré shérbimesh té tjera ofrohen vetém nga organizatat jogeveritare. Bashkia ka
bashképunuar ngushtésisht me organizatat, vecanérisht né kuadrin e mbéshtetjes pér familjet e prekura
nga térmeti, si dhe né kuadrin e pandemisé. Gjithsesi, té gjitha shérbimet aktualisht té ofruara iu
pérgjigjen vetém njé pjese té nevojave té grupeve té identifikuara, e e kané vecanérisht té véshtiré té
lehtésojné aksesin e individéve dhe familjeve qé banojné né zonat larg kétyre shérbimeve.

Vlerésimi i nevojave pér shérbime té kujdesit shogéror pér bashkiné Durrés, né kuadrin e hartimit té
kétij plani, pércaktoi njé séré prioritetesh, té cilat reflektohen né ndérhyrjet e planifikuara né Planin
Social 2021-2024. Kéto ndérhyrje planifikohen pér realizimin e tre géllimeve kryesore: 1)
pérmirésimi i kushteve pér zhvillimin e sistemit t& shérbimeve té kujdesit shogéror né bashkiné
Durrés; 2) pérmirésimi i shérbimeve sociale né territorin e bashkisé sé Durrésit; 3) zhvillimi i
komponentit parandalues té shérbimeve té kujdesit shogéror.

METODOLOGJIA
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Plani Social u hartua nga grupi i punés i bashkisé Durrés, me mbéshtetjen teknike té konsulentéve té
ESA Consulting. Fillimisht u bé njé rishikim i nivelit té realizimit t& planit té paré social 2016-2020,
ku disa aktivitete té parealizuara pér arsye té mugnesés sé fondeve, u transferuan né planin e dyté. Né
vazhdim u realizua procesi i vlerésimit té nevojave pér shérbime té kujdesit shogéror né kété bashki,
duke pérdorur disa teknika kérkimi:

U realizua njé analizé e kuadrit strategjik dhe ligjor, pér té identifikuar standardet udhérréfyese?, e cila
ndihmoi né kéto drejtime:

1. Listimin paraprak té grupeve té mundshme né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror.
Grupet né nevojé pér shérbime pérkufizohen nga kuadri strategjik dhe ligjor. Bazuar mbi kété,
u bé kérkimi pér nevojat né nivel vendor, duke identifikuar njé séré treguesish socialé, dhe
duke kryer konsultime me aktorét e lartpérmendur, pér té mbledhur informacion rreth
karakteristikave dhe nevojave pér shérbime té kétyre grupeve, né pérputhje me dinamikat
demografike dhe sociale;

2. Identifikimin e gjendjes aktuale té tipeve t& shérbimeve té kujdesit shogéror dhe standardeve
té tyre, bazuar mbi shportén e shérbimeve. Kjo lehtésoi vlerésimin e shérbimeve ekzistuese
dhe identifikimin e nevojave pér shérbime té reja.

3. Rishikimin e roleve dhe funksioneve té Bashkisé sipas kuadrit ligjor, dhe planifikimin e
burimeve njerézore pér té pérmbushur kéto detyrime. Gjithashtu u konsultua Plani Social
2017-2020 i Bashkisé Durrés, si dhe Rregullorja e Brendshme e Bashkisg, si pér
identifikimin e roleve té strukturave ekzistues dhe njésive té nevojshme pér bashképunim pér
hartimin e Planit té ri Social, dhe monitorimit té tij né vazhdimési.

U identifikuan dhe u mblodhén njé numér té dhénash satistikore dhe jo satistikore nga institucione
kombétare dhe lokale, si: Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile, Administratorét shogéroré dhe té
dhéna té Rregjistrit Elektronik Kombétar t& Ndihmés Ekonomike, Zyra e Punés, strukturat Arsimore
dhe shéndetésore, dhe policia. Té dhénat u mblodhén gjaté periudhés gershor-korrik 2021.

MEé tej, u konsultuan disa raporte té fundit?, né vecanti raporti i monitorimit té zbatimit té Planit Social
2017-2020 té bashkisé Durrés® dhe vlerésimi mbi aksesin relevancén dhe pérshtatshmériné e sistemit
té mbrojtjes sociale né kété bashki dhe reagimit té tij gjaté pandemisé.*

Pas analizés sé té dhénave té mbledhura u zhvilluan intervista gjysém té strukturuara dhe foksugrupe
me:

(1) Stafin e Drejtorisé sé Shérbimit Social né Bashki, gendrat sociale té bashkisé dhe né 11 njésité e
saj.

(2) Ofrues shérbimesh jo publiké né territorin e Bashkisg,

1 Shih listén e ploté té legjislacionit tek Referencat.
2 shih Referencat.

3 ESA Consulting (2019). Raporti i monitorimit: Zbatimi i Planit Social, Bashkia Durrés.
4 UNDP & UNICEF 2020. Aksesi, relevanca dhe pérshtatshméria e sistemit té mbrojtjes sociale dhe reagimi i tij
gjaté pandemisé.
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Drafti i Planit Social 2021-2024, i ndértuar bazuar mbi vlerésimin e nevojave, u konsultua mé té
gjithé aktorét e lartpérmendur, komentet e té ciléve u reflektuan né versionin final t&¢ dokumentit.

1. MISIONI, VIZIONI DHE PARIMET UDHERREFYESE

1.1 Misioni

Bashkia e Durrésit do té garantojé shérbime komunitare té kujdesit shogéror né pérputhje me
standardet kombétare, pér té pérmirésuar jetén e ¢do gytetari né situaté té pafavorshme, té pérjashtuar
ose né rrezik pérjashtimi, duke siguruar mbrojtjen, pérfshirjen dhe integrimin shogéror té tyre.
Bashkia do té akordojé burimet e nevojshme njerézore, materiale dhe financiare, si dhe do té
pérforcojé rolin e saj bashkérendues pér zhvillimin e métejshém té bashképunimit me institucionet
partnere dhe ofruesit e shérbimeve publike e jo publike né territor, né pérmbushjen e kétij misioni.

1.2 Vizioni

Bashkia e Durrésit do té ndértojé njé sistem shérbimesh té kujdesit shogéror, té shpérndaré né territor,
té shuméllojshém, dhe té bazuar né nevojat sociale gjithnjé né rritje té popullatés. Ato do té ofrohen
né pérputhje me standardet dhe kornizén ligjore té shérbimeve sociale, dhe bazuar né njé gasjen té
integruar té shérbimeve komunitare, multisektoriale, té fugizimit té familjes dhe t€ menaxhimit té
rastit. Shérbimet do té synojné fugizimin e grupeve né nevojé dhe do té kené njé qgasje parandaluese,
pérmes zhvillimit t& métejshém té shérbimeve ekzistuese té kujdesit shogéror dhe ndértimit té
shérbimeve té reja sipas modeleve té praktikave té mira bashkékohore dhe shtrirjes sé tyre né té gjitha
njésité administrative. Sistemi i shérbimeve té kujdesit shogéror né Durrés do té keté né dispozicion
burime njerézore, materiale dhe financiare té mjaftueshme pér té siguruar shérbime cilésore dhe té
pérshtatshme.

1.3 Parimet udhérréfyese

Plani Social 2021-2024 éshté hartuar né pérputhje me legjislacionin kombétar dhe té gjitha masat e
parashikuara brenda tij do té realizohen sipas kétyre parimeve themelore :

Parimi i universalitetit : Shérbimet e kujdesit shogéror do té krijohen, funksionojné dhe mbikégyren
bazuar né sistemin kombétar té rregullave dhe standardeve qé ofrojné garanci té mjaftueshme pér t’u
zbatuar né ményré té njéjté pér pérfituesit gé ndodhen né té njéjtat kushte. Pérve¢ ngritjes dhe
funksionimit té¢ ¢do shérbimi sipas standardit kombétar té miratuar, Bashkia pérmes strukturés
pérgjegjése pér shérbimet e kujdesit shogéror do t& monitorojé né ményré periodike pérmbushjen e
tyre nga ofruesit e shérbimit té ngritur apo financuar plotésisht ose pjesérisht nga Fondi Social i
Bashkisé.
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Parimi i respektimit té té drejtave té njeriut dhe integritetit té pérfituesit : Ofrimi i shérbimeve té
kujdesit shogéror do té bazohet né respektimin e té drejtave té njeriut, integritetit t& individit, besimit
fetar dhe formimin e gjithanshém té tij.

Parimi i mosdiskriminimit: Ndalohet ¢do formé e diskriminimit té pérfituesit té shérbimeve té kujdesit
shoqgéror, bazuar né shkaget e pérmendura né legjislacionin né fugi pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Parimi i deinstitucionalizimit: Shérbimet e kujdesit shogéror do té sigurohen dhe ofrohen, pér aqg sa
éshté e mundur, prané familjes ose komunitetit t€ pérfituesit t& shérbimit, me qgéllim sigurimin e
mirégenies shogérore dhe pérdorimin me efikasitet té fondeve.

Parimi i partneritetit: Funksionimi i sistemit komunitar t& shérbimeve shogérore do té bazohet né njé
bashképunim té ngushté midis geverisjes gendrore dhe vendore, si financues kryesoré té shérbimeve
shogérore me organizatat jofitimprurése dhe subjektet e tjera jopublike, gé kané objekt té veprimtarisé
sé tyre ofrimin e shérbimeve shogérore pér individét dnhe familjet gé kané nevojé pér kujdes shogéror.

Parimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale: Té dhénat personale té individit, gé

trajtohet me shérbime té kujdesit shogéror, jané konfidenciale dhe do té mbrohen e pérpunohen sipas
ligjit né fugi pér mbrojtjen e té dhénave personale.
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2. ANALIZA E SITUATES SE GRUPEVE NE NEVOJE DHE SHERBIMEVE
EKZISTUESE

Grupet mé vulnerabél, té identifikuara gjaté pandemisé né bashkiné Durrés, pérfshijné: pérfituesit e
NE, personat me AK, fémijét né nevojé pér mbrojtje (fémijét e huaj té pashogéruar, graté
kryefamiljare, graté viktima té dhunés né familje, familjet e rikthyera, dhe komunitetet Rome dhe
Egjiptiane®.

Gjithashtu, pérgjaté kétij vlerésimi nevojash, bazuar mbi informacionin e dhéné nga pjesémarrésit
grupet né nevojé pér shérbime shogérore pérfshijné: individé né familje pérfituese t€ ndihmés
ekonomike, persona me aftési té kufizuara (fémijé dhe té rritur), fémijé né nevojé pér mbrojtje,
viktima té dhunés né familje, viktima té trafikimit, t&¢ moshuar né nevojé pér shérbime, familje gé
kané pérjetuar divorc, pérdorues té drogés dhe alkolit, familje té rikthyera, familje té prekura nga
térmeti, komunitete Rome dhe Egjiptiane.

Aktualisht, né territorin e bashkisé, shérbimet publike pérbéhen nga:

1. Qendra Komunitare Multifunksionale - Nishtulla, i ofron shérbime njésive administrative 2,
5, 6 dhe Sukth, sipas modelit t& gendrave komunitare, té fokusuara kryesisht né komunitetin
Rom dhe Egjiptian té zonés. Qendra ka filluar té operojé né vitin 2013. Ajo financohet
plotésisht nga buxheti i bashkisé. Kapaciteti maksimal i gendrés éshté 50 pérfitues. Numri
aktual i pérfituesve éshté 568.

2. Qendra Komunitare e Fémijéve me aftési té kufizuar, e vendosur né territorin e njésisé
administrative nr. 5, e cila ofron shérbime shuméfishe (socializim, edukim, rehabilitim) pér
personat me aftési té kufizuar deri né moshén 21 vjec dhe mbéshtetje pér familjet e tyre.
Qendra ka filluar t& operojé né vitin 2016, mbéshtetur nga organizata Save the Children, né
partneritet me shoqatén ‘Ndihmoni jetén’dhe bashkiné Durrés. Me pérfundimin e projektit né
janar té 2019, gendra éshté plotésisht né varésiné e bashkisé dhe financohet nga buxheti i saj.

3. Qendra Ditore pér té Moshuarit, e vendosur né territorin e njésisé administrative nr. 5, e cila
ofron mbéshtetje psikosociale pérmes punonjésve socialé, ushgim, aktivitete socializuese dhe
rekreative si brenda dhe jashté institucionit, pér t& moshuarit né bashkiné e Durrésit. Qendra
ka filluar té operojé né shtator 2001 dhe financohet plotésisht nga buxheti i bashkisé.

4. Qendra e Strehimit Emergjent té Sigurt, e vendosur né territorin e njésisé administrative nr. 5,
e cila ofron strehim 72 orésh pér fémijét né nevojé pér mbrojtje dhe graté viktima té dhunés,
si dhe shérbime fugizuese pér fémijét e familjet. Ajo ka filluar té operojé né maj 2020, si njé
bashképunim mes bashkisé dhe organizatés World Vision, dhe mbéshtetet financiarisht
pérmes njé projekti 3 vjecar té fituar nga Fondi Social (né njé aplikim té pérbashkét),
ndérkohé gé pagat e punonjésve mbulohen nga buxheti i bashkisé.

5. Qendra Komunitare Multifunksionale Rrashbull, e vendosur né territorin e késaj njésie, e cila
ofron shérbime pér mbrojtjen e fémijéve, fugizimin e familjes dhe shérbime edukative pér

5 UNDP & UNICEF 2020. Aksesi, relevanca dhe pérshtatshméria e sistemit té mbrojtjes sociale dhe reagimi i tij
gjaté pandemisé.
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fémijét. Ajo ka njé fokus té vecanté né mbéshtetjen e fugizimin e familjeve dhe integrimin
social, vecanérisht pér emigrantét e rikthyer. Ajo ka filluar té& operojé né dhjetor né 2020,
pérmes njé projekti t&¢ mbéshtetur nga GIZ, i cili po zbatohet nga Terre des hommes dhe
Arsis, né partneritet me bashking.

Ndérkohé, ofrimi i shérbimeve té tjera pér grupet e lartpérmendura realizohet kryesisht nga
organizatat jofitimprurése. Shérbimet ekzistuese publike mbulojné vetém njé pjesé té nevojave té
grupeve né nevoja pér shérbime.

Bazuar mbi kategorizimet dhe té dhénat e mésipérme, né vazhdim prezantohen shérbimet ekzistuese
té identifikuara, sfidat dhe mundésité lidhur me to dhe té dhénat ekzistuesembi secilin nga grupet né
nevojeé,

2.1 Individé né familje pérfituese té ndihmés ekonomike

Individét né familje pérfituese té ndihmés ekonomike rezultojné té jené 642 persona. Pérveg familjeve
gé pérfitojné nga NE, njé séré té tjera nuk arrijné dot ta pérfitojné até, pér shkak té té pasurit té njé
prone, gé i pérjashton nga skema, pavarésisht se mund t& mos té sjellé asnjé pérfitim ekonomik pér
familjen. Sic prezantohet mé né detaje né dy tabelat vijuese, aktualisht jané 243 familje gé pérfitojné
nga ndihma ekonomike, ndérkohé gé rreth 100 té tjera qé nuk pérfitojné mbéshteten pérmes fondit té
vecanté té bashkisé pér kété géllim, ndérsa 19 té tjera mbéshteten pérmes fondit 6%.

Tabela 2. Té dhéna pér familjet aplikuese dhe pérfituese té NE (2021)

MAJ
2021
BASHKIA/
NJESIA iﬁ:\_’:"'{dg FAMILJ PERFITUE
ADMINISTR e E SE
A-TIVE
%
RURAL URBAN | PRANIM
IT
NJA 1 14 - 12
NJA 2 21 - 18
NJA3 25 - 23
NJA 4 40 - 36
NJA 5 50 - 44
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NJA 6 21 - 20
Ishém 8 11 -
Manéz 15 13
Katund i Ri 19 17
Rrashbull 20 16
Sukth 43 43
TOTALI 271 100 143 89,6%

Tabela 3. Familje né skemén e NE krahasuar me familjet sipas gjendjes civile (2021)

Far_nilje
ot e (N S——— i N —
ADMINISTRATIVE civile NE 6% NE/totalit familje)

NJA 1 10120 3 ! 0.029

NJA 2 12130 18 ° 0,14

NJA 3 9721 21 0 0,21

NJA 4 18025 36 0 0,2

NJA 5 25666 44 3 0,17

NJA 6 20 4

Ishém 2523 11 0 0,43

Manéz 3280 13 0 0,39
Katund i Ri 4654 17 ! 0,36
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Rrashbull 9438 16 ! 0,16
4
Sukth 8121 43 0,52
TOTALI 101155 243 19 0,24
Tabela 4: Karakteristikat e familjeve pérfituese t&¢ NE (MAJ 2021)
TOTAL KARAKTERISTIKAT
Familje > Deri né 2 . Me"té Té. pakténul
BASHKIA | pérfituese ts | Kryefamiljare | gy isye | Mbi2 ) Rome/ | pakténl | pjestar né
NE grua mitur fem_l j& | egjiptiane anétar mos_he _
té mitur PAK pensioni

NJA 1 4 2 1 2 3 9 1
NJA 2 18 9 4 5 1 3 0
NJA 3 21 6 2 11 0 1 2
NJA 4 36 15 16 11 9 9 3
NJA 5 44 14 4 16 4 2 7
NJA 6 20 5 2 3 1 0 1
Ishém 11 3 4 4 1 2 1
Manéz 13 2 1 0 0 2 1
Katund i Ri 17 4 2 2 0 2 2
Rrashbull 16 3 3 3 0 3 2
Sukth 43 7 6 14 1 1 3
TOTALI 243 70 45 71 20 34 23

Gjithashtu, sic raportojné administratorét shogéroré, mjaft familje jané té painformuara mbi kriteret
pér pérfitimin e NE, gé gé shkakton pakénaqgési ndaj shérbimeve shogérore. Fokusi tek sensibilizimi
dhe informimi né kété drejtim, duke krijuar dhe hapésira kohore né ményré gé administratorét
shogéroré té arrijné ta béjné kété, duke ulur mbingarkesén e tyre, sugjerohet prej tyre si njé metodé
efektive dhe e sukseshme.

Nevoja kryesore pér shérbime pér individét né kéto familje, éshté ajo pér punésim. Personat me aftési
té kufizuara, individét e familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike, viktimat e dhunés né familje,
graté kryefamiljare, komunitetin rom/egjiptian konsiderohen si grupe prioritare pér punésim nga Zyra
e Punés. Né& Durrés, papunésia u rrit pérgjaté 2020, vecanérisht gjaté periudhés sé karantinés, por dhe
né vazhdim, pér shkak té mbylljes sé bizneseve dhe njé mungese té pérgjithshme aksesi ndaj
punésimit t& mundshém. Shpérndarja e pagesave kesh, pérmes aplikimeve online pér té papunét,
individét gé pérfitonin nga ndihma ekonomike, dhe ata gé nuk i pérmbushnin kriteret pér té pérfituar
(bazuar né VKM 254, 27.03.2020), u identifikua si njé nga masat kryesore pér reduktimin e ndikimit
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ekonomik té pandemisé né kéto familje, sipas stafit té€ bashkisé. Pagesat e dyfishuara pérfundojné né
fund té gershorit 2021, ndérkohé gé stafi raporton se ky nivel i NE pér heré té paré éshté i
konsiderueshém lidhur me nevojat e familjeve, krahasuar me pagesat e zakonshme, té cilat jané
shumé té uléta®.

Zyra e Punés pérshtati shérbimet e saj online gjaté késaj periudhe sipas nevojave té qytetaréve.
Aktualisht, numri i punékérkuesve éshté ulur, ndérkohé bizneset po i rikthehen punés.

Zyra e Punés zbaton disa programe me géllim nxitjen e punésimit. Specifikisht: programi i formimit
né puné, praktikave profesionale dhe punésimit gé mundéson jo vetém formimin né puné té
punékérkuesve, por edhe punésimin e njé pjese té tyre né pérfundim té programit. Sipas pérfagésuesit
té ZP, VKM 608, 29.07.2020, mbi programin e promovimit té€ punésimit pér personat e papuné pér
shkak t&é COVID-19 ishte njé masé madhore né kété drejtim’.

Né bashkiné e Durrésit, jané zbatuar vazhdimisht projekte me fokus fugizimin ekonomik, me ané té
formimit profesional dhe punésimit té individéve né familjet pérfituese té NE, apo grupeve té tjera né
nevojé, drejtuar nga OJF-té dhe mbéshtetur nga donatorét. Sé fundmi, njé projekt i pérbashkét mes
shérbimit social té bashkisé dhe Zyrés sé Punés, mbéshtetur nga UNDP, ka ofruar kurse té
kualifikimit profesional pér punékérkuesit. Gjithashtu, né bashképunim me bashkinég, gjaté 2021 éshté
né zbatim njé projekt nga YECA, pér fugizimin e familjeve né skemén e ndihmés ekonomike,
mbéshtetur nga UNICEF.

Gjithsesi, stafi i bashkisé identifikon disa sfida té réndésishme né mbéshtetjen e kétyre individéve né
procesin e punésimit. Sé pari njé séré familjesh jetojné né periferi, dhe largésia ndikon aftésiné e
administratoréve pér t’i arritur dhe informuar ato, né mungesé té logjistikés, vecanérisht né zonén e
Kénetés, Shkozetit, Ishmit, Rrashbullit, Manzés dhe Sukthit. Sé dyti, dokumentacioni i nevojshém pér
t’u plotésuar, pér disa nga kéto familje &shté i véshtiré e ka nevojé pér mbéshtetje rast pas rasti. S&
treti, po pér shkak té largésisé, si dhe té mungesés sé shérbimeve pér fémijét (shérbimi i kopshteve
mbulon vetém qgytetin e Durrésit, ndérkohé gé njésité administrative jashté tij mbeten té pambuluara),
ndjekja e kurseve té kualifikimit profesional éshté e véshtirg.

Administratorét shogéroré raportojné se sfidé mbetet identifikimi dhe vlerésimi i thelluar i kétyre
familjeve dhe nevojave té tyre né kété drejtim. Pér shkak t& mbingarkesés dhe mbivendosjes sé roleve,
ata raportojné se pérgjithésisht kjo arrihet deri diku né njésité administrative jashté qytetit, ku
administratorét shogéroré e njohin mé miré terrenin, ndérsa brenda qytetit, nuk éshté e mundur té
realizohet. Krijimi i hapésirave kohore né kété drejtim, lehtésimi i mbingarkesés sé roleve té
administratoréve shoqgéroré, si dhe bashképunimi me profesionistét e pérshtatshém né kété drejtim,
punonjésit socialé né nivel njésie administrative (rrjedhimisht, ngritja e NJVNR-ve, té cilat ende
mungojné), do té conte né zhvillimin e njé gasjeje té menaxhimit té rastit t& familjes né nevojé, dhe
ndjekjes intensive e té vazhduar té tij, sic sugjerohet nga stafi i bashkisé.

5Po aty.
Po aty.
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Pérsa i pérket programeve té strehimit social, né Bashkiné Durrés ato kané arritur té plotésojné kérkesén
pér strehim pér 400 familje, por numri i aplikantéve nuk éshté i garte®.

Familjet e rikthyera dhe ato né rrezik emigrimi té pasigurt

Sic u pérmend dhe mé lart, familjet e rikthyera né nevojé pérbéjné njé ndér grupet mé vulnerabél né
territorin e bashkisé Durrés, veganérisht gjaté periudhés s¢ pandemisé. Pér t’i ofruar mbéshtetje kétyre
familjeve si dhe atyre né rrezik emigrimi té pasigurt, bashkia Durrés po zbaton projektin “Riintegrimi
i géndrueshém socio-ekonomik i emigrantéve té rikthyer” i financuar nga GIZ, né partneritet me Terre
des hommes dhe NISMA ARSIS. Né kété kuadér, QKM né njésiné administrative té Rrashbullit,
ofron njé séré shérbimesh mbéshtetése pér 25 familje dhe 50 té rinj, si menaxhim té rastit té familjes,
gé pérfshin mbéshtetjen me ndihma materiale (elektroshtépiake, veshje, pako ushgimore) dhe bonus
geraje, shérbim psikologjik individual/grup pér fémijét, té rinjté dhe prindérit, klasat prindérore,
grupet e prindérimit, shérbimin e passhkollés dhe té shkollés sé verés (pér 30 fémijé té regjistruar), si
dhe aktivitete rinore né komunitet. Fugizimi ekonomik i familjeve éshté njé komponent thelbésor i
shérbimeve. 8 familje té rikthyera jané pérzgjedhur pér ngritjen e minibizneseve, ndérsa 6 individé
jané mbéshtetur pérmes programit té trajnimit né puné, me ndérmjetésim pér punésim. Gjithashtu
individét mbéshteten me késhillim pér punésim dhe késhillim pér karrierén pér té rinjté.

Gjithashtu sé fundmi (gershor 2021), njé tjetér projekt pér fugizimin e familjeve té rikthyera nga
emigrimi dhe ato né rrezik, i cili ofron formim professional, punésim dhe vetépunésim, po realizohet
né bashképunim me bashkiné nga IRCA, dhe me mbéshtetjen e Swiss Cooperation.

Familjet e prekura nga térmeti

Né bashkiné Durrés kané aplikuar gjithsej 15870 familje, shtépité e té cilave jané démtuar nga térmeti.
Nga kéto, 14210 familje e kané pérfituar tashmé fondin e rindértimit, ndérsa 1950 familje jané né
proces pér ta pérfituar até.

2.2 Personat me aftési té kufizuara

Né tabelén mé poshté paragiten té dhénat ekzistuese mbi personat me aftési té kufizuara sipas njésive
administrative (té zbérthyera pjesérisht sipas njésive apo gjinisé, né bazé té disponueshmérisé té té
dhénave).

Tabela 6. Té dhéna pér personat me aftési té kufizuara sipas njésive administrative (Maj 2021)

8 Aksesuar né http://www.sherbimisocial.gov.al/wo-content/uploads/2019/10/Studimi-i-V1er%C3%ABsimit-
t%C3%AB-Nevojave-t%C3%AB-Sh%C3%ABrbimeve-Sociale-n%C3%AB-nivel-kombetar.pdf
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TE PARA- PAK
GJITHSEJ VERBER TErRs el S MENREIR
Giithsej ks Giithsej LS Giithsej LS Gjithsej | Me kujdestar
EMERTIMI E M kujdestar E M kujdestar E M kujdestar E M E M
F M F M F M
TOTALI
BASHKI
NJA 1 79| 93| 4 | 14
NJA 2 49 | 62 | 1 | 4 49 | 67 | 12 17
NJA 3 226 49
546 136 309 306
NJA 4 607 102
NJA 5 294 (| 361 | 98 24 299 356
NJA 6 76 7
Ishém 55 | 61| 5 | 101218 3| 7| 3|9 3| 9 |10f18]a4 7
Manéz 46 | 60 | 7 |17 |12 2| 1| 7| 8| 7| 8|7
KatundiRi | 88 | 92 | 12 | 16 | 8 [ 12 | 3 | 2 | 7 | 18 | 7 | 18 | 51 | 49 | 32 48
Rrashbull | 237 | 244 | 64 | 68 | 45 | 23 | 12 | 11 | 25 | 22 | 25 | 22 | 167 | 199 | 27 35
Sukth
367 64

Tabela 7. Té dhéna mbi invalidét e punés, sipas njésive administrativev(Maj 2021)

Pérsa i pérket invalidéve té punés, jané 5333 té tillé né Bashkiné Durrés, té cilét pérvec pensionit té
invaliditetit pérfitojné edhe njé pagesé nga programi i mbrojtjes sociale.
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BASHKIA/ v
NJESIA Nr total pér njési F
ADMINISTRATIVE
302
NJA 1 516 2014
410
NJA 2 619 209
406
NJA 3 612 206
553
NJA 4 998 445
704
NJA 5 1117 413
161
NJA 6 290 129
Ishém 85 - )
Manéz 108 - )
Katund i Ri 219 - )
Rrashbull 336 - )
Sukth 403 - )
TOTALI 5333

Né bashkiné Durrés ka vetém njé gendér shérbimesh pér personat me aftési té kufizuara, né varési té
bashkisé por vetém pér individét deri né moshén 21 vjec, si dhe vetém njé gendér rezidenciale
rajonale pér personat me aftési t& kufizuar deri né moshén 21 vjecare. Mungojné plotésisht shérbimet
pér té rriturit me aftési té kufizuara. Né kété bashki nuk ka gendér komunitare té shéndetit mendor,
apo njé shérbim i ngjashém me té. Mjediset dhe institucionet publike nuk jané kudo dhe térésisht té
aksesueshme pér personat me aftési té kufizuara. Pérfqgésues t& OJF-ve gé punojné né kété fushé
raportojné identifikimin e njé séré rastesh té fémijéve me aftési té kufizuara gé nuk kané marré asnjé

shérbim tjetér, pérve¢ mjekimit, pér shkak té largésisé nga shérbimi e rrjedhimisht pamundésisé pér ta
aksesuar até, edhe né mungesé té mbéshtetjes me transport. Stafi i bashkisé dhe pérfagésuesit e OJF-
ve e shohin si njé zgjidhje t¢ domosdoshme dhe efektive ndértimin e njé shérbimi né familje pér

fémijét dhe té rriturit me aftési té kufizuara, i cili do té siguronte mbulimin e nevojave té kétyre
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individéve, edhe né zonat larg qytetit, té cilét nuk afrohen dot tek shérbimet, si dhe ngritjen e njé
gendre ditore shérbimesh pér té rriturit me aftési té kufizuara.

Lidhur me punésimin e personave me aftési té kufizuar, vitin e kaluar éshté realizuar njé projekt, i cili
fokusohet te punésimi i personave me aftési té kufizuar, nga Code Albania.

Ndérkohé, sic raportohet nga administratorét shogéroré dhe stafi i shérbimeve sociale té bashkisé,
sfidé éshté krijimi i vendeve té punés nga bizneset, njé pjesé e té ciléve zgjedhin té paguajné gjobén
pér moshapjen e vendeve té punés pér kété kategori, si dhe véshtirésité logjistike té territorit, si
mungesa e rampave né njé séré mjedisesh né territorin e Durrésit. Sipas tyre, shumica e té té rriturve
me aftési té kufizuar, pérfitojné vetém pagesén e aftésisé sé kufizuar dhe géndrojné té izoluar né
shtépi, né mungesé té shérbimeve pér ta.

2.3 Mbrojtja dhe pérkujdesja pér fémijét

Sipas punonjésve té mbrojtijes sé& fémijéve dhe pérfagésuesve té OJF-ve, mekanizmi lokal pér
mbrojtjen e fémijéve e ka pérmirésuar funksionimin e tij pérgjaté viteve té fundit, dhe bashképunimi
brenda Grupit Teknik Ndérsektorial éshté zhvilluar. Gjithashtu, gé nga momenti i ngritjes sé Qendrés
sé Emergjencés (maj 2020), éshté zgjidhur pérfundimisht sfida e strehimit té menjéhershém té
fémijéve né nevojé pér mbrojtje, né rrezik té larté dhe emergjent.

Pas térmetit té néntorit 2019, bashkia né bashképunim me njé séré organizatash (si shogata ‘Krahét e
shpresés’, World Vision, Save the Children, Sot pér t¢ ardhmen, Qendra e Shéndetit Mendor “Drejt
Zhvillimit” , Urdhri i Psikologut) ndértoi pika aksesi né njé séré zonash té ndryshme té Durrésit, me
punonjés socialé dhe psikologé gé ofronin mbéshtetje t& menjéhershme psiko-sociale, dhe ku mé tej
identifikoheshin rastet e fémijéve né nevojé pér mbrojtje.

Nga ana tjetér, sipas tyre, duke gené se numri i rasteve gé kané té nevojshme shérbimet e mbrojtjes
dhe kujdesit éshté né rritje, dhe PMF-té raportojné mbingarkesé gé véshtiréson menaxhimin e rasteve,
éshté e domosdoshme qé té vijojé plotésimi i pozicioneve té punés me punonjés té mbrojtjes sé
fémijés né pérputhje me veté parashikimet ligjore.

Rastet e fémijéve né nevojé pér mbrojtje identifikohen kryesisht pérmes punés sé skuadrés sé terrenit
té bashkisé (e pérbéré nga PMF-t€), si dhe pérmes punonjésve té shérbimit psikosocial shkollor, me té
cilét PMF-té raportojné pér njé bashképunim shumé té miré né kété drejtim. Policia gjithashtu
identifikon dhe referon raste, por né kété drejtim PMF-té raportojné vonesa ose véshtirési, si pér
shembull njoftimin e PMF-sé pasi intervistimi i rastit ka ndodhur, pér té firmosur formularin,
ndérkohé qé procedura parashikon pjesémarrjen e tyre gjaté intervistimit.

Gjithashtu, sic raportohet nga stafi i bashkise dhe OJF-t&, mungesa e mbéshtetjes me transport e PMF-
ve, si dhe mbingarkesa e administratoréve shogéroré, vecanérisht né njésité administrative jashté
gytetit, pérbén njé sfidé pér to pér té kryer mjaftueshém identifikim proaktiv té rasteve, hartézim
periodik t& familjeve né nevojé, sensibilizim té profesionistéve dhe komunitetit dhe parandalim né
zonat e largéta.
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Ngritja e shérbimit té kujdestarisé éshté ende né proces.

Pérsa i pérket shérbimit té cerdheve dhe kopshteve, sipas té dhénave té strukturave arsimore, né zonén
e gytetit té Durrésit ndodhen 5 cerdhe (ku aktualisht dy prej tyre jané jashté funksionit pér shkak té
démtimeve nga térmeti, deri né rindértim) dhe 9 kopshte, té cilat me kapacitetet e tyre mbulojné
nevojat aktuale, né raport me numrin e fémijéve gé I frekuentojné, por vetém né zonén e qytetit té
Durrésit, ndérkohé gé njésité administrative mbeten té pambuluara. Mungojné gendrat e kujdesit ditor
pér fémijét, prindérit e té ciléve punojné me orare gé nuk pérkojné me oraret aktuale té cérdheve dhe
té kopshteve. Kjo ndikon si né mospérmbushjen e nevojave zhvillimore té fémijéve, ashtu edhe né té
penguarit e prindérve pér té kérkuar punésim.

Ndérkohé, lidhur me shérbimet shkollore, shkollat kané punuar né kapacitet deri para térmetit, duke
mbuluar nevojat pér numér nxénésish, por 5 gjimnaze né Durrés dhe 1 né Sukth, nuk jané funksionalé,
nga démtimet e térmetit, dy shkolla t¢ mesme té bashkuara né Ishém dhe Kullé jané shembur dhe
pritet rindértimi, dhe njé shkollé 9-vjecare éshté né proces rindértimi. Niveli i braktisjes sé shkollés
sipas té dhénave mé té fundit t& ZVA Durrés éshté 89 nxénés né total. Numri i psikologéve dhe
punonjésve socialé té punésuar né shérbimin psiko-social shkollor né total éshté 48 (37 dhe 11
pérkatésisht), pér njé total prej 26176 nxénésish, ku vihet re se shtimi i fundit i numrit té punonjésve
té kétij shérbimi, ka cuar né njé raport mé té kénagshém punonjés: nxénés.

Né kuadrin e procesit t& deinstitucionalizimit, né 2018 éshté firmosur pakti mes MSHMS, UNICEF
dhe Save the Children, pér deinstitucionalizimin, ndérsa né 10.03.2020 éshté nénshkruar njé
marréveshje bashképunimi mes bashkisé, DRSHSS, Shtépisé sé Foshnjés dhe Nisma Arsis, pér
implementimin e kétij procesi.

Menaxhimi i rasteve né nevojé pér mbrojtje

Grupet mé vulnerabél brenda késaj kategorie, sipas PMF-ve aktualisht jané fémijét né situaté rruge,
fémijét gé pérjetojné dhuné né familje, si dhe fémijét e huaj. Lidhur me fémijét né situaté rruge, ( nga
familje me probleme ekonomike dhe fémijé té komunitetit Rom dhe Egjiptian) numri i tyre shtohet
vazhdimisht né sezonin e verés, rrjedhimisht PMF-té gjaté késaj periudhe intensifikojné punén e
skuadrés sé terrenit, ndérkohé gé kjo prodhon mbingarkesé dhe véshtirési, edhe né mungesé té
mbéshtetjes me transport nga bashkia (qofté pérmes njé mjeti, apo rimbursimit té shpenzimeve) dhe
sjell gé té keté ende fémijé né situaté rruge té paidentifikuar nga shérbimet e mbrojtjes. Né rastin e
fémijéve gé pérjetojné dhuné né familje, menaxhimi i tyre béhet né bashképunim me kordinatorin
vendor pér dhunén né familje . Pér sa i pérket fémijéve té huaj, numri i tyre &shté rritur vitet e fundit,
dhe menaxhimi i rasteve kérkon gjithashtu kohé, dhe intensitet, edhe pér faktin se kéta fémijé jané né
I8vizje dhe hyjné e dalin shpejt né sistemin e mbrojtjes.

Pavarésisht rasteve té fémijéve né situaté rruge, né pérgjithési PMF-té e raportojné mungesén e
mbéshtetjes me transport si njé sfidé pér menaxhimin e rasteve gé ndodhen né zona té largéta. Ka
raste kur PMF-té nuk arrijné té fillojné né kohé vlerésimin e njé rasti edhe né rrezik té larté apo
emergjent, pér kété arsye, nése nuk lehtésohen nga OJF-té pér transportin.
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Lidhur me bashképunimin me aktorét e tjeré té sistemit, PMF-té raportojné sfida né sigurimin e
késhillimit pér fémijét né nevojé pér mbrojtje, duke gené se psikologét shkolloré mund té ofrojné
késhillim vetém gjaté oréve t& mésimit dhe nuk jané té disponueshém né hapésira té tjera kohore;
ndérsa lidhur me policing, raportojné situata té paragjykimit né raste té caktuara té viktimave/té
mundshme té trafikimit, gjé e cila ndikon né reagimin e pérshtatshém ndaj nevojave té rastit, apo né
ndjekjen dhe identifikimin e trafikantéve t¢ mundshém. Vec késaj, né pérgjithési kéto raste kané
nevojé pér monitorim té vazhdueshém nga policia, e cila raporton mbingarkesé né kété drejtim dhe
nuk i pérgjigjet késaj nevoje sic duhet.

Sfidat e lartpérmendura lidhur me menaxhimin e rasteve kufizojné ndjekjen intensive té tyre dhe
punén pér fugizimin e familjes. Pér shembull, deri tani PMF-té raportojné se nuk e kané marré
asnjéheré masén pér ndihmé té specializuar né mjedisin familjar.

Njé praktiké e miré e raportuar éshté ajo e trajnimit né puné, ofruar nga Nisma Arsis, né partneritet
me UNICEF, pér mbéshtetjen e PMF-ve né menaxhimin e rastit dhe dokumentimin e tij

Parandalimi

Né kuadrin e veprimtarive me qéllim parandalues, bashkia ka punuar pér parandalimin e
problematikave gé lidhen me shéndetin riprodhues dhe seksual té té rinjve, népérmijet takimeve
informuese e sensibilizuese, ndérgjegjésim publik pér parandalimin e martesave té hershme né
komunitetin Rom dhe Egjiptian si kundér diskriminimit. Pér realizimin e kétij prioriteti Drejtoria
raporton se ka ndértuar njé partneritet mjaft té efekshém me njé rrjet OJF-sh lokale dhe
ndérkombétare té tilla si “Qendra pér Zhvilllim Komunitar”, “Sot pér t& Ardhmen”, Qendra Shpresé e
Gjallé (World Hope), RRIS (Rrjeti i Integrimit Social), Observatori pér té Drejtat e Fémijeve
UNICEF, World Vision, UNFPA, UNDP.

Né komponentin e parandalimit, stafi i bashkisé dhe aktorét e tjeré i vendosin si prioritet céshtjet e
identifikimit dhe raportimit té abuzimit, internetin e sigurt, si dhe delinkuencén rinore, dhe ndértimin
e programeve parandaluese né kété drejtim né bashképunim me aktoré té tjeré relevanté si shkollat,
shéndetésia dhe policia. Po ashtu, té gjithé aktorét theksojné nevojén e shérbimeve socializuese pér
adoleshentét e té rinjté, pér shembull né formén e njé gendre rinore, gé do té kontribuonin vecanérisht
né parandalimin e problematikave si delinkuenca rinore dhe abuzimi me substancat.

Shérbimet dhe sfidat né akses gjaté pandemisé®

Gjaté periudhés sé karantinés, pér fémijét u ofruan shérbime késhillimi online né bashképunim me
Urdhrin e Psikologut dhe ALO 116. Njé séré shérbimesh u pérshtatén online nga organizatat. Qendra
e Emergjencés géndroi e hapur dhe funksionale. World Vision i pérshtati shérbimet e veta pér 600
fémijét t& cilét mbéshtet, duke ruajtur komunikimin pérmes grupeve té EhatsApp. U krijuan dy
platforma online pér tiu pérgjigjur nevojave psikosociale t& fémijéve: ‘Cepi i psikologut’, nga
Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit Parauniversitar, dhe ‘Uné dégjoj’, nga shérbimi psikosocial

9 UNDP & UNICEF 2020. Aksesi, relevanca dhe pérshtatshméria e sistemit té mbrojtjes sociale dhe reagimi i tij
gjaté pandemisé.
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shkollor, pérmes njé bashképunimi me bashkinég, brenda projektit ‘Bashki t€ forta’, qé targetoi fémijét
parashkollor, mésuesit dhe familjet e tyre. Gjithashtu, strukturat shkéndetésore vendore ishin
vazhdimisht t& pranishme né shkolla lidhur me problematika fizike dhe té shéndetit mendor.

Gjithsesi, u ndéshén njé séré sfidash né aksesin ndaj shérbimeve: rastet e dhunés né familje u rritén,
ndérkohé gé fémijét ishin té izoluar né té njéjtén shtépi me abuzuesin dhe Kishin véshtirési né
aksesimin e shérbimit té policisé dhe késhillimit online; rastet e kujdestarisé alternative u shtyné, dhe
reagimi né rastet e urdhrave té mbrojtjes u vonua, pér shkak té€ mbylljes sé gjykatave gjaté periudhés
sé karantinés; aksesi ndaj mésimit online ishte sfidues pér té gjithé fémijét e familjeve me probleme
ekonomike, né mungesé té pajisjeve dhe internetit, ndérsa mbéshtetja e shérbimeve publike dhe OJF-
ve ishte minimale. Bashkia mbéshteti vetém 10 fémijé me pajisje, té ofruara nga OJFté. Fémijét Romé
dhe Egjiptiané u deprivuan vecanérisht pér shkak t€ mungesés sé internetit. Edhe me hapjen e
pjesshme té shkollave, shumica e tyre ndogén vetém ditét e mésimit né klasé, ku mésuesit u pérpogén
té kompensonin orét e humbura; mbyllja e gendrave té bashkisé gjaté karantinés nuk mundésoi
ofrimin e shérbimeve pér fémijét gjaté késaj periudhe, si shérbimi passhkollor, aktivitetet socializuese
etj.

2.4 Dhuna né familje

Bashkia Durrés raporton njé praktiké té miré né funksionimin e mekanizmit lokal pér parandalimin e
dhunés. Né 2019 éshté rifirmosur marréveshja mes Bashkisé dhe institucioneve gé né pérputhje me
ligjin duhet té jené pjesé e mekanizmit lokal.

Bashkia ka njé plan té aprovuar pér baraziné gjinore né bashki pér periudhén 2018-2020, i pérgatitur nga
Bashkia né kuadér té zbatimit té Kartés Evropiane pér Barazi Gjinore té grave dhe burrave né jetén
vendore. Bashkia shprehet e angazhuar gé té vijojé me objektivat e planit edhe né tre vitet né vijim.
Aprovimi i Planit (té rishikuar/pérditésuar) pér tre vitet né vijim do duhet té kalojé pérmes njé procesi
miratimi né késhillin bashkiak. Objektivi specifik 3.7 i kétij plani ka si géllim rritjen e efektivitet té
gasjes shumé-sektoriale dhe shérbimeve bazé té specializuara pér viktimat/té mbjetuarit/at e dhunés
me bazé gjinore dhe trafikimitZ°,

Njé séré organizatatash/gendrash jané té pérfshira né dhénien e shérbimeve pér vajzat dhe graté viktima té
dhunés mé bazé gjinore apo trafikimit dhe realizimin e aktiviteteve gé lidhen me Planin e Barazisé
gjinore té Bashkisé Durrés. Kéta bashképunétoré jané si mé poshté:

1. World Vision

2. Shoqata “Gender, Page, Siguri”

3. Observatori i té drejtave té fémijéve
4

Qendra pér Zhvillim Komunitar “Sot pér t€ ardhmen”

10 AWEN (2021). Plani i Veprimit pér ri/integrimin socio-ekonomik té grave dhe vajzave, viktima té dhunés né
familje dhe/ose viktima té dhunés me bazé gjinore.
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Qendra pér Nisma Ligjore QNL
Instituti i Kulturés Rome né Shqipéri (IRCA)
Qendra Komunitare Multifunksionale Nishtulla

Qendra Kombétare pér Shérbime Komunitare

© © N o O

Qendra e Strehimit Emergjent té Sigurté (72-oréshe)

Disa prej tyre ofrojné shérbime té pérshtatura edhe pér gra viktima té dhunés/trafikimi qé béjné pjesé né
kategori vulnerable si: Rom e Egjyptian, me aftési té kufizuara, nga komuniteti LGBTI, etj. Njé
organizaté gé ofron shérbime specifikisht pér graté rome éshté Instituti i Kulturés Rome né Shqipéri
(IRCA)

Sé fundmi, bashkia udhéhogi procesin e hartimit té Planit t& Veprimit pér Ri/integrimin Socio-
Ekonomik té grave dhe vajzave viktima té dhunés me bazé gjinore dhe/ose viktima té dhunés né
familje, pér periudhén 2021-2023, t& mbéshtetur me asistencé teknike nga AWEN né kuadér té
Projektit ‘Mbéshtetia e bashkive né analizimin dhe adaptimin e modeleve/skemave té reja pér
integrimin socio — ekonomik pér viktimat e DHBGJ —DHF”, pjesé ¢ Programit té Pérbashkét t&¢ OKB-
sé “Fund Dhunés ndaj Grave”, financuar nga Qeveria Suedeze dhe zbatuar nga UNDP, UN Women
dhe UNFPA, né bashképunim me Qeveriné e Shqipérisé!?. Aktivitetet e kétij plani ndérthuren
organikisht me géllimet dhe objektivat e Planit Social. Rrjedhimisht ai do té konsiderohet pjesé
pérbérése e matricés sé aktiviteteve té Planit Social 2021-2024.

Stafi i bashkisé raporton njé rritje t& numrit té rasteve gé raportojné dhunén, si rrjedhojé e rritjes sé
ndérgjegjésimit né kété drejtim, pérmes bashképunimit me njé séré organizatash jofitimprurése gé
ndérveprojné me bashkiné, si ‘Gender, paqe dhe siguri’, dhe rrjeti i organizatave ‘Sot pér t€ ardhmen’.

Gjaté periudhés Janar — Dhjetor 2019, prané Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Durrés jané regjistruar 250
kérkesé padi me objekt léshimin e UMM dhe jané regjistruar 705 kérkesé padi me objekt zgjidhje
martese. Prané késaj Gjykate jané regjistruar 65 céshtje penale pér akuzén Dhuné né familje,
parashikuar nga neni 130/a i Kodit Penal. 19 raste té dhunés né familje jané trajtuar nga Mekanizmi i
Referimit né mbledhjet e organizuara gjaté vitit 2019. Té gjitha rastet jané trajtuar nga Drejtoria e
Shérbimeve Sociale e Bashkisé Durrés, né bashképunim té ngushté mé disa nga aktorét kryesore té
MKR-sé si: Policia Vendore e Policisé Durrés, organizatat e shoqérisé civile (Shoqata “Gender, Page e
Siguri”’, QZHK “Sot pér t¢ Ardhmen”, World Vision), Drejtoria Rajonale ¢ Arsimit Parauniversitar
Durrést®,

Pandemia gjithashtu ndikoi né rritjen e numrit té rasteve, sic u raportua nga punonjésit e policisé dhe
stafi i bashkisé, teksa graté dhe fémijét ishin té izoluar né té njéjtén shtépi me dhunuesin, dhe kishin
véshtirési né aksesimin e shérbimit té policisé dhe késhillimit online. Pérgjaté muajve té karantinés,

11 Po aty.
12 AWEN (2021). Plani i Veprimit pér ri/integrimin socio-ekonomik té grave dhe vajzave, viktima té dhunés né
familje dhe/ose viktima té dhunés me bazé gjinore.

13 GADC (2020). ‘Monitorimi i punés sé mekanizmave t& koordinuar té referimit gjaté periudhés pandemike
COVID-19’ http://gadc.org.al/media/files/upload/Raporti%20Final%20i%20Perbashket_UnW_COVID-19.pdf
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viktimat e identifikuara né familje u mbéshtetén nga bashkia, pérmes bashképunimit me organizata si
World Vision, Terre des hommes, Arsis UNICEF dhe Save the Children, me paketa ushgimore dhe
kite higjienike, si dhe pagesa kesh nga dy organizatat e fundit'*. Né vitin e fundit gé nga fillimi i
pandemisé, pér periudhén shkurt 2020-marsi 2021, u dhané 497 urdhra t& menjéhershém mbrojtjeje,
dhe 85 urdhra mbrojtjeje, sipas raportimit té punonjésve té bashkiseé.

Struktura e bashkisé pérbéhet nga dy specialiste pér baraziné gjinore dhe dhunén né familje, njéra prej
té cilave éshté e vendosur né zyrén gendrore té bashkisé, ndérsa tjetra né njésiné administrative té
Sukthit.

Pérsa i pérket identifikimit té rasteve, punonjésit raportojné sfida né kété drejtim, né bashképunimin
me aktorét e tjeré. Nuk ka raportime nga administratorét shogéroré dhe as nga sektori i shéndetésisé.
Sipas raportimit té pérfagésuesve té shéndetésisé né kété raport, numri i viktimave té dhunés né
familje té identifikuara nga gendrat shéndetésore éshté 0. Ata identifikojné disa faktoré ndikues né
kété drejtim, si rezistencén e rasteve pér t'u identifikuar nga shérbimi, faktin gé i drejtohen shérbimit
té urgjencés apo policisé kur i rrezikohet jeta, por edhe hezitimin e punonjésve té shéndetésisé pér
referim, pér shkak té kércénimeve gé kané pasur nga dhunuesi. Sipas punonjésve té bashkisg, rastet
mbérrijné né shérbimin social té bashkisé vetém pérmes raportimit nga policia. Né kété kuadér, ata
theksojné nevojén pér fugizimin e strukturés sé njésive administrative me punonjés socialé, si dhe
nevojén pér rritjen e bashképunimit me sektorin e shéndetésisé, pérmes sensibilizimit dhe informimit
té punonjésve né kété sektor mbi detyrimet e tyre ligjore pér identifikim dhe referim.

Né lidhje me menaxhimin e rasteve, shérbimi social i bashkisé mbéshtetet kryesisht nga dy
organizatat e lartpérmendura, té cilat i mbéshtesin rastet pérmes linjés sé gjelbér, dhe ofrimit té
mbéshtetjes psikologjike dhe juridike. Ngritja e Qendrés sé Emergjencés né bashképunim me
WorldVision, gé nga mesi i 2020, ka lehtésuar plotésisht strehimin emergjent té rasteve, duke siguruar
mbrojtjen e menjéhershme té tyre dhe krijimin e hapésirés kohore pér té siguruar strehim mé afatgjaté.

Strehimi social éshté njé ndér sfidat kryesore té raportuara nga punonjésit, pér shkak té
dokumentacionit té detajuar gé nevojitet pér aplikimin e bonusit té gerasé. Graté e dhunuara hasin
véshtirési né kété drejtim, dhe kané nevojé pér mbéshtetje intensive individuale, e cila nuk mund t’i
ofrohet nga punonjésit, pér shkak t& mbingarkesés. Rrjedhimisht, raportohen raste gé térhigen nga
aplikimi dhe gjejné strehim tek té aférmit e tyre.

Graté e dhunuara mbéshteten me kurse profesionale pér té rritur pavarésiné e tyre, por edhe né kété
drejtim punonjéset raportojné si sfidé largésiné e gendrave gé ofrojné kurset pér njé numér té
konsiderueshém té rasteve, pér té cilat nuk ofrohet mbulimi i shpenzimeve té transportit.

Rritja e raportimit té rasteve té dhunés, si pér shkak té ndérgjegjésimit, po ashtu edhe si rrjedhojé e
pandemisé nga njéra ané, dhe numri i ulét i stafit té bashkisé né kété drejtim, shogéruar me mungesén
e mjeteve té transportit pér ta, nga ana tjetér, krijon véshtirési pér stafin pér ndjekjen intensive té
rasteve dhe monitorimin e urdhrave t& mbrojtjes.

14 UNDP & UNICEF 2020. Aksesi, relevanca dhe pérshtatshméria e sistemit té mbrojtjes sociale dhe reagimi i
tij gjaté pandemisé.

21



O .
229 unicef &e

CONSULTING

o7

Stafi raporton edhe mangési né plotésimin e formularéve té referimit nga policia, apo t& informacionit
té ardhur nga gjykata, gé véshtiréson identifikimin e shpejté té rasteve té raportuara té dhunés dhe
vonon ndjekjen e tyre.

Bazuar mbi sfidat e identifikuara, né kuadrin e pérmirésimit té shérbimeve té ofruara pér viktimat e
dhunés, stafi i bashkisé sugjeron trajnimin e aktoréve té mekanizmit mbi ndryshimet né kuadrin ligjor,
pérmirésimin e informacionit té referuar, zhvillimin e fushatave ndérgjegjésuese né vazhdim né
bashképunim me dy organizatat e lartpérmendura, si dhe fillimin e ndértimit té shérbimeve
rehabilituese pér burrat dhunues, si njé komponent thelbésor i shérbimeve pér viktimat e dhunés né
familje dhe reduktimin e rasteve.

2.5 Komuniteti Rom/Egjiptian

Komuniteti Rom dhe Egjiptian né bashkiné Durrés pérbéhet nga rreth 430 familje egjiptiane dhe 257
familje rome (t& dhéna té viti 2016). Njé pjesé e madhe e tyre jané té vendosur né zonat Nishtullg,
Shkozet, Kullg, dhe lagjet 7, 9 dhe 10 té qytetit. Té dhénat pér numrin e familjeve nuk jané té
pérditésuara, dhe ato ekzistuese i pérkasin vitit 2016, té shpérndara sipas zonave ku jané vendosur:
Shkozet, 33 familje egjiptiane; Kéneté, 17 familje egjiptiane; Fabrika e bukés, 35 familje egjiptiane;
Cezma e Ferrés, Fidanishtja, Spitallé, 320 familje egjiptiane; Ura e Dajlanit, 10-15 familje rome;
Plazh, 10 familje rome; Nishtulla, 120 familje rome, 10 familje egjiptiane; Rrushkull (Sukth), 8
familje rome; Kulle, 15 familje egjiptiane, 64 familje rome; Flaké, 15 familje rome; Bisht Kaméz, 12
familje rome, Katund i ri (sektori Rinia), 3 familje rome; Rrashbull, 20 familje rome.Ky komunitet
gshté né fokusin e bashkisé pér ofrimin e mbéshtetjes ekonomike dhe shérbimeve sociale pér té
adresuar nevojat e shuméfishta té tyre.

Qendra Komunitare Multifunksionale né Nish-Tulla, e vetmja gendér e tillé aktualisht né varési té
bashkisé dhe e financuar prej saj, fokusohet kryesisht né integrimin e komunitetit Rom dhe Egjiptian
né kété zoné. Po pér kété géllim, né kété zoné éshté punuar pérmes projektit ESERE té zbatuar nga
UNDP dhe financuar nga BE, né bashképunim me bashkiné. Gjithashtu né té njéjtén zoné éshté
punuar pér funksionimin e shkollés si gendér komunitare, ku éshté investuar me buxhetin e vitit 2017
né rikonstruksionin e godinés nga Bashkia Durrés. Qendra ofron njé séré shérbimesh shuméfishe pér
individét dhe familjet, si menaxhim rasti, lehtésim | aksesit ndaj shérbimeve dhe plotésimit té
dokumentacionit, asistencé ligjore, mbéshtetje shéndetésore, ndihma materiale, mbulim transporti,
shérbim kopshti, kurse prindérimi, ndérmjetésim pér punésim, etj.

Shérbimi social i bashkisé mbéshtet té gjitha familjet Rome dhe Egjiptiane né nevojé pér mbéshtetje
ekonomike, gé pérfitojné nga NE (aktualisht 20 familje pérfituese), ndérkohé qgé njé pjesé e
konsiderueshme e familjeve gé jané té paregjistruara, nuk mund ta pérfitojné kété ndihmé. Gjithashtu,
shérbimi i punésimit éshté njé ndér kryesorét gé ofrohet dhe mé té nevojshmit.

Njé projekt i fundit specifik mbi fugizimin ekonomike té grave rome, u zbatua né shtator-tetor 2020,
né bashképunim me IRCA, dhe mbéshtetur nga GADC.
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Krahas sfidave té pérmendura né seksionin e paré, njé sfidé e shtuar éshté fakti se shumé individé nga
komunitetet Rome dhe Egjiptiane, nuk zotérojné telefona smart, dhe ndérkohé gé duhet té paragiten
cdo muaj né zyrén e punésimit pér té marré njé vértetim, largésia dhe shpenzimet gé rrjedhin prej saj,

e béjné kété té pamundur.

Sidomos gjaté pandemisé, stafi i bashkisé u ndesh me véshtirési té konsiderueshme gjaté né
mbéshtetjen e komunitetit Rom dhe Egjiptian pérmes paketave ushgimore dhe kiteve higjenike, pér
shkak t& moszbatimit té€ protokolleve té sigurisé pér mbrojtjen nga COVID-19 né kéto grupe, si prej
mungesés sé aktiviteteve ndérgjegjésuese, ashtu edhe prej mungesés sé& mundésive/mbéshtetjes
ekonomike pér té ofruar materiale mbrojtése. Vecanérisht pér Romét e kthyer té pastrehé&, mbulimi i
nevojave té tyre pér strehim ishte mjaft sfidues né kété periudhé, pér shkak té burimeve té kufizuara té
bashkisé lidhur me strehimin social. Gjithashtu, familjet e paregjistruara nuk pérfitonin/pérfitojné nga
NE, dhe u pérjashtuan gjithashtu nga shpérndarja e paketave dhe kiteve, duke 1éné té paadresuara

nevojat e tyre®®,

2.6 Té moshuarit né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror

Tabela 8. Te dhéna mbi té moshuarit né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror (2021)

Numri i te Numri i te
Numri i te | moshuarve ge | moshuarve ge Numri i te
moshuarve ge kane | kane kerkuar | kane kerkuar moshuarve ge
Njésia kerkuar sherbime | sherbime ne | sherbimene | jetojne vetem dhe
administrative ne familje gender ditore | gender rezi F pell('fitojr;e ndihl\rze
i o M ekono
E M perkujdesi S mike
F M

NJA 1 7 4 1 0
NJA 2 8 5 1 1
NJA 3 6 6 1 1 5 3
NJA 4 2 3 0 1
NJA 5 2 1 4 0
NJA 6 3 2 0 0
Ishém 0 0 0 0
Manéz 0 0 0 0

Katund i Ri 0 0 0 0

Rrashbull 20 25 0 0 1 2

Sukth 0 0 0 0

15 Po aty.
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Shérbimi komunitar i vetém gé bashkia ofron aktualisht pér t¢ moshuarit éshté ai i Qendrés Ditore pér
té Moshuarit, ku 105 t& moshuar pérfitojné nga shérbimet e saj. Qendra financohet nga buxheti i
bashkisé.Gjaté karantinés, Qendra Ditore pér t& Moshuarit i transferoi shérbimet e veta né shérbime
lévizése, té cilat mbéshtesnin té moshuarit né nevojé né familje.

Sipas raportimeve té stafit té bashkisé dhe pérfagésuesve té OJFve, té moshuarit né nevojé nuk jané
mjaftueshém né fokusin e shérbimeve sociale. Shérbimet e ofruara nga Qendra Ditore jané té
pamjaftueshme pér té mbuluar nevojat e t€ moshuarve né té gjithé bashkiné e Durrésit. Kryqi i Kuq
gjithashtu ofron shérbime pér kété kategori, por mungesa e shérbimeve té transportit, véshtirésité e té
moshuarve pér té lévizur, si dhe problematikat e transportit publik t& Durrésit (i cili nuk mbulon njé
pjesé té zonave me shérbim), béjné gé shumé té moshuar té mos té aksesojné shérbimet. Stafi dhe
pérfagésuesit e OJF-ve theksuan nevojén pér ngritjen e njé shérbimi lévizés né familje, pér mbulimin
e nevojave té kétij grupi pér shérbime té kujdesit shogéror.

2.7 Familje gé kané pérjetuar divorce

Té dhénat e disponueshme nga bashkia Durrés jané si mé tej: Pér tremujorin e paré té 2021 (Janar-
Mars) jané regjistruar prané gjykatés sé rrethit Durrés 149 padi, nga té cilat 92 kané dalé me vendim
gjykate, ndérsa pér tremujorin e dyté (Prill-Qershor) jané regjistruar 177 kérkesé padi, nga té cilat 170
kané dalé me vendim gjykate.

Aktualisht nuk disponohen té dhéna apo studime gé té analizojné nevojat e familjeve pér shérbime té
kujdesit shogéror, apo arsyet pér divorc. Brenda kétij grupi mbéshteten kryesisht familjet me
probleme ekonomike/pérfituese t¢ NE, apo viktimat e dhunés né familje, por mungojné té& dhénat
specifike rreth shérbimeve té ofruara pér familjet gé kané pérjetuar divorce.

2.8 Pérdorues té drogés dhe alkoolit

Njésia vendore e kujdesit shéndetésor, Durrés raportoi se sistemi i tyre i informacionit shéndetésor
nuk disponon tregues gé lidhen me numrin e pérdoruesve té drogés apo alkoolit.

Nuk u identifikuan né territor shérbime specifike pér pérdoruesit e drogés apo alkoolit, por ¢cdo ofrues
shérbimi vlerésoi té nevojshém intensifikimin e punés pér té identifikuar pérdoruesit si dhe ngritjen e
shérbimeve specifike pér ta.

2.9 Viktima trafikimi

Aktualisht nuk ka raste té identifikuara nga bashkia Durrés.

Shérbimet ekzistuese né nivel garku
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Sipas Raportit té Vlerésimit té Nevojave pér Shérbime Shogérore né 12 garge té Shqipérisé’, 6.8% e
shérbimeve shogérore ekzistuese jané té pérgéndruara né garkun e Durrésit (ndonése njé gark i madh,
ka diferencé té madhe me Tiranén, ku jané pérgéndruar 31% e kétyre shérbimeve). Né kété gark jané
identifikuar 19 shérbime té kujdesit shogéror, pérfituesit kryesor té té ciélve né nivel garku jané
fémijét. Nga pesé grupe kryesore shérbimesh té identifikuara né Shqipéri, pér fémijé, persona me AK,
té moshuar, gra dhe individé né nevojé, né garkun Durrés ofrohen shérbime vetém pér katér kategorité
e para. Sa i pérket numrit t& shérbimeve né garkun e Durrésit, numri i shérbimeve pér 10,000 banorg,
éshté mé i ulét se sa niveli mesatar. Nuk ofrohen shérbime pérkatésisht pér té pastrehé, té rinj né
konflikt me ligjin dhe kategoriné “t€ tjeré”. Nga ana tjet Analiza e shpérndarjes sé shérbimeve
shoqérore sipas grupeve té pérfituesve né nivel bashkie tregon se Durrési hyn né té vetmet 4 bashki gé
ofrojné mbi 80% té shérbimeve té kérkuara nga qytetarét né nevojé dhe té pércaktuara nga
legjislacioni.r, analiza e shpérndarjes sé shérbimeve shogérore sipas grupeve té pérfituesve né nivel
bashkie tregon se Durrési hyn né té vetmet 4 bashki gé ofrojné mbi 80% té shérbimeve té kérkuara
nga qytetarét né nevojé dhe té pércaktuara nga legjislacioni.Mbéshtetur mbi té dhénat e zyrave té
shérbimeve sociale té bashkive, né tabelat e méposhtme paragiten té dhéna mbi shérbimet e kujdesit
shogéror pér Qarkun Durrés.

Shérbimet sociale sipas llojit, numér

Lloji Publike Jo Publike Pérzier Shuma

Durrés 23 18 4 45

Pérfituesit e shérbimeve sociale sipas llojit, numér

Lloji Publike Jo Publike | Pérzier | Shuma

Durrés 849 443 0 1,292

Shérbimet sociale publike, sipas financuesit, numér

Financuesi | Ministria | Qarku | Bashkia | Disa Shuma

Durrés 12 0 10 1 23

Pérfituesit e shérbimeve sociale jo publike sipas financuesit,

numer
Financuesi Org.Nd. [ OJF | Fondacion [ Disa | Shuma
Durrés 23 301 119 0 443

16 Aksesuar né http://www.sherbimisocial.gov.al/wp-content/uploads/2019/10/Studimi-i-V1er%C3%ABsimit-
t%C3%AB-Nevojave-t%C3%AB-Sh%C3%ABrbimeve-Sociale-n%C3%AB-nivel-kombetar.pdf
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Numri mesatar i pérfituesve pér ¢do shérbim

Shérbime | Pérfitues | Pérf/Shérb

Durrés 45 1,292 29

3. QELLIMET, OBJEKTIVAT DHE AKTIVITETET

Pér té pérmbushur vizionin dhe misionin e Planit Social té bashkisé Durrés 2021-2024, né Planin e
Veprimit pér kété periudhé, éshté parashikuar arritja e tre géllimeve kryesore, té cilat prezantohen mé
poshté, shogéruar me objektivat e lidhura me ¢do géllim, aktivitetet pér realizimin e tyre, dhe aktorét

pérgjegjés:

QELLIMI 1. PERMIRESIMI | KUSHTEVE PER ZHVILLIMIN E SISTEMIT TE
SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR NE BASHKINE DURRES

Objektivi 1.1. Té ngrihen njési té vlerésimit té nevojave dhe referimit té Rasteve (NJVNR) né cdo
NJA dhe Bashki.

Bashkia Durrés do té ndértojé strukturat e nevojshme pér ofrimin e shérbimeve shogérore né nivelin e
njésisé administrative, pérmes ngritjes sé strukturés kordinuese né nivel drejtorie, punésimit té
punonjésve socialé né ¢do njési dhe ngritjen e skuadrave t¢ NJVNR (punonjés social, PMF, punonjés
pér dhunén, administrator shogéror) dhe hartimit té pérshkrimeve té punés pér té dyja nivelet e
strukturés.

Aktivitetet: Krijimi i NJVNR né Bashki dhe 11 NJA sipas numrit té popullsisé dhe nevojave pér
shérbime.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, DBNJ.
Objektivi 1.2. Té fugizohen strukturat e shérbimeve sociale né Bashkiné e Durrésit dhe NJA.
Bashkia Durrés do té shtojé numrin e PMF-ve né njésité administrative me numér mé té madh

fémijésh/rastesh né nevojé pér mbrojtje dhe do té punésojé njé jurist pér mbéshtetjen juridike t& PMF-
ve né menaxhimin e rasteve.

Aktivitetet: Rritja e numrit t& punonjésve té mbrojtjes sé fémijéve; Plotésimi i strukturés me staf
mbéshtetés (1 jurist).

Aktorét pérgjegjés: DSHS, DBNJ.Objektivi 1.3. Té thellohet roli kordinues i bashkisé né fushén e
shérbimeve té kujdesit shogéror.
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Bashkia Durrés do té thellojé rolin e saj si kordinuese né ofrimin e shérbimeve shogérore né nivel
vendor, pérmes caktimit t& njé personi kontakti pér marrédhéniet me palét e treta né kété fushé,
ndértimit t& modaliteteve té nevojshme né bashképunim me aktorét relevanté, ndértimit té hartés sé
shérbimeve, publikimit dhe pérditésimit té vazhdueshém té saj, shkémbimit periodik té informacionit
dhe ideve pérmes takimeve kordinuese dhe planifikuese dhe ndérmarrjes sé hapave té pérbashkéta, té
orientuara nga Plani Social.

Aktivitetet: Zhvillimi i rrjetit té ofruesve té shérbimeve té shérbimeve té kujdesit shogéror; Ndértimi i
hartés sé shérbimeve ekzistuese té shérbimeve té kujdesit shogéror né té gjithé territorin e bashkisé
dhe né nivel njésie administrative.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, DRSHSSH, OJF.

Objektivi 1.4. Té rriten kapacitetet e stafit né ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror.

Bashkia Durrés do té rrisé né ményré té vazhdueshme kapacitetet e anétaréve t& NJVNR pérmes
hartimit dhe zbatimit t& njé plani trajnimesh, t€ ndértuar né pérputhje me fushat e nevojshme pér
zhvillim dhe rolet dhe funksionet e punonjésve.

Aktivitetet: Trajnime mbi funksionimin e NJVNR; Trajnime mbi funksionimin e shérbimit lévizés pér
personat me AK; Trajnime né puné pér punonjésit e mbrojtjes sé fémijéve; kordinatorét vendoré;
punonjésit socialé t&¢ NJVNR; Trajnime pér administratorét shogéroré pér njohjen e kuadrit ligjor dhe
rolin e tyre né identifikim dhe referim té rasteve né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, né partneritet me DRSHSSH.

QELLIMI 2. PERMIRESIMI | SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR NE TERRITORIN E
BASHKISE SE DURRESIT

Objektivi 2.1. Té fugizohen ekonomikisht individét pérmes integrimit né tregun e punés.

Bashkia Durrés do té bashképunojé me DRSHSSH dhe ZP, pér ngritjen e njé mekanizmi té
institucionalizuar mes paléve dhe hartimin e njé plani veprimi pér fugizimin ekonomik té individéve
né nevojé, né partneritet me organizata té shoqérisé civile gé punojné né fushé, me synim rritjen e
numrit té individéve té integruar né tregun e punés, vecanérisht nga kategorité mé vulnerabél, si
pérfituesit e ndihmés ekonomike, nénat kryefamiljare, anétarét e komunitetit rom/egjiptian, personat
me AK, viktimat e dhunés e trafikimit, etj.

Aktivitetet: Krijimi dhe funksionimi i mekanizmit t& bashkérendimit ndérinstitucional t& punés pér
referimin e punésimin e individéve dhe té anétaréve né moshé aktive pune té familjeve pérfituese té
ndihmés ekonomike; Punésim pérmes programit té punéve publike; Partneriteti me organizata té
shogérisé civile gé punojné né fushén e fugizimit ekonomik té grupeve té dizavantazhuara.
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Aktorét pérgjegjés: DSHS, Administratorét shogéroré dhe punonjésit socialé pjesé e NJVNR, ZP.

Objektivi 2.2. Té pérmirésohet situata e shérbimeve pér mbrojtjen e fémijéve.

Bashkia Durrés do té synojé pérmirésimin e shérbimeve pér mbrojtjen e fémijéve, krahas shtimit té
numrit té punonjésve té mbrojtjes sé fémijéve, edhe pérmes mbéshtetjes té vazhdueshme logjistike pér
shérbimin (transport i sigurt pér stafin dhe fémijét), pér té siguruar pérgjigjen né kohé ndaj situatave
emergjente si dhe monitorimin e mjaftueshém té ¢do rasti; gjithashtu, do té punojé me fokus te
deinstitucionalizimi, pérmes ngritjes sé ekipit pér shérbimin e kujdestarisé, ndértimit té regjistrit té
familjeve kujdestare, rekrutimit dhe trajnimit té tyre.

Aktivitetet: Ngritja e shérbimit t& Kujdestarisé; Mbéshtetje logjistike pér shérbimin.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, Gjykata e rrethit Durrés.

Objektivi 2.3. Té ofrohen shérbime alternative pér moshén e treté.

Bashkia Durrés do té synojé pérmirésimin e shérbimeve ekzistuese pér moshén e treté, pérmes ngritjes
sé shérbimeve té kujdesit né shtépi (ofruar nga njé skuadér psikosociale), né bashképunim me
organizatat jofitimprurése qé punojné né kété fushé, duke siguruar mbulimin e nevojave té té
moshuarve té vetmuar, me véshtirési né lévizje, apo gé banojné né zona larg shérbimit ekzistues.

Aktivitetet: Ofrimi i shérbimeve té kujdesit né shtépi pér té moshuarit e vetmuar.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, NJA, OJF.

Objektivi 2.4. Té ngrihen shérbime alternative pér personat me AK.

Bashkia Durrés do té synojé pérmirésimin e shérbimeve ekzistuese pér personat me AK (fémijé e té
rritur) me akses té kufizuar ndaj shérbimeve ekzistuese, pér shkak té largésisé ndaj tyre, duke ngritur
shérbimin lévizés multidisiplinar, ofruar nga njé skuadér mjekésore dhe psikosociale, né bashképunim
me aktorét relevanté né kété fushé.

Aktivitetet: Ngritja e njé shérbimi Iévizés multidisiplinar pér PAK né banesé.

Aktorét pérgjegjés: DSHS; DRSHSSH; NJA; Qendrat shéndetésore té specialitetit; OJF té
specializuara.

Objektivi 2.5. Té krijohen shérbime komunitare multifunksionale pér komunitetin Rom dhe
Egjyptian.

Bashkia Durrés do té synojé zhvillimin e métejshém té shérbimeve komunitare multifunksionale pér
komunitetin Rom dhe Egjyptian, né vazhdén e aktiviteteve té ngjashmé né planin social parardhés,
pérmes ngritjes sé njé gendre multifunksionale komunitare né zonén e Kullés, pér t’iu pérgjigjur
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nevojave komplekse pér shérbime té njé pjese té konsiderueshme té komuniteteve té vendosura né
kété zoné, né bashképunim me organizatat jofitimprurése me eksperiencé né fushé.

Aktivitetet: Ngritja e njé gendre multifunksionale komunitare né zonén e Kullés.
Aktorét pérgjegjés: DSHS; DRSHSSH; ASHMBF; MMRS; NJA; OJF.
Objektivi 2.6. Té fugizohen shérbimet pér té mbijetuarit e DHF/DHBGJ dhe trafikimit.1"8

Bashkia Durrés do té synojé pérmirésimin e shérbimeve pér té mbijetuarit e DHF/DHBGJ dhe
trafikimit, krahas shtimit té numrit té punonjésve pér dhunén, edhe pérmes mbéshtetjes té
vazhdueshme logjistike pér shérbimin, pér té siguruar pérgjigjen né kohé ndaj situatave emergjente si
dhe monitorimin e mjaftueshém té ¢do rasti, si dhe pérmes ndértimit té programeve rehabilituese pér
dhunuesit, t¢ munguara deri tani, brenda gendrave komunitare multifunksionale, né bashképunim me
organizatat jofitimprurése me eksperiencé né fushé; gjithashtu, ajo do té zhvillojé aktivitete periodike
informuese dhe ndérgjegjésuese me aktorét e shérbimit shéndetésor dhe policisé, pér thellimin e
bashképunimit me bashkiné né identifikimin, referimin dhe ndjekjen e rasteve.

Aktivitetet: Mbéshtetje logjistike pér shérbimin; Aktivitete informuese dhe ndérgjegjésuese me
aktorét e shérbimit shéndetésor dhe té policisé pér realizimin e rolit té tyre né identifikimin, referimin
dhe monitorimin e rasteve té viktimave té dhunés dhe té trafikimit; Krijimi i programeve rehabilituese
pér dhunuesit, brenda gendrave komunitare multifunksionale, me géllim reduktimin dhe parandalimin
e dhunés me bazé gjinore.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, Kordinatori DHF BGJ, OJF té specializuara.

Objektivi 2.7. Té zhvillohen shérbimet pér fugizimin e familjes dhe komunitetit.

Bashkia Durrés do té synojé zhvillimin e métejshém té shérbimeve pér fugizimin e familjes dhe
komunitetin, pérmes ngritjes sé tre gendrave multifunksionale komunitare né komunitetet mé né
nevojé pér shérbime, té cilat do té ofrojné programe me fokus né fugizimin e familjes, pér t’iu
pérgjigjur nevojave té tyre komplekse, né bashképunim me organizatat jofitimprurése me eksperiencé
né fushé,

17.S¢ fundmi, bashkia udhéhoqi procesin e hartimit té Planit t¢ Veprimit pér Ri/integrimin Socio-Ekonomik té
grave dhe vajzave viktima té dhunés me bazé gjinore dhe/ose viktima té dhunés né familje, pér periudhén 2021-
2023, té mbéshtetur me asistencé teknike nga AWEN né kuadér té Projektit ‘Mbéshtetjia e bashkive né
analizimin dhe adaptimin e modeleve/skemave té reja pér integrimin socio — ekonomik pér viktimat e DHBGJ —
DHF”, pjesé e Programit t€ Pérbashkét t€ OKB-s¢ “Fund Dhunés ndaj Grave”, financuar nga Qeveria Suedeze
dhe zbatuar nga UNDP, UN Women dhe UNFPA, né bashképunim me Qeveriné e Shqipérisé. Aktivitetet e
kétij plani ndérthuren organikisht me géllimet dhe objektivat e Planit Social. Rrjedhimisht ai do té konsiderohet
pjesé pérbérése e matricés sé aktiviteteve té Planit Social 2021-2024.

18 AWEN (2021). Plani i Veprimit pér ri/integrimin socio-ekonomik té grave dhe vajzave, viktima t& dhunés né
familje dhe/ose viktima té dhunés me bazé gjinore.
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Aktivitetet: Ngritja e 3 gendrave multifunksionale komunitare; Krijimi i programeve pér fugizimin e
familjes prané gendrave komunitare multifunksionale (kurse prindérimi, aftési té prindérimit,
menaxhim i té ardhurave/burimeve, konflikteve).

Aktorét pérgjegjés: DSHS, NJA, OJF.

QELLIMI 3: ZHVILLIMI | KOMPONENTIT PARANDALUES TE SHERBIMEVE TE
KUJDESIT SHOQEROR

Objektivi 3.1. Té rritet niveli i ndérgjegjésimit né komunitet.

Bashkia Durrés do té synojé zhvillimin e komponentit parandalues té shérbimeve shogérore, pérmes
ndértimit té njé séré programeve parandaluese né lidhje me njé séré fenomenesh shgetésuese né
territorin e bashkisé, té drejtuara ndaj grupeve té prekura prej tyre, dhe realizimit té tyre né
bashképunim me institucionet publike e organizatat jofitimprurése me eksperiencé né fushé.

Aktivitetet: Program i ndérgjegjésimit publik pér internetin e sigurt dhe varésiné nga substancat me té
rinjté né shkolla; Program i ndérgjegjésimit publik pér DHF dhe DHBGJ; Program i ndérgjegjésimit
publik pér mbrojtjen e fémijéve; Program i ndérgjegjésimit publik pér parandalimin e martesave té
hershme né komunitetin Rom dhe Egjyptian; Program i ndérgjegjésimit publik kundér diskriminimit.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, DRSHP, DAR, MMRS, NJA, OJF.

Objektivi 3.2. Té ndértohen programe parandaluese pér té rinjté brenda gendrave komunitare
multifunksionale.

Bashkia Durrés do té synojé zhvillimin e programeve parandaluese mbi delinkuencén rinore e
abuzimin me substanca, me fokus tek té rinjté, té ndértuara sa mé prané komunitetit, pér té rritur
aksesueshmériné e tyre, brenda gendrave komunitare multifunksionale.

Aktivitetet: Krijimi i programeve socializuese/informuese/ndérgjegjésuese pér té rinjté, brenda
gendrave komunitare multifunksionale, me géllim parandalimin e delinkuencés rinore dhe abuzimit
me substanca.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, NJA, OJF.

4. PLANI | VEPRIMIT
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Pér hartimin e Planit t&¢ Veprimit jané mbajtur né konsideraté nevojat pér shérbime té kujdesit
shogéror né kété Bashki, kapacitetet njerézore infrastrukturore dhe financiare té saj pér periudhén gé
do té zbatohet Plani, si dhe masat e parashikuara né Planet e Veprimit té Strategjive Kombétare
respektive. Né kushtet gé pér kéto té fundit Bashkia Durrés, sikurse dhe ¢do Bashki, ka detyra dhe
pérgjegjési né kéndvéshtrimin e zbatimit dhe té raportimit t¢ masave té parashikuara né to, pérvec
Planit t¢ Veprimit né vijim gé i ka harmonizuar kéto masa, né Shtojcén 6 jané specifikuar aktivitete té
Planeve té Veprimit té& Strategjive Kombétare gé shtrijné efektet edhe mbi aktivitetin e Bashkisé
Durrés.
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QELLIMI 1. PERMIRESIMI | KUSHTEVE PER ZHVILLIMIN E SISTEMIT TE SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR NE BASHKINE

DURRES
Aktivitetet Treguesit Burimete té Aktorét Afati Burimi i Kosto
dhénave T Financimit
pérgjegjés
Objektivi 1.1. Té ngrihen njési té vlerésimit té nevojave dhe referimit té rasteve (NJVNR) né ¢do NJA dhe Bashki.
1. Krijimi i NJVNR né 1 koordinator, punonjés Ligji “Pér shérbimet ¢ | DSHS 2022 -4 Bashkia
Bashki dhe 11 NJA sipas social, i rekrutuar né kujdesit shogéror né NJVNR —né
numrit té popullsisé dhe Bashki, pérgjegjés pér Republikén e DBNJ njésiné 4, 5,
nevojave pér shérbime. NJVNR. Shqipéris€” Sukth dhe
o Rrashbull
11 punonjés socialé té Ligji “Pér
rekrutuar. vetégeverisjen il%%?NZR?%: ';eZa
Rregullorja e Bashkisé vendore )
pérmban pérshkrim té ri T
pune pér Drejtoriné dhe ¢do | Ligji “Pér té drejtat
punonjés sipas dhe mbrojtjen e
parashikimeve ligjore; fémijéve

Rregullorja e Bashkisé
pérmban pérshkrim té ri
pune pér Njésité e
Vlerésimit té Nevojave dhe
té Referimit dhe ¢do
punonjés sipas

Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né
marrédhénien
familjare”

Ligji "Pér asistencén
sociale”

32




O
o
esa

CONSULTING

unicef &=

parashikimeve ligjore;

Ligji “Pér baraziné
gjinore”

Ligji “Pér pérfshirjen
dhe
aksesueshmériné”

Objektivi 1.2. Té fugizohen strukturat e shérbimeve socia

le né Bashkiné e Durrésit dhe NJA.

1. Rritjae numrit té 2 PMF, punonjés socialé t¢ | Ligji “Pér té drejtat DSHS 2022-2024 Bashkia
punonjésve té mbrojtjes sé | rekrutuar dhe mbrojtjen e

fémijéve. fémijéve” DBNJ

2. Plotésimi i strukturés 1 jurist i rekrutuar DSHS DSHS 2022 Bashkia

me staf mbéshtetés (1
jurist).

Objektivi 1.3. Té thellohet roli bashkérendues té bashkisé né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror.

1.Zhvillimi i rrjetit té
ofruesve té shérbimeve té
shérbimeve té kujdesit
shogéror

Numri i ofruesve té
shérbimeve né bashkiné
Durrés dhe organizata
jogeveritare gé jané té
angazhuara me projekte pér
grupe specifike né nevojé té
identifikuara dhe té
kontaktuara.

Modalitetet e shkémbimit

Ligji “Pér shérbimet
e kujdesit shogéror né
Republikén e
Shqipéris¢”

Vendim

nr. 135, daté 7.3.2018
“Pér miratimin e
statutit té

Shérbimit Social

DSHS
DRSHSSH
OJF

2021-2024
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dhe té bashképunimit té
dakortésuara;

Caktimi i njé personi
kontakti pér
marrédhéniet/komunikimin
me aktorét e rrjetit

Numri i tryezave dhe
takimeve koordinuese e
planifikuese té ndérmarra,
céshtjet e diskutuara

Nisma dhe veprime té
pérbashkéta té ndérmarra
bazuar né prioritetet e Planit
Social

Shtetéror”

2.Ndértimi i hartés sé
shérbimeve ekzistuese té
shérbimeve té Kkujdesit
shogéror né té gjithé
territorin e bashkisé dhe
né nivel njésie
administrative;

Dokumenti i hartés sé
shérbimeve

Publikimi né fagen
elektronike té Bashkisé

Pérditésimi i vazhdueshém i
hartés né kuadrin e
ndértimit té shérbimeve,
projekteve, programeve té
reja

DSHS
NJA
OJF

DSHS

2021-2024

Bashkia
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Objektivi 1.4. Té rriten kapacitetet e stafit né ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror.

1.Trajnime mbi
funksionimin e NJVNR;

Trajnime mbi
funksionimin e shérbimit
l6vizés pér personat me
AK;

Trajnime né puné pér
punonjésit e mbrojtjes sé
fémijéve; kordinatorét
vendoré; punonjésit socialé
&6 NJVNR;

Trajnime pér
administratorét shogéroré
pér njohjen e kuadrit
ligjor dhe rolin e tyre né
identifikim dhe referim té
rasteve né nevojé pér
shérbime té kujdesit
shogéror

Plani i Trajnimeve i hartuar.

Numri i trainimeve té
zhvilluara né pérputhje me
fushat e identifikuara pér
ngritje kapacitetesh;

Numri i pjesémarrésve né
trainim né pérputhje me
rolin dhe funksionin gé
kané;

Praktika pune té
pérmirésuara né vijim té
trainimeve si rezultat i
kapaciteteve té rritura dhe
shprehive té fituara nga
trainimet;

Ligji “Pér shérbimet
e kujdesit shogéror né
Republikén e
Shqipéris¢”

Vendim

nr. 135, daté 7.3.2018
“Pér miratimin e
statutit té

Shérbimit Social
Shtetéror”

Ligji “Pér
vetégeverisjen
vendore”

Ligji “Pér t€ drejtat
dhe mbrojtjen e
fémijéve”

Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né
marrédhénien
familjare”

Ligji "pér asistencén
sociale"

DSHS

Partneritet me
Drejtoriné
Rajonale té
SHSSH Durrés

2021-2024

Bashkia

Donatoré
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Ligji “Pér baraziné
gjinore”

Ligji “Pér pérfshirjen
dhe
aksesueshmériné”

36




(000
N00
Q00

CONSULTING

unicef &

—

774

I

~——

QELLIMI 2: PERMIRESIMI | SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR NE TERRITORIN E BASHKISE SE DURRESIT

i mekanizmit té
bashkérendimit
ndérinstitucional té punés
pér referimin e punésimin
e individéve dhe té
anétaréve né moshé aktive
pune té familjeve
pérfituese té ndihmés
ekonomike

Durrés

Mekanizmi i
institucionalizuar mes tre
institucioneve;

Plani i Veprimit per
fugizimin ekonomik i hartuar
dhe ¢do aktor raporton
sistematikisht per zbatimin e
tij;

Numri i individéve, gra dhe
burra, nga familjet pérfituese
té ndihmés ekonomike pér té
cilét jané pérgatitur Planet
Individuale t& Veprimit;

Numri i individéve té té dy
gjinive gé kané arritur té

sociale”

Ligji “Pér nxitjen e
Punésimit”

Vendim nr. 882,
daté 24.12.2019
“Pér mekanizmin e
bashkérendimit
ndérinstitucional té
punés pér referimin
pér punésim té
individéve dhe
anétaréve né moshé
aktive pune té
familjeve pérfituese
té ndihmés
ekonomike”

Administrator
ét shogéroré
dhe punonjésit
socialé pjesé e
NJVNR

ZP

Partneritet me
Zyrén e Punés,
Qendrén
Rajonale té
Formimit
Profesional,

Drejtoria
Rajonale e
SHSSH Durrés

Aktivitetet Treguesit Burimet e té Aktorét Afati Burimi i Kosto
dhénave pérgjegjés financimit

Objektivi 2.1. Té fugizohen ekonomikisht individét pérmes integrimit né tregun e punés.

1.Krijimi dhe funksionimi | Drejtoria Rajonale e SHSSH | Ligji “Pér asistencén | DSHS 2021-2024 Bashkia 0
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pérfitojné nga shérbimet e Urdhéri i Pérbashkét
formimit profesional dhe i Ministres sé
punésimit ¢do vit; Financés dhe
Ministres sé
Numri i nénave kryefamiljare | Shéndetésisé dhe
né familjet né NE té Mbrojtjes Sociale
punésuara ¢do vit; mbi Protokollin e
Bashképunimit mes
Numri i pjesétaréve té SHSSH dhe
komunitetit rom/egjiptian, Shérbimit Kombétar
personave me aftési té té Punésimit (gusht
kufizuara, viktimave té 2019)
dhunés dhe trafikimit gé kané
arritur té punésohen ¢do vit;
Numri i familjeve pérfituese
té skemés sé ndihmés
ekonomike gé kané 1éné
skemén e ndihmés pér shkak
té arritjes sé fugizimit
ekonomik;
2.Punésim pérmes | Numri i kontratave pér puné | Ligji “Pér DSHS 2021-2024 Bashkia 0
programit  té  punéve | publike té Bashkisé vetégeverisjen Partneritet me
publike vendore” Zyrén e Punés,

Numri i té papunéve afatgjaté
né grupmoshat 45-64 vjeg, té
té dy gjinive, gé jané
punésuar pérmes kontratave
publike.

Ligji “Pér asistencén
sociale”

Qendrén
Rajonale té
Formimit
Profesional,
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Drejtoria
Rajonale e
SHSSH Durrés

3.Partneriteti me
organizata té shogeérisé
civile gé punojné né fushén
e fugizimit ekonomik té
grupeve té
dizavantazhuara

Numri i organizatave me té
cilat Bashkia ka ndértuar
partneritet pér géllime té
fugizimit ekonomik té
individéve né nevojé;

Numri i bizneseve sociale té
ngritura né territorin e
Bashkisé;

Numri i individéve, té
detajuar sipas gjinisé, pjesé e
grupeve né nevojé, té
punésuar né biznese sociale;

Numri i nénave kryefamiljare
né familjet né NE té
punésuara ¢do vit.

Numri i pjesétaréve té
komunitetit rom/egjiptian,
personave me aftési té
kufizuara, viktimave té
dhunés dhe trafikimit gé kané
arritur té punésohen ¢do vit.

Ligji “Pér asistencén
sociale”

Ligji “Pér
ndérmarrjet sociale”

DSHS

2021-2024

Bashkia
né partneritet me
Ministring e
Shéndetésisé
dhe Mbrojtjes
Sociale
dhe
Drejtoriné
Rajonale té
SHSSH Durrés
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Objektivi 2.2. Té pérmirésohet situata e shérbimeve pér mbrojtjen e fémijéve.

1.Mbéshtetje logjistike pér DSHS DSHS 2021-2024 Bashkia
shérbimin .

Fond pér transport PMF
2.Ngritja e shérbimit té Ekipi i ngritur dhe funksional | DSHS DSHS 2107-2019 Bashkia
Kujdestarisé ) o .

Plan pér monitorimin e DRSHSSH Gjykata e OJF

shérbimit rrethit Durrés

Krijimi i regjistrit pér familjet

kujdestare
Objektivi 2.3. Té ofrohen shérbime alternative pér moshén e treté.
1. Ofrimi i shérbimeve té Dokumenti i modelit té DSHS DSHS 2022-2024 Bashkia
kujdesit né shtépi pér té shérbimit Donatoré
moshuarit e vetmuar. T _|NJA NJA

Kostimi i ngritjes dhe ofrimit

té shérbimit OJF OJF
Objektivi 2.4. Té ngrihen shérbime alternative pér personat me AK.
1. Ngritja e njé shérbimi 30 PAK té asistuar DSHS DSHS 2022-2024
I6vizés multidisiplinar pér L
PAK né banesé. 3 persona staf gjithsej DRSHSSH DRSHSSH

DRSHP NJA
NJA Qendrat
shéndetésore
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OJF té specialitetit

OJF té
specializuara

Objektivi 2.5: Té krijohen shérbime komunitare multifunksionale pér komunitetin Rom dhe Egjyptian.

2. Ngritja e njé gendre Dokumenti i modelit té DSHS DSHS 7? 7
multifunksionale shérbimit
komunitare né zonén e L . DRSHSSH NJA
Kullés: Kostimi i ngritjes dhe ofrimit ASHMBE OJF
té shérbimit
MMRS
NJA
OJF

Obijektivi 2.6: Té fugizohen shérbimet pér té mbijetuarit e DHF/DHBGJ dhe trafikimit®®.

3. Mbéshtetje logjistike Makiné DSHS DSHS 2021-2024 Bashkia

&r shérbimin
per sherb Fond pér transport PMF

19 S¢ fundmi, bashkia udhéhogi procesin e hartimit té Planit t& Veprimit pér Ri/integrimin Socio-Ekonomik té grave dhe vajzave viktima té dhunés me bazé
gjinore dhe/ose viktima té dhunés né familje, pér periudhén 2021-2023, t& mbéshtetur me asistencé teknike nga AWEN né kuadér té Projektit ‘Mbéshtetja e
bashkive né analizimin dhe adaptimin e modeleve/skemave té reja pér integrimin socio — ekonomik pér viktimat e DHBGJ —DHF”, pjesé e Programit té
Pérbashkét t& OKB-sé “Fund Dhunés ndaj Grave”, financuar nga Qeveria Suedeze dhe zbatuar nga UNDP, UN Women dhe UNFPA, né bashképunim me
Qeveriné e Shqipérisé. Aktivitetet e kétij plani ndérthuren organikisht me géllimet dhe objektivat e Planit Social. Rrjedhimisht ai do té konsiderohet pjesé
pérbérése e matricés sé aktiviteteve té Planit Social 2021-2024.
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Linjé e dedikuar telefonike

4. Aktivitete informuese Plani i aktiviteteve DSHS DSHS 2022-2024 Bashkia
dhe ndérgjegjésuese me L )
aktorét e shérbimit Numrl i aktiviteteve té PMF
shéndetésor dhe té zhvilluara NJA
policisé pér realizimin e S ) .
rolit té tyre né Numri i pjesémarrésve né Kordinatori DHF BGJ
identifikimin, referimin | akUivitet né pérputhje me
dhe monitori,min e rasteve | Folin dhe funksionin qé kané;
té viktimave té dhunés . P
dhe té trafikimit Praktika pune té pérmirésuara
(rritje e raportimeve té
rasteve té dhunés nga sektori
i shéndetésisé dhe policisg,
monitorimi i rregullt i rasteve
nga shérbimi i policisé) né
vijim té aktiviteteve;
3. Krijimi i programeve Hartimi i modelit té DSHS DSHS 2022-2024 Bashkia
rehabilituese pér programeve . . )
dhunuesit, brenda e . NJA Kordinatori Donatoré
qend-rave kpmunitare ISOStImI i ngritjes dhe ofrimit OIF DHF BGJ
multifunksionale, me te programeve OJF t&

géllim reduktimin dhe
parandalimin e dhunés
me bazé gjinore

specializuara

Objektivi 2.7. Té zhvillohen shérbimet pér fugizimin e familjes dhe komunitetit
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1.Ngritja e 3 gendrave Dokumenti i modelit té DSHS DSHS 2022-2024 Bashkia
multifunksionale shérbimit A
komunitare (Sukth, S o ASHMDF NJA Donatoré
Rrashbull, Manéz) KOS'[.I.mI_I ngritjes dhe ofrimit DRSHSSH

té shérbimit

NJA

2. Krijimi i programeve Dokumenti i modelit té DSHS DSHS 2022-2024 Bashkia
pér fugizimin e familjes shérbimit
prané gendrave . . NJA NJA
komunitare Kostimi i ngritjes dhe ofrimit OIF OIF

multifunksionale (kurse
prindérimi, aftési té
prindérimit, menaxhim i
té ardhurave/burimeve,
konflikteve)

té programeve
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Aktivitetet Indikatorét Burimet e té Institucionet Afati Burimi i Kosto
dhénave pérgjegjése financimit
Objektivi 3.1. Té rritet niveli i ndérgjegjésimit né komunitet
1. Program i ndérgjegjésimit | 50% e shkollave té territorit | DSHS DSHS 2021-2024 Bashkia
publik pér internetin e sigurt | té Bashkisé
dhe varésiné nga substancat 200 aktivitete MMRS DRSHP OJF
me té rinjté né shkolla. ‘ .
J informuese/ndérgjegjésuese DRSHP DAR
gdo vit MSH NJA
10.000 materiale informuese | paR OJF
té shpérndara
NJA
OJF
2. Program i ndérgjegjésimit | 100% e pérfituesve DSHS DSHS 2021-2024 Bashkia
publik pér DHF dhe .
DHBGJ. 100 aktivitete MMRS MMRS OJF
informuese/ndérgjegjésuese
cdo vit DAR NJA
5.000 materiale informuese NJA OJF
té shpérndara OJF
3. Program i ndérgjegjésimit | 100% e pérfituesve DSHS DSHS 2021-2024 Bashkia
publik pér mbrojtjen e
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fémijéve. 200 aktivitete MMRS MMRS OJF

informuese/ndérgjegjésuese

cdo vit DAR NJA

10.000 materiale informuese | NJA OJF

té shpérndara OJF
4. Program i ndérgjegjésimit | 60 aktiviteteve té zhvilluara | DSHS DSHS 2021-2024 Bashkia
publik pér parandalimin e ¢do vit
martesave té hershme né 0 L MMRS MMRS OJF
komunitetin Rom dhe 100% e perfituesve DAR DAR
Egjyptian. 1.000 i materialeve

informuese NJA NJA

OJF OJF

5. Program i ndérgjegjésimit | 100% e pérfituesve DSHS DSHS 2021-2024 Bashkia
publik kundér diskriminimit. .

50 aktivitete MMRS MMRS OJF

informuese/ndérgjegjésuese

odo vit DAR NJA

3.000 materiale informuese NJA OJF

té shpérndara OJF
Objektivi 3.2. Té ndértohen programe parandaluese pér té rinjté brenda gendrave komunitare multifunksionale.
1. Krijimi i programeve Hartimi i modelit té DSHS DSHS 2021-2024 Bashkia
socializuese/informuese/nd | programeve .
érgjegjésuese pér té rinjte, NJA NJA Donatoré
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brenda gendrave Kostimi i ngritjes dhe ofrimit | OJF OJF
komunitare té programeve
multifunksionale, me
géllim parandalimin e
delinkuencés rinore dhe
abuzimit me substancat
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5. MONITORIMI DHE VLERESIMI

Plani Social éshté parashikuar qé té realizohet pérgjaté njé periudhé katérvjecare. Pér ¢do aktivitet té
planifikuar jané pércaktuar aktorét pérgjegjés, koha e zbatimit si dhe mundésité financiare pér ta
zbatuar até brenda kohés sé parashikuar. Zbatimi i kétij plani éshté pérgjegjési e Bashkisé Durrés, por
éshté i réndésishém gjithashtu bashképunimi i saj me aktoré té tjeré publiké e jopubliké né fushén e
shérbimeve té kujdesit shogéror, si dhe grupe interesi, pér realizimin e objektivave té tij.

Qéllimi i monitorimit dhe vlerésimit éshté té sigurojé gé Plani Social i Bashkisé Durrés po zbatohet
sipas afateve dhe synimeve té caktuara dhe té kontrollojé pérputhjen e standardeve té pércaktuara me
ato qé po zbatohen né realitet. Njésia kryesore pérgjegjése pér monitorimin e Planit Social né
Bashkiné Durrés éshté DSHS, dhe pérkatésisht Sektori i Planifikimit Strategjik, Standardeve dhe
Monitorimit pér Shérbimet Sociale dhe Shéndetin publik prané késaj drejtorie.

Monitorimi éshté procesi i vazhdueshém i mbledhjes sé té dhénave dhe matjes sé progresit drejt
arritjes sé géllimeve dhe objektivave té kétij Plani Social. Ai siguron mbledhjen sistematike té té
dhénave né lidhje me zbatimin e kétij plani pér té siguruar pérmirésim té vazhdueshém. Monitorimi
dhe vlerésimi éshté njé pjesé kritike e menaxhimit t& miré t& programit dhe llogaridhénies. Pérmes
monitorimit, zbatuesit dhe aktorét pérgjegjés pér kété plan sigurohen gé aktivitetet gé kryhen jané né
pérputhje me ato té planifikuara dhe brenda afateve kohore té pércaktuara. Gjithashtu, monitorimi
parashikon edhe marrjen e masave korrigjuese ku ka devijime si edhe bén té mundur parashikimin e
véshtirésive para se té shfagen. Monitorimi kryhet né intervale kohore mujore, tremujore,
gjashtémujore, vjetore dhe kérkon informacion nga tre fusha kryesore:
e Inputet, burimet gé pérdoren pér realizimin e planit, gé pérfshijné stafin, financat, materialet
dhe kohén;
e Proceset, numri i aktiviteteve ku pérdoren burime njerézore dhe financiare pér té arritur
rezultatet e pritshme té planit;
e Qutpute/produkte/shérbime, rezultatet e menjéhershme qé pérftohen pérmes realizimit té
aktiviteteve.

Afatet kohore t&€ monitorimit do té vendosen nga DMPS né varési té kohézgjatjes sé ¢do aktiviteti.
Aktivitetet afatshkurtra do t& monitorohen né intervalet mé té ngushta kohore, ato tremujore.

Né dallim nga monitorimi, ku té dhénat mblidhen periodikisht dhe pérdoren pér té matur progresin,
vlerésimi éshté njé analizé e detajuar e planit gé synon té rishikojé arritjet e planit pérkundrejt pritjeve
té planifikuara, dhe té pérdoré eksperiencén e fituar pér té pérmirésuar hartimin e planeve né té
ardhmen. Vlerésimi fokusohet né rezultate duke marré né konsideraté inputet (burimet); rezultatet né
lidhje me koston; procesin e pérdorur pér té arritur rezultatet; relevancén e pérgjithshme; ndikimin;
dhe géndrueshmériné. Vlerésimi identifikon efektet dhe ndikimet e performancés sé planit duke u
fokusuar né analizén e progresit drejt arritjes sé objektivave.

Raportimi mbi zbatimin e Planit Social do té realizohet né bazé té raporteve té pérvitshme nga DSHS.
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Disa aktivitete specifike té réndésishme lidhur me monitorimin dhe vlerésimin e planit renditen si mé
poshté, sé bashku me treguesit pérkatés:

Monitorimi i cilésisé dhe pérshtatshmérisé sé shérbimeve

Instrumentat e monitorimit té ¢cdo shérbimi jané hartuar né pérputhje me standardet kombétare
té shérbimit specifik.

Cdo shérbim i ngritur me financim nga Fondi Social monitorohet nga struktura pérgjegjése e
Bashkisé;

Intervistat dhe fokus grupet e realizuara me pérfitues té shérbimeve objekt i monitorimit
identifikojné cilésiné e shérbimit nga kéndvéshtrimi i pérfituesve

Raportet e monitorimit vlerésojné gartésisht cilésiné dhe pérshtatshmériné e shérbimit dhe
rekomandojné pérmirésimet e nevojshme.

Rishikimi periodik i Planit Social

Lista e treguesve gé do té mblidhen e pérgatitur dhe mban né konsideraté edhe treguesit
gjinoré;

Frekuenca e mbledhjes sé ¢do treguesi;

Burimi nga do té sigurohet mbledhja e té dhénave;

Shkresat zyrtare drejtuar institucioneve gé zotérojné té dhénat e nevojshme;
Konsultimet e zhvilluara me institucione publike dhe ofrues shérbimesh;

Numri i konsultimeve té zhvilluara me fémijét;

Numri i konsultimeve té zhvilluara me graté;

Numri i konsultimeve té zhvilluara me komunitetin rom/egjiptian

Numri i konsultimeve té zhvilluara me grupe né nevojé;

Numri i konsultimeve té zhvilluara me personat me aftési té kufizuara;

Ndryshimet e ndodhura né planet dhe buxhetin lokal sipas propozimeve té marra nga
konsultimet e zhvilluara;

Pjesémarrja e komunitetit né vlerésimin e shérbimeve té kujdesit shogéror

Né faqgen elektronike t€ Bashkisé ka njé hapésir€ pér t’i dhéné mund€siné komunitetit t€ japin
kéndvéshtrimin e tyre si mbi shérbimet ekzistuese, ashtu edhe shérbimet e reja té nevojshme
Né ¢do gendér kujdesi ka njé kuti pér mendime/ankesa té pérfituesve.

Drejtoria ka njé mekanizém pér ruajtjen e konfidencialitetit té ankuesit;

Numri i individéve nga grupet né nevojé té pérfshiré né dégjesat e Keshillit bashkiak.
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6. PERMBLEDHJE E BUXHETIT?

Objektivi "Kosto . Buxheti Donatoré té I-.Iende.ku.l
(leké, per 4 vjet) vendor angazhuar financimit
Qéllimi 1 — PERMIRESIMI | KUSHTEVE PER ZHVILLIMIN E SISTEMIT TE
SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR NE BASHKINE DURRES 29 018 080 i 29 018 080
Objektivi 1.1 — Té ngrihen Njési té Vlerésimit té Nevojave dhe e
Referimit té Rasteve (NJVNR) né ¢do NJA dhe Bashki. 21 230 880 _ _
Objektivi 1.2 —Té fuqgizohen strukturat e shérbimeve sociale né
Bashkiné e Durrésit dhe NJA. 6 091 200 - -
Objektivi 1.3 — T€ thellohet roli kordinues té bashkisé né fushén e
shérbimeve té kujdesit shogéror. 416 000 : ) 416 000
Objektivi 1.4 —Té rriten kapacitetet e stafit né ofrimin e shérbimeve té
kujdesit shogéror. 1 280 000 - - 1 280 000
Qéllimi 2 - PERMIRESIMI | SHERBIMEVE SOCIALE NE TERRITORIN E
BASHKISE SE DURRESIT 124 393 290 - 124 393 290
Objektivi 1 — Mbéshtetja dhe Fugizimi i familjeve né nevojé
156 950 - - 156 950

20 |_logaritjet e detajuara i gjeni né formatin Excel dhe jané pjesé pérbérése e kétij Plani Social.
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Objektivi 2.2 — Té pérmirésohet situata e shérbimeve pér mbrojtjen e
fémijéve. 4 160 500 - - 4 160 500
Objektivi 2.3: Té ofrohen shérbime alternative pér moshén e treté.
20 064 000 - - 20 064 000
Objektivi 2. 4: Té ngrihen shérbime alternative pér personat me AK.
10707 840 - - 10 707 840
Objektivi 2.6: Té fugizohen shérbimet pér té mbijetuarit e DHF/DHBG)
dhe trafikimit. 2 280 000 - - 2 280 000
Objektivi 7: Té zhvillohen shérbimet pér fuqizimin e familjes dhe
komunitetit 49 840 000 - - 49 840 000
Qéllimi 3 — ZHVILLIMI | KOMPONENTIT PARANDALUES TE SHERBIMEVE
TE KUJDESIT SHOQEROR 3509 800 ) _ 3509 800
Objektivi 3.1 — Té rritet niveli i ndérgjegjésimit né komunitet 3059 800 i i 3059 800
Objektivi 3. 2: Té ndértohen programe parandaluese pér té rinjté
brenda qendrave komunitare multifunksionale. 450 000 - - 450 000
TOTAL 156 921 170 - 156 921 170
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SHTOJCA 1: KUADRI STRATEGJIK

l. Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020

Mbrojtja shoqgérore, Pérfshirja sociale, Garantimi i Barazisé Gjinore, jané pjesé e rendésishme e
kapitullit "Zhvillimi Njerézor dhe Kohezioni Social". Strategjia paraget sfidat dhe objektivat pér
tejkalimin e tyre.

Mbrojtja shogérore. Strategjia ka pércaktuar si sfidé kryesore nevojén pér rritje té efikasitetit té
skemés sé Ndihmés Ekonomike duke kaluar nga njé skemé pasive né njé skemé aktive pérmes
programeve té pérfshirjes sociale dhe alternimit té tyre me skemat e punésimit, krijimin e sisteme
funksionale dhe efikase té kujdesit shogéror pér njé targetim mé té miré dhe pérfshirje mé té madhe té
grupeve vulnerabél né programet e mbrojtjes shogérore si dhe nevoja pér partneritet me OJF dhe
ofruesit privaté té shérbimeve pér t& kompensuar burimet e kufizuara shtetérore né nivel kombétar,
rajonal dhe vendor. Strategjia pércakton vizionin e saj dhe objektivat strategjiké pér té realizuar kéto
sfida. Ndér objektivat vlen té& pérmenden zbutja e varférisé dhe e varférisé absolute, pérmirésimi i
cilésisé sé jetés té PAK, garantimi i aksesit té& barabarté né shérbimet e kujdesit shogéror pér cdo
fémijé, ¢do té moshuar dhe ¢cdo familje shqiptare.

Pérfshirja sociale. Strategjia pércakton si sfidé nevojén pér trajtimin e shkageve gé ¢ojné né
pérjashtim nga jeta ekonomike, shogérore dhe politike pér ¢do gytetar té pérjashtuar; dhe nevojén pér
parandalimin e diskriminimit pérmes nxitjes sé barazisé, né pérputhje me traktatet e té drejtave té
njeriut dhe sigurimit té integrimit té Shqipérisé né BE. Objektivat strategjike gé do té ndihmojné pér
té tejkaluar sfidat jané hartimi dhe zbatimi i sistemeve té gendrueshme pér pérfshirjen sociale, hartimi
dhe zbatimi i sistemeve efikase té geverisjes sé pérfshirjes sociale si dhe pérmirésimi i dialogut té
politikave.

Garantimi i barazisé gjinore. Rritja e pushtetit ekonomi té grave né zonat urbane dhe rurale, ulja e
dhunés né familje dhe pérmirésimi i mekanizmave té promovimit té barazisé gjinore jané 3 ndér pesé
sfidat e pércaktuara né strategji.

1. Strategjia Ndérsektoriale pér Decentralizmin dhe Qeverisjen Vendore (2015-2016)

Kjo strategji ciléson shérbimet e kujdesit shogéror si funksion i vet i pushtetit vendor, né pérputhje me
ligjin pér vetégeverisjen vendore. Gjithashtu strategjia shpreh synimin e geverisé pér decentralizimin
e ploté té shérbimeve té kujdesit shogéror, pérkundrejt mbéshtetjes teknike, institucionale dhe
financiare nga burimet e buxhetit té shtetit.

1. Strategjia Kombétare pér Mbrojtjen Sociale 2020-2023.

Synon njé harmonizim dhe ndérveprim mé té ploté té saj me strategji té tjera sektoriale si psh. me
strategjiné kombétare per Decentralizim dhe Qeverisje Vendore 2015-2020, Strategjiné Kombétare
pér Punésim dhe Aftésim 2014-2022, Strategjiné e Zhvillimit t& Arsimit Parauniversitar 2014-2020,
Planin Kombétar pér PAK, Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2016-2020 dhe Objektivat e
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Zhvillimit t& Qendrueshém. Reflektimi i kétij harmonizimi dhe ndérveprimi né nivel lokal éshté jo
vetém domosdoshméri, por edhe njé mundési pér té ofruar shérbime me mé shumé ndikim dhe
efikasitet tek individi dhe familja. Té tilla jané gérshetimi i shérbimeve shogérore me ato shéndetsore,
skemés sé ndihnés ekonomike me riintegrimin social té anétaréve té familjeve pérfituese duke dalé
nga skema pér té hyré né tregun e punés, subvencione pér arsimin pérfshiré dhe paketat e librave dhe
mjeteve shkollore falas, bursat, lidhjen e shérbimeve sociale me strehimin social afatshkurtér dhe
afatgjaté té trajtuara me fokus tek graté dhe vajzat. Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale 2020-
2023 parashikon objektiva suksesi i té cilave varet né njé masé té konsiderueshme nga performance e
pushtetit vendor dhe rajonal né ofrimin e shérbimeve. Té tilla jané:

Objektivi Strategjik A. Zbutja dhe lehtésimi i varférisé

Nénobjektivi strategjik Al. Rritja e efikasitetit dhe transparencés sé skemés sé Ndihmés
Ekonomike. Parashikohet monitorimi financiar i pérdorimit té fondit 6% nga ana e NJQV (ményra e
aplikimit, vlerésimit dhe pérfitimit t¢ ndihmés), zhvillimi i njé studimi vlerésues mbi ndérthurjen e
programit t&¢ NE me programe té tjera mbéshtetése si bazé pér llogaritjen e masés reale té pérfitimeve,
gé familjet pérfitojné realisht nga té gjitha programet e tjera mbéshtetése cka do té shérbejé pér té
pasqyruar mbéshtetjen reale gé shteti u ofron familjeve pérfituese té¢ skemés sé NE ( pérfitimet nga
skema e NE, bonueset e bebes, bonuset e gerasé, bursat pér té rinjté gé vazhdojné shkollén e mesme/
té larté, ndihmat humanitare etj).

Nénobjektivi A4. Transformimi i programit t& Ndihmés Ekonomike né skemé integrimi
népérmjet krijimit t& mundésive pér punésim népérmjet zbatimit té programit té daljes nga
skema e Ndihmés Ekonomike. Parashikohet zhvillimi i politikave pér Programin e Integrimit
Social; Nxitja dhe promovimi i Ndérmarrjeve Sociale dhe Vlerésimi i impaktit pér familjet e skemés
sé NE-sé nga skema té tjera mbéshtetése.

Objektivi Strategjik B. Pérmirésimi i cilésisé sé jetesés sé personave me aftési té kufizuara.

Nénobjektivi B4. Ndérgjegjésimi i publikut, grupeve té interesit dhe aktoréve té pérfshiré né
zbatimin e reformés pérmes fushatave té komunikimit dhe informimit.

Parashikohet gé té zhvillohen njé séré aktivitetesh informuese, ndérgjegjésuese mbi réndésiné dhe
mundésité e programit té reformuar té aftésisé sé kufizuar duke pérdorur té gjitha mjetet gé ofron
teknologjia e informacionit dhe platformat mediatike.

Objetivi strategjik C. Zhvillimi i shérbimeve té kujdesit shogéror

Népérmjet politikave t& méposhtme dhe objektivave strategjiké pér zhvillimin e shérbimeve té
kujdesit social, produkti gé synohet deri mé 2023 éshté gé ¢do burré, grua, djalé dhe vajzé do té keté
mundési té barabarté té pérfitojé nga njé sistem funksional dhe i integruar i shérbimeve té kujdesit
shogéror, bazuar né parimet e decentralizimit, deinstitucionalizimit dhe diversifikimit té shérbimeve té
kujdesit shogéror. Objektivat e késaj politike jané si vijon:

Nénobjektivi C1. Ngritja e njé sistemi té integruar té shérbimeve té kujdesit shogéror né nivel
kombétar deri né 2023.

Krijimi i instrumentave pér hartimin dhe monitorimin e Planeve sociale vendore; Hartimi i
instrumentave si pjesé e kuadrit rregullator né ndihmé té autoriteteve rajonale/vendore; Zbatimit té
Fondit Social pér té mbéshtetur kujdesin shogéror pérmes shérbimeve té reja dhe novatore; Miratimit
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dhe zbatimit té Planit té deinstitucionalizimit t& shérbimeve té kujdesit shogéror; Krijimit té njé rrjeti
té kujdesit alternativ; Shérbimeve té integruara né nivel vendor me programe té tjera mbéshtetése né
shéndetési, arsim, punésim dhe formim profesional né pérputhje me planet sociale vendore jané disa
nga synimet e kétij nénobjektivi.

Nénobjektivi C2. Zhvillimi i sistemit té integruar té informacionit né nivel rajonal dhe gendror,
pér té identifikuar, referuar nevojat pér shérbime té pérkujdesit shogéror deri né 2023

Pér arritjen e ketij objektivi, strategjia pércakton ngritjen dhe miréfunksionimin e Sistemit MIS té
shérbimeve sociale, si pjesé e sistemit té integruar MIS té mbrojtjes sociale, duke e shtriré até né té 61
bashkité. Né nivel vendor do té ngrihet dhe funksionojé njé strukturé e posagme pér shérbimet e kujdesit
shogéror dhe/ose njésisé sé vlerésimit té nevojave dhe referimit té rastit. Struktura/Njésia e Vlerésimit té
Nevojave dhe Referimit té rastit jané pérgjegjése pér: a) identifikimin e nevojave pér shérbime
shogérore; b) vlerésojé nevojat né bazé té hartés sé vulnerabilitetit; c) hartimin e planit social vendor té
kostuar; d)planifikimin e shportés bazé té shérbimeve shogérore; e) kontraktimin e ofruesit té shérbimeve
té kujdesit shogéror me ané té progedurave té prokurimit, sipas legjislacionit né fuqi pér prokurimin
publik; f) grumbullimin dhe hartimin e informacioneve, statistikave dhe mbajné regjistrin e pérfituesve; g)
grumbullimin e informacioneve pér rrjetet e shérbimeve publike dhe jopublike gé veprojné né territorin e
bashkisé.

Ngritja e kapaciteteve pér personelin pérgjegjés vendor dhe até t& SHSSH rajonal, pér pérdorimin e
sistemit té integruar té informacionit dhe asistimin e NJQV nga SHSSH rajonal, do té pérmrésojé
koordinimin midis aktoréve té ndryshém né nivel lokal dhe gendror, si dhe do té mundésojé
monitorimin e shérbimeve té pérkujdesit shogéror qé ofrohen pér kategorité né nevojé.

Nénobjektivi C5. Rritja e ndérgjegjésimit dhe edukimit publik pér parandalimin e problemeve
sociale dhe adresimin prané shérbimeve sociale, népérmjet fushatave té komunikimit deri né
2023.

Né strategji parashikohet zhvillimi i fushatave ndérgjegjésuese mbi réndésiné dhe mundésité e
programit té mbrojtjes shogérore. Synimi kryesor do té jeté té rrisé besimin e familjeve, fémijéve dhe
komuniteteve tek roli i punonjésit social dhe shérbimeve shogérore.

Strategjia e Mbrojtjes Sociale 2020-2023 shogérohet me njé Plan Veprimi té kostuar si dhe me
pasaportén e indikatoréve. Sé shpejti fillon procesi i hartimit té strategjive té tjera té lidhura me
strategjiné e mbrojtjes (Romét, gjinore, pérfshirjen sociale, plani pér PAK).

V. Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftésim 2019-2022

Objektivi Strategjik C éshté ai gé lidhet drejtpérdrejté me grupet e disavantazhuara dhe me nevoja té
vecanta. Ai géndron né nxitjen e vendeve té punés cilésore dhe mundési pér aftési pér té gjithé femrat
dhe meshkujt shqiptaré gjaté gjithé ciklit t& jetés mé géllim gé deri né vitin 2022 té transformohet né
njé treg pune gjithépérfshirés.

Objektivi nénstrategjik C1 synon zgjerimin e mbulimit, pérfshirjes dhe efektivitetit té punésimit dhe
arsimimit dhe formimit professional pér té rinjté dhe té rriturit pérfshiré edhe popullsiné e rrezikuar
pér pérjashtim. Vlerésimi i nevojave pér shérbimet e punésimit dhe formimit né zonat e pambuluara,
hartimi i njé plani té shtrirjes territorial dhe zbatimi i tij duke pérfshiré edhe pércaktimin e
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modaliteteve dhe marrveshjeve té bashké&punimit me njésité vendore duke pércaktuar rolet reciproke
dhe llojin e shérbimeve gé do té afrohen né zonat e pambuluara me zyra punésimi dhe formimi,
ngritjen e pikave té shérbimit prané njésive té geverisjes vendore, disenjimi i paketave te aftésive dhe
té kualifikimeve té pérshtatura pér ekonomité rurale, kurset e ofrimit professional té ofruara pér
punékérkuesit e papuné si femra dhe meshkuj né zonat e pambuluara.

Gjithashtu lidhur me objektivin nxitja e ri integrimit né tregun e punés éshté parashikuar té kryhet
hartimi i skemés sé riintegrimit né tregun e punés té pérfituesve té skemés sé ndihmés ekonomike dhe
nxitja e mobilitetit té brendshém pér punésim. Parashikohet gé shérbimet e punésimit té
harmonnizohen me Shérbimin Social Shtetéror té cilat adresojné nevojat e individéve, gé pérballen
me disavantazhe té shumta, pér té maksimizuar ndérveprimin midis politikave passive dhe active, pér
té identifikuar e minimizuar faktorét shkurajues pér hyrjen né tregun e punés dhe pér té realizuar
daljen nga skema e ndihmés ekonomike.

Treguesit kryesoré gé do té masin realizimin e kétij objektivi éshté pérgindja e pjesmarrésve né
programet e nxitjes sé punésimit gé vijné nga skemat passive té mbéshtetjes me té ardhura dhe
pérgindja e pjesmarrjes né programe té nxitjes sé punésimit té punékérkuesve té papuné pér grupet e
veganta.

V. Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030

Kjo Strategji pérmban objektiva dhe synime gé lidhen ngushtésisht me aspekte té planeve lokale
vendore dhe funksione té njésive vendore. Disa nga mé té réndésishmet jané:

Qéllimi Strategjik | - PErmbushja e té drejtave ekonomike dhe sociale pér graté, té rejat, vajzat
dhe burrat, té rinjté, djemté né shoqéri dhe fuqizimi i grave, té rejave dhe vajzave nga té gjithé
grupet, duke synuar njé rritje dhe gendrueshméri té ekonomisé mjedisore (sé gjelbér), si dhe
pjesémarrijen e tyre té barabarté né dixhitalizim.

Obijektivi specifik 1.1 Zbatimi i kuadrit ligjor dhe politikave té pérmirésuara, gé mundésojné ndarje
té barabarté té punés dhe kujdesit té papaguar né familje, ndérmjet grave dhe burrave, té rejave dhe té
rinjve, vajzave dhe djemve.

Obijektivi specifik .2 Rritja e aksesit té grave, té rejave dhe vajzave, nga té gjithé grupet (né
shérbimet dhe produktet financiare, si dhe né burimet produktive.

Objektivi specifik 1.3~ Zvogélimi i barrierave qé i mbajné graté, té rejat dhe vajzat larg tregut té
punés, si dhe rritja e aksesit té grave, té rejave dhe vajzave nga té gjithé grupet, pér puné té denjé edhe
né sektorét jo-tradicionalé té punésimit, (né vecanti né shkencé, teknologji, inxhinieri, matematiké).

Qéllimi strategjik 111 - Zvogélimi i té gjitha formave té praktikave té¢ démshme, dhunés me bazé
gjinore dhe dhunés né familje.

Objektivi specifik 111.1: Mbrojtja mé e miré e grave, burrave, té rejave, té rinjve, vajzave dhe djemve
nga té gjithé grupet, nga té gjitha format e praktikave té démshme, seksizmit, dhunés me bazé gjinore
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dhe dhunés né familje, pérmes pérmirésimit té legjislacionit, zbatimit efektiv té tij, ofrimit té
shérbimeve mbéshtetése té specializuara pér personat e dhunuar, ndéshkimin e dhunuesve dhe vénien
né funksionim té programeve rehabilituese.

Obijektivi specifik 111.2: Rritja e aksesit né shérbimet mbéshtetése té specializuara pér graté, burrat, té
rejat, té rinjté, vajzat dhe djemté nga té gjithé grupet, té cilét pérjetojné praktika té démshme, dhuné
seksuale dhe forma té tjera té dhunés me bazé gjinore e dhunés né familje, si né situata normale ashtu
dhe né situata té krizave humanitare e gjendjeve té fatkegésive natyrore.

Objektivi specifik 111.3: Pérmirésimi i gasjes né drejtési té grave, té rejave dhe vajzave nga té gjithé
grupet, pér té mbrojtur té drejtat e tyre.

Obijektivi specifik 111.4: Pérgatitja e njé brezi té ri té barazisé ku graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat
dhe djemté nga té gjithé grupet, jané agjenté té ndryshimit né lidhje me normat diskriminuese
shogérore, steriotipet gjinore dhe parandalimin e luftimin e seksizmit.

Objektivi specifik 111.5: Fugizimi i grave, té rejave dhe vajzave nga t& gjithé grupet, pér té pasur
kontroll té ploté, pér té vendosur lirshém dhe me pérgjegjési pér céshtjet gé lidhen me shéndetin
seksual e riprodhues.

VI. Agjenda Kombétare pér té Drejtat e Fémijéve 2017-2020

o Agjenda Kombétare pér té Drejtat FEémijéve synon té arrijé mbrojtjen dhe promovimin efektiv
té té drejtave té fémijéve né Republikén e Shqipérise, duke zbatuar standartet ndérkombétare
dhe kombétare né kété fushé dhe duke nxitur njé gasje té integruar dhe gjithépérfshirése pér té
drejtat e fémijéve.

e AKDF paraget njé kuadér shumédisiplinor dhe sistematik, i cili duhet té integrohet né té
gjitha dokumentet, planet dhe veprimtarité e tjera kombétare dhe lokale té lidhura me fémijét,
né frymén e Konventés s€ Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijéve (KKBDF).

e AKDF udhéhiget nga parimi kryesor i interesit mé té larté té fémijés dhe ka si vizion krijimin
e njé mjedisi té favorshém pér rritjen e sigurté dhe té shéndetéshme té fémijéve, zhvillimin e
potencialit maksimal fizik dhe psikosocial té fémijéve, pérfshirjen sociale dhe pjesémarrjen
aktive né té gjitha fushat gé prekin jetén e tyre, si dhe garantimin e vlerésimit té progresit té té
drejtave té fémijéve né fushat kryesore té politikave publike gé lidhen me fémijét.

e NEé vlerésimin e Planin e Veprimit pér Fémijé 2012 - 2015 rezulton se jané pérmbushur 70% e
masave né fushén e pérfshirjes sociale. Sipas Anketés sé Matjeve té Standardeve té Jetesés
niveli i varférisé si shprehje direkte e pérjashtimit social ka shénuar rritje né 14.3% né vitin
2012, né krahasim me shifrén 12.5% né vitin 200853.

e Né& mbéshtetje té grupeve mé té varfra, struktura e pérgjithshme e mbrojtjes sociale né
sistemin e mirégénies sociale né Shqipéri konsiston né dy paketa té médha: até té transfertave
direkte né para kesh (ang. cash) dhe até té ofrimit t& shérbimeve té kujdesit shogéror. Sipas té
dhénave administrative pér vitin 2014, 132.000 fémijé té varfér jané né pérbérje té familjeve
pérfituese t¢ NE57. Numri mé i madh i familjeve me fémijé gé pérfitojné nga skema
ekonomike jané né zonat veriore si Kukés dhe Dibér, dhe mé pak né Durrés dhe Tirané.

e Sistemi i ri i Ndihmés Ekonomike, pilotuar né Tirané, Durrés dhe Elbasan, ka synuar
targetimin e familjevé mé té varféra. Pér heré té paré, kjo skemé, prezanton pagesa ‘t&
kushtézuara’ pér ndjekjen e shkollés dhe vaksinimin e fémijéve té familjeve pérfituese.
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VILI.

VIII.

Pagesa pérfituese ekzistuese mund té lehtésojé né zbutjen e varférisé, por nuk arrin té mbrojé
né ményré té duhur fémijét dhe familjet nga varféria dhe deprivimi.

Neni 24 i Ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” pércakton pérgjegjésité e NJQV
né fushén e shérbimeve sociale. Ato lidhen kryesisht me shpérndarjen e ndihmés ekonomike,
me ofrimin e disa lehtésive financiare pér grupet vulnerable (p.sh. ulja e ¢cmimit né disa
shérbime si transporti publik), por edhe me administrimin e gendrave sociale ose me hapjen e
gendrave té reja dhe me ofrimin e shérbimeve pér personat me aftési té& kufizuara, fémijét,
graté kryefamiljare, viktimat e trafikimit etj61. N& kété kuadér roli i NJQV - ve éshté
fugizuar, por mekanizmat e funksionimit dhe té financimit akoma nuk jané konsoliduar.
Ngritja e shérbimeve té emergjencés, shérbimit té kujdestarisé sé pérkohshme, shérbimeve pér
fémijé me aftési t& kufizuar, pér fémijét né situaté rruge né nivel vendor éshté njé nevojé
imediate pér kéto kategori fémijésh. Shérbimet e kujdesit shogéror té ofruara né nivel vendor
jané shumé té pakta dhe ineficente. Studime té fundit sugjerojné se ka njé nevojé té dukshme
pér mé shumé shérbime té kujdesit shogéror né té gjitha bashkité, vecganérisht né ato ku
shkalla e vulnerabilitetit éshté e larté dhe kané mé shumé popullaté vulnerable63. Pér kété
arsye, mund té thuhet se ende ka shumé nevoja té paplotésuara.Krahas kategorive té fémijéve
né€ nevojé té€ pérmendur mé sipér, nuk duhet harruar nevoja pér t’i ofruar

Plani Kombétar i Veprimit pér Rininé (2015-2020)

Qeveria Shqiptare éshté duke e konsideruar mbrojtjen sociale té fémijéve dhe té rinjve si njé
céshtje prioritare dhe ka ndérmarré njé séré reformash né sektoré té ndryshém, té cilat
pérbéjné boshtin kryesor té krijimit té sistemit kombétar té€ mbrojtjes sé fémijévedhe familjes.
Krijimi i shérbimeve komunitare éshté njé tjetér objektiv specifik i kétij plani, shérbime té
cilat synohen té jené té géndrueshme dhe té ofrojné shérbime pér grupet vulnerable dhe ato
véshtiré pér tu arritur. Ky plan merr gjithashtu né konsideraté dhe nevojat e té rinjve gé jané
té rrezikuar apo mund té jené té prekur nga fenomene té tilla si HIVV/AIAS, pérdorim droge,
varésia ndaj lojérave té fatit, e té tjera.

Obijektivi Strategjik 5 éshté i ndaré né dy (2) objektiva specifiké dhe 8 teté aktivi-tetete
mbéshtetése, té cilat korrespondojné me rreth 9 indikatoré. Kostoja totale e aktiviteteve té
parashikuara né kété ob-jektiv éshté 164005.000 leké, nga té cilat 40% mbulohen nga buxheti
i shtetit dhe 60% jané kosto té pambuluara gé mund té sigurohen nga bashképunimi me
donatorét apo grupet e interesit.

Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026 (draft)

Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026 (draft) integron nénsektorét e arsimit parauniversitar dhe té
arsimit té larté, me vizionin e njé sistemi arsimor gjithépérfshirés dhe té bazuar né parimet e barazisé
dhe mésimit gjaté gjithé jetés, g&¢ mundéson formimin cilésor té té gjithé individéve, duke kontribuar
né mirégenien personale té tyre, si dhe né forcimin e demokracisé dhe integrimin e vendit né
Bashkimin Evropian. Ky vizion &shté zbérthyer né tri géllime té politikave:

Qéllimi i politikés A: Arsim parauniversitar cilésor dhe gjithépérfshirés gé krijon kushte qé
nxénésit té zhvillojné njohuri, shkathtési, géndrime dhe vlera né pajtim me kérkesat e
shoqérisé demokratike; té pérballen né ményré konstruktive me sfidat e jetés, si dhe té
kontribuojné né ndértimin e mirégenies vetjake dhe té shogérisé;
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- Qéllimi i politikés B: Menaxhim efektiv dhe efecient i sistemit té arsimit né té gjitha nivelet, i
bazuar né mekanizma funksionale pér sigurimin e cilésisé, transparencés dhe llogaridhénies

- Qéllimi i politikés C: Arsim i larté gjithépérfshirés gé plotéson standardet ndérkombétare té
cilésisé.

IX. Strategjia e Strehimit Social 2016-2025

Qéllimi i késaj Strategjie éshté pérmirésimi i kushteve té jetesés sé 25000 familjeve shgiptare me té
ardhura té ulta dhe t& mesme gé nuk mund té pérballojné njé shtépi né tregun e liré duke pérfshiré
familjet qé vuajné pérjashtimin social pérmes ofrimit té alternativave pér strehim té gatshém, té
arritshém, té pérballueshém dhe té pérshtatshém. prioritetet strategjike té késaj strategjie jané: (i)
forcimi i kapaciteteve vendore né lidhje me grumbullimin dhe menaxhimin e té dhénave pér strehim
social (ngritja e sistemit té té€ dhénave, trajnimi i specialistéve té strehimit); (ii) permirésimi i gasjes né
trehim té grupeve té pafavorizuara pérmes rishikimit té kuadrit ligjor dhe institucional; (iii) Rritja e
numrit té pérfituesve né pozita té pafavorizuara pérmes zgjerimit té instrumenteve financiare
(bashkérendimi i projekteve né nivel géndror dhe vendor né shpérndarjen e strehimit social dhe
informacionit rreth programeve té ndryshme té strehimit social, pércaktimi i elementéve té reja si
partneriteti publik-privat, pérfshirja e komunitetit né ofrimin e strehimit, ndérlidhja e strehimit me
shérbimet e tjera sociale);(iii) Rritja e numrit té pérfituesve né pozita té pafavorizuara pérmes
zgjerimit té instrumenteve financiare (krijimi i njé game mé té gjeré instrumentash pér njésité
vendore); (iv) sigurimi i strehimit té pérballueshém népérmjet zgjerimit dhe riorientimit & programeve
té strehimit soicial (riorientimi i programeve sociale drejt atyre gé sigurojné grupet né pozita té
pafavorizuara). Graté e abuzuara, graté viktima té dhunés né familje, graté kryefamiljare gé pérfitojné
nga skema e Ndihmés Ekonomike, graté me aftési té kufizuar etj. pércaktohen si kategori té synuara
né programet e strehimit social.

Jané 16 vendime dhe 3 udhézime qgé rregullojné zbatimin e Ligjit pér Strehimin Social 22/2018. Njé
udhézim i pérbashkét i Ministrisé sé Shéndetsisé dhe Mbrojtjes sociale, Ministrisé sé Financave dhe
ekonomisé, Ministrisé sé Arsimit i vitit 2020 parashtron gé personat gé pérfitojné nga programet e
strehimit social, pérfitojné, sipas nevojés, nga shérbimet e kujdesit shogéror pérfshiré shérbimet
parashogérore, né gendrat komunitare, shérbimet né gendrat rezidenciale pérfshiré strehézat,
shérbimet shogérore né situaté emergjence, shérbimet e kujdesit alternativ pér fémijét pa kujdes
prindéror, si dhe shérbimet e specializuara dhe shérbimin e késhillimit me telefon ose on-line;
SHSSH-i, né pérputhje me ligjit pér pérkujdesjen shogérore shérbimet pérditéson té dhénat pér
pérfituesit dhe subjektet kérkuese té kujdesit shogéror né Regjistrin Elektronik Kombétar. Nuk ka njé
dokument vlerésimi té ecurisé sé zbatimit té strategjisé pér strehimin social.

X. Plani Kombétar i Veprimit pér Moshimin, 2020-2024

Plani i Veprimit mbi Moshimin, pérvec analizés sé nevojave dhe identifikimit té sfidave t& moshimit
né popullatén e Shqipérisé, ka parasysh dhe éshté mbéshtetur né disa parime té pérfshira né
dokumente té Bashkimit Europian mbi moshimin e shéndetshém dhe aktiv, t¢ OKB dhe OBSH. Ai
éshté hartuar né pérputhje me Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020 i lidhur
drejtpérsédrejti me synimin themelor té Strategjisé pér komponentin e pérmendur, sipas té cilés:
Investimi te Kapitali Social do té mundésohet népérmjet ndértimit té njé sistemi t€ mbrojtjes
shogérore gé redukton pabarazité ekonomiko-shogérore dhe krijon njé sistem me politika dhe
mekanizma pér mbrojtjen e té gjithé individéve vulnerabél dhe té pérjashtuar pérmes programeve
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parandaluese dhe atyre té pérfshirjes sociale, té kombinuar me skemat e punésimit, duke garantuar qé
cdo fémijé, cdo person i moshuar dhe ¢cdo familje shqiptare té keté akses té barabarté né lidhje me
shérbimet e kujdesit shogéror funksional dhe gjithépérfshirés, bazuar né parimin e decentralizimit,
deinstitucionalizimit dhe diversifikimit. Né Strategjiné e Mbrojtjes Sociale 2015-2020, t& moshuarit
konsiderohen si njé nga grupet me nevoja té vecanta, dhe plani éshté né pérputhje me vizionin pér
mbrojtjen sociale, bazuar né gasjen e ciklit té jetés.

Vizioni i Planit éshté gé t& moshuarit shqiptaré jetojné e kontribuojné me dinjitet, té pérfshiré dhe jo
té diskriminuar, duke realizuar potencialin e tyre né njé shogéri gé i mbéshtet té ruajné aftésité
funksionale e shéndetésore dhe u mundéson akses pa barriera népérmjet shérbimeve cilésore
shéndetésore dhe sociale, i cili synohet té arrihet pérmes tre politikave parésore:

1. Mbrojtja dhe pérfshirja sociale
2. Shérbimet sociale e shéndetésore té integruara
3. Promovimi i shéndetit/ mirégenies dhe ndérgjegjésimi i shogérisé.

XI. Plani Kombétar i Veprimit pér Personat me Aftési té Kufizuar (PKVPAK) 2021-2025

Plani Kombétar i Veprimit pér Personat me Aftési té Kufizuar (PKVPAK) 2021-2025, éshté njé
dokument ndérsektorial i geverisé shqiptare gé pérfshin politika té dedikuara pér personat me aftési té
kufizuara e gé do té hidhen pér zbatim gjaté 5 vjecarit té ardhshém. Qéllimi i tij éshté té vazhdojé
promovimin dhe mbéshtetjen e integrimit t€ personave me aftési té kufizuara né jetén social-
ekonomike té vendit duke patur né vémendje té vazhdueshme pérmbushjen e detyrimeve t¢ KDPAK
pérmes masave specifike. Ky plan, vjen si njé dokument vijues i PKVPAK 2016-2020.

Qéllimet strategjike té Planit t& VVeprimit jané:

1. Realizimi i aksesueshmérisé né mjedise, shérbime, transport dhe informacion pér personat me
aftési té kufizuara.

2. Garantimi i aksesit té barabarté né sistemin e drejtésisé pér té gjithé personat me aftési té
kufizuara.

3. Riritja e pjesémarrjes né tregun e punés dhe nxitja e mundésive té barabarta pér puné té denjé
pér personat me aftési té kufizuar

4. Sigurimi dhe ofrimi i arsimit gjithépérfshirés dhe cilésor pér té gjithé fémijét me aftési té

kufizuara

5. Pérmirésimi i cilésisé sé jetés s& personave me aftési té Kkufizuar népérmjet
shérbimeve/pérfitimeve té aksesueshme, té pérballueshme financiarisht dhe qé kané né gendér
klientin

6. Ofrimi i njé kujdesi shéndetésor té aksesueshém e té pérballueshém pér té gjitha kategorité e
personave me aftési té kufizuara

7. Garantimi i pérfshirjes sé ploté té personave me aftési té kufizuara né jetén publike dhe
politike né Shqipéri dhe mundésimi i mbrojtjes sé interesave té tyre.

8. Krijimi i sinergjive ndérmjet institucioneve dhe sektoréve té ndryshém pér nxitjen dhe
monitorimin e té drejtave té personave me aftési té kufizuara né ményré té ploté, té
vazhdueshme dhe té géndrueshme.

59



. Yy

O _
oo unicef &

CONSULTING

<<t

XII. Plani Kombétar i Veprimit pér integrimin e roméve dhe egjiptianéve né Republikén e
Shqipérisé, 2016-2020.

Plani Kombétar i Veprimit pér Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve éshté njé dokument i hartuar
nga geveria shqgiptare dhe nén koordinimin e Ministrisé sé Mirégenies Sociale dhe Rinisé. Ky Plan
éshté njé angazhim i ri me kohéshtrirje 2016-2020, i cili targeton dy komunitetet pérkatése, paraget
njé pérshkallézim té masave té zbatuara dhe né zbatim dhe parashikon gjithashtu nisjen e aktiviteteve
té reja pér nxitjen e integrimit t€ roméve dhe egjiptianéve. Vizioni i tij éshté rritja e aksesit né
shérbimet publike népérmjet hegjes sé vazhdueshme té barrierave pér Romét dhe Egjyptianét gjaté
pesé viteve té ardhéshme, do té sjellé njé shéndet mé té miré , njé arsimim mé té ploté , rritjes sé
mirégenies népérmjet punésimit formal e si pasojé integrimit té ploté té kétyre komuniteteve. Qéllimet
Strategjike té planit pérfshijné:

1. Lehtésimi i mundésive pér shfrytézimin e barabarté té shérbimit té rregjistrimit civil dhe
drejtésisé pér romét dhe egjiptianét. Synimi: Né fund té vitit 2020, 100% e anétaréve té
komunitetit Rom dhe Egjiptian do té kené akses té ploté né shérbimin e gjendjes civile.
Baseline : 67%

2. Romét dhe egjiptianét té gézojné akses dhe pérfshirje té ploté né arsim cilésor duke mos gené
subjekt i diskriminimit dhe segregimit. Synimi: Né fund té vitit 2020, 70% mé shumé djem
dhe vajza té komunitetit Rom dhe Egjiptian arrijné té pérfundojné té gjitha nivelet e arsimit
dhe 100% pérfundojné arsimin parashkollor.

3. Krijimi i mundésive té barabarta pér punésimin formal t& roméve dhe egjiptianéve. Synimi:
80% me shume gra dhe burra romé dhe egjiptiané té cilét marrin pjesé né AFP dhe programet
aktive té punésimit do té integrohen né tregun e punés deri né fund te vitit 2020.

4. Garantimi i njé kujdesi mjekésor té aksesueshém, té pérballueshém dhe té barabarté pér romét
dhe egjiptianét. Synimi: 100% e anétaréve té komunitetit rom dhe egjiptian do té kené
mundési té pérdorin shérbimet bazé shéndetésore deri né fund té vitit 2020.

5. Pérmirésimi i kushteve té strehimit pér romét dhe egjiptianét. Synimi: 80% e familjeve Rome
dhe Egjiptiane,té cilét kané inicuar procedurat e legalizimit, i kané pérfunduar ato suksesshém
deri né fund té vitit 2020.

6. Rritja e aksesit né programet e mbrojtjes sociale pér anétaré té& komunitetit Rom dhe
Egjiptian. Synimi: 65% e anétaréve té komunitetit Rom dhe Egjiptian do té jené té pérfshiré
né programet e mbrojtjes sociale deri né fund té vitit 2020.

Dokumente té tjera té réndésishme

. Raporti i Progresit i Komisionit Europian pér Shqipériné

Raportet vjetore t& Komisionit Europian pér Shqgipériné nénvizojné arritjet dhe problematikat lidhur
me fusha té ndryshme, pérfshiré Politikat e Punésimit, Pérfshirjen Sociale, Mbrojtjen Sociale,
Mundési té Barabarta dhe Anti Diskriminimin. Disa nga konstatimet né Raportin e fundit jané:

Politikat e Punésimit: Njé progres i kufizuar éshté vlerésuar lidhur me nxitjen e shérbimeve té
punésimit né nivel vendor dhe kohezionin social. Instituti i Statistikave i ka té gjitha mundésité gé té
ofrojé té dhéna té besueshme. Né fokus duhet té jené té dhénat gé paragesin situatén né zonat rurale
dhe ato urbane. Jané rishikuar Programet Aktive té Nxitjes sé Punésimit ekzistuese dhe programe té
reja jané hartuar. Zbatimi i tyre do té tregojé nése politikat pér mé shumé fokus tek grupet e
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disavantazhuara té tilla si té papunét afatgjaté, té rinj as né shkollé dhe as né puné, gra me aftési té
ulta profesionale si dhe komuniteti Rom dhe Egjiptian.

Mbrojtja shogérore: Shpenzimet publike pér programet e mbrojtjes shogérore jané modeste dhe
shpesh strukturat geverisése déshtojné té adresojné né ményrén e duhur nevojat e grupeve té
marxhinalizuara, pasi nuk ka njé mekanizém pér monitorimin e situatés sé atyre gé jané té
disavantazhuar dhe/ose té pérjashtuar nga shogéria. Transfertat né cash pér Ndihmén Ekonomike
pérbéjné rreth 95 té buxhetit total pér sektorin e mbrojtjes sociale. Shérbimet sociale né nivel vendor
jané té pazhvilluara dhe ka mungesé investimesh dhe burimesh njerézore né shumé bashki. Rritja e
investimeve né ngritjen shérbimeve té reja shogérore né nivel vendor dhe zgjerimi i hartés mbuluese
té tyre éshté njé nevojé urgjente. Njésité vendore pritet qé té vlerésojné nevojat né territoret e tyre dhe
té pérgatisin planet sociale vendore, por ato kané mungesa né burime njerézore dhe financiare pér ti
kryer ato. Fondi Social né mbéshtetje té Bashkive éshté operacional dhe éshté i hapur pér té gjitha
bashkité qé kané njé plan té shérbimeve sociale té buxhetuar. Lidhur me Aftésiné e Kufizuar
nénvizohet gé zbatimi i reformés pér sistemin e vlerésimit té paaftésisé po vijon dhe ka progres né
kété drejtim. Megjithaté aksesi né shumé shérbime publike mbetet problem, ndérsa né zonat rurale ky
akses éshté shumé mé i ulét. SHSSH ka nxitur kujdesin né gendrat rezidenciale dhe format alternative
pér fémijét pa kujdes prindéror por theksi duhet té jeté né shmangjen e institucionalizimit té kétyre
fémijve. Zbatimi i Ligjit pér Strehimin Social ka béré disi progres lidhur me pérgatitjen e vendimeve
dhe udhézimeve, por plotésimi i kuadrit ligjor mbetet i rendésishmé.

Anti Diskriminimi: jané aprovuar disa akte ligjore lidhur me punésimin dhe mjedisin e punés pér
graté, éshté pérkufizuar ngacmimi seksual dhe éshté kthyer barra e provés.

Mundésité e barabarta: burrat kané normé mé té larté punésimi, jané pothuaj dy heré mé shumé gra se
burra té pérfshiré né puné té papaguar, ka mé shumé burra se gra té vetpunésuar. Graté mbeten jashté
tregut t& punés mé sé shumti pér shkak té barrés sé punéve dhe detyrimeve familjare.

1. Karta Europiane pér baraziné e burrit dhe gruas né nivel vendor

Pér té nxitur barziné gjinore né nivel vendor dhe rajonal, késhilli i bashkive dhe i rajoneve i bashkimit
europian né vitin 2006 promovuan Kartén Europiane pér Barazi té Burrit dhe t&€ Gruas né Nivel Lokal.
Karta pérfagéson njé dokument politik por shérben edhe si njé instrument praktik pér zbatimin e saj.
Ajo inkurajon njésité vendore pér tu angazhuar publikisht lidhur me baraziné gjinore dhe pér té marré
pérsipér zbatimin e parimeve dhe té neneve qé paragiten né té. Me nénshkrimin e Kartés, njésité e
vetégeversisjes vendore kané pranuar zbatimin e parimit themelor gé barazia e grave dhe burrave
pérbén njé té drejté themelore. Kjo e drejté duhet té zbatohet nga organet e vetégeverisjes vendore dhe
rajonale né té gjitha fushat e tyre té pérgjegjésisé, ndér té cilat edhe detyrimin e tyre pér té eliminuar
té gjitha format e diskriminimit, gofshin té drejtpérdrejta ose jo té drejtpérdrejta.

Kujdesi dhe shérbimet sociale jané parashikuar né nenin 15 té Kartés. Sipas kétij neni, firmétari njeh
gé cdokush ka té drejtén pér shérbimet e nevojshme shogérore dhe pér té pérfituar nga asistenca
sociale nése i nevojitet.

Njeh gé graté dhe burrat kané nevoja té ndryshme té cilat rezultojné nga dallimet né kushtet
ekonomike dhe sociale dhe faktoré té tjeré. Ndaj pér tu siguruar gé graté dhe burrat kané akses té
barabarté né kujdesin social dhe shérbimet shogérore firmétari merr masat gé : (i) té pérfshijé gasjjen
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gjinore né planifikimin, burime dhe shpérndarjen e kujdesit social dhe shérbimeve sociale; (ii) té
garantojé qé gjithkush i pérfshiré né shénien e shérbimeve shogérore dhe té kujdesit social njohin
ményrat se si aspekti gjinor i ndikon kéto shérbime dhe té marrin parasysh eksperiencat e ndryshme té
grave dhe burrave pér secilin shérbim. fusha té tjera té parashikuara né karté jané ato pér kujdesin
ndaj fémijés, kujdesi pér personat né varési, pérfshirja sociale, strehimi si dhe dhuna mbi bazé gjinore.
Lidhur me kété té fundit Karta pércakton detyrimin pér té siguruar struktura té specializuara dhe
asistencé épr viktimat e dhunés, informacion public lidhur me asistencén e disponueshme né kété
fushé, sigurimi i stafit té kualifikuar pér identifikimin dhe mbéshtetjen e viktimave, kordinimi midis
autoriteteve té ndryshme si policia, strukturat shéndetsore, dhe ato té strehimit., nxitja e programeve
ndérgjegjésuese dhe edukuese gé synojné viktimat aktuale apo ato t& mundshme.

NEé nivel europian jané mbi 1600 njési vendore dhe rajonale gé e kané nénshkruar kartén né 32 vende
Europiane, 13 prej té cilave jané né Shqipéri?t. Dhjeté nga kéto Bashki?? kané pérgatitur, miratuar né
Késhillin Bashkiak dhe po zbatojné edhe Planet Vendore té Veprimit pér Baraziné Gjinore, duke i
trajtuar kéto plane edhe si anekse té Planeve Sociale.

SHTOJCA 2: BAZA LIGJORE NE MBESHTETJE TE HARTIMIT TE PLANIT SOCIAL
Kushtetuta e Shqipérisé?®,

Neni 13 - Qeverisja vendore né Republikén e Shqipérisé ngrihet né bazé té parimit té decentralizmit té
pushtetit dhe ushtrohet sipas parimit té autonomisé vendore.

Neni 18
1. Té gjithé jané té barabarté pérpara ligjit.
2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia,

gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia
prindérore.

3. Askush nuk mund té diskriminohet pér shkaget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk
ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive.

Neni 42

1. Liria, prona dhe té drejtat e njohura me Kushtetuté dhe me ligj nuk mund té cenohen pa njé
proces té rregullt ligjor.

2. Kushdo, pér mbrojtjen e té drejtave, té lirive dhe té interesave té tij kushtetues dhe ligjoré, ose

né rastin e akuzave té ngritura kundér tij, ka té drejtén e njé gjykimi té drejté dhe publik brenda njé
afati té arsyeshém nga njé gjykaté e pavarur dhe e paanshme e caktuar me ligj.
Neni 52

1. Kushdo ka té drejtén e sigurimeve shogérore né plegéri ose kur éshté i paafté pér puné, sipas
njé sistemi té caktuar me ligj.
2. Kushdo, kur mbetet pa puné pér shkage té pavarura nga vullneti i tij dhe kur nuk ka mjete té

tjera jetese, ka té drejtén e ndihmés né kushtet e parashikuara me ligj.

2L Tirané, Elbasan, Durrés, Korcg, Pérmet, Shkodér, Gjirokastér, me mbéshtetjen e UN Women dhe Bulgizé,
Dibér, Pogradec, Librazhd, Cérrik, Kamzé me mbéshtetjen e PLGP/Usaid.

22 Tirang, Elbasan, Durrés, Korgé, Shkodér, pér periudhéen 2018 — 2020 dhe Bulgizé, Dibér, Pogradec,
Librazhd, Cérrik pér periudhén 2020-2023.

2 https://www.parlament.al/Kuvendi/Kushtetuta
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Neni 111

1. Njésité e geverisjes vendore jané persona juridiké.

2. Njésité e geverisjes vendore kané buxhet té pavarur, i cili krijohet né ményrén e parashikuar
me ligj.

Karta Sociale Evropiane e rishikuar

Né pjesén e paré té saj Karta Europiane kérkon nga shtetet palé gé gé ndiget me té gjitha mjetet e
pérshtatéshme si té karakterit kombétar ashtu edhe ndérkombétar, arritja e kushteve né té cilat té
drejtat dhe parimet e e Kartés té realizohen né ményré efektive.

Né pjesén e paré pika 30 karta shprehet se “Cilido ka té drejté pér mbrojtje kundér varférisé dhe
pérjashtimit social” dhe né pikén 31 “Cilido ka t€ drejt€ pér strehim”.

Karta Evropiane e Autonomisé Vendore

Karta pércakton gé themeli kushtetues e ligjor i autonomisé vendore &shté q€, “Parimi i autonomisé
vendore duhet t€ njihet n€ legjislacionin e brendshém dhe, po jeté e mundur, nga Kushtetuta”.
Gjithashu kjo Karté pércakton konceptin e autonomisé vendore dhe ményrén e ushtrimit té saj.
Késhtu:

1. Me autonomi vendore kuptohet e drejta dhe aftésia efektive e bashkésive vendore pér té
rregulluar e pér té drejtuar, brenda ligjit, nén pérgjegjésiné e tyre dhe né té miré té popullsive
té tyre, njé pjese té miré té ¢éshtjeve publike.

2. Kjo e drejté ushtrohet nga késhillat apo asambleté e pérbéra nga anétaré té zgjedhur me votim
té liré, té fshehté, té barabarté, t€ drejtpérdrejté e universal dhe qé mund té kené organe
ekzekutive pérgjegjés para tyre. Kjo dispozité nuk i pengon gytetarét té€ mblidhen né kuvende,
referendume apo ¢cdo formé tjetér té pjesémarrjes sé drejtpérdrejté té tyre aty ku lejohet nga
ligji.

Konventa pér té Drejtat e Fémijés®

Neni 27.
1. Shtetet Palé njohin té drejtén e ¢do fémije pér njé nivel jetese t€ mjaftueshém pér zhvillimin e
tij fizik, mendor, shpirtéror, moral dhe shogéror.
2. Pérgjegjésiné pér té siguruar kushtet e nevojshme té jetesés pér zhvillimin e fémijés, brenda
kufijve té mundésive dhe mjeteve té tyre financiare, e kané né radhé té paré prindi ose
prindérit ose personat e tjeré pérgjegjés pér rritjen e fémijés.

Konventa pér té drejtat e fémijéve me aftési té kufizuara®

Neni 28. Nivel i njéjté i jetesés dhe mbrojtja sociale

Shteti duhet t& mbrojé personat me aftési té kufizuara nga varféria dhe uria, ashtu sic mbron edhe
gjithé qytetarét e tjeré. Personat me aftési t€ kufizuara kané t€ drejta t€ barabarta né: * kujdesin social,

* sigurimin e pensionit, * zgjidhjen e problemeve t€ banimit.

Konventa pér té Drejtén e personave me Aftési té Kufizuara®

24 https://www.unicef.org/montenegro/media/9291/file/MNE-media%20MNEpublication505.pdf
2 https://platforma-pak.al/wp-
content/uploads/2020/04/Konventa_per_te Drejtat_e_Personave_me_Aftesi_te Kufizuara.pdf
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Neni 30- Pjesémarrja né jetén kulturore dhe aktivitetet argétuese dhe sportive. Me géllim gé personat
me aftési té kufizuar t& marrin pjesé njésoj si gjithé té tjerét né aktivitete argétuese, té kohés sé liré
dhe sportive, Shtetet Palé duhet t€ marrin masat e duhura:

(a) Pér té inkurajuar dhe nxitur pjesémarrjen e personave me aftési té kufizuar né aktivitetet sportive
gjithépérfshirése né té gjitha nivelet;

(b) Pér té siguruar gé personat me aftési té kufizuar té kené mundésiné té organizojné, zhvillojné dhe
marrin pjesé né aktivitete sportive specifike dhe argétuese pér aftésiné e kufizuar dhe pér kété géllim,
té inkurajojné ofrimin e instruksioneve, trainimit dhe burimeve té duhura, njésoj si gjithé té tjerét;

(c) Pér té siguruar aksesin e personave me aftési té kufizuar né terrenet sportive, argétuese dhe
turistike;

(d) Pér té siguruar aksesin e barabarté té fémijéve me pér té marré pjesé né lojra, argétime, aktivitete
sportive dhe té kohés sé liré, duke pérfshiré edhe aktivitetet gé zhvillohen né sistemin shkollor;

(e) Pér té sigurua

Konventa Ndérkombétare pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore
Konventa njeh té drejtén e secilit individ pér té pasur mbrojtje sociale.

Neni 9

Shtetet palé té kétij Pakti njohin té drejtén e secilit pér siguriné shogérore, duke pérfshiré edhe
sigurimin social.

Ligji nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”?’, neni 24, sipas té cilit Bashkia ka disa funksione
kryesore né fushén e shérbimeve sociale gé jané: (1) Krijimi dhe administrimi i shérbimeve sociale,
né nivel vendor, pér shtresat né nevojé, personat me aftési té& kufizuara, fémijét, graté, graté
kryefamiljare, graté e dhunuara, viktima té trafikut, néna apo prindér me shumé fémijé, t¢ moshuarit
etj., sipas ményrés sé pércaktuar me ligj. (2) Ndértimi dhe administrimi i banesave pér strehimin
social, sipas ményrés sé pércaktuar me ligj. (3) Ndértimi dhe administrimi i gendrave pér ofrimin e
shérbimeve sociale vendore. (4) Krijimi, né bashképunim me ministriné pérgjegjése pér mirégenien
sociale, té fondit social pér financimin e shérbimeve, sipas ményrés sé pércaktuar me ligj. funksionin
e krijimit dhe administrimit té shérbimeve sociale né nivel vendor pér shtresat né nevojé.

Ligji nr.121, daté 21.11.2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqipérisé”
dhe aktet nénligjore gé rrjedhin prej tij rregullojné funksionimin e sistemit té shérbimeve té kujdesit
shogéror dhe né ményré té posacme procesin e ofrimit té shérbimeve nga organet publike né nivel
vendor té ngarkuara sipas Ligjit. Neni 36 i kétij Ligji ngarkon Bashkiné pér té ofruar dhe administruar
shérbimet e kujdesit shogéror brenda territorit té saj duke: identifikuar nevojat; vlerésuar nevojat né
bazé té hartés sé vulnerabilitetit; hartuar planin social vendor; programuar buxhetet vendore;
planifikuar shportén bazé té shérbimeve shogérore; kontraktuar ofrimin e shérbimeve té kujdesit
shogéror me ané té procedurave té prokurimit, sipas legjislacionit né fugi pér prokurimin publik;
bashkérenduar me Shérbimin Social Shtetéror shérbimet e nevojshme té kujdesit shogéror.

Vendimi i Késhillit t& Ministrave nr. 518, date 4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror
komunitar e rezidencial, kriteret, procedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzimet

26 https://www.shksh.org/ép-content/uploads/2018/12/Konventa-pe%CC%88r-te%CC%88-Drejtat-e-Personave-
me-Afte%CC%88si-te%CC%88-Kufizuar.pdf
27 http:/fwww.gbz.gov.al/botime/permbledhese/pushteti%20vendor_varianti%20perfundimtar.pdf
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personale pér pérfituesit e shérbimit té organizuar”, né pikén 2 t€ tij ka pércaktuar kéto forma té
shérbimeve té kujdesit shogéror: a) Shérbime parashogérore, ku pérfshihen informimi dhe késhillimi,
ndérhyrja e hershme, késhillimi on-line; b) Shérbime né komunitet, ku pérfshihen shérbimi né familje,
alternativ, multifunksional, ditor dhe gjysméditor, i emergjencés 72-oréshe, i strehimit t& mbrojtur pér
té pastrehét; c) Shérbime rezidenciale afatgjata dhe shérbime té specializuara®. Kjo shporté
shérbimesh éshté udhérréfyese né ngritjen e sistemit komunitar té shérbimeve té kujdesit shogéror pér
Bashkiné e vendosur né kontekstin lokal sipas nevojave pér shérbime té identifikuara.

Financimi i shérbimeve té kujdesit shogéror éshté i rregulluar gjithashtu me ligj. Ligji 121/2018 “Pér
shérbimet e kujdesit shoqéror” dhe aktet nénligjore té miratuara né mbéshtetje té tij kushtézojné
financimin nga geveria gendrore té shérbimeve komunitare t&€ Bashkisé me egzistencén e Planit Social té
saj. Specifikisht pika 4.3 e Vendimit té Késhillit té¢ Ministrave nr. 111, daté 23.2.2018 “Pér krijimin
dhe funksionimin e Fondit Social” pércakton se “Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale parashikon
né buxhetin e saj fonde pér financimin e shérbimeve té pérkujdesjes shogérore, té cilat u transferohen
njésive té vetégeverisjes vendore ku funksionojné kéto shérbime, bazuar né planet sociale té
buxhetuara”. Pika 2 e kétij vendimi, pércakton burimet financiare q€ mund t€ kontribojné né krijimin
e Fondit Social, specifikisht kéto jané: a) fondet e kushtézuara gé akordohen nga ministria pérgjegjése
pér céshtjet sociale; b) fondet nga buxhetet e njésive té vetégeverisjes vendore, té parashikuara pér
shérbimet shoqérore; c¢) té ardhurat nga organizatat jofitimprurése, individét e bizneset, si dhe
donatoré té huaj e lokalé; ¢) tarifat pér shérbimet pér pérfituesit e shérbimeve té kujdesit shogéror.

Vendimi i Késhillit t&¢ Ministrave nr. 150, daté 20.03.2019 “Pér metodologjiné e llogaritjes sé
fondeve pér financimin e shérbimeve té kujdesit shoqéror”, ka pércaktuar mekanizmin e
financimit nga Qeveria gendrore, si dhe metodologjiné e pérllogaritjes sé fondeve gé do té furnizojné
Fondin Social gé ngre Bashkia. Sipas kétij vendimi procedura e llogaritjes sé financimit té shérbimeve té
kujdesit shogéror pérfshin: (1) hartimin e Raportit té nevojave pér shérbime té kujdesit shogéror, si dhe
planin social té Bashkisé pér periudhén trevjecare. (2) Miratimin né Késhillin bashkiak té planit social
trevjecar té buxhetuar, si dhe kérkesés pér financim nga buxheti i shtetit, brenda muajit shkurt té ¢do
viti, pér até pjesé té planit gé mbetet i pambéshtetur nga buxheti i bashkisé. (3) Ministria pérgjegjése
pér céshtjet sociale, duke u bazuar né planet sociale vendore té buxhetuara dhe né prioritetet
kombétare pér shtrirjen e shérbimeve shogérore, parashikon né buxhetin e saj té vitit té ardhshém,
fonde pér financimin e Fondit Social. Ky Vendim ka pércaktuar gjithashtu formatin e Raportit té
Vlerésimit t&¢ Nevojave gé i paraprin hartimit té Planit Social, sikurse dhe komponentét e kétij Plani,
té cilat jané mbajtur né konsideraté né ndértimin e Planit Social té Bashkisé.

Kuadri ligjor pér barazine gjinore dhe dhunén né familje

Konventat e ratifikuara:

1. Konventa pér Eliminimin e té¢ Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAE).
Shqipéria e ka ratifikuar kété konventé né vitin 1993 dhe protokollin e saj shtesé né vitin
2003. Qeveria e RSh éshté né fazén e pérfundimit té raportit t& V-té kombétar pér kété
konventé.

28 Né Shtojcén 3 gjeni té detajuar shérbimet e kujdesit shogéror gé pérfshinen né kété VKM
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2. Konventa e Késhillit t&¢ Evropés pér parandalimin dhe luftimin e dhunés ndaj grave dhe
dhunés né familje (Konventa e Stambollit), ratifikuar me Ligjin nr. 104/2012. Eshté paraqitur
para grupit té ekspertéve GREVIO raporti i paré i shtetit né vitin 2016.

Ligji Nr. 9970 dt. 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri” (LBGJ), ka si géllim kryesor
mbrojtjen e qytetaréve nga ¢do lloj diskriminimi gé kryhet mbi bazé gjinie, garantimi i mundésive dhe
shanseve té barabarta si pér meshkujt edhe pér femrat, pér té arritur standarde sa mé té larta né fushén
e barazisé gjinore.

Ligji 10221 daté 4.2.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, (LMD) ka si objekt zbatimin dhe
respektimin e parimit t& barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin
gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, shtatzaning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare
ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike,
aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.

Kodi Penal i RSH Neni 130/a “Dhuna né familje”, ka disa ndryshime gé prej 2012 Kkur u fut si
vepér penale mé vehte. Ndryshimet e prillit 2020 kané shtuar dhe dhunén psikologjike si dhe
ashpérsimin e dénimeve pér dhunuesit.

Ligji nr. 47/2018 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare" i mbéshtetur me udhézimet
e méposhtéme:
v" Udhézimi Nr. 816, daté 27.11.2018, i Ministrit té Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale “Pér
miratimin e standarteve té ofrimit té shérbimeve dhe té funksionimit t¢ Qendrave té
menaxhimit t€ krizés pér rastet ¢ dhunés seksuale”

v' Udhézimi i Pérbashkét i Ministrit t&¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe Ministrit té
Brendshém Nr. 912, daté 27.12.2018 “Pér procedurat dhe modelin e urdhrit pér masat
paraprake t€ mbrojtjes s€ menjéhershme”,

v' Udhézimi i Pérbashkét i Ministrit t&¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe Ministrit té
Brendshém “Pér procedurat dhe modelin e vlerésimit t€ riskut pér rastet e dhunés né familje”

v' Udhézim i Pérbashkét i Ministrisé sé Drejtésisé dhe Késhillit t& Larté Gjygésor Nr. 9, daté
17.06.2020 “Pér pércaktimin e rregullave pér krijimin e njé baze t€ dhénash té posagme pér
céshtjet e dhunés né familje né gjykata dhe unifikimin e regjistrimit té tyre.

Vendimi i Késhillit t¢ Ministrave nr. 334, daté 17.2.2011 “Pér mekanizmin e bashkérendimit té
punés pér referimin e rasteve té dhunés né marrédhéniet familjare dhe ményrén e procedimit té
tij”, etj. ( eshte ne proces rishikimi aktualisht)

Ligji 65/2016 “Pér ndérmarrjet sociale ne RSH” g8 ndér té tjera synon punésimin e personave té
pafavorizuar né tregun e punés, si: personat gé trajtonen me ndihmé ekonomike, personat me aftési té
kufizuara, jetimet/jetimét, graté viktima té dhunés dhe trafikimit etj.

Ligji 111/2017 “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti”, qé ndér té tjera garanton ndihmé
juridike falas pér kategori té vecanta: viktima té dhunés né familje, abuzimit seksual, trafikimit té
genieve njerézore, t& mitur/mitura né konflikt me ligjin, fémijé né institucionet e pérkujdesjes
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shogérore, persona, té ciléve u éshté cénuar e drejta népérmjet njé veprimi ose mosveprimi gé pérbén
diskriminim, etj.

Ligji 22/2018 “Pér strehimin social”, ku theksohet parimi i mosdiskriminimit, pér planifikimin,
pajisjen, shpérndarjen dhe menaxhimin e strehimit pér grupet sociale né nevojé pér strenim. Nga
programi i banesave té specializuara pérfitojné shtresat vunerabél pérfshiré viktimat e trafikimit,
dhunés né familje dhe vajzat néna.

Ligji 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit”, ku viktimat/viktimat e mundshme té trafikimit, dhunés me
bazé gjinore, dhunés né familje apo nénat nén moshén 18 vjec, specifikohen tek grupet e vecanta té
punékérkues(e)ve té disavantazhuar(a) né tregun e punés, té cilét/cilat pérfitojné nga shérbimet dhe
programet e nxitjes sé punésimit.

Ligji 57/2019 “Pér asistencén sociale né RSH” ku pércaktohen si pérfitues/pérfituese té& ndihmés
ekonomike ndér té tjera viktimat e trafikimit, pas daljes nga institucionet e pérkujdesjes shogérore,
deri né gastin e punésimit té tyre si dhe viktimat e dhunés né familje, pér periudhén e vlefshmérisé sé
urdhrit t& mbrojtjes ose urdhrit t& menjéhershém té mbrojtjes, gé nuk trajtohen né institucionet e
pérkujdesjes shogérore.

VKM nr. 839, daté 03.12.2014 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né VKM nr. 425, daté 27.06.2012
“Pér pércaktimin e kritereve dhe té dokumentacionit té nevojshém pér pranimin e personave né
institucionet rezidenciale publike dhe jopublike té pérkujdesit shogéror”, eleminoi disa kufizime
lidhur me pasjen e UMM/UM dhe pranimin né Qendrén Kombétare té rehabilitimit té viktimave té
dhunés né familje.

VKM nr. 839, daté 03.12.2014 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né VKM nr. 425, daté 27.06.2012
“Pér pércaktimin e kritereve dhe té dokumentacionit té& nevojshém pér pranimin e personave né
institucionet rezidenciale publike dhe jopublike té pérkujdesit shogéror”, hogi kufizimet lidhur
me pasjen e Urdhérave t& Menjéhershém té Mbrojtjes/Urdhrat e Mbrojtjes dhe pranimin né Qendrén
Kombétare té rehabilitimit té viktimave té dhunés né familje.

VKM Nr. 430, daté 8.6.2016 “Pér miratimin e standardeve té shérbimit té linjés kombétare té
késhillimit pér viktimat e dhunés né familje”.

Udhézimi Nr.744, daté 15.11.2019 té Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale miratoi
standartet minimale té shérbimeve té pérkujdesit shogéror pér viktimat/té mbijetuarit/té mbijetuarit e
dhunés me bazé gjinore dhe dhunés né familje né strehézat emergjente.

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (MSHMS), me mbéshtetjen e Zyrés sé UNFPA-sé
Shqipéri ka pérgatitur dhe miratuar disa procedura standarte veprimi pér punonjésit e shéndetésisé dhe
punonjésit e shérbimeve sociale si mé poshté:

1. Urdhéri Nr. 100, daté 21.02.2020, “Pér procedurat standarde té veprimit (PSV) pér trajtimin e
rasteve té dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore nga punonjéset/punonjésit e shérbimeve té
kujdesit shogéror, né kuadér té bashképunimit si anétaré té mekanizmave té koordinuar té referimit
(MKR)".
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2. Urdhéri Nr. 101, daté 21.02.2020, pér miratimin e “Procedurave standarde t€ veprimit (PSV)
pér trajtimin e rasteve té€ dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore nga punonjéset/punonjésit e
shérbimeve shéndetésore, né kuadér té bashképunimit si anétaré t€ mekanizmave té koordinuar té
referimit (MKR)".

3. Urdhéri Nr. 102, daté 21.02.2020, pér miratimin e “Procedurave standarde t€ veprimit (PSV)
pér punonjéset/punonjésit e shérbimeve shéndetésore, pér zvogélimin e rrezikut té pérjetimit t€ dhunés
né familjee dhunés me bazé gjinore, né€ situata t&€ emergjencave civile”.

SHTOJCA 3. SHPORTA E SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR

Familje pa té ardhura ose me té ardhura té pamjaftueshme

Jané dy ligje gé ndérthuren dhe gé synojné adresimin e nevojave té familjeve pa té ardhura ose me té
ardhura té pamjaftueshme. Ligji 57/2019' “Pér Asistencén Sociale né Republikén e Shqipérisé”, dhe
Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né republikén e Shqip&risé”.

Né pérputhje me Ligjin 57/2019 “Pér Asistencén Sociale né Republikén e Shqipérisé”, neni 11
“Pagesa e ndihmés ekonomike”, ndihma ekonomike éshté njé pagesé e kufizuar né kohé, g€ jepet né
formén e njé shpérblimi mujor né leké, pér kategorité e pércaktuara né ligj. Pérfitues té ndihmés
ekonomike, né pérputhje me nenin 6 té po kétij ligji jané: (i) Familjet né nevojé gé nuk kané té
ardhura ose kané té ardhura té pamjaftueshme; (ii) Jetimét, té cilét nuk jané né institucione; (iii)
Prindérit me mé shumé se 2 fémijé té lindur njéherésh, gé u pérkasin familjeve né nevojg; (iv)
Viktimat e trafikimit, pas daljes nga institucionet e pérkujdesit shogéror, deri né castin e punésimit té
tyre; (v)Viktimat e dhunés né marrédhéniet familjare, pér periudhén e viefshmérisé sé urdhrit té
mbrojtjes ose té urdhrit t¢ menjéhershém té mbrojtjes, gé nuk trajtohen né institucionet e pérkujdesjes
shoqérore; (vi) Fémijét e vendosur né familje kujdestare sipas pércaktimeve né ligjin nr. 121/2016
“Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérise”.

Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé” dhe aktet nénligjore t&
tij synojné té ngrené shérbime t& kombinuara gé né thelb nxisin fugizimin e individéve madhoré té
familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike. Né gusht 2019 Ministria e Financés dhe Ekonomisé
(Ministria pérgjegjése pér politikat e nxitjes sé punésimit) dhe Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale (pérgjegjése pér politikat e mbrojtjes e pérkujdesit social) publikuan njé Urdhér té Pérbashkét!
té dy Ministreve gé kérkon zbatimin e njé Protokolli Bashképunimi mes Shérbimit Social Shtetéror
dhe Shérbimit Kombétar t& Punésimit me géllim punésimin e individéve madhoré (né moshé pune) té
familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike.

Pér fugizimin e individéve né moshé pune té familjeve té ndihmés ekonomike mund té parashikohen
kéto ndérhyrje: (i) Program pér fugizimin ekonomik- pérfshin njé numér masash bazuar né kapacitetet
e Bashkisé dhe institucioneve té tjera lokale. (ii) Informimi dhe késhillimi pér punésim per
pérmirésimin e situatés sé individit, duke e orientuar rreth mundésive mé té pérshtatshme pér punésim
sipas kapacitetetit dhe nevojave individuale.

Personat me Aftési té Kufizuara
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Né Shqipéri egziston tashmé njé paketé e gjeré ligjore gé né thelb synon té garantojé respektimin e té
drejtave té personave me aftési té kufizuara. Jané tre komponenté té réndésishém té ndérthurur
térésisht me njéri-tjetrin g€ duhen adresuar nga ¢do Bashki me géllim mbrojtjen, pérfshirjen dhe
pérkujdesin shogéror té personave me aftési té kufizuara: (i) Pérmbushja e nevojave pér shérbime
reabilituese dhe zhvilluese té personave me aftési té kufizuara (programi kombétar i pagesave pér
personat me aftési té kufizuara dhe shérbimet); (2) garantimi i té drejtave thelbésore gé lidhen me
pérfshirjen dhe aksesueshmériné e tyre, me géllim garantimin e mundésive té barabarta pér té gjithé
kéta persona né kushte té barabarta me té tjerét; (3) garantimi i jetesés sé pavarur pér té gjithé
personat me aftési té kufizuara gé zgjedhin té jetojné né ményré té pavarur, duke rritur né maksimum
autonominé e tyre dhe vendimmarrjen e pavarur, me synimin pér té garantuar jetén né komunitet né
kushte té barabarta me té tjerét;

Pér personat me aftési té kufizuara ligji pér shérbimet dhe aktet nénligjore té tij parashikojné kéto
forma shérbimesh: (i) Shérbime rehabilituese per personat né nevojé pér aftésim fizik; (ii) Shérbimet
né familje pér persona me aftési té kufizuara, té cilét e kané t& pamundur té marrin shérbime ditore
komunitare dhe ge e kané té pamundur té kujdesen pér veten dhe nuk mund té ndihmohen nga
familjarét apo kujdestari /ndihmési personal; (iii) Shérbimi i strehimit t& mbrojtur per personat me
aftési té kufizuara, té cilét nuk kané njé strehé.

Fémijé né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje

Jané dy ligje qé té ndérthurura me njéra tjetrén qé jané bazé né analizén pér mbrojtjen dhe
pérkujdesjen pér fémijét: 1. Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror” dhe Ligjitnr. 18/2017
“Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”.

Né kéndvéshtrimin e garantimit t€ mbrojtjes g€ duhet ti mundésohet ¢do fémije Ligji 18/2017 “Pér t&
drejtat dhe mbrojtjen e fémijés” pércakton mekanizmat dhe autoritetet pérgjegjése, bashké me detyrat
specifike gé garantojné ushtrimin, respektimin, promovimin e kétyre té drejtave me efektivitet, si dhe
mbrojtjen e vecanté té fémijés. Strukturat pérgjegjése pér mbrojtjen e fémijés né nivel vendor jané:
Bashkia; Struktura pérgjegjése pér shérbimet shogérore né bashki; Njésia pér mbrojtjen e fémijés
prané strukturés pérgjegjése pér shérbimet shogérore né bashki; Njésia e vlerésimit té nevojave dhe
referimit prané bashkisé apo njésive administrative;Punonjési i mbrojtjes sé fémijés prané njésisé pér
mbrojtjen e fémijés dhe njésisé sé vlerésimit té nevojave dhe referimit.

Neni 34 n€ kreun III “Mekanizmat institucional pér t€ drejtat dhe mbrojtjen e fémijés” pércakton si
mekanizém késhillimor dhe koordinues institucional né nivelin vendor grupin teknik ndérsektorial né
nivel bashkie apo njésie administrative.

Ndérkohé shérbimet kryesore qé parashikojné aktet nénligjore té ligjit 121/2016 pér shérbimet e
kujdesit shogéror jané: (i) Shérbimi i késhillimit me telefon ose on-line, shérbim i ofruar népérmjet
linjés telefonike 24 oré né 7 dité té javés, pér mbéshtetjen, késhillimin né krizé dhe referimin e rasteve
té dhunés; (ii) Shérbimi i pérkujdesjes alternative pér fémijét pa kujdes prindéror, per zhvillimin,
arsimimin, shéndetin dhe mirégenien e fémijés kur nuk éshté né interesin mé té larté té tij té géndrojé
né njé mjedis familjar té caktuar, sipas pércaktimit té legjislacionit né fuqi. (iii) Qendrat ditore per
fémijé té familjeve me probleme social-ekonomike; (iv) Qendrat ditore per fémijé me aftési té
kufizuara; (v) Shérbime zhvilluese dhe rehabilituese pér fémijé me crregullime pervazive té
zhvillimit; me prapambetje mendore; me ¢rregullime né komunikim; né nevojé pér aftésim fizik; (vi)
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Shérbimi i emergjencés 72 oré per fémijét pa kujdes prindéror ose té dhunuar, fémijé té rrugés, té
shfrytézuar, té abuzuar dhe fémijé me aftési té kufizuara;

Viktimat e dhunés né familje

Né pérputhje me ligjin 47/2018 qé ka sjellé ndryshime té Ligjit nr.9669, daté 18.12.2006, “Pér masa
ndaj dhunés né marrédheniet familjare” njésité e geverisjes vendore kané kéto detyra: (i) Angazhimin
né krijimin e strukturave té shérbimit social pér rastet e dhunés né familje; (ii) Instalimin e njé linje
telefonike rajonale 24-oréshe, e cila mé pas krijon lidhje me njésité lokale, policing, urgjencat
mjekésore dhe OJF-té, duke vendosur né kété ményré edhe koordinimin mes tyre; (iii) Ngritjen e
gendrave sociale dhe té rehabilitimit pér viktimat dhe dhunuesit, si dhe koordinimin e punés me ato
ekzistuese, duke u dhéné pérparési gendrave té specializuara né fushat pérkatése. (iv) Gjaté
kohézgjatjes sé vendimit gjygésor pér UMM/UM-né, zyra e shérbimeve sociale té njésisé sé
vetégeverisjes vendore monitoron respektimin e urdhrit t& mbrojtjes nga palét dhe ¢do 60 dité pérgatit
njé raport, pér té cilin, né ¢cdo rast, vé né dijeni Policiné e Shtetit.

Ndérkohé Bashkia ka detyrimin pér ngritjen dhe funksionimin e: (i) Komiteteve Drejtuese lokale qé
drejtohen nga Kryetari i Bashkisé dhe jané komitete koordinuese ad hoc; (ii) EKipi teknik
ndérdisiplinor gé ngrihet me vendim té komitetit drejtues mé géllim bashkérendimin e veprimtarisé sé
institucioneve pérgjegjése né nivel vendor né menaxhimin e rasteve té dhunés né familje; (iii) Prané
¢do bashkie caktohet koordinatori vendor pér referimin e rasteve té dhunés né marrédhéniet familjare,
i cili éshté pérfagésuesi i zyrés sé shérbimeve sociale prané asaj njésie té€ geverisjes vendore;

Shérbimet bazé té parashikuara nga aktet nénligjore té ligjit pér shérbimet sociale pér viktimat e
dhunés né familje jané: (i) Shérbimi i késhillimit me telefon ose on-line, shérbimi i ofruar népérmjet
linjés telefonike 24 oré né 7 dité té javés, pér mbéshtetjen, késhillimin né krizé dhe referimin e rasteve
té dhunés né familje; (ii) Shérbimi i emergjencés 72 oré,per viktima té dhunés né familje dhe fémijét
gé kané nevojé pér asistencé t& menjéhershme pér shkak té njé situate gé u kércénon jetén dhe
shéndetin, té ciléve u sigurohet minimalisht né ményré té menjéhershme akomodimi, ushgimi dhe
mjedisi i mbrojtur. (iii) Shérbimi i strehimit t& mbrojtur per viktimat e dhunés né familje, viktimave té
trafikimit té cilét nuk kané njé strehé. Organizohet né formén e njé strukture banimi té veganté, sipas
specifikave té grupit té pérfituesve ose né formén e banesave individuale.

Familje gé kérkojné mbéshtetje pér strehim

Ligji 22/2018 “Pér strehimin social” pércakton rregullat dhe procedurat administrative pér ményrat e
planifikimit, sigurimit, administrimit dhe té shpérndarjes sé programeve sociale pér strehimin, me
géllim krijimin e mundésive pér strehim té pérshtatshém dhe té pérballueshém, duke u mbéshtetur né
aftésité paguese té familjeve gé kané nevojé pér strehim dhe né ndihmén e institucioneve shtetérore
pérgjegjése. Programet e strehimit sipas kétij ligji pérfshijné: Bonusi i gerasé; banesa sociale me
pagesé té reduktuar; kredité e buta.

Té moshuar né nevojé pér shérbime

T€ moshuarit jané njé nga grupet e parashikuara né€ ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit
shogéror” né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror. Shérbimet e parashikuara né€ nivel komunitar
pér ta né aktet nénligjore pérfshijné: (i) Shérbimet né familje pér té moshuar té cilét e kané té
pamundur té marrin shérbime ditore komunitare apo rezidenciale, té cilét e kané t€ pamundur té
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kujdesen pér veten dhe nuk mund té ndihmohen nga familjarét apo kujdestari /ndihmési personal. (ii)
Qendra ditore per té moshuarit;

Familje gé kané pérjetuar divorc

Shérbimet e parashikuara né nivel komunitar pér ta pérfshijné shérbimin psikosocial. Megjithaté
nevojat pércaktohen gjaté menaxhimit té rasteve dhe shpesh jané mé komplekse. Ato mund té
pérfshijné edhe strehimin social.

Pérdorues té alkoolit

Shérbimet e parashikuara né nivel komunitar pér ta pérfshijné shérbimin psikosocial.

SHTOJCA 4: ANALIZA E LEGJISLACIONIT MBI FUNKSIONET E BASHKISE DHE
BURIMET NJEREZORE

Pér té ngritur sistemin komunitar té shérbimeve té kujdesit shogéror Bashkité duhet té kené jo vetém
buxhetin, por edhe burimet e nevojshme njerézore pér té¢ pérmbushur funksionet e parashikuara né
ligj. Né pérputhje me pikat 2 dhe 3 té nenit 36 té Ligjit 121/2016 ""Pé&r shérbimet e kujdesit
shogéror né Republikén e Shqipérisé" pér administrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror prané
bashkive ngrihen struktura té posacme pér shérbimet e kujdesit shogéror dhe prané cdo njésie
administrative, né varési té bashkisé, ngrihet njésia e vlerésimit té nevojave dhe referimit.

I. Struktura pérgjegjése pér shérbimet e kujdesit shogéror e krijuar prané bashkisé ka kéto funksione
kryesore:

e siguron drejtimin strategjik, planifikimin, ngritjen, funksionimin, financimin, monitorimin
dhe mbéshtetjen me kapacitete té sistemit komunitar té shérbimeve té kujdesit shogéror.

e administron pagesat cash t¢ Ndihmés Ekonomike dhe té Aftésisé sé Kufizuar mbéshtetur né
kérkesat e Ligjit 57/2019 "Pér asistencén sociale".

e pérmbush funksione gé rrjedhin nga Ligji 47/2018 “Pér masa kundér dhunés né marrédhéniet
familjare”?, sipas té cilit njésité e geverisjes vendore kané kéto detyra: (i) angazhimin né
krijimin e strukturave té shérbimit social pér rastet e dhunés né familje; (ii) instalimin e njé
linje telefonike rajonale 24-oréshe, e cila mé pas krijon lidhje me njésité lokale, policing,
urgjencat mjekésore dhe OJF-té, duke vendosur né kété ményré edhe koordinimin mes tyre;
(iii) ngritjen e gendrave sociale dhe té rehabilitimit pér viktimat dhe dhunuesit, si dhe
koordinimin e punés me ato ekzistuese, duke u dhéné pérparési gendrave té specializuara né
fushat pérkatése; (iv) Monitorimin e situatés sé viktimés sé dhunés né familje gjaté gjithé
vlefshmérisé sé urdhérit t& mbrojtjes. Sipas VKM Nr.334, daté 17.2.2011 “Pér mekanizmin e
bashkérendimit t€ punés pér referimin e rasteve té€ dhunés né marrédhéniet familjare dhe
ményrén e procedimit t€ tij” struktura pérgjegjése e shérbimit t€ kujdesit shogéror né Bashki
duhet té keté né pérbérje té saj edhe koordinatorin vendor pér adresimin e dhunés né familje.

2 Ligji nr. 9669, daté 18.12.2006 “Pér masat ndaj dhunés né marrédhéniet familjare” t& ndryshuar me Ligjin nr.
10 329, daté 30.9.2010.
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Né pérputhje me VKM e sipércituar Bashkité kané detyrimin pér ngritjen dhe funksionimin
e: (i) Komiteteve Drejtuese lokale gé drejtohen nga Kryetari i Bashkisé dhe jané komitete
koordinuese ad hoc; (ii) Ekipi teknik ndérdisiplinor gé ngrihet me vendim té komitetit
drejtues mé géllim bashkérendimin e veprimtarisé sé institucioneve pérgjegjése né nivel
vendor né menaxhimin e rasteve té dhunés né familje; (iii) Prané ¢do bashkie caktohet
koordinatori vendor pér referimin e rasteve té dhunés né marrédhéniet familjare, i cili éshté
pérfagésuesi i zyrés sé shérbimeve sociale prané asaj njésie té geverisjes vendore;

pérmbush funksione gé rrjedhin nga Ligji 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”.
Sipas kétij Ligji, Kreu Il “Mekanizmat institucional pér t€ drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”,
neni 34 grupi teknik ndérsektorial né nivel bashkie apo njésie administrative pércaktohet si
mekanizmi késhillimor dhe koordinues institucional né nivelin vendor. Sipas kétij ligji
strukturat pérgjegjése pér mbrojtjen e fémijés né nivel vendor jané: (i) Struktura pérgjegjése
pér shérbimet shogérore né bashki; (ii) Njésia pér mbrojtijen e fémijés prané strukturés
pérgjegjése pér shérbimet shoqérore né bashki; (iii) Njésia e vlerésimit t€ nevojave dhe
referimit prané bashkisé apo njésive administrative; (iv) Punonjési i mbrojtjes sé fémijés
prané njésisé pér mbrojtjen e fémijés dhe njésisé sé vlerésimit té nevojave dhe referimit.

I. Njésia e Vlerésimit t¢ Nevojave dhe Referimit té Rastit e ngritur né ¢cdo njési administrative né
varési té bashkisé me mé shumé se 6000 banoré siguron:

identifikimin e rasteve té individéve dhe familjeve né nevojé;

vlerésimin fillestar té nevojave dhe té riskut pér individét né nevojé;

informimin dhe késhillimin publik mbi té drejtat dhe mundésité pér kujdes dhe trajtim,
késhillim pér shérbimet shéndetésore dhe arsimore t&¢ mundshme né nivel vendor, késhillim
pér punésim, informim pér pagesat sociale né té holla;

hartimin e planit individual té pérkujdesit dhe mbéshtetjes;

bashkérendimin e mbéshtetjes pér individét dhe familjet né nevojé, dhe referimin tek
shérbimet e kujdesit social né nivel vendor, rajonal dhe gendror, sipas fushés sé pérgjegjésisé
dhe mundésisé pér ta ofruar shérbimin e nevojshém;

pérgatitjen e dokumentacionit t& nevojshém pér ¢do individ pér té pérfituar nga shérbimet
komunitare apo shérbimi rezidencial gé pérmbush nevojat e individit;

mbikéqyrjen né vazhdim té ecurisé sé rasteve, si dhe vlerésimin mbi pérshtatshméring e
shérbimit té ofruar;

hedhjen e té dhénave pérkatése pér njésiné administrative né varési té bashkisé, né Regjistrin
Elektronik Kombétar sipas pércaktimit té nenit 29, pika 2 té ligjit 121/2016.

kryen funksione gé lidhen me administrimin e pagesave cash té ndihmés ekonomike dhe
aftésisé sé kufizuar.

Pér té realizuar funksionet e pércaktuara Njésia pér Vlerésimin dhe Referimin e Rasteve, duhet té keté
té paktén njé punonjés social té vlerésimit dhe referimit té rastit pér ¢do 6000 deri né 10 000 banoré,
njé punonjés pér mbrojtjen e fémijéve pér cdo 3000 fémijé, dhe njé administrator shogéror.
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SHTOJCA 5. STRUKTURA AKTUALE PERGJEGJESE PER MBROJTJEN DHE
PERKUJDESJEN SOCIALE

DREJTORIA E SHERBIMIT
SOCIAL

DREJTORI
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SHTOJCA 6: AKTIVITETE TE PLANEVE TE VEPRIMIT TE STRATEGJIVE KOMBETARE ME EFEKT NE AKTIVITETIN E BASHKISE
DURRES

STRATEGJIA PER MBROJTJEN SOCIALE

Objektivi Treguesit Burimi i te Organi pergjegjes Strategjite me Afati kohor
dhenave gellime te
perbashketa

Objektivi A. 1
Zbatimi né nivel kombétar i skemés dhe dinamika e Ndihmés Nr. i familjeve perfituese MSHMS 2020-2023
Ekonomike téreformuar te NE;

Pergindja e shpenzimeve

te NE ge shkon per te

varferit;

% e familjeve perfituese te

fondit 6% akorduar

bashkive ne raport me

kerkesat;

Nr. i raporteve te

monitorim vleresimit te

rishikuara ne sistem
Rritja e kapaciteteve té strukturave gendrore, rajonale dhevendore, | Raportet te trajnimeve te MSHMS 2020-2023
né fusha gé pérfshijné administrimin, monitorimi dhe vlerésimine | kryera SHSSH
skemés sé Ndihmés Ekonomike DRSHS
Objektivi B 5
Ndryshimet né legjislacionin né fugi pér zbatimin e vlerésimit MSHMS 2020-2020
biopsikosocial té aftésisé sé kufizuar, i cili reflekton kombinimin e
pérfitimeve né pagesa me shérbimet e integruara
Rishikimi i VKM-sé 431, daté 8.6.2016, “Pér pércaktimin e MSHMS 2020-2020
kritereve, té dokumentacionit, procedurave dhe t& masés pér
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pérfitimin e pagesés sé aftésisé sé kufizuar e t&€ ndihmésit personal
dhe té€ strukturave pérgjegjése e t€ detyrave t& tyre né zonat pilot”, i
ndryshuar

Kuadri i ri ligjor pér zbatimin e vlerésimit biopsikosocial té aftésisé
sé kufizuar né rang vendi i cili reflekton kombinimin e pérfitimeve
té pagesave me shérbimet e integruara

MSHMS

2020-2020

Objektivi C1

Pérmirésimi i kuadrit institucional pér strukturat pérgjegjése pér
programin e kujdesit shogéror

MSHMS

2022-2023

Forcimi i strukturave
Pérgjegjés pér programin e kujdesit social

MSHMS

2021-2023

Planet sociale vendore & Zbatimi i Fondit Social pér t¢ mbéshtetur
kujdesin shogéror permes shérbimeve té reja dhe novatore.

Planet vendore.

Zbatimi i Fondit Social per t& mbéshtetur kujdesin Shogéror permes
shérbimeve té reja dhe novatore

MSHMS

2020-2023

Transformimi i institucioneve rezidenciale pér té gjitha kategorité
né gendrat multifunksionale

MSHMS

2021-2023

Zbatimi i de- institucionalizimit pér drejtuesit e nivelit vendor.

MSHMS

2021-2022

Shérbime té integruara né nivel vendor me programe té tjera
mbéshtetése né shéndetési, arsim, punésim dhe formim profesional
né pérputhje me planet sociale vendore

MSHMS
MB

2021-2023

Zhvillimi i sistemit t& Integruar t& informacionit né nivel rajonal
dhe gendror, pér té identifikuar, referuar nevojat pér shérbime té
pérkujdesjes shogérore deri né 2022.

MSHMS

2020-2022

Ngritja dhe fugizimi i Sistemit té& monitorimit dhe inspektimit té
cilésisé sé shérbimeve sociale né Nivel lokal, rajonal dhe Qendror
deri né vitin 2022.

MSHMS

2020-2022

Rritja e ndérgjegjésimit dhe edukimit publik pér parandalimi ne
problemeve sociale dhe adresimin prané shérbimeve sociale,
népérmjet fushatave t& komunikimit deri né 2022.

MSHMS

2020-2022
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STRATEGJIA PER BARAZINE GJINORE

Objektivi Treguesit Burimi i te Organi pergjegjes Strategjite me Afati kohor
dhenave gellime te
perbashketa
Objekti 1.1
1.1.2. Organizimi i aktiviteteve per informimin e grave dhe vajzave| Nr. i aktiviteteve te MMSR MMSR 2016-2020
mbi sherbimet ge ofrohen nga zyrat e punesimit ne lidhje me ndermarra
programet e nxitjes se punesimit dhe te formimit profesional si dhe | Nr. i grave dhe vajzave te
orientim dhe keshillim per pune dhe profesion. informuara
1.1.5. Permiresimi i treguesve te SHKP ne kendveshtrimin gjinore | Nr. i treguesve gjinor SHKP SHKP 2016-2020
Objektivi 1.2
1.2.1. Studimi mbi problematiken e grave jashte forcave te punes | Studim Donatore MMSR 2017-2020
dhe nevojat e tyre per rritjen e aksesit ne sherbimet sociale
(cerdhe, kopshte). Identifikimi i nevojave per cerdhe, kopshte dhe
efekti ge ato do te kene ne angazhimin e gruas ne tregun e pune.
1.2.6. Kritere te permiresuara ge rrisin mundesine per te Nr. i kritereve te MMSR dhe MMSR dhe Vetegeverisja 2016-2020
regjistruar femijet ne kopshte dhe cerdhe kur prindi eshte i permiresuara sipas Vetegeverisja | vendore
papune/ nena te papuna bazuar ne nje studim vleresimi nevojash, | kategorive vendore
nena me aftesi te kufizuara
1.2.7. Marrja e masave per ofrimin e sherbimeve sociale ne Nr. i masave Vetegeverisja | Veteqgeverisja vendore 2017-2020
gendra komunitare nga Vetegeverisja Vendore per moshen e trete | Nr. i gendrave komunitare | vendore
te ngritura ne nivel vendor
1.2.8. Marrja e masave per ofrimin e sherbimeve sociale per Nr. i masave Vetegeverisja | Veteqgeverisja vendore 2017-2020
femijet me AK, grate dhe vajzat me AK, nenat me AK. Nr. i sherbimeve sipas vendore KMD
kategorive te perfituesve
1.2.9. Monitorimi i sherbimeve te ofruara nga Vetegeverisja Formate te monitorimit Vetegeverisja | Veteqgeverisja vendore
Vedore vjetor vendore MMSR
Objektivi 1.4
1.4.2. Hartimi i planit te veprimit per grate ne varferi duke u Nr. i grave nen vijen e MMSR Vetegeverisja vendore 2019-2020

lidhur me gjithe sherbimet sociale ge ofrohen ne njesite e

vetegeverisjes vendore

varferise relative
Nr. i perfituesve te planit

MMSR
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Objektivi 3.2
3.2.1. Shtrirja e Mekanizmave te Referimit ne te gjitha bashkite e | Nr. i marreveshjeve te Sistem NJQV Reflektuar ne SKZHI | 2016-2020
vendit, si dhe permiresimi i efektivitetit te funksionimit te tyre Bashkepunimit te onlineéeb- 2015-2020;

nenshkruara ne te gjitha based i Pjeserisht edhe ne

bashkite per MR e instaluar ne Strategjine

ngritura; MMSR, te Kombetare per

Nr. i marreveshjeve te dhenat e Decentralizim;

rishikuara; percjella Strategjine e

Institucionet e reja te rregullisht nga Mbrojtjes Sociale

perfshira si pjese e MR- Koordinatoret

psh Sherbimi i Proves); Vendore te

Nr. i trajnimeve te NJQV

perbashketa te organizuara

me antaret e MR per

permiresimin e efektivitetit

te sherbimeve nder-

disiplinare;

% e buxheteve ne NJQV

dedikuar funksionimit te

MKR-ve;

Nr. i rasteve te suksesshme

te trajtuara ne menyre

nder-disiplinare
3.2.3. Permiresimi i kapaciteteve te Koordinatoreve Vendore ne te | Nr. i koordinatoreve Raportet e ASPA Reflektuar ne SKZHI | 2016-2017
gjitha NJQV per nje funksionim sa me efektiv te MKR, duke vendore te trajnuar ¢do vit; | monitorimit MMSR 2015-2020; (pergatitja e
perfshire dhe nje modul per trajtimin e rasteve sipas specifikave Moduli i unifikuar i apo te dhenat | NJQV Pjeserisht edhe ne modulit dhe
vulnerabel pergatitur dhe i miratura e publikuara Donatoret Strategjine kalendarit te

nga ASPA(me tematikate | nga NJQV-te | OSHC-te e specializuara Kombetare per trajnimeve,

vecanta per njohjen e ne lidhje me Decentralizim; vleresimi i nevojave

specifikave te rasteve sipas
kategorive te grupeve te

kapacitetet e
permiresuara

Strategjine e
Mbrojtjes Sociale

te Koordinatoreve
Vendore)

4
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dhunuara,psh, personame | te punonjesve 2017-

AK, minoritetet, LGTB) te tyre 2020(trajnimet qe
duhet te jene
periodike dhe te
pakten 2 here ne
vit)

3.2.4. Venia ne eficense te plote e sistemit data-base te instaluar Protokolli i pergatitur dhe i | Raportet e NJQV Reflektuar ne SKZHI | 2016-

ne NJQV per regjistrimin e menaxhimit te rasteve te nenshkruar mes policise perditesuara MMSR 2015-2020; 2017(pergatitja e

DHBGJ&DHF ne menyre nder-disiplinare dhe bashkise per dhe vleresimi i | Donatore Pjeserisht edhe ne protokollit te
shkembimin e te performances | PSHSH dhe Bashkia per Strategjine shkembimit te
dhenave(sidomos kur se MKR-ve ne | protokollin Kombetare per informacionit si dhe

behet fjale per te dhena ¢do Decentralizim; venia ne eficence e

personale te rasteve ge nuk | NJQV,sipas te Strategjine e sistemit;

trajtohen ne menyre multi- | dhenave ge Mbrojtjes Sociale 2016-2017(trajnimi

disiplinare);

Nr. i Koordinatoreve
vendore te trajnuar per
perdorimin e sistemit;
Nr. i raporteve te
permuajshme ge ndajne ata
me antaret e MKR;

% e bashkive ge perdorin
rregullisht sistemin dhe
perditesojne te dhenat
sipas rubrikave ge
permban ai

nxjerr sistemi

i te gjithe
koordinatoreve
vendore per
perdorimin e tij;
2018-
2020(perditesimi i
rregult i sistemit)

3.2.5. Venia ne funksionim e linjes kombetare te keshillimit pa
pagese dhe ofrimi rregullisht i ketij sherbimi sipas standardeve ne
perputhje me kerkesat e Konventes se Stambollit

Nr. pa pagese i lancuar dhe
i njohur ne mbare vendin;
Matja e performances se
sherbimit te ofruar perms
nr. te rasteve te trajtuara
dhe referuara(te agreguara

Raportet e
rregullta te
funksionimit
te linjes ge do
te dorezohen
nga gendra e

Ofruesi i sherbimit MMSR
SHSSH
Donatoret

Reflektuar ne SKZHI
2015-2020

2016-2020
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sipas moshes, gjinise, kontraktuar
specifikave te tjera dhe tek MMSR
institucioneve ku jane
referuar;
Nr. i trajnimeve te
punonjesve te linjes ofruar
ne menyre te pervitshme;
% e buxhetit te shtetit
dedikuar per kete sherbim
3.2.6. Permiresimi i kapaciteteve te profesionisteve ge ofrojne Nr. i programeve/ Raportet MMSR(SHSSH) Strategjia e Mbrojtjes | 2016-2020
sherbime (sidomos sherbime mbeshtetese te specializuara) per moduleve te trajnimit te vjetore te NJQV per sherbimet e do Sociale
viktimat, te mbijetuarat e DHBGJ&DHF, per njohjen e hartuara e te miratuara; monitorimit te | ngrene.
standardeve dhe kerkesave sipas Konventes se Stambollit Nr. i punonjesve te kesaj strategjie | MMSR ka pergjegjesi
gendrave te sherbimeve te | me te dhenat persa iuu takon sherbimeve
perfshira ne trajnime, ge dote mbeshtetese te
agreguar sipas llojit te percillen nga specializuara ge ofrohen
sherbimeve, pozicioneve; secila Ministri | nga OSHC-te
% e buxheteve te ne varesi te
planifikuara per sherbimeve ge
permiresimin e kane ngritur
kapaciteteve te (psh Drejtoria
profesionisteve dedikuar e Mbrojtjes
ne buxhetet vjetore te Sociale ne
ministrive te linjes; MMSR, MSH,
Raportet e performances se | MD, MPB)
sherbimeve te ofruara
3.2.7. Zgjerimi i games se sherbimeve mbeshtetese te Nr. i punonjesve te Raportet NJQV Strategjia e Mbrojtjes | 2016-2020
specializuara ne perputhje me kerkesat e Konventes se Stambollit | specializuar te shtuar ne vjetore te MMSR Sociale
si dhe shtrirja e tyre ne mbare vendin gendrat ekzistuese te monitorimitte | OSHC-te
sherbimeve per te kesaj strategjie | Donatoret

mundesuar sherbime per te
gjitha grupet e grave ne

me te dhenat
ge do te
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nevoje(nenkupto grate me
AK, LBT, minoritetet
etnike, etj);

Nr. i sherbimeve te reja te
ngritura ne vend, ne

percillen nga
secila ministry
ne varesi te
sherbimeve qge
kane

perputhje me standardete | ngritur(psh
BE(referuar sherbimeve te | Drejtoria e
cituara ne kete aktivitet); Mbrojtjes
Nr. i rasteve te trajtuara me | Sociale ne
sukses; MMSR, MSH,
% e buxheteve dedikuar MD, MPB)
ketyre sherbimeve dhe
shpenzuar ne menyre te
pervitshme
3.2.11 Mbeshtetja me gira sociale te familjeve njeprinderore/ gra | Nr. i grave te Raportet nga NJQV-te Strategjia e Strehimit | 2016-2020
viktima te dhunes ne familje subvencionuara me bonus | NJQV-te MZHU dhe Plani i Veprimit
2015-2025
Strategjia e
Decentralizimit
Permiresimi i kapaciteteve te rrjetit te nepunesve gjinore te Nr. i trajnimeve dhe Data base e ASPA Reflektuar ne SKZHI | 2016-2020
nepunesve gjinore te vetegeverisjes vendore (duke perdorur te kualifikimeve te ofruara perditesuar e NJQV 2015-2020;
njejtin modul te unifikuar te pergatitur edhe per NGJQ) nga ASPA, ne perputhje NGJQ e MMSR
me zbatimin e detyrimeve | pergatitur nga
ligjore, modulet e sektori BGJ
unifikuara te perdorura
sipas specifikimeve te
kategorive te perfshira
Emerimi i NGJV me kohe te plote ne 61 bashkite e vendit, ne Nr. i NGJV me kohe te Te dhenat ge NJQV Reflektuar ne SKZHI | 2017-2020
perputhje me LBGJ plote te emeruar ne 61 percjell ¢cdo 2015-2020;
bashkite e vendit; NJQV ne Pjeserisht edhe ne
pershkrimet e punes te MMSR Strategjine

perditesuara ne perputhje

Te dhenat nga

Kombetare per
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me legjislacionin ne fuqi; buxheti i Decentralizim;
% e buxhetit e reflektuar shtetit Strategjine e
ne buxhetet e NJQV ne Mbrojtjes Sociale
mbeshtetje te
gendrueshmerise se ketij
rrjeti
Objektivi 4.3
4.3.2. Permiresimi i kapaciteteve te administrates publike vendore | Nr. i punonjesve te Te dhenat ge NJQV Reflektuar ne SKZHI | 2016-2018(cikel i
per te njohur dhe perdorur buxhetimin e pergjigjshem gjinor, trajnuar; do te MMSR 2015-2020 plote trajnimesh i

permes perdorimit te pjeses integrale te kurrikules se trajnimit

Nr. i trajnimeve te

perciellen nga

Donatoret dhe organizatat

dhene ne te gjitha

mbi Menaxhimin e Financave Vendore realizuara me module te NJQV ne e specializuara ne kete bashkite e vendit)
unifikuara e njohura nga MMSR perms | drejtim
ASPA NGJ, raportet
e trajnimve
4.3.3. Zbatimi i buxhetimit te pergjithshem gjinor ne procesin e Vijat buxhetore te shtuara/ | Te dhenat ge NJQV Reflektuar ne SKZHI | 2016-2020
pergatitjes se buxheteve te NJQV permiresuara bazuar ne percillen nga MF 2015-2020
rezultatet e aplikimit te NJQV ne MF
BPGJ dhe MMSR,
dokumentimi i
proceseve te
BPGJ te
zhvilluar
Objektivi 4.4
4.4.2. Koordinimi i fushatave dhe aktiviteteve ndergjegjesuese ge | Nr. i fushatave apo Te dhenat mbi | MMSR Reflektuar ne SKZHI | 2016-2020
synojne reduktimin e steriotipeve gjinore dhe praktikave aktiviteteve te realizuara aktivitetet e MAS 2015-2020
diskriminuese per grupe te grave ge pesojne diskriminim te c¢do vit; publikuarane | MSH Strategjia Kombetare
shumefishte % e buxhetit te dedikuar éebfaget e MK e Arsimit
dhe shpenzuar nga buxheti | MMSR; Ministri te tjera te linjes Strategjia Kombetare
i ministrive per realizimin | Ministrive te NJQV e Shendetesise
e ketyre fushatave; Linjes; OSHC PKV per romet dhe
Nr. i institucioneve Bashkive; Donatore egjyptiante
gendrore, vendore dhe OJF-ve dhe PKV per LGBT
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OSHC-ve te perfshira ne donatoreve,
keto fushata; aktivitetet e
Nr. i mesazheve te publikuara ne
perbashketa te perdorura; mediat sociale
Nr. i aktiviteteve te
organizuara ne kuader te

ketyre fushatave;

Nr. i individeve te

perfshire

STRATEGJIA E STREHIMIT SOCIAL
Objektivi Aktivitetet Burimi i te Organi pergjegjes Strategjite me Afati kohor
dhenave gellime te
perbashketa

Objektivi 1
1.1. Evidentimi dhe vleresimi i programeve te srehimit te zbatuara MZHU 2015-2016
dhe familjeve ge kane perfituar nga keto programe ne 61 njesite
vendore
1.2. Vleresimi i nevojave per strehim ne 61 njesite vendore, duke u MZHU
fokusuar ne grupet ne pozita te pafavorizuara
1.3. Krijimi i sistemit per mbledhjen e te dhenave dhe numrin e 1.3.1. Krijimi i nje sistemi MZHU 2016-2020
aplikimeve per strehim ne 61 njesiste e vendit per mbledhjen e te

dhenave lidhur me nevojat
per strehim ne nivel
vendor, ne bashkepunim
me INSTAT

1.3.2 Krijimi i nje sistemi
elekronik per aplikim
online per strehim social te
qytetareve dhe
monitorohet ne sistem nga
MZHU

1.3.3 Testimi ne forme
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pilot i sistemit elektronik
te mbledhjes se te dhenave
1.3.4 Hartimi i manulait
per menyren e
funksionimit te sistemit
elektronik

1.3.5 Venia ne zbatiim e
sistemit te mbledhjes se te
dhenave

1.4 Krijimi i nje harte ge synon prioritizimin e investimeve per MZHU 2016-2021
komunitetin Rom dhe dhenia e asistences per lehtesimin ne strehim
1.5 Krijimi dhe zbatimi i nje plani per ngritjen e kapaciteteve ne 61 | 1.5.1 Kryerja e vleresimit MZHU 2019-2020
njesite vendore mbi perdorimin e sistemit elektronik te nevojave per trajnim ne
nivel te NJQV-ve
1.5.2 Pilotimi i sistemit
elektronik ne dy bashki te
vendit me karakteristika te
ndryshme ne fushen e
strehimit
1.5.3 Venia ne funksion e
sistemit elektronik me 61
bashkite e vendit
Objektivi 2
2.1 Ndryshime te ligjit te strehimit MZHU 2016
2.2 Ngritja e kapaciteteve te 61 NJQV-ve ne zbatimin e strategjise MzZHU 2016
se strehimit social.
Objektivi 3
3.2 Ngritja e nje sistemi te arritshem informacioni per aplikim ne 3.2.1 Prodhimi i MZHU 2017-2020

programet e strehimit social, me fokus te vegante grupet ne pozita
te pafavorizuara ne 61 njesite vendore

materialeve informuese
mbi mundesite e perfitimit
dhe aplikimi, dhe
bashkepunimi me NJQV

10
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dhe OQV per shperndarjen
e tyre me fokus te vegante
arritjen te grupet ne pozita
te pafavorizuara, sit e
verberit, dhe personat ge
nuk degjojne, komuniteti
rometj...

Objektivi 5
5.1 Zhvillimi i programeve te ndryshme per strehimin e grupeve ne | 5.1.5 Bashkefinancim per MZHU 2016-2025
pozita te pafavorizuara ne 61 njesite vendore Projektin e Banesave
Sociale me gira
5.2 Zhvillimi i subvencioneve te ndryshme dhe grandeve te 5.2.2 Subvencionimi i MZHU 2016-2025

menjehershme per strehimin e grupeve te mesme dhe ne pozita te
pafavorizuara ne 61 njesite vendore

interesave te kredive te
lehtesuara me BKT/
Raiffeisen Bank

5.2.3 Subvencionimi i
bonusit te strehimit per
familje njeprinderore/ gr
ate divorcuara me femije
ge perfitojne bonus
strehimi

5.2.4 Subvencionimi i
girase per objektet ne
pronesi te bashkise

5.2.5 Subvencionimi i
girase(bonusi) per banesat
ne treg te lire te
kontraktuara nga njesite
vendore

5.2.6 Grande te
menjehershme PAK dhe
jetim

11
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REFERENCAT

Ligje
Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé"
Ligji 57/2019 “Pér Asistencén Sociale né Republikén e Shqipérisé”
Ligji Nr. 139/2015 “ Pér vetéqeverisjen vendore”
Ligji Nr.8098, daté 28.03.1996 “Pér statusin e t& verbrit”,
Ligji Nr. 8626, daté 22.06.2000 “Statusi i invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik”
Ligji Nr.7889, daté 14.12.1994, “Statusi i invalidit .
Ligj Nr.18/2017 “Pér t€ drejtat dhe Mbrojtjen ¢ Fémijés”
Ligji Nr.8153, daté 31.10.1996 “Pér statusin e Jetimit”
Ligji 22/2018 “Pér strehimin social”
Ligji 47/2018 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”
Ligji “Pér baraziné gjinore”

Strategji Kombétare

Vendim nr. 1071, daté 23.12.2015, "Pé&r miratimin e strategjisé kombétare té mbrojtjes sociale 2015-
2020 dhe té planit t& veprimit pér zbatimin e saj"

Vendim nr.87, daté 3.6.2016 "Pér miratimin e dokumentit politik té pérfshirjes sociale 2016-2020".
Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore, 2021-2030.

https://shendetesia.gov.al/wp-content/uploads/2021/07/Strategjia-Kombetare-per-Barazine-Gjinore-
2021-2030.docx

Strategjia Kombétare pér Arsimin, 2021-2026.
http://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2021/05/Draft-Strategjia-per-Arsimin-2021-2026-1.pdf

Plani Kombétar i Veprimit pér moshimin, 2020-2024.
http://acpd.org.al/wp-content/uploads/2021/01/PLANI-KOMB%C3%8BTAR-I-VEPRIMIT-shqg.pdf

Plani Kombétar i Veprimit pér Personat me Aftési té Kufizuar.
https://www.konsultimipublik.gov.al/Konsultime/Detaje/333

Plani Kombétar i Veprimit pér integrimin e roméve dhe egjiptianéve né Republikén e Shqipérisé,
2016-2020.
https://www.al.undp.org/content/dam/albania/docs/misc/Plani%20i%20Veprimit%20ALB.PDF

VKM né zbatim té ligjit

VKM nr. 518, date 4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret,
procedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzimet personale pér pérfituesit e
shérbimit t€ organizuar”.
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http://www.sherbimisocial.gov.al/wp-content/uploads/2014/03/6.pdf
http://www.sherbimisocial.gov.al/wp-content/uploads/2014/03/42.-ligji-8626-date-per-para-dhe-tetraplegjiket.pdf
http://www.sherbimisocial.gov.al/wp-content/uploads/2014/03/L-I-G-J-per-statusin-e-invalidit.pdf
http://www.sherbimisocial.gov.al/wp-content/uploads/2014/03/48.-Ligji-Nr.8153-datë-31.10.1996-_Per-statusin-e-Jetimet-_.pdf
https://shendetesia.gov.al/wp-content/uploads/2021/07/Strategjia-Kombetare-per-Barazine-Gjinore-2021-2030.docx
https://shendetesia.gov.al/wp-content/uploads/2021/07/Strategjia-Kombetare-per-Barazine-Gjinore-2021-2030.docx
http://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2021/05/Draft-Strategjia-per-Arsimin-2021-2026-1.pdf
http://acpd.org.al/wp-content/uploads/2021/01/PLANI-KOMB%C3%8BTAR-I-VEPRIMIT-shq.pdf
https://www.konsultimipublik.gov.al/Konsultime/Detaje/333
https://www.al.undp.org/content/dam/albania/docs/misc/Plani%20i%20Veprimit%20ALB.PDF
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Vendim nr. 148, daté 13.3.2018 "Pér pércaktimin e rregullave té bashképunimit ndérmjet
mekanizmave késhillimor e koordinues institucional, strukturave pér té drejtat dhe mbrojtjen e
fémijés dhe organizatave jofitimprurése, pér realizimin e politikave kombétare e vendore, si dhe
pér shérbimet e nevojshme pér mbrojtjen e fémijés".

Vendim nr. 882, daté 24.12.2019 “Pér mekanizmin e bashkérendimit ndérinstitucional t€ punés
pér referimin pér punésim té individéve dhe anétaréve né moshé aktive pune té familjeve
pérfituese t€ ndihmés ekonomike”

VKM Nr.334, dat€ 17.2.2011, “Pér Mekanizmin ¢ Bashkérendimit t€ Punés pér Referimin e
Rasteve t€ Dhunés né Marrédhéniet Familjare dhe Ményrén e Procedimit té tij”

VKM Nr.233, daté 10. 4.1998 “Pér zbatimin e Ligjit “Pér statusin e jetimit”

VKM nr. 578, daté 3.10.2018 “Pé&r procedurat e referimit e t&€ menaxhimit t€ rastit, hartimin dhe
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