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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA DURRES
DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZE
SEKTORI PERSONELIT

SHPALLJE PER POZICION TE LIRE

Né zbatim té ligjit Nr.152/2013 “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar, t¢ VKM nr. 243, daté
18/03/2015, i ndryshuar “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”, si dhe né Vendimin nr.20 daté 18.03.2022*Pér ndryshimin e strukturés
dhe rregullores sé Bashkisé Durrés”, Bashkia Durrés shpall konkurimin pér kété pozicion :

“Specialist —né Sektorin e Kontrollit Tematik, Drejtoria e Auditimit té Brendshém, prané

Bashkisé Durrés
Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér
procedurén e lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes
paralele, rezulton se ky pozicion éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin
népérmjet procedurés se pranim nga jashte sherbimit civil.

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: LEVIZJE PARALELE

05.08.2022
Afati pér dorézimin e dokumentave pér: PER PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL
10.08.2022

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

a) té njohin, té respektojné dhe té ushtrojné veprimtariné audituese né pérputhje me
aktet ligjore e nénligjore né fuqi, si dhe me standardet ndérkombétare, té pranuara, té
auditimit té brendshém:;

b) té ushtrojné funksionet e tyre né ményré objektive dhe me profesionalizém;

c) té veprojné né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén
e Auditimit dhe rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin e brendshém;

d) té kryejné auditime né ményré té pavarur, duke u udhéhequr nga interesi publik, pér
té forcuar besimin né ndershmériné, paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit;

e) té ruajné konfidencialitetin e té dhénave, fakteve apo rasteve té gjetura gjaté
kryerjes sé auditimit apo té lidhur me té, si dhe té ruajné dokumentet pér ¢cdo
angazhim auditimi té kryer, bazuar né detyrimet, gé rrjedhin nga ligjet né fuqi pér té
drejtat e pérdorimit dhe té arkivimit té informacionit zyrtar;



f) té pérditésojné rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesionale, né ményré qé
t’i pérdorin ato me efikasitet dhe pér té garantuar cilésiné e shérbimit;

g) té japin rekomandime pér njésiné e audituar pér pérmirésimin e veprimtarisé,
efektivitetin e sistemit té kontrollit té brendshém, si dhe pér masat gé duhen ndérmarré
né rastet e konstatimit té démeve ekonomike e financiare pér zhdémtimin e tyre dhe
pér té ulur mundésiné e pérséritjes;

h) té raportojné menjéheré tek drejtuesi i njésisé sé auditimit kur zbulohen parregullsi

apo veprime, gé né vlerésimin e audituesve té brendshém pérbéjné vepér penale.
Pavarésia e audituesve té brendshém té caktuar né njé auditim duhet té garantohet né
pérputhje me standardet profesionale. Pér té siguruar pajtueshmériné me kéto Standarde,
audituesit e brendshém deklarojné paraprakisht pavarésiné e tyre duke plotésuar
deklaratén e pavarésisé. Drejtuesi i njésisé sé auditimit vleréson deklaratén, merr
vendimin pér caktimin e stafit pér kryerjen e auditimit. Deklarata e pavarésisé éshté pjesé e
dosjes sé ¢do angazhim auditimi.
Audituesit duhet té diskutojé me pérgjegjésin e grupit ¢cdo gjetje me réndési gjaté punés
né terren. Nuk duhet té hezitojé té bashképunojé, me strukturat e njésisé publike gé po
auditohen, pér té adresuar probleme me réndési, né funksion té pérmbushjes sé objektivit
té tyre gé éshté shtimi i vlerés sé subjektit té audituar.

| - LEVIZJA PARALELE
1. Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori,
né té gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

Kushtet pér Iévizjen paralele dhe kriteret e veganta:
Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

Arsimi i larté pér (master shkencor) pér Finance , Ekonomist, Jurist, Certifikate auditimi . Te
kete pese vjet pune ne profesion.

a - Té jené népunés civilé té konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori I11b;
b - Té mos kené masé disiplinore né fuqi;
C - Té kené té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”.

Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:
a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:

http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b- Fotokopje té diplomés .Pér diplomat e marra jashté Republikés sé Shqipérisé té pércillet
njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c- Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té kartes se idenditetit (ID);

e- Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga institucioni gé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

i- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet me posté ose

dorazi né Drejtoriné e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né Bashkiné Durrés né

adresén - Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave pér Iévizjen paralele duhet té béhet brenda
datés:05.08.2022

2. Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak

Né datén 08.08.2022, Bashkia Durrés do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al), dhe né kéndin e
njoftimeve té publikut té Institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e
posacme pér procedurén e lévizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té
zhvillohet intervista.

3. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésité mbi té cilat do té zhvillohet intervista

Kandidatét do té testohen né lidhje me:
Kodin e Progedurave Administrative,
Ne ligjin nr.9920 date 19.05.2005 “Procedurat tatimore ne Republiken e Shqiperise” i ndryshuar
né ligjin 139 daté 17.12.2015 “Pér vetegeverisjen vendore”
Ligjin nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”,
Ligji nr. 119/2014 *“Pér té drejtén e informimit”

Ligji nr. 9367 dt. 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”,

Ligji nr.9049 dt. 10.4.2003 “Pér Deklarimin dhe Kontrollin e Pasurive, té Detyrimeve Financiare
té té Zgjedhurve dhe té disa Népunésve Publiké”

Ligji nr.114/2015” Per auditimin e brendshem ne sektorin publik”
Ligji nr.152/2013 *“Per nepunesin civil”, i ndryshuar
Manuali i Auditimit té Brendshém, i ndryshuar

Urdher nr.100 date25.10.2016 “Per miratimin e auditimit te brendshem ne sektorin publik”



4. Meényra e vierésimit té kandidatéve:

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si
dhe certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur
procesi i certifikimit nuk éshté kryer.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé:

& Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés; b
- Eksperiencén e tyre té méparshme;

¢ Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

6. Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al),
dhe né kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né
kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike, pér rezultatet
(népérmjet adresés sé e-mail).

Sgarim!

Té gjithé informacionet pér fazat dhe procedurat e konkurrimit, pérfshiré vendin dhe orén ku do
té zhvillohet konkurimi pér lévizjen paralele, dhe pranimin nga jashté shérbimit civil do té
publikohen né vazhdimési, ndaj té gjithé kandidatét duhet té vizitojné né ményré té
vazhdueshme fagen zyrtare té Bashkisé Durrés.

Konkurimi éshté i hapur pér pranimin né shérbimin civil né KATEGORINE EKZEKUTIVE,
sipas parashikimeve té nenit 22 té ligjit 152/2013 "Pér népunésin civil".

Kandidatét duhet té plotésojné KERKESAT E PERGJITHSHME pér pranimin né Shérbimin
Civil né pérputhje me nenin 21 té ligjit nr.152/2013, "Pér népunésin civil" si mé poshté:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

C) té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

¢) té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

d) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

dh) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar
sipas kétij ligji;



e) té plotésojé kérkesat e posacme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera té posagme
pér kategoring, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés.

TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: SPECIALIST (Kategoria I11-B)
Institucioni: BASHKIA DURRES
Drejtoria:AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Sektori:KONTROLLIT TEMATIK

Raporton tek : DREJTORI

KRITERET E VECANTA QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI:

Arsimi:- Arsimi i larté(master shkencor) pér Finance , Ekonomist, Jurist, Certifikate auditimi .
Te kete pese vjet pune ne profesion.

Tjetér:Té keté njohuri mjaft mira té gjuhés angleze, preferohet njohja e njé gjuhe té dyté té BE.

Té keté aftési té mira komunikuese, koordinuese dhe té punés né grup.

LISTA E DOKUMENTEVE QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI

Letémotivimi pér aplikim né vendin vakant;

Nje kopje jetéshkrimi;

Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit;

Fotokopje e diplomés. Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj, atéheré
ai duhet ta keté te njehsuar até prané Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit;

Fotokopje e listés sé notave. Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me vlerésimin
e njohur né Shtetin Shqiptar, atéheré aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit
shqiptar;

Nje kopje e librezés sé punés e plotésuar;

Vértetim i gjendjes gjygésore;

Certifikata té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme;

Déshmi té njohjes sé njé gjuhe té huaj;

Fotokopje e kartes se identitetit.

MENYRA E DOREZIMIT TE DOKUMENTEVE
Dokumentet do té dorézohen né Drejtoriné e Burimeve Njerézore té Bashkisé Durres té mbyllura
né zarf, dorazi apo né rrugé postare, né adresén:

Bashkia Durres

Drejtoria e Burimeve Njerézore

Sheshi “Liria”

AFATI | DOREZIMIT TE DOKUMENTEVE
Afati i dorézimit té dokumenteve 10.08.2022



DATA E DALJES SE REZULTATEVE PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK
Data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak 12.08.2022

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE QE DO TE VLERESOHEN NE
INTERVISTE

Konkurimi do té bazohet né:

Kodin e Progedurave Administrative,

Ne ligjin nr.9920 date 19.05.2005 “Procedurat tatimore ne Republiken e Shqiperise” i ndryshuar
né ligjin 139 daté 17.12.2015 “Pér vetegeverisjen vendore”

Ligjin nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”,

Ligji nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”

Ligji nr. 9367 dt. 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”,

Ligji nr.9049 dt. 10.4.2003 “Pér Deklarimin dhe Kontrollin e Pasurive, té Detyrimeve Financiare
té té Zgjedhurve dhe té disa Népunésve Publiké”

Ligji nr.114/2015” Per auditimin e brendshem ne sektorin publik”

Ligji nr.152/2013”Per nepunesin civil”, i ndryshuar

Manuali i Auditimit té Brendshém, i ndryshuar

Urdhér nr.100 daté 25.10.2016 “Pér miratimin e auditimit té brendshém né sektorin publik”
MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Vlerésimi i kandidatéve do té pérfshijé:

Vlerésimin e jetéshkrimit, eksperiencés, trajnimeve, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése,
Vlerésimin me shkrim si dhe

Intervistén e strukturuar me gojé

MENYRA E NJOFTIMIT DHE KOMUNIKIMIT ME KANDIDATET

Njoftimi i kandidatit fitues komunikohet pérmes portalit té Shérbimit Kombétar t& Punésimit dhe
té Bashkisé Durres



PERSHKRIMI | PUNES
I- TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: SPECIALIST (Kategoria Il1-B)
Institucioni: BASHKIA DURRES
Drejtoria: AUDITIMIT TE BRENDSHEM,

Sektori: KONTROLLIT TEMATIK
Raporton tek : DREJTORI
Il — MISIONI

Auditimi i brendshem eshte veprimtari e pavarur, ge jep siguri objektive dhe ofron keshillim per
manaxhimin e projektuar per te shtuar vleren e per te permiresuar veprimtarine e njesise publike.
Auditimit i brendshem ndihmon njesine publike per te arritur objektivat,nepermjet nje
veprimtarie te disiplinuar dhe sistematike ,per te vleresuar e permiresuar frytshmerine e
manaxhimit te riskut,si dhe proceset e lontrollit e te geverisjes .

Misioni i struktures se Auditimit Brendshem prane Bashkise pérmblidhet né auditimin e gjithe
sistemit té kontrollit t& brendshém dhe né dhénien e rekomandimeve, subjekteve té varésisé sé
Bashkisé dhe strukturave te vete Bashkise, pér pérmirésimin e tyre pér té arritur objektivat e
caktuara duke pérdorur burimet né ményre ekonomike e eficente, nepermjet dy llojeve te
auditimit sic jane sherbimi i sigurise dhe ai i konsulences.

Veprimtaria audituese e cila mbeshtetet ne udhezimet dhe metodat e miratuara nga NJQHAB ka
si gellim vleresimin e sistemit te kontrollit te brendshem dhe te menaxhimit financiar, si dhe
performancen ne subjektin ge auditohet ne se jane transparente ne perputhje me normat e
ligjishmerise, efektivitetin, eficencen dhe ekonomine.

Njeheresh me raportimin direkt tek Titullari i institucionit, raporton mbi angazhimin e auditimit,
perfundimet si dhe per veprimet mbi zbatimin e rekomandimeve ne NJQHAB.

Il - DETYRAT KRYESORE

i) t& njohin, té respektojné dhe té ushtrojné veprimtaringé audituese né pérputhje me
aktet ligjore e nénligjore né fuqi, si dhe me standardet ndérkombétare, té pranuara, té
auditimit té brendshém;

J) té ushtrojné funksionet e tyre né ményré objektive dhe me profesionalizém;

k) té veprojné né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén
e Auditimit dhe rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin e brendshém;

I) té kryejné auditime né ményré té pavarur, duke u udhéhequr nga interesi publik, pér
té forcuar besimin né ndershmériné, paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit;

m)té ruajné konfidencialitetin e té dhénave, fakteve apo rasteve té gjetura gjaté
kryerjes sé auditimit apo té lidhur me té, si dhe té ruajné dokumentet pér cdo
angazhim auditimi té€ kryer, bazuar né detyrimet, gé rrjedhin nga ligjet né fuqi pér té
drejtat e pérdorimit dhe té arkivimit té informacionit zyrtar;



n) té pérditésojné rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesionale, né ményré gé
t’i pérdorin ato me efikasitet dhe pér té garantuar cilésiné e shérbimit;

0) té japin rekomandime pér njésiné e audituar pér pérmirésimin e veprimtarise,
efektivitetin e sistemit té kontrollit té brendshém, si dhe pér masat qé duhen ndérmarré
né rastet e konstatimit t¢ démeve ekonomike e financiare pér zhdémtimin e tyre dhe
pér té ulur mundésiné e pérséritjes;

p) té raportojné menjéheré tek drejtuesi i njésisé sé auditimit kur zbulohen parregullsi
apo veprime, gé né vlerésimin e audituesve té brendshém pérbéjné vepér penale.
Pavarésia e audituesve té brendshém té caktuar né njé auditim duhet té garantohet né
pérputhje me standardet profesionale. Pér té siguruar pajtueshmériné me kéto Standarde,
audituesit e brendshém deklarojné paraprakisht pavarésiné e tyre duke plotésuar
deklaratén e pavarésisé. Drejtuesi i njésisé sé auditimit vleréson deklaratén, merr
vendimin pér caktimin e stafit pér kryerjen e auditimit. Deklarata e pavarésisé éshté pjesé e

dosjes sé ¢do angazhim auditimi.

Audituesit duhet té diskutojé me pérgjegjésin e grupit ¢cdo gjetje me réndési gjaté punés
né terren. Nuk duhet té hezitojé té bashképunojé, me strukturat e njésisé publike gé po
auditohen, pér té adresuar probleme me réndési, né funksion té pérmbushjes sé objektivit
té tyre gé éshté shtimi i vlerés sé subjektit té audituar.

VI - ZGJIDHJA E PROBLEMEVE : (kompleksiteti dhe pasoja)
Ne kete vend pune, Specialistit i kerkohet zgjidhja e problemeve ge lidhen me punen e tij.

VIl - VENDIMMARRJA

(Moji dhe liria e veprimit)
Vendimarrja ne kete pozicion pune behet ne perputhje me kuadrin ligjor

VIl - MJEDISI MENAXHERIAL

(marrédhénia e menaxhimit dhe fokusi i veprimtarisé)
Raporton dhe pergjigjet direkt para Drejtorit

IX- MBIKQYRJA

Aktiviteti i Specialistit mbikeqgyret nga Drejtori
X- STAFI NEN VARESI

Nuk ka

XI - KUSHTET E PUNES

Specialistit mund t’i kérkohet ge per nevoja pune té punojé jashté orarit té punés, té cilat
zévendésohen me kohé pushimi apo shpérblim sipas akteve ligjore né fugi.



