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LISTA E SHKURTIMEVE

AGK
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CEDAW
DAKRSKF
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DBNJ
DPKZHT
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MKR
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Bashkimi Evropian
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Konventa pér Eliminimin e té Gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave
Drejtoria e Arsimit, Kulturés, Rinisé, Sportit dhe Komuniteteve Fetare
Drejtoria e Buxhetit

Drejtoria e Burimeve Njerézore

Drejtoria e Planifikimit dhe Kontrollit té Zhvillimit té Territorit
Drejtoria e Turizmit

Drejtoria e Taksave Vendore

Drejtoria e Shérbimeve Publike

Drejtoria e Shérbimeve Sociale

Dhuna me Bazé Gjinore

Dhuna né Familje

Ekipi Teknik Ndérdisiplinar (pér rastet e dhunés,né familje)

Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i Bashkimit Evropian IlI

Grupi Teknik Ndérsektorial (pér rastet e abuzimit té fémijéve)

Késhilli Bashkiak

Komisioni pér Baraziné Gjinore

Késhilli i Bashkive dhe Rajonéve té Evropés
Koordinatore/Koordinator Vendor kundér dhunés né familje

Persona lezbike, gej, biseksuale/é;transgjinore/g, transseksuale/é, interseks
dhe cilétdo persona‘té tjeré orientimi seksual dhe/ose shprehja e identitetit
gjinor té té cilave/éve éshtéi.ndryshém nga heteroseksualet/ét.
Mekanizmi i Keordintar i Referimit té rasteve té dhunés né familje
Ministria e Shéndetésisé.dhe Mbrojtjes Sociale

Népunése/Népunés i Barazisé Gjinore

Njési administrative

Njési e Vetégeverisjes Vendore

Objektiv Specifik

Plani.Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore

Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (2021-2030)

Sektori i Teknologjisé dhe Informacionit

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés

Vendim i Késhillit Bashkiak



I. HYRIJE

Durrési, éshté njé ndér qytetet me histori té pasur kulturore né Shqipéri, qé daton prej
shekujve XIlI-XI Para Krishtit. Njé ndér simbolikat e arkeologjisé sé kétij qyteti &shté mozaiku
i famshém i “Bukuroshes sé Durrésit”, zbuluar né vitin 1918 e gé daton né shekullin e IV Para
Krishtit. Fisnikéria e fytyrés sé vajzés sé Mozaikut dhe harmonia me té cilén ajo ndérthuret
me lulet dhe pjesézat gé e rrethojné, flet mjaft pér até gé Durrési mbart dhe transmeton: njé
gytet me tradita e kulturg, ku vajzat, té rejat dhe graté vlerésohen dhe respektohen pér rolin
e tyre té pazévendésueshém né té gjitha fushat e jetés, né familje e shogéri.

Bashkia Durrés, éshté e para bashki né Shqgipéri qé hapi njé zyré té miréfillté pér baraziné
gjinore rreth 14 vite mé paré, duke u béré késhtu model pér shumé bashki té.tjera né vend.
Bashkia Durrés renditet gjithashtu ndér té parat bashki né vend gé kané ngritur Mekanizmin
e Koordinuar té Referimit té rasteve té dhunés né marrédhéniet familjare (prej vitit 2009),
apo dhe ndér pesé bashkité e para gé kané nénshkruar Kartén ‘Evropiane pér Barazi té grave
dhe burrave né jetén vendore, né 16 mars 2017, duke e pasuarkété nénshkrim edhe me
pérgatitjien dhe miratimin né Késhillin Bashkiak té Planit té paré Vendor té Veprimit pér
Baraziné Gjinore 2018-2020.

Gjaté térmetit té vitit 2019, Bashkia Durrés ishtenjé nga atoBashki qé u godit réndé e pésoi
edhe humbje njerézore, ndérkohé qé gjaté vitit 2020'si né. mbaré vendin e botén, Bashkisé iu
desh té pérballej me luftén kundér Covid-19, me véshtirésité e shtuara sa u takonte familjeve
té démtuara nga térmeti. Ndaj dhe dy vitet gé“lamé pas, kané qgené vite sfidash té
jashtézakonshme pér kété Bashki, gé nuk i ndérpreu’pér asnjé moment shérbimet né funksion
té qytetareve dhe gytetarévetésaj, pavarésisht njésisé administrative ku jetonin, apo grupit
té cenueshém té cilit i pérkisnin. Por duhet théné gé kéto véshtirési e sfida kané pasur
ndikimin e tyre si né zbatimin e ploté té Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2018-
2020, ashtu edhe né vijimin ejpunés pér pérgatitjen dhe miratimin e Planit té dyté Vendor té
Veprimit pér Baraziné Gjinore. Megjithaté, kéto dy vite i shérbyen bashkisé qé paralelisht me
monitorimin e pjesshém té zbatimit té objektivave té planit té méparshém, té evidentonte
dhe nevojat kryesore té grupeve té caktuara pér t’i adresuar né ményrén e duhur né proceset
e planifikimeve esbuxhetimeve té vazhdueshme.

Plani Vendor i.Veprimit pér Baraziné Gjinore (PVVBGJ) 2023 — 2025 u pérgatit nga Bashkia
Durreés, siimjet kryesor pér zbatimin e angazhimeve publike pér baraziné gjinore, té ndérmarra
népérmjet nénshkrimit té Kartés Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore?.
Ky planiti.dyté veprimit u hartua pérmes njé procesi ndérveprues dhe gjithépérfshirés, né
bashképunim dhe konsultim me institucionet publike vendore, organizatat e shogérisé civile,
Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés, Késhillin Rinor, Aleancén e Grave Késhilltare dhe
anétare e anétaré té Késhillit Bashkiak. | gjithé procesi u mbéshtet nga UN Women Shqipéri
né kuadér té Projektit té Pérbashkét t& Kombeve té Bashkuara “Bashkimi Evropian pér
Baraziné Gjinore né Shqipéri: “Zbatimi i Kuadrit Ligjor (Acquis) té Bashkimit Evropian pér
Baraziné Gjinore” (EU4GE), qé po zbatohet nga UN Women dhe UNFPA dhe financohet nga
Bashkimi Evropian, pérmes Fondit té Pérshpejtimit té€ Objektivave té Zhvillimit té
Qéndrueshém (OZHQ) té Kombeve té Bashkuara né Shqipéri.

! Teksti i Kartés né gjuhén shgipe mund té aksesohet né:
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte egalite al.pdf



https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_al.pdf

Barazia gjinore nénkupton gé té gjitha geniet njerézore, si graté dhe burrat, jané té liré té
zhvillojné aftésité e tyre personale dhe té béjné zgjedhje pa pasur kufizime té véna nga
stereotipet gjinore, rolet e ngurta gjinore, apo paragjykimet. Barazi gjinore do té thoté gé
sjelljet, aspiratat dhe nevojat e ndryshme té grave dhe burrave merren parasysh, vlerésohen
dhe favorizohen né ményré té barabarté. Barazi gjinore nuk do té thoté gé graté dhe burrat
duhet té béhen té njéjté, por qé té drejtat, pérgjegjésité dhe mundésité e tyre nuk do té varen
nga fakti nése kané lindur femra apo meshkuj. (UN Women, 2011).

Drejtésia gjinore nénkupton gé graté dhe burrat trajtohen né meényré té ‘drejté, \sipas
nevojave té tyre pérkatése. Kjo mund té pérfshijé trajtim té barabarté, ose trajtim qé éshté i
ndryshém, por gé konsiderohet i barasvlershém pér sa i pérket té drejtave; pérfitimeve,
detyrimeve dhe mundésive. Né kontekstin e zhvillimit, synimet pér drejtési gjinore shpesh
kérkojné pérfshirjen e masave gé kompensojné pér disavantazhet historike dhe sociale té
grave. (UN Women, 2011).2

Sikurse pérshkruhet edhe né tekstin e Kartés Evropianepér Barazi, njésité e vetégeverisjes
vendore jané sfera té geverisjes gé gienden mé pranénjeréezve,ndaj dhe pérfagésojné nivelet
gé kané mé tepér mundési té luftojné vazhdimésiné:dhe, riprodhimin e pabarazive, si dhe té
pérparojné pér njé shoqéri me té vérteté té barabarté. Kéto mund té arrihen duke ndérthurur
zbatimin e kompetencave té tyre me bashképunimin.me té gjithé gamén e aktoréve vendorg,
pér veprime konkrete né favor té barazisé ndérmjet grave dhe burrave3, té rejave dhe té
rinjve?, vajzave dhe djemve.Zbatimidhe promovimi i té drejtés sé barazisé duhet té géndrojé
né zemeér té konceptit té vetégeverisjes vendore.

Pér té adresuar mé miré shgetésimetné lidhje me dhunén me bazé gjinore e dhunén né
familje, Bashkia Durrés filloi té shtojé numrin e Koordinatoreve Vendore kundér dhunés né
familje edhe né nivel té Njésive Administrative (si¢ éshté rasti pér NJA Sukth). Ndérkohé qé
gjaté punés pér pérgatitjen,e kétij Plani té dyté Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore,
Kryetarja e Bashkisé znj. Emiriana Sako, vendosi té béjé ndarjen e pozicionit t&€ Népunéses sé
Barazisé Gjinore nga.ai i'lKoordinatores Vendore kundér dhunés né familje, duke caktuar njé
specialiste t@ Sektorit té Planifikimit Strategjik Standardeve e Monitorimeve Sociale dhe
Shéndetit Publik;ypér té& mbuluar detyrén e Népunéses sé Barazisé Gjinore. Ndarja e kétyre dy
pozicioneve dhe pér mé tepér vendosja e pozicionit t& Népunéses sé Barazisé Gjinore né njé
tjetér sektor, jashté Sektorit t& Mbrojtjes dhe Pérfshirjes Sociale, éshté shumé domethénés,
pasi bén té mundur pikérisht zbatimin e pérgjegjésive té secilit pozicion né ményrén e duhur.
Ndérkohé gé Koordinatorja Vendore kundér dhunés né familje fokusohet tek menaxhimi i
rasteve dhe natyrshém éshté pjesé e Sektorit té Mbrojtjes dhe Pérfshirjes Sociale, Népunésja
e Barazisé Gjinore i jep jeté integrimit gjinor né proceset planifikuese, monitoruese e shumé
meé gjeré, si pjesé e Sektorit té Planifikimit Strategjik Standarteve e Monitorimeve Sociale dhe
Shéndetit Publik. Me miratimin dhe fillimin e zbatimit té kétij Plani Vendor té Veprimit pér

2 Pér njé listé mé té ploté me koncepte mund té vizitoni edhe: https://eige.europa.eu/thesaurus/browse

3 “Gra dhe burra” né kété PVVBGJ nénkupton periudhén moshore duke filluar nga mbi 35 vjeg, deri né fund té
jetés (pérfshiré edhe té moshuarat/moshuarit).

4 “Té reja dhe té rinj” né kété PVVBGJ nénkupton periudhén moshore nga 18 - 35 vjeg.

5 “Vajza dhe djem” né kété PVVBGJ nénkupton periudhén moshore nga 0 - 18 vjec.
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Baraziné Gjinore, ky pozicion i Népunéses sé Barazisé Gjinore do jeté me kohé té ploté dhe i
dedikuar pér kété qgéllim.

Pavarésisht ndérhyrjeve dhe pérmirésimeve té vazhdueshme, me gjithé pérpjekjet e béra apo
gé vijojné té béhen ndér vite pér pérparimin drejt barazisé gjinore, si dhe plotésimin e
harmonizimin e kuadrit ligjor dhe té politikave vendore me ato kombétare e ndérkombétare,
duhet té pranojmé qé realiteti ende flet pér barazi dhe drejtési gjinore t& munguara né
praktiké. Pabarazité dhe diskriminimi apo disavantazhimi i shuméfishté, jo vetém ndérmjet
gjinive por edhe ndérmjet grupeve brenda té njéjtés gjini, vijojné té mbéshteten né njé séré
nocionesh shoqgérore té ndértuara mbi bazén e steriotipeve té shumta té pranishme né
familje, arsim, kulturé, komunikim, botén e punés, né organizimin e shoqérisé, etj.

Prandaj, nése duam té krijojmé njé shoqgéri té mbéshtetur né barazi, éshté thelbésore qé
organet e vetégeverisjes vendore té marrin parasysh plotésisht integriminigjinor.né politikat,
organizimin dhe praktikat e tyre té punés. Barazia e vérteté ndérmjet grave dhe burrave, té
rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve, éshté gjithashtu, edhe\celési pér suksesin toné
ekonomik dhe shogéror.

PVVBGJ 2023-2025 éshté konceptuar dhe lidhur logjikisht me nene té ndryshme té Kartés
Evropiane pér Barazi, me planin e méparshém té, veprimit pér baraziné gjinore®, pérfshiré
véshtirésité apo sfidat e ndeshura pér zbatimin e tij, me kuadrin ligjor dhe té politikave
kombétare, si dhe instrumentat kryesoré ndérkombétaré té ratifikuar nga shteti shqiptar
lidhur me baraziné gjinore. Sikurse éshté theksuar'gé né planin e méparshém 2018-2020,
pérparimi né kété drejtim nénkupton pérfshirjen e perspektivés gjinore né té gjitha planet
dhe dokumentet e zhvillimittébashkisé..Por né ndryshim nga plani i méparshém, né kété
PVVBGJ 2023-2025, veprimet gé trajtojné céshtjet gjinore té ndérthurura né planet dhe
dokumentat e tjeré té bashkis€, nuk.jané béré pjesé e matricés sé kétij plani veprimi. Né vend
té tyre éshté parashikuar vlerésimi i ndikimit gjinor té kétyre ndérhyrjeve, si dhe pérgatitja e
métejshme e dokumentave té tillé duke pérdorur lentet gjinore. Ky ndryshim ndérmjet dy
planeve synon pikérisht pérgatitien e bashkisé pér té avancuar né planifikim, zbatim,
monitorim e_vlerésim”té té, gjitha ndérhyrjeve té saj, nén kéndvéshtrimin gjinor, duke
mundésuar gjithashtunjé dokumentim sa mé té miré té rezultateve té matura me tregues té
miré pércaktuar.e.té ndjeshém gjinoré. Kjo do té ndihmojé njékohésisht edhe né mbajtjen e
té dhénave té pérditésuara e té ndara jo vetém né bazé té seksit, por edhe té moshés,
vendbanimit,etnise, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual dhe shprehjes sé identitetit gjinor,
statusit civil, statusit té& emigrantes / emigrantit apo azilkérkueses / azilkérkuesit, né bazé té
problemeve té ndryshme sociale gé mund té pérjetojné, et;.

Asnjé ndérhyrje e béré me sado kujdes dhe burime né dispozicion, nuk mund té jeté e
suksesshme nése nuk merr né konsideraté dhe nuk adreson sic duhet e né ményré té
barabarté, nevojat e ndryshme té grave e burrave, té rejave e té rinjve, vajzave e djemve, pra
té té gjithé anétareve dhe anétaréve té komunitetit. Megjithaté, fuqizimi i grave, té rejave e
vajzave, mbetet njé ndér synimet kryesore, pér pérmbushjen e objektivave té barazisé
gjinore. Pér té shprehur sa mé qarté domosdoshmeériné e gjithé pérfshirjes, né té gjithé tekstin
né vijim né kété PVVBGJ, éshté pérdorur né ményré té vazhdueshme shprehja “nga té gjithé

6 Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2018-2020, miratuar né Késhillin Bashkiak né mars 2018.



grupet”, gé té theksohet réndésia e mbéshtetjes, trajtimit dhe fuqizimit té té gjithé
individéve, e né ményré té vecanté, té grave, té rejave dhe vajzave né térési, pérfshiré edhe
nga grupe té cenueshme e gé pésojné diskriminim té shuméfishté si: gra, té reja dhe vajza
nga zonat rurale, nga minoritetet etnike, me aftési té kufizuara, LBTI+, néna té vetme, té
dhunuara, té trafikuara, t&€ moshuara, emigrante, azilkérkuese, etj., pra nga té gjithé grupet
né shoqéri.

Té gjitha masat dhe veprimet e paraqitura si pjesé e PVVBGJ 2023 — 2025, janéishogéruar me
té dhéna lidhur me treguesit e rezultateve, drejtorité kryesore pérgjegjése’.dhe.institucionet
e organizatat® partnere né zbatim, afatet kohore, pérgjegjésit pér monitorim, si dhe kostot e
nevojshme pér zbatim. Kéto patjetér qé jané lidhur dhe me fushat.e ndérhyrjes, rezultatet e
pritshme, objektivat specifiké, treguesit pérkatés dhe dokumentat kryesoré ku mbéshteten
hapat e planifikuar.

Il. KUADRI LIGJOR DHE INSITUCIONAL

Kur flasim pér kuadrin ligjor dhe té politikave ‘né fushén e barazisé gjinore, duhet té kemi
parasysh qé e drejta pér barazi ndérmjet gjinive buron qé né Kushtetutén e Republikés sé
Shqipérisé (neni 18), qé éshté edhe dekumenti ligjor mé i larté né hierarkiné ligjore té vendit.
Nén nenin 18 té kushtetutés gartésohet shprehimisht se: “1. Té gjithé jané té barabarté
pérpara ligjit; 2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkaqge té tilla si gjinia,
raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore,
sociale ose pérkatésia prindérore; 3. Askush nuk mund té diskriminohet pér shkaget e
pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive.”. Kjo
barazi de-jure éshté gjithashtu e shprehur edhe né njé térési instrumentash ndérkombétaré,
té cilét kur ratifikehen nga.Parlamenti shqiptar, zéné vend né hierarkiné ligjore té vendit
menjéheré pasiKushtetutés, cfaré nénkupton gé nése pér njé ¢éshtje té caktuar nuk ka njé
parashikim. té ‘garté. né, legjislacionin vendas, atéheré pér zgjidhjen e saj u drejtohemi
parashikimeve né instrumentat ndérkombétaré té ratifikuar.

Plani\Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2023 - 2025 pérvegse si njé instrument i zbatimit
té Kartés Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore, mbéshtetet né njé
térési dokumentash té réndésishém ligjoré dhe institucionalég, té cilét udhéheqin njékohésisht
edhe veprimet mbarékombétare pér fugizimin e gruas dhe pérparimin drejt barazisé gjinore
né Shqipéri. Si mé kryesoret mund té pérmendim:

7 Pavarésisht se né matricén e PVVBGJ jané cituar Drejtorité pérgjegjése (pra jo né nivel drejtorie té
pérgjithshme), kuptohet gé pérgjegjés kryesor pér zbatimin e aktivitetit éshté si Drejtoria e cituar ashtu edhe
veté Drejtoria e Pérgjithshme, né varési té sé cilés éshté secila drejtori e cituar si pérgjegjése apo mbéshtetése
pér zbatim.

8 Duke gené se Bashkia Durrés synon rritjen dhe fugizimin e partneriteteve me OJF té specializuara né fusha té
ndryshme, pér té& mos pasur njé listé shteruese té tyre, éshté pérdorur kryesisht termi “OJF té specializuara” dhe
nuk jané pérmendur emrat e organizatave partnere. Pérjashtime béhet vetém né rastet kur kéto organizata
financohen né ményré té drejtpérdrejté nga bashkia, apo jané angazhuar pér zbatimin direkt té njé aktiviteti
pérmes njé marréveshjeje me bashkiné dhe e kané té siguruar burimin financiar pér kété qéllim.



a) Instrumente ndérkombétaré

Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe burrave né jetén vendore (EU Charter for
Equality).®

Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW).
Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA).

Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né
Familje (Konventa e Stambollit).

Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém (OZHQ).

Strategjia e Barazisé Gjinore 2020-2025 e Bashkimit Evropian_ dhe Planiii Veprimit
pér Baraziné Gjinore (GAP IIl) 2021-2025, et;.

b) Kuadri ligior kombétar

Ligji Nr. 9970 daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”.

Ligji Nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”.

Ligji Nr. 68/2017 “Pér financat e vetéqgeverisjes vendore”.

Ligji Nr. 125/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin Nr. 9669, daté
18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhénietfamiljare”, i ndryshuar®.
Ligji Nr. 124/2020 “Pér disa shtesa dhe'ndryshime né Ligjin Nr.221/04.02.2010
“Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar.

Ligji Nr. 35/2020 “Pér njé ndryshim né ligjinnr. 7895, daté 27.01.1995, “Kodi Penal
i Republikés sé Shqipérisé”;.i ndryshuar.

Ligji Nr. 136/2015 “Pér.disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 7961, daté
12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar.

Ligji Nr. 93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té
kufizuara”.

Ligji Nr.104/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Ligjin nr. 7703, daté
11.05.2993 “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén e Shqgipérisé€”, i ndryshuar.
Ligji Nry, 101/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin Nr. 10019, daté
29.12.2008, “Kodi Zgjedhor i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar.

Ligji "Nr. '69/2012 “Pér sistemin arsimor para universitar né Republikén e
Shqgipérisé”.

Ligji Nr-121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”.
Ligji'Nr. 65/2016 “Pér ndérmarrjet sociale né Republikén e Shqipérisé”.

Ligji Nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”.

Ligji Nr. 37/2017 “Kodi i Drejtésisé Penale pér té Mitur".

Ligji Nr. 111/2017 “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti”.

Ligji Nr. 35/2017 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin Nr. 7905, daté
21.03.1995, “Kodi i Procedurés Penale”, i ndryshuar.

Ligji Nr. 79/2017 “Pér sportin”.

Ligji Nr. 22/2018 “Pér strehimin social”.

9 E renditur né krye té késaj liste pér shkak té réndésisé qé ka né nivelin vendor né lidhje me veté pérgatitjen e
kétij PVVBGJ. Ndonése ky dokument nuk éshté i ratifikuar nga shteti shqgiptar, sepse nuk ka njé proceduré té
tillé, pjesémarrja né té béhet népérmjet nénshkrimit nga ana e veté bashkive.

10 58 bashku me Ligjin Nr. 47/2018 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.9669, daté 18.12.2006 “Pér masa
ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, i ndryshuar, si dhe me té gjithé ndryshimet e méparshme qgé ka pésuar
ligji bazé Nr. 9669/2006.



e Ligji Nr. 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit”.
e Ligji Nr. 75/2019 “Pér rinin&”, etj.

c) Politikat kombétare
Té gjitha masat dhe veprimet e parashikuara né kété PVVBGJ 2023 — 2025 kuptohet
gé mbéshteten edhe né strategjité apo planet kombétare té veprimit gé mbulojné
sektorét (drejtorité) e caktuara sipas fushave té tyre. Por politika kryesore kombétare
mbi té cilén bazohet ky PVVBGJ éshté Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021
-203011,

d) Institucionet pérgjegjése

Si¢ pérshkruhet edhe né Kartén Evropiane pér Barazi, pérgjegjés kryesorépéerzbatimin
e késaj Karte pérmes pérgatitjes dhe zbatimit té PVVBGJ, jané bashkité. N& ményrén
se si éshté ndértuar dhe funksionon mekanizmi kombétar pér baraziné gjinore né
Shqipéri, né nivel té vetégeverisjes vendore jané Népunéset/Népunésit e Barazisé
Gjinore (NBGJ) pérgjegjés pér zbatimin e veprimeve.né kété drejtim, té cilat/cilét
pérvecgse brenda institucionit té tyre raportojng, sipas kérkesés, edhe né Ministriné e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale. Bashkia Durrés ishte bashkia e paré né Shqipéri
gé hapi Zyrén pér Baraziné Gjinore 14 vite méuwparé. -Me ngritjen e Mekanizmit té
Koordinuar té referimit kundér dhunés/né familje né vitin 2009, Népunésja e Barazisé
Gjinore ka mbajtur edhe pozicionin e Koordinatores Vendore kundér Dhunés né
Familje dhe nisur nga numri i rasteve té dhunés dhe zonave mé té prekura, Bashkia e
plotésoi kété pozicion, edhe. me njé tjetér Koordinatore Vendore né njé njési
administrative. Ndérsa,” né kuadér té pérgatitjes sé kétij Plani té dyté Vendor té
Veprimit pér Baraziné{Gjinore, Bashkia vendosi té bé&jé ndarjen e pozicionit té
Koordinatores vendore.nga‘Népunésja e Barazisé Gjinore, duke dedikuar pér kété té
fundit njé specialisteinga Sektorifi'Planifikimit Strategjik Standardeve e Monitorimeve
Sociale dhe Shéndetit Publik. Duke filluar nga viti 2023, ky pozicion do té jeté térésisht
me kohé téplotédhe dedikuar vetém céshtjeve té barazisé gjinore.

Rol té réndésishém né lidhje me adresimin e ¢éshtjeve gjinore, né nivelin vendor
luajné edhe. Aleanca e Grave Késhilltare dhe Komisioni i Barazisé Gjinore dhe
Mirégenies Sociale né nivel té Késhillit Bashkiak. Po késhtu me réndési éshté edhe
formalizimi i njé Komisioni pér Barazi Gjinore né nivel bashkie i pérbéré nga
Drejtore/Drejtoré té Drejtorive pérgjegjése pér zbatimin e kétij PVVBGJ, duke
pérfshiré jo vetém ato/ata té cilat/cilét ishin edhe pjesé e grupit té punés gé pérgatiti
kété plan, por edhe té drejtorive té tjera sipas nevojés. Ky Komision, do té mundésonte
njé zbatim akoma mé té miré té PVVBGJ-sé edhe pér ata elementé qé nuk jané té
pérmendur né ményré té detajuar né matricé, por qé si¢c u theksua edhe mé sipér,
jané té domosdoshém pér pérparimin né drejtim té fugizimit té grave, té rejave dhe
vajzave dhe arritjen e barazisé gjinore (p.sh. ky Komision do té mundésonte
pérfshirjen e perspektivés gjinore né té gjithé dokumentet zhvillimore té bashkisé,
pavarésisht sektorit apo ¢éshtjes gé mbulojné). Ndaj dhe formalizimi i kétij Komisioni
pér Baraziné Gjinore né nivel bashkie éshté njé ndér hapat e paré té parashikuar pér

11 Miratuar me VKM 400, daté 30.06.2021. Shiko: https://shendetesia.gov.al/wp-
content/uploads/2021/07/Strategjia-Kombetare-per-Barazine-Gjinore-2021-2030.docx



https://shendetesia.gov.al/wp-content/uploads/2021/07/Strategjia-Kombetare-per-Barazine-Gjinore-2021-2030.docx
https://shendetesia.gov.al/wp-content/uploads/2021/07/Strategjia-Kombetare-per-Barazine-Gjinore-2021-2030.docx

zbatim, menjéheré pas miratimit t& PVVBGJ né Késhillin Bashkiak. Né vijim, té gjithé
institucionet vendore dhe OJF té cilat pérfshihen si partnere pér zbatimin e masave
dhe veprimeve kryesore né kété PVVBGIJ, jané gjithashtu té réndésishme dhe té
domosdoshme pér té pasur rezultatet e déshiruara né pérparimin drejt barazisé
gjinore. Rol té réndésishém kétu luajné edhe organizatat ndérkombétare népérmjet
mbéshtetjes financiare dhe teknike pér té zbatuar masa té caktuara té parashikuara
né kété PVVBGJ.

I1l. ARRITJET DHE VESHTIRESITE NGA ZBATIMI | PLANIT VENDOR TE
VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2018-2020

Sikurse u pérmend edhe mé sipér, Bashkia Durrés éshté njé nga pesé Bashkité e para nga
gjithsej katérmbédhjeté bashki né vend, gé nénshkroi Kartén Evropiane pér Barazi dhe hartoi
e miratoi Planin Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore, pér periudhén 2018-2020. Zbatimi
i PVVBGJ 2018-2020 duhet théné gé pérkoi me njé periudhé té shogéruar me situata té
paparashikuara. Gjaté térmetit té vitit 2019, Bashkia Durrés-ishte njé nga ato Bashki qé u godit
réndé e pésoi edhe humbje njerézore, ndérkohé gé gjaté vitit 2020 si né mbaré vendin e
botén, Bashkisé iu desh té pérballej me luftén kundér Covid-19, me véshtirésité e shtuara sa
u takonte familjeve té démtuara nga térmeti. Pavarésishtwéshtirésive té ndeshura si pasojé e
kétyre situatave madhore, Bashkia Durrés ka mundur qé. té zbatojé njé pérgindje té larté té
masave dhe veprimeve té parashikuara né PVVBGJ 2018-2020.

Paralelisht me monitorimet e brendshme té realizuara nga veté stafi i Bashkisé Durrés né
lidhje me zbatimin e Planit té paré Viendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2018-2020, jané
kryer edhe dy raporte monitofimi, konkretisht njé me mbéshtetjen e UN Women, fokusuar
né monitorimin e zbatimit.té Objektivit Specifik 3.7 té kétij plani dhe njé raport i pérgatitur
nga Shoqgata “Gender, paqge, Siguri) me.mbéshtetjen e Rrjetit té Fuqgizimit té Gruas né Shqipéri
(AEEN), edhe ky i fokusuar né&.Funksionimin e Mekanizmit t& Koordinuar té Referimit té
rasteve té dhunésmné familje, né Bashkiné Durrés.

Bazuar né kéto'dy raporte monitorimi, si edhe né monitorimin e brendshém nga ana e veté
bashkisé;rezulton se.gjaté periudhés 2018-2020, né kuadér té zbatimit té PVVBGJ 2018-2020
éshté arritur/sa né vijim:

» Eshté.pérmirésuar ndjeshém efektiviteti i funksionimit té Mekanizmit té Koordinuar té
Referimit téwrasteve té dhunés né familje. Anétaret dhe anétarét e kétij Mekanizmi jané
trajnuar/vazhdimisht dhe punojné sé bashku né menaxhimin e rasteve. Megjithaté,
nevojitet ende puné né kété drejtim, sé pari kur flitet pér fugizimin e kapaciteteve té
profesionisteve / profesionistéve, pasi legjislacioni ndryshon dhe pérmirésohet
vazhdimisht. Gjithashtu, mbledhjet e Komitetit Drejtues dhe té Ekipit Teknik nuk realizohen
plotésisht né pérputhje me legjislacionin né fugi. Mbledhjet e ETN jané mé té rregullta,
edhe pse jo gjithmoné né bazé mujore, ndérsa mbledhjet e Komitetit Drejtues jané mé té
rralla (njé né vit) dhe né to vihet re pjesémarrje e specialisteve/specialistéve té
institucioneve anétare né vend té drejtueseve/drejtuesve.

= Bashkia ka dedikuar burimet e duhura njerézore né funksion té zbatimit mé té miré té
legjislacionit e politikave pér baraziné gjinore e kundér dhunés né familje. Si¢c edhe u
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shpjegua mé sipér, pozicioni i Népunéses sé Barazisé Gjinore dhe Koordinatores Vendore
kundér dhunés né familje, fillimisht u mbéshtet me shtimin e njé Koordinatoreje Vendore
né njé nga njésité administrative té Bashkisé Durrés, e mé pas, gjaté fillimit té punés pér
pérgatitjen e kétij PVVBGIJ u bé edhe kalimi i pérgjegjésive t& Népunéses sé Barazisé Gjinore
tek njé tjetér specialiste, duke e ndaré pérfundimisht kété pozicion nga ai i Koordinatores
Vendore.

Sikurse dhe e kishte planifikuar né PVVBGJ 2018-2020, Bashkia Durrés né bashképunim me
World Vision dhe me mbéshtetjen edhe té Ministrisé sé Shéndetésisé e Mbrojtjes Sociale
pérmes Fondit Social, ka té ngritur tashmé Qendra pér Shérbime Mbrojtése Fugizuese dhe
Emergjente pér Fémijén dhe Familjen.

Té gjitha rastet e dhunés né familje qé paraqgiten prané institucioneve anétare té
Mekanizmit té Koordinuar té Referimit né Durrés menaxhoheniyme sukses duke iu
mundésuar shérbimet sipas nevojés, né bashképunim dhe partneritet edhe me OJF e
specializuara apo organizatat ndérkombétare.

Bashkia Durrés ka njé bashképunim shumé té miré me organizatat e shogérisé civile si:
Qendra Komunitare “Sot pér té Ardhmen”, Shogata,“Gruaja; Pagja Siguria”, “Qendra pér
Nisma Ligjore Qytetare”, Qendra “Fokus né ndihmé,té fémijéve”, World Vision dhe OJF té
tjera. Ky bashképunim ka rezultuar i frytshém, né ofrimin e shérbimeve, ndértimin e
kapaciteteve té aktoréve si edhe né punén ndérgjegjésuese, me qéllim parandalimin e

dhunés me bazé gjinore dhe dhunés né familje.

Rolin kryesor né fushatat ndérgjegjésuese né Bashkiné e Durrésit e luajné organizatat e
shoqérisé civile qé punojné né territorin e bashkisé. Mbéshtetja financiare e bashkisé né
lidhje me fushatat ndérgjegjésuese ka nevojé té forcohet. Bashkia Durrés nuk ka té
pércaktuar né buxhetin‘e saj zé té veganté pér realizmin e aktiviteteve kundér dhunés me
bazé gjinore, pér publikimin e fletépalosjeve ndérgjegjésuese apo materiale té tjera té
ngjashme. Ky komponent éshté shumé i réndésishém pér rritjen e ndérgjegjésimit, rritjen
e numrit té rasteve téraportuara si edhe ndarjen e informacionit me komunitetin mbi
funksionimin e MKR sé rasteve té dhunés né familje prané késaj bashkie, institucionet
pérgjegjése dhe.rolin e tyre.

Bashkiai kardhéné né pérdorim, pa kundér shpérblim, Qendrés pér Zhvillim Komunitar "Sot
pér té ardhmen", dy ambiente proné e bashkisé Durrés, pér njé afat kohor 3 vjet, pér t'u
pérdorur "pér shérbime dhe mbéshtetje sociale e kundér dhunés né familje dhe me bazé
gjinore, pér nisma né mbéshtetje té shérbimeve publike, arsimit, edukimit, punésimit e
zhvillimit ekonomik dhe pér informimin, ndérgjegjésimin, integrimin, bashkéjetesén
komunitare dhe dialogun social”. Kjo praktiké éshté identifikuar si njé praktiké e miré gé
rekomandohet té ndiget nga té gjitha bashkité né vend, sepse krijon mundésiné e
géndrueshmérisé né ofrimin e shérbimeve si dhe forcon bashképunimin e njésive té
vetéqeverisjes vendore me organizatat e shoqérisé civile.

Fakti qé Bashkia Durrés parashikon né buxhetin e saj né ményré té pérvitshme fonde qé
shkojné pér ofrimin e shérbimeve té nevojshme pér viktimat / té mbijetuarat e dhunés me
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bazé gjinore, éshté tepér pozitiv, pavarésisht se nuk vérehet rritje né pérgindje e késaj
shume nga njé vit né tjetrin.

Gjaté diskutimeve paraprake pér pérgatitjen e PVVBGJ 2023-2025, nga stafi i Bashkisé Durrés
u renditén edhe disa ¢éshtje té réndésishme pér t'u konsideruar dhe béré pjesé e planit, té
tilla si:

- Vazhdimi i mbéshtetjes sé funksionimit té€ Qendrés pér Shérbime Mbrojtése
Fugizuese dhe Emergjente pér Fémijén dhe Familjen (sidomos tani qé pérfundon
marréveshja tre vjegare me MSHMS dhe mbéshtetja pérmes Fondit Social jepet
vetém né masén 30%).

- Ngritja e Njésive té Vlerésimit t& Nevojave e Referimit té Rasteve (NJVNRR) né nivel
té Njésive Administrative.

- Pérmirésimi i politikave té punésimit veganérisht pér té rejatidhe té. rinjté né
bashképunim me Zyrat e Punés (ndérgjegjésim, takime, pérmirésim té kurrikulave té
formimit profesional, té sfiduarit e steriotipeve dhe roleve gjinoreiné punésim, etj.).

- Pérgatitja e disa formateve té unifikuara mbi té dhénat.gé duhet té€ mblidhen
rregullisht, té ndara sipas gjinisé dhe karakteristikave.té tjera individuale, et;.

Sa mé sipér, pérfshiré dhe diskutimet e zgjeruara né kété, drejtim gjaté pérgatitjes e
konsultimit té PVVBGJ 2023 — 2025, kané udhéhequriparashikimin e masave dhe veprimeve
té pércaktuara né matricén e kétij plani, si¢ paraqitet né kapitullin VIII té tij.

IV. METODOLOGIIA

Metodologjia pér hartimin e PVWBGJ.2022-2024 ishte gjithépérfshirése dhe u zhvillua pérmes
hapave né vijim:

- Analiza dhe vlerésimi i situatés pérmes té dhénave dhe informacionit ekzistues (desk
review). Kjo analizé udbazua né njé térési dokumentash ekzistues apo draft dokumentash té
bashkisé, por padyshim qé u shtriedhe né térésiné e kuadrit ligjor dhe té politikave ekzistuese
kombétare e vendore, té lidhura me ¢éshtjet gjinore.

- Pércaktimi i fushave kryesore té ndérhyrjes, té domosdoshme pér t’u pérfshiré né matricén
e PVVBGJ 2022-2024. Ky pércaktim u bé duke ndjekur njé térési hapash, gé filluan gé nga
vlerésimi i arritjeve dhe sfidave né zbatimin e PVVBGJ 2018-2020, identifikimi i prioriteteve
bazuar né desk review té realizuar né fazén e paré, e deri tek marrja né konsideraté dhe
reflektimi i’ duhur i komenteve dhe sugjerimeve té ardhura nga diskutimet me stafin e
bashkisé, NJA-té dhe lagjet, si dhe nga partnerét dhe bashképunétorét kryesoré té bashkisé
(OJF, bizneset, media, UAMD, etj.).

- Konsultimet paraprake brenda bashkisé. Kéto konsultime u zhvilluan me stafin e bashkisé
(pérfagésuese dhe pérfagésues nga té gjitha drejtorité né bashki), si dhe administratorét e
NJA-ve. Ky hap u konsiderua i domosdoshém, sé pari pér t& mundésuar njohjen me Kartén
Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore pér té gjitha/gjithé ata persona
gé nuk e kishin kété informacion mé herét (pra qé mbajné pozicione té caktuara né bashki
por gé nuk kané gené té pranishém apo té angazhuar né procesin e njohjes me Kartén dhe
pérgatitjes sé PVVBGJ 2018-2020), por edhe pér té diskutuar me personat gé kané gené pjesé
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e kétij procesi edhe mé herét, mbi detaje gé lidhen me formatin dhe pérmbajtjen né térési té
PVVBGIJ, sidomos pasi u pérfshiné né zbatimin e tij.

- Pérgatitja e draft dokumentit té PVVBGJ 2023 — 2025. Drafti i pérgatitur pér konsultim
pérmbante seksionet dhe té dhénat kryesore, vizionin, fushat e ndérhyrjes, objektivat
specifiké dhe masat e veprimet e parashikuara pér arritjen e objektivave specifiké. Né kété

draft u reflektuan edhe ndryshimet e dakordésuara né konsultimet paraprake brenda
bashkisé.

- Konsultime me palét e interesuara dhe grupet e interesit. Ky proces u zhvillua'mbi draft
dokumentin e pérgatitur. Né konsultime u pérfshiné drejtorité pérgjegjése dhe stafi brenda
bashkisé, NJA-ve, OJF-té bashképunétore, si dhe anétare té Aleancés sé Grave Késhilltare dhe
té Késhillit Bashkiak. Né dy konsultime kryesore té zhvilluara pérkatésisht, njé konsultim né
datén 20 maj 2022 dhe njé konsultim né datén 15 néntor 2022 u pérfshiné rreth 47
pjesémarrése e pjesémarrés. Draft PVVBGJ 2023 — 2025 u qarkullua edhe népérmjet e-mailit
né njé numér té konsiderueshém partnerésh e bashképunétorésh (né xxadresa e-maili), me
géllim dhénien e mundésisé pér té pasur komentet e tyre dhe pér ta zgjeruar maksimalisht
procesin e konsultimit.

Po késhtu, né datén 21 néntor 2022, draft PVVBGJ) u“postua pér konsultim publik edhe né
fagen zyrtare té Bashkisé Durrés, i aksesueshém né:https:xxxx

Procesi i konsultimit publik géndroi i hapur deriné datén 13 dhjetor 2022.

- Finalizimi i draft PVVBGJ 2023-2025 dhe kostimi i veprimeve té dakordésuara. Finalizimi i
draft PVVBGIJ u bé né bazé té komenteve dhe sugjerimeve té marra gjaté konsultimit té tij.
Paralelisht u realizua edhe kostimi i aktiviteteve té dakordésuara.

- Miratimi i PVVBGJ 2023 = 2025 né Késhillin Bashkiak. Versioni pérfundimtar i PVVBGI i
konsultuar e kostuar u'pércoll'pér miratim né Késhillin Bashkiak. Pas miratimit, PVVBGJ 2023
— 2025 do té publikohet.edhe né'fagen e internetit té bashkisé, si dhe versioni anglisht i tij
do té publikohet né fagen eKéshillit té Bashkive dhe Rajoneve té Evropés (KBRE). Plani Vendor
i Veprimit pér.Baraziné Gjinore 2023-2025 i Bashkisé Elbasan, u miratua me Vendim té
Késhillit Bashkiak nr. xx'daté xx.12.2022.

Té gjitha hapat'e mésipérm shkojné né linjé dhe me metodologjiné e pérgatitjes sé PVVBGI-
ve si¢ sugjerohet nga KBRE!? dhe sigurisht jané aplikuar edhe gjaté pérgatitjes sé PVVBG)
2018-2020 mé herét nga Bashkia Durrés. Megjithaté, sic u pérmend edhe né hyrje té kétij
dokumenti, né ndryshim nga PVVBGJ 2018-2020, né kété PVVBGJ 2023 — 2025 nuk jané
vendosur edhe masat dhe veprimet e parashikuara né dokumenta té tjeré té bashkisé pér
fusha té caktuara qé shkojné né linjé me plotésimin e neneve té ndryshme té Kartés. Né vend
té tyre éshté specifikuar dhe do insistohet té pérmbushet sé pari pérfshirja e perspektivés
gjinore né té gjithé kéto plane gé né momentin e pérgatitjes sé tyre, e sé dyti do insistohet
pér vlerésimin e ndikimit gjinor té zbatimit té tyre, duke mundésuar késhtu edhe njé
dokumentim e monitorim mé té kujdesshém té té gjitha veprimeve gé né thelb synojné
zbatimin e Kartés Evropiane pér Barazi, pavarésisht nése jané cituar apo jo ato veprime si
pjesé e kétij PVVBGI.

12 pgr mé shumé shiko né: https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-
en.html
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Njé rol té réndésishém né té gjithé procesin e pérgatitjes deri né finalizimin e PVVBGIJ ka
luajtur mbéshtetja dhe asistenca teknike e ofruar nga UN Women, pérmes njé konsulenteje!3
té angazhuar pér kété géllim, né kuadér té zbatimit té Projektit té Pérbashkét té Kombeve té
Bashkuara “Bashkimi Evropian pér Baraziné Gjinore né Shqipéri: “Zbatimi i Kuadrit Ligjor
(Acquis) té Bashkimit Evropian pér Baraziné Gjinore” (EU4GE), gé po zbatohet nga UN Women
dhe UNFPA dhe financohet nga Bashkimi Evropian, pérmes Fondit té Pérshpejtimit té
Objektivave té Zhvillimit t& Qéndrueshém (OZHQ) té Kombeve té Bashkuara né Shqipéri.

V. VIZIONI, FUSHAT E NDERHYRJES DHE OBJEKTIVAT,SREGIFIKE

Vizioni:

“Graté dhe burrat, té rejat dhe té rinjté, vajzat dhe djemté e Durrésit, pavarésisht moshés,
vendbanimit, grupit etnik e social, aftésive té kufizuara e“nevojave té vecanta, orientimit
seksual e shprehjes sé identitetit gjinor, statusit (civil, t€ emigrantes/emigrantit e
azilkérkueses/azilkérkuesit, statusit té punésimit e gjendjes'ekonomike, pérkatésisé fetare,
apo karakteristikave té tjera individuale, gézojné;. respektojné dhe kontribuojné pér
pérparimin drejt barazisé gjinore dhe zbatimin@ saj.népraktike, né té gjitha fushat e jetés”.

Parimet!* gé udhéheqin zbatimin e PVVBG)J, jané té njéjtat parime qé udhéheqin né térési
zbatimin e Kartés Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore, si¢ paragiten
né vijim:
1. Barazia ndérmjet grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve nga
té gjithé grupet, pérbén njé té drejté themelore.
2. Pér té siguruar baraziné gjinore.duhet té trajtohen c¢éshtjet e diskriminimit dhe té
pengesave té shuméfishta.
3. Pjesémarrja € balancuar eigrave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve né vendimmarrje
éshté parakusht pér njé shogéri demokratike.
4. Eliminimi i stereotipeve gjinore ka réndési themelore pér arritjen e barazisé gjinore.
5. Integrimiikéndvéshtrimit gjinor né té gjitha veprimtarité e organeve té vetéqeverisjes
vendore éshtéii,nevojshém pér té cuar pérpara baraziné gjinore.
6. Planetwe veprimit, t¢ mbéshtetura me burimet e duhura, jané instrumente té
nevojshme’pér cuarjen pérpara té barazisé gjinore.

Fushat kryesore té ndérhyrjes.
PVVBGJ 2023 — 2025 pérbéhet nga katér fusha kryesore té ndérhyrjes, té cilat jo vetém kané
né pérmbajtje nene té ndryshme té Kartés Evropiane pér Barazi, por jané harmonizuar edhe
me njé pjesé té objektivave specifiké té Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021 -
2030, sidomos ato qé pérmbajné masa dhe veprime specifike ku pérgjegjés kryesoré pér
zbatim jané NJVV-té. Kéto fusha ndérhyrjeje jané:

I.  Avancimi né kuadrin e pérgjithshém té barazisé gjinore.

13 Znj. Monika Kocaqi, eksperte pér ¢éshtjet e barazisé gjinore, dhunés me bazé gjinore e dhunés né familje.
14 pér shpjegime mé té hollésishme mbi secilin parim, mund té referoheni tek teksti i Kartés Evropiane pér Barazi
né adresén: https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte egalite al.pdf
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II.  Zvogélimi i steriotipeve gjinore, praktikave té démshme, diskriminimit dhe
disavantazhimit té shuméfishté.

lll.  Avancimi drejt punésimit dhe zhvillimit ekonomik té ekuilibruar dhe té géndrueshém.

IV.  Rritja e nivelit té sigurisé, mbrojtjes dhe eficensés sé qgasjes shumé-sektoriale té
koordinuar pér graté, té rejat, vajzat si dhe burrat, té rinjté e djemté, né hapésirat
publike e private.

Secila nga kéto fusha té ndérhyrjes éshté zbérthyer mé tej né rezultatet e pritshme, objektivat
specifiké, treguesit e matjes sé tyre, si dhe né masa e veprime konkrete, té cilat detajohen né
matricén e planit té veprimit, ku jepet njé informacion mé i ploté si pér zbatimin dhe
vlerésimin e rezultateve, ashtu edhe pér sa u pérket neneve specifike té Kartés Evropiane, si
dhe dokumentave té tjeré kryesoré ku mund té referohemi, né pérmbushje té veprimeve té
parashikuara nén secilén fushé ndérhyrjeje.

Pérparimi dhe efektiviteti né zbatimin e PVVBGJ kérkon domosdoshmérisht vénien né
dispozicion té burimeve té nevojshme dhe té mjaftueshme ‘njerézore, financiare e
infrastrukturore, si dhe koordinimin e veprimeve dhe bashképuniminindérinstitucional me
institucionet e tjera vendore, organizatat e shogérisé civile, Universitetin “Aleksandér Moisiu”
Durrés, bizneset, median, si dhe organizatat ndérkombétaretécilat'punojné pér fugizimin e
grave dhe arritjen e barazisé gjinore. Mbledhja dhewpérditésimi rregullisht i té dhénave té
ndara jo vetém sipas seksit, por edhe sipas njé térésie karakteristikash té tjera individuale,
monitorimi i vazhdueshém mbi ecuriné e.zbatimit té veprimeve té parashikuara, si dhe
transparenca e llogaridhénia pér rezultatet e arritura, jané gjithashtu domosdoshméri pér té
pérparuar drejt vizionit gé udhéheq kété PVVBGJ.

Rezultatet e pritshme, objektivat specifiké dhe treguesit:
Fusha e ndérhyrjes:
I. Pérparimi né kuadrin e pérgjithshém té barazisé gjinore.
Rezultatet e pritshme:
l.a. Pérgjegjshméria dhe transparenca e bashkisé mbi pérmbushjen e angazhimeve publike
pér baraziné gjinore, e rritur ndjeshém.
I.b. Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor i zbatuar né pérputhje me legjislacionin né fuqgi dhe
perspektiva gjinore e pérfshiré né politikat dhe planet e bashkisé.
Objektivat specifiké:
l.a..Pérgjegjshmeéria dhe transparenca e bashkisé mbi pérmbushjen e angazhimeve publike
pér barazinégjinore, e rritur ndjeshém.
I.b. Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor i zbatuar né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
perspektiva gjinore e pérfshiré né politikat dhe planet e bashkisé.
Treguesit né nivel objektivi:
[.1.a. Numriiraporteve té monitorimit té zbatimit té Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné
Gjinore, té publikuara né fagen e internetit té bashkisé dhe Késhillit t& Bashkive dhe
Rajoneve té Evropés (KBRE).
I.2.a. Numri i raporteve té monitorimit té shpenzimeve vjetore pér programe buxhetore té
caktuara, té analizuara nga kéndvéshtrimi gjinor, té publikuara né fagen e internetit té
bashkisé.
[.2.b. Numri i dokumentave té réndésishém vendoré té hartuar me ndjeshméri gjinore
/monitoruar nga kéndvéshtrimi gjinor.
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Masat dhe veprimet e parashikuara né kété fushé ndérhyrjeje synojné té pérmirésojné me tej
transparencén dhe llogaridhénien e Bashkisé jo vetém kundrejt qytetareve dhe qytetaréve té
saj, por edhe me institucione té tjera vendore, kombétare e ndérkombétare. Kjo ndikon
njékohésisht edhe tek rritja e besimit té€ komunitetit tek ky institucion. Pérshkallézimi i
veprimeve duke kaluar né fugizimin e strukturave té brendshme té bashkisé pér té béré
analizén gjinore té buxheteve dhe vlerésimin e ndikimit gjinor té veprimeve té zbatuara, do
té jené ndihmuese edhe pér njé zbatim sa mé té miré té legjislacionit né fuqi lidhur me
buxhetimin e pérgjigjshém gjinor.

Fusha e ndérhyrjes:
Il. Zvogélimi i steriotipeve gjinore, praktikave té démshme, diskriminimit dhe
disavantazhimit té shuméfishté.
Rezultatet e pritshme:

Il.a. Njé brez i ri i barazisé i krijuar, gé lufton steriotipet gjinore, praktikat e démshme dhe
diskriminimin apo disavantazhimin e shumeéfishté.

Il.b. Informimi mbi pérgjegjésité prindérore dhe rolin e té dy prindérve né rritjen dhe
edukimin e fémijéve té tyre duke luftuar steriotipet gjinore dhe praktikat e démshme, i
rritur ndjeshém.

Objektivat specifiké:
II.1. Edukimi i shogérisé me parimet e barazisé gjinore.
I1.2. Investimi né prindérimin pozitiv.
Treguesitiné nivel objektivi:
II.1.a. Numri i personave té pérfshiré né aktivitetet edukuese pér té luftuar steriotipet
gjinore, praktikat e démshmetdheldiskriminimin apo disavantazhimin e shuméfishté.
[I.2.a. Numri i prindérve gé wvlerésojnésdhe marrin pjesé né iniciativat e bashkisé mbi

prindérimin pozitiv.

Masat e parashikuara‘’nén kété objektiv specifik synojné té fokusohen né evidentimin e
modeleve pozitive.nxitése pér thyerjen e steriotipeve gjinore. Do té synohet nga njéra ané
informimi dhe edukimi mbi ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe mos diskriminimit né térési dhe
nga ana tjetérpromaovimi i modeleve dhe nxitja e té rejave dhe té rinjve qé té krijojné brezin
e barazisé, ku té gjithéiindividét né shoqéri shpalosin potencialet e tyre duke I€né ménjané
diskriminimin, disavantazhimin dhe té gjitha praktikat e démshme qé e mbajné familjen dhe
shogériné larg'barazisé dhe drejtésisé gjinore. Riorganizimi i punéve dhe detyrimeve brenda
familjes, ku secila/secili té kujdeset pér veten dhe té tjerét, duke mos ia |éné mé kété barré
vetémigruas si “pjesé e detyrave té saj”’, do té jeté gjithashtu né fokus té veprimeve té
parashikuara nén kété objektiv specifik, ku do té synohet edhe shpjegimi i aspekteve pozitive
té balancimit té jetés personale me até profesionale. Sa mé sipér do té shogérohet padyshim
edhe me hapa konkreté pér investimin né prindérimin pozitivdhe komunikimin e duhur prind-
femijé.

Fusha e ndérhyrjes:
Ill. Pérparimi drejt punésimit dhe zhvillimit ekonomik té ekuilibruar dhe té

gendrueshém,

Rezultatet e pritshme:
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lll.a. Veprimet e bashkisé pér té krijuar njé mjedis punésimi ku harmonizohet jeta personale
me até profesionale, té rritura ndjeshém.
Ill.b. Masat gé synojné nxitjen e sipérmarrjes sé grave dhe té rejave, me fokus ekonominé
mjedisore, té pérshtatura me nevojat e tyre specifike.
lll.c. Veprimet vendore pér pérballimin dhe zvogélimin e rrezikut nga fatkeqgésité natyrore,
té parashikuara si veprime té pérgjigjshme gjinore.
Objektivat specifiké:

[1l.1. Pérshkallézimi i veprimeve pér té sfiduar steriotipet gjinore né punésim dhe pér té
balancuar sipas mundésive jetén profesionale me até personale dhe nevojén pér
pérkujdesje pér familjarét né varési.
[1l.2. Nxitja e sipérmarrjes dhe punésimit té grave e té rejave, si dhe rritja e aksesit té tyre
né shérbimet e produktet financiare dhe burimet produktive.
I11.3. Nxitja e planifikimit té pérgjigijshém gjinor pér pérballimin dhe zvogélimin e rrezikut
nga fatkeqgésité natyrore.

Treguesit né nivel objektivi:
[ll.2.a. Numri i personave té pajisur me informacion pér luftimin e steriotipeve gjinore né
punésim dhe balancimin e jetés profesionale dhe personale:
[1l.2.a. Numri i grave dhe té rejave sipérmarrése té mbéshtetura pér pérparimin drejt
zhvillimit ekonomik té géndrueshém.
IIl.3.a. Numri i grave, té rejave e vajzave té pajisura me informacion pér njohjen e rrezikut
nga fatkeqgésité natyrore.
I1.3.b. Numri i planeve/dokumentave vendoré, té pérgjigjshém gjinoré, té hartuar pér
pérballimin dhe zvogélimin e rrezikut nga fatkeqésité natyrore.

Ndér masat kryesore té parashikuara kétu evidentojmé ato gé lidhen me njé njohje mé té
miré té legjislacionit dhe shérbimeve pér.nxitjen e punésimit, té cilat domosdoshmérisht
¢ojné né aplikimin e duhur._té tyre. Informimi i té rejave dhe té rinjve mbi programet
ekzistuese té nxitjes sé punésimit apo mbi iniciativat mbéshtetése pér fillimin e aktiviteteve
ekonomike, do té sjellé njé rritje té interesit té tyre pér té aplikuar. Po késhtu, do té synohet
edhe mbéshtetja e iniciativave gé lidhen me digjitalizimin, ekonominé mjedisore, por edhe
ruajtjen dhe pércjelljen e'trashégimisé kulturore. Né fokus do té jené edhe veprimet pér
njohjen dhe zvogélimin e rrezikut nga fatkegésité natyrore, si dhe hedhja e hapave pér té
pérgatitur plane té dedikuara vendore pér kété géllim, té cilat duhet té jené plane té
pérgjigjshme gjinore.

Fusha e ndérhyrjes:
IV. Rritja e nivelit té sigurisé, mbrojtjes dhe eficensés sé gasjes shumé-sektoriale té

koordinuar pér graté, té rejat, vajzat, si dhe burrat, té rinjté e djemté&, né hapésirat
publike e private.
Rezultatet e pritshme:
IV.a. Informimi dhe elementét e sigurisé dhe mbrojtjes né hapésirat publike e private, té
rritura ndjeshém.
IV.b. Mekanizmi i Koordinuar i Referimit kundér dhunés né familje dhe dhunés me bazé
gjinore, i fugizuar dhe eficent.

Objektivat specifiké:
IV.1. Pérmirésimi i elementéve té sigurisé dhe mbrojtjes né hapésirat publike, si dhe rritja
e informimit mbi Rezolutén 1325 “Gruaja, Pagja, Siguria”.
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IV.2. Fugizimi dhe rritja e eficensés sé Mekanizmit té Koordinuar té Referimit kundér
dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore.

Treguesit né nivel objektivi:
IV.1.a. Numri i misioneve té auditimit té sigurisé té zhvilluara nga stafi i bashkisé né
bashképunim me Késhillin Vendor té Sigurisé Publike.
IV.2.a. Pérqgindja e buxhetit té bashkisé dedikuar shérbimeve mbéshtetése té specializuara
pér rastet e dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore.

Masat dhe veprimet e parashikuara né kété fushé té ndérhyrjes synojné pérmirésimin e nivelit
té sigurisé né hapésirat publike pérmes koordinimit té veprimeve ndérmjet té gjithé aktoréve
dhe mekanzimave pérgjegjés té ngritur tashmé pér kété qéllim, si dhe rritjen e efektivitetit té
trajtimit té rasteve té dhunés né familje e dhunés me bazé gjinore. Informimi dhe edukimi pér
té njohur mé miré té drejtat dhe mbrojtjen qé ofrohet, do té shogérohet dhe me shérbime té
specializuara té cilat ofrohen sipas standardeve por edhe qé mbéshteten mé shumé
financiarisht nga bashkia. Po késhtu gjetja e zgjidhjeve pér té mundésuar rizintegrimin e ploté
té viktimave/té mbijetuarave té dhunés né familje e té dhunés me bazé gjinore, do té jeté njé
tjetér drejtim né té cilin do té punohet gjaté kétyre viteve.

VI. KOSTO PER ZBATIMIN E PVVBG) 2023+, 2025

Té gjitha aktivitetet e parashikuara né matricén e PVVBGJ 2023 — 2025 shoqgérohen edhe me
njé kosto financiare té domosdoshme pér zbatimin e tyre, e cila zbérthehet mé tej né kosto
gé mbulohet nga veté Bashkia, kosto qé mbulohet.nga donatorét dhe palét e treta, si dhe
kosto gé ka nevojé pér t'u siguruar (apo hendekufinanciar).

Eshté e réndésishme té theksohet se'ndonése njé pjesé té miré té aktiviteteve Bashkia e
mbulon pérmes angazhimittéburimeve ekzistuese njerézore e financiare (pra specialisteve /
specialistéve, té cilat / cilét'aktualisht marrin njé page fikse, sallave / ambienteve gé ka né
pronési pér té zhvilluar aktivitete té ndryshme, apo vénien né dispozicion té makinés dhe
materialeve kancelarike'té cilat blihen né total pér té gjithé institucionin), etj., né kété Plan
Vendor Veprimi pér Baraziné Gjinore 2023 - 2025 evidentohet edhe vlera pérkatése e kétij
kontributi, me géllim qé gjaté monitorimit dhe vlerésimit té zbatimit té tij, t&é mundésohet
vlerésimi.edhe pérmes kosto-eficencés. Eshté e réndésishme t& mbahet né konsideraté fakti
gé kéto pérllogaritje jané béré pér minimumin e vlerave qé do té kérkonte organizimi i
aktiviteteve te propozuara.

Né seksionin VIII “Matrica e Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2023-2025", pér
¢do masé/aktivitet té parashikuar, né kolonén e kostos jepet informacion pér:

a) Vlerén totale té kostos té zbatimit té masés/aktivitetit. Kjo kosto éshté pérllogaritur
si kosto bazé (pra me zérat gé pérmban zbatimi i aktivitetit), e shumézuar me numrin
e aktiviteteve té parashikuara pér zbatim pér té gjithé kohézgjatjen e zbatimit té
PVVBGIJ (pra pér tre vite).

b) Vlerén e kostos qé mbulohet nga Bashkia. Kétu duhet pasur parasysh se kjo vleré jo
domosdoshmérisht éshté shtesé né buxhetin e bashkisé, ajo mund té jeté edhe né
formén e angazhimit té pjesshém té specialisteve/specialistéve té drejtorive
pérkatése (pra disa dité pune ia kushtojné zbatimit té masés/aktivitetit, brenda pagés
mujore gé kané), ose né formén e kontributit “né natyré (in kind)” pérmes vénies né
dispozicion té sallave e ambienteve, etj. Po késhtu, né ato raste kur masa apo veprimi
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éshté i parashikuar si detyrim parésor né njé tjetér plan veprimi, né lidhje me kostot,
éshté cituar referenca né planin pérkatés, pér té shmangur késhtu mbivendosjet né
pérllogaritjet financiare.

c) Vlerén e kostos qé mbulohet nga donatorét. Kjo nénkupton gé pér zhvillimin e
masés/aktivitetit ka njé dakordési paraprake me donatorét mbi kontributin e tyre.

d) Hendeku financiar. Kjo ka té béjé me vlerén e kostos té pa mbuluar nga asnjé burim
né momentin e miratimit té kétij plani. Kjo vleré mund té mbulohet pérmes negocimit
me donatorét, bizneset, OJF té specializuara, median, universitetin, etj., ose mund
edhe té parashikohet brenda Planeve Buxhetore Afatmesme (PBA) e buxheteve
vjetore, duke filluar nga PBA 2023-2025.

Kostot e paraqitura jané orientuese dhe miratimi i kétij Plani Vendor té Veprimit pér Baraziné
Gjinore 2023 - 2025, té kostuar, nuk nénkupton automatikisht edhe buxhetimin e.tij. Pér té
buxhetuar dhe alokuar fondet pérkatése té pérvitshme, pa té cilat zbatimi i kétij PVVBGJ nuk
merr jeté, Bashkia duhet té pérfshijé né parashikimet buxhetore vjetore dhe afatmesme edhe
masat e parashikuara né té. Né kété kuadér edhe mbéshtetja. dhe lobimiinga veté graté
késhilltare pér sigurimin e burimeve financiare pér realizimin'e aktiviteteve / masave, pérmes
pérfshirjes sé tyre né buxhete vjetore apo afatmesme téBashkis€, éshté domosdoshméri.

Me rishikimin e pérvitshém té Planit Vendor té Veprimit, duhet béré patjetér edhe rishikimi
i kostove té propozuara, bazuar edhe né ményrén,e pérfshirjes sé tyre né buxhetet vjetore
apo PBA-té e Bashkisé, si dhe né marréveshjet me donatorét apo partnerét e mundshém. Kjo
kérkon njé vémendje té shtuar sidomos né periudhén e pérgatitjes sé PBA-ve dhe buxheteve
vjetore, pér té pérfshiré né to masat dhe veprimet e parashikuara né matricén e PVVBG]J, sipas
ndarjeve né vite.

(té dhénat financiare nga kétu e né vijim do té plotésohen gjaté procesit té kostimit té PVVBGJ,
pas konsultimit publik)

Nga pérllogaritjet e béra rezulton se kostot né térési pér zbatimin e PVVBGJ 2023-2025 jané
né vlerén xxxxxx leké. Nga kéto:

- xxxx leké jané kosto périzbatimin e fushés sé ndérhyrjes | “Pérparimi né kuadrin e
pérgjithshém té barazisé gjinore”.

- xxxx leké jané kosto pér zbatimin e fushés sé ndérhyrjes Il “Zvogélimi i steriotipeve
gjinore, praktikave té démshme, diskriminimit dhe disavantazhimit té shuméfishté”.

- xxxx'leké jané kosto pér zbatimin e fushés sé ndérhyrjes Il “Pérparimi drejt punésimit
dhe zhvillimit ekonomik té ekuilibruar dhe té géndrueshém, duke shfrytézuar
mundésité e ofruara nga tranzicioni i gjelbér (mjedisor) dhe transformimi digjital”.

- Wxxxx leké jané kosto pér zbatimin e fushés sé ndérhyrjes IV “Rritja e nivelit té siguriség,
mbrojtjes dhe eficensés sé gasjes shumé-sektoriale té koordinuar pér graté, té rejat,
vajzat, si dhe burrat, té rinjté e djemté, né hapésirat publike e private”.

Né totalin e kostos xxxxx leké té nevojshme pér zbatimin né térési té PVVBGJ 2023-2025 pér
té gjithé kohézgjatjen e tij (tre vite):

- xxxx leké jané kosto qé do té mbulohen nga Bashkia (me stafin ekzistues dhe me
kontribut né natyré — salla, mjete, etj.), pra té cilat nuk kané nevojé té pérllogariten
si shtes€ né buxhet, sepse edhe burimet njerézore edhe infrastrukturore ekzistojné.

- xxxxx leké jané kosto qé mbulohen nga donatoré té ndryshém (té cilét kané
dakordésuar paraprakisht gjaté pérgatitjes sé draft PVVBGJ-sg).
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- xxxxx leké jané hendek financiar, pér té cilat bashkia do té lobojé pér gjetjen e
burimeve financuese, ose do té béjé planifikimet e saj shtesé né PBA-té e ardhshme,
duke filluar nga PBA 2023 — 2025.

Fushat e Objektivat Gjithsej Bashkia Donatoré té Hendek
ndérhyrjes specifiké kosto pér konfirmuar  financiar
tre vjet
BUCEGIGERS |1, Rritja e | xxx leké xxx leké xxx leké xxx leké
kuadrin e pérgjegjshmérisé
pérgjithshém té RETN
barazisé transparencés né
gjinore. pérmbushjen e
angazhimeve
publike pér
baraziné gjinore.
[.2.  Zbatimi i | xxx leké xxx leké xxx leké xxx leké
detyrimeve pér

integrimin gjinor
dhe buxhetimin
e pérgjigishém
gjinor né nivel
vendor.
Gjithsej Fusha e ndérhyrjes I:

Fushat e
ndérhyrjes

Objektivat
specifiké

xxxxx leké

Gjithsej
kosto pér
tre vjet

xxxxx leké

Bashkia

xxxxx leké

Donatoré té
konfirmuar

xxxx leké

Hendek
financiar

Il. Zvogélimi i 1.L1. Edukimin i xxxleké xxx leké xxx leké xxx leké

steriotipeve shogérisé me

giinore, parimet e

LESLER Y baraziséigjinore

démshme, b . . - " " "
[I:2. Investimi né | xxx leké xxx leké xxx leké xxx leké

diskriminimit
dhe
disavantazhimit
té shuméfishté.
Gjithsej Fusha e ndérhyrijes Il:
Fushat e Objektivat
ndérhyrjes specifiké

prindérimin
pozitiv

.1.
Pérshkallézimi i
veprimeve pér té
sfiduar
steriotipet
ekuilibruar gjinore né
dhe (-8 punésim dhe pér

gendrueshém, R balancuar

lll. Pérparimi
drejt
punésimit dhe
zhvillimit

ekonomik té

xxxxx leké
Gjithsej
kosto pér
tre vjet
xxx leké

xxxxx leké
CEHNE]

xxx leké

xxxx leké
Donatoré té
konfirmuar

xxx leké

xxxxx leké
Hendek
financiar

xxx leké
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duke
shfrytézuar
mundésité e
ofruara nga

tranzicioni i
gjelbér
(mjedisor) dhe
transformimi
digjital.

Fushat
ndérhyrjes

IV. Rritja e
nivelit té
sigurisé,

mbrojtjes dhe
eficensés sé

gasjes shumeé-
sektoriale té
koordinuar

pér graté, té
rejat, vajzat, si
dhe burrat, té
rinjté e

djemté, né

hapésirat

sipas mundésive,
jetén

profesionale me
até  personale
dhe nevojén pér
pérkujdesje pér

Gjithsej Fusha e ndérhyrjes lli:

familjarét né

vareési.

[1.2.  Nxitja e | xxx leké xxx leké xxx leké xxx leké

sipérmarrjes dhe

punésimit té

grave e té rejave,

si dhe rritja e

aksesit té tyre né

shérbimet e

produktet

financiare  dhe

burimet

produktive.

[1.3.  Nxitja e | xxx leké xxx:leké Xxx leké xxx leké

planifikimit  té

pérgjigjshém

gjinor pér

pérballimin dhe

zvogélimin e

rrezikut nga

fatkeqgésité

natyrore.
xxxxx leké  xxxxx leké xxxx leké xxxxx leké

Objektivat Gjithsej Bashkia Donatoré té Hendek

specifiké kosto pér konfirmuar financiar
tre vjet

IV.1Pérmirésimi | xxx leké xxx leké xxx leké xxx leké

i,elementéve té

sigurisé dhe

mbrojtjes né

hapésirat

publike, si dhe

rritja e

informimit  mbi

Rezolutén 1325

“Gruaja, Paqja,

Siguria”.

IV. 2. Fugizimi | xxx leké xxx leké xXxx leké xxx leké

dhe rritia e
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publike N eficensés sé
private. gasjeve shumé-
sektoriale te
koordinuara

kundér dhunés
né familje dhe
dhunés me bazé

gjinore.
Gjithsej Fusha e ndérhyrjes IV: xxxxx leké

xxxxx leké xxxx leké xxxxx leké

Pér mé shumé detaje, lutemi referohuni tek Matrica e Planit Vendor té Veprimit né vijim.

VIl. RAPORTIMI DHE MONITORIMI

Procesi i raportimit pér aktivitetet e zbatuara do té kryhet nga Drejtoria ose Sektori
pérgjegjés pér zbatimin e aktivitetit tek Komisioni pér Baraziné Gjinore (KBGJ) i cili do té
ngrihet menjéheré pas miratimit té kétij PVVBGJ né nivel té Bashkis€, me drejtuese dhe
drejtues nga secila Drejtori né Bashki. Menjéheré pasimiratimit téPlanit Vendor té Veprimit
pér Baraziné Gjinore 2023 - 2025, si hap i paré i zbatimit té tij, doté hartohen gjithashtu edhe
fletét e treguesve me informacionin gé duhet té&mblidhet:dhe raportohet né bazé aktiviteti,
por edhe né bazé té objektivave specifike. Raportimet mbi aktivitetet do té jené periodike
(¢do 3 muaj) ose né bazé té kérkesés sé Komisionit pér Baraziné Gjinore né nivel bashkie, apo
Kabinetit té Kryetares. Raportimet né bazé té objektivave specifiké do té pérgatiten dy heré
né vit (¢do 6 muaj).

Monitorimi i zbatimit té Planit Vendor té Veprimit né nivel té objektivave do té kryhet nga
Komisioni i Barazisé Gjinore dhe Miréqgenies Sociale né nivel té Késhillit Bashkiak.

Raportet e pérgatitura do té pércillen edhe tek Aleanca e Grave Késhilltare dhe sipas
nevojés/kérkesésiedhe né Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (MSHMS), por
edhe né Agjenciné e Mbéshtetjes sé Vetéqeverisjes Vendore.

Bazuar n& monitorimin e kryer, PVVBGJ duhet té rishikohet dhe pérmirésohet né ményré
periodike:dhe.té paktén ¢do njé vit nga data e fillimit té zbatimit té tij.
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VIIl. MATRICA E PLANIT VENDOR TE VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2023 - 2025

Fusha e ndérhyrjes:

I. Pérparimi né kuadrin e pérgjithshém té barazisé gjinore.

Rezultatet e pritshme:

bashkisé.

l.a. Pérgjegjshméria dhe transparenca e bashkisé mbi pérmbushjen e angazhimeve publike pér baraziné gjinore, e rritur ndjeshém.
I.b. Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor i zbatuar né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe perspektiva gjinore e pérfshiré né politikat dhe planet e

Dokumentet kryesore qé
u referohemi:

- Karta Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore (EU Charter for Equality) - nenet 4, 5, 7, 8, 9.
- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) - neni 3.
- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA) - fusha kritike 8.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 6, 8.
- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE (EU GAP Ill) — shtyllat 1, 5.
- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — objektivi specifik IV.3.

Objektivi specifik:

I.1. Rritja e pérgjegjshmérisé dhe transparencés né pérmbushjen e angazhimeve publike pér baraziné gjinore.

Treguesi: l.1.a. Numri i raporteve té monitorimit té zbatimit té Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Baseline: Target:
Gjinore, té publikuara né fagen e internetit té bashkisé dhe KBRE-sé. 0 (2022) 3 (2025)
ZBATIMI
MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E DREJTORIA PARTNERE DHE AFATI KOSTO MONITORIMI
REZULTATEVE | PERGJEGJESE BASHKEPUNETORE KOHOR TOTALE
I.1.1. Pérgatitja e Planit Vendor té Veprimit pér Barazing | 1 draft PVVBG/Ji Drejtoria e Té gjitha drejtorité né 6M 12022 - Komisioni i
Gjinore (PVVBGJ) 2023 — 2025 pérmes njé procesi | pérgatitur. Shérbimit Social bashki, NJA, OJF, 6M Il 2022 Barazisé Gjinore
konsultues e gjithépérfshirés. (DSHS). UAMD, Aleanca e dhe Mirégenies
Grave Késhilltare, Sociale (KBGJMS)
Késhilli Rinor, Késhilli né nivel Késhilli
Bashkiak, organizatat Bashkiak (KB).
ndérkombétare.
[.1.2. Publikimi i draft Planit Vendor té, Veprimit pér | 1 linkipublikimit. | Sektorii DSHS, Sektori i 6M 112022 KBGJMS né nivel
Baraziné Gjinore (PVVBGJ) né fagen e internetit té bashkisé Marrédhénieve Teknologjisé sé - KB.
pér konsultim publik, si pjesé e procesit. té konsultimit me Publikun Informacionit (STI) 6M 11 2022
gjithépérfshirés té kétij dokumenti. (SMP)
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1.1.3. Miratimi i PVVBGIJ té kostuar nga Késhilli Bashkiak. 1 VKB pér Késhilli Bashkiak. | Kabineti i Kryetares; 6M Il 2022 KBGJMS né nivel
miratimin e DSHS - KB.
PVVBGJ. 6M 11 2022
1.1.4. Pérkthimi i PVVBGJ né gjuhén angleze dhe pérgatitja | 1 dokument i Drejtoria e Organizatat 6M Il 2022 KBGJMS né nivel
e versionit pér web. pérkthyer dhe Shérbimit Social ndérkombétare. - KB.
faqosur. (DSHS). 6M 12023
I.1.5. Publikimi Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné | 1 Linki publikimit | Sektori i DSHS,STI, organizatat 6M-1-2023 KBGJ né nivel
Gjinore (PVVBGJ) té miratuar né fagen e internetit té | té PVVBGI. Marrédhénieve ndérkombétare. - bashkie dhe
Bashkisé dhe Keéshillit té Bashkive dhe Rajoneve té me Publikun 6M-1-2023 KBGJMS né nivel
Evropés?®. (SMP) KB.
[.1.6. Ngritja me urdhér té Kryetares i Komisionit pér | 1 Urdhéri Kabineti'i DSHS, organizatat 6M-1-2023 KBGJMS né nivel
Baraziné Gjinore né nivel Bashkie me drejtuese dhe | Kryetares Kryetares ndérkombétare. - KB.
drejtues nga Drejtorité pérgjegjése pér zbatimin e kétij 6M-1-2023
PVVBGI.
[.1.7. Miratimi i rregullores sé funksionimit t& Komisionit | 1 Rregullore e Kabinetisi DSHS, Drejtoria Ligjore, 6M-1-2023 KBGJMS né nivel
pér Baraziné Gjinore né nivel Bashkie (ngritur me Urdhér té | miratuar. Kryetares organizatat - KB.
Kryetares sé Bashkisé), pérgjaté gjithé zbatimit té PVVBGJ. ndérkombétare. 6M-1-2023
1.1.8. Pérgatitja e mjeteve/formateve té unifikuara pér | Formatet e Drejtoria e Sektori i Analizés, 6M-1-2023 KBGJ né nivel
mbledhjen e té dhénave té ndara sipas gjinisé, moshés, | pérgatitura. Shérbimit Social Statistikés e Planifikimit - bashkie dhe
etj., pér aktivitetet e zhvilluara né zbatim té kétij PVVBGJ, (DSHS). Afatmesém, té gjitha 6M-1-2023 KBGJMS né nivel
pér t'u pérdorur nga secila drejtori né bashki. drejtorité pérgjegjése KB.
pér zbatimin e PVVBGJ,
organizatat
ndérkombétare.'®
1.1.9. Organizimi i takimeve periodike me partnerét dhe,| 3 takime té Drejtoria e Té gjitha drejtorité 6M-11-2023 KBGJ né nivel
grupet e interesit mbi zbatimin e PVVBGJ dhe'nevojén pér. [ organizuara (1 ¢do | Shérbimit Social pérgjegjése pér - bashkie dhe
pérditésim té objektivave té tij. vit). (DSHS). zbatimin e PVVBG]J, 6M-11-2025 KBGJMS né nivel

OJF, media, UAMD,
organizatat
ndérkombétare.

KB.

15 publikimi né fagen e KBRE-sé do béhet me mbéshtetjen e UN Women.
16 UN Women mund té ofrojé asistencé teknike né pérgatitjen e mjeteve/formateve té unifikuara pér mbledhjen e té dhénave, sipas kérkesés.
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[.1.10. Ngritja e kapaciteteve té stafit té Bashkisé pér | 2 trajnime té Drejtoria e Sektori i Analizés; 6M-1-2023 KBGJ né nivel
monitorimin e zbatimit té PVVBGJ né pérputhje me | realizuara. Shérbimit Social Statistikés e Planifikimit - bashkie dhe
kérkesat e Késhillit té Bashkive e Rajoneve té Evropés (DSHS). Afatmesém, Sektori'i 6M-11-2023 KBGJMS né nivel
(KBRE)Y’. Nr. i mjeteve Integrimit Evropian, KB.
monitoruese té Ndihmés sé Huaj dhe
pérgatitura. Diasporés, organizatat
ndérkombétare.
I.L1.11. Pérgatitja e raportit vjetor té monitorimit té | 3 raporte té Drejtoria e Tégjitha drejtorité 6M-11-2023 KBGJ né nivel
zbatimit té PVVBGJ-sé. pérgatitura (1 né Shérbimit Social pérgjegjese pér - bashkie dhe
vit). (DSHS). zbatimin e PVVBGJ, 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
OJF, media, UAMD, KB.
organizatat
ndérkombétare.
1.1.12. Publikimi periodik i té dhénave pér zbatimin e | 1 Link me té Sektori i DSHS, organizatat 6M-11-2023 KBGJ né nivel
PVVBGJ né fagen e bashkisé dhe KBRE. dhénat e Marrédhénieve ndérkombétare. - bashkie dhe
publikuara. me,Publikun 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
(SMP) KB.
Objektivi specifik: 1.2. Zbatimi i detyrimeve pér integrimin gjinor dhe buxhetimin e pérgjigjshém gjinor né nivel vendor.
Treguesit: I.2.a. Numri i raporteve té monitorimit té shpenzimeve vjetore pér programe buxhetore té Baseline: Target:
caktuara, té analizuara nga kéndvéshtrimi gjinor, té publikuara né fagen e internetit té bashkisé. 0 (2022) 3 (2025)
I.2.b. Numri i dokumentave té réndésishém vendoré té hartuar me ndjeshméri gjinore 1(2022) 3 (2025)
/monitoruar nga kéndvéshtrimi gjinor.
ZBATIMI
MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E DREJTORIA PARTNERE DHE AFATI KOSTO MONITORIMI
REZULTATEVE | PERGJEGJESE BASHKEPUNETORE KOHOR TOTALE
[.2.1. Trajnimi i Komisionit pér Barazi"Gjinore (KBGJ) né | 1 trajnimi Drejtoria e DB, DSHS, Drejtorité 6M-1-2023 KBGJMS né nivel
nivel bashkie mbi integrimin gjinor, analizén, gjinore, | realizuar. Burimeve pérkatése qé zbatojné - KB.
treguesit gjinoré, zbatimin e buxhetimit té pérgjigjshém Njerézore (DBNJ). | programet buxhetore 6M-11-2023
gé analizohen, UAMD,

17 Mbéshtetja pér monitorimin sipas kérkesave té KBRE mund té parashikohet né bashképunim me UN Women.
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gjinor dhe vlerésimin e ndikimit gjinor né zbatimin e
veprimeve té ndérmarra nga bashkia.

Numri i personave
té pérfshiré, i
detajuar.!®

ASPA, OJF e
specializuara,
organizatat
ndérkombétare.

[.2.2. Trajnimi dhe mentorimi i stafit té bashkisé dhe | 1 trajnimi Drejtoria e DB, DSHS, Drejtorité 6M-1-2023 KBGJ né nivel
administratorét e Njésive Administrative pér zbatimin e | realizuar. Burimeve pérkatése qé zbatojné - bashkie dhe
legjislacionit mbi BPGJ né nivel vendor dhe réndésiné e Njerézore (DBNJ). | programet buxhetore 6M-11-2023 KBGJMS né nivel
pérfshirjes sé sa mé shumé grave, té rejave e vajzave, nga | Mentorim i gé analizohen, UAMD, KB.
té gjithé grupet, né dégjesat publike. vazhdueshém ASPA, OJF e
gjaté pérgatitjes sé specializuara,
buxhetit. organizatat
ndérkombétare.
[.2.3. Analiza dhe vlerésimi i impaktit gjinor té shpenzimeve | 2 programe Drejtoria e Drejtorité pérkatése qé | 6M-I-2024 KBGJ né nivel
vjetore apo afatmesme té programeve buxhetore té | buxhetore té Buxhetit (DB). zbatojné programet - bashkie dhe
bashkisé. analizuara duke buxhetore gé 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
filluar.nga viti analizohen, KBGJ né KB.
2024(1¢do vit). nivel bashkie, UAMD,
OJF e specializuara,
organizatat
ndérkombétare.
I.2.4. Pérfshirja e Népunéses sé Barazisé Gjinore né té | 18 takime/ Drejtoria e Drejtorité pérkatése qé¢ | 6M-/-2023 KBGJ né nivel
gjitha takimet/konsultimet publike gé& organizohen» né |tkonsultime ku ka Shérbimit Social do kryejné ndérhyrjet - bashkie dhe
kuadér té pérgatitjes sé buxhetit, apo ndérhyrjeve té | marré pjesé NBGJ. | (DSHS). pér té cilat aplikohen 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
ndryshme pér zhvillim né komunitet. konsultimet publike. KB.
[.2.5. Pérgatitja e njé listé treguesish gjinoré dhe, té| 1 listé me Drejtoria e Té gjitha drejtorité qé 6M-1-2023 — KBGJ né nivel
pérshtatshmérisé, gé duhet té mbahen{né konsideraté»| treguesit gjinoré Shérbimit Social kané planifikuar 6M-11-2023 bashkie dhe

gjaté ndérhyrjeve gé bén bashkia né funksiontéwzhvillimit
té komunitetit (infrastrukturé, mjedis, etj.) —ianalizé e
ndjeshme gjinore (ANGJ).

dhe té
pérshtatshmérisé
pérgatitur sipas

(DSHS).

ndérhyrje né zhvillimin
urban deri né 2025.

KBGJMS né nivel
KB.

18 N& matjen e treguesve té rezultateve, kur flitet pér té evidentuar numrin e personave té pérfshiré, té dhénat do té jené gjithmoné te ndara sipas seksit, profesionit, sektorit
gé i perket, etj. Ngjashmérisht, edhe kur flitet pér takime/trajnime dhe aktivitete né komunitet apo me té treté, té& dhénat do té jené gjithmoné té ndara sipas seksit, moshés,

vendbanimit, etnisg, aftésive té kufizuara, si dhe shumé karakteristikave té tjera personale té individéve.
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fushave ku jané
planifikuar
ndérhyrjet deri né
2025

1.2.6. Vlerésimi i ndikimit gjinor mbi ndérhyrjet e realizuara | 3 raporte mbi Drejtoria e Té gjitha drejtorité qgé 6M-11-2023 KBGJ né nivel
né rehabilitimin e rrugéve dhe hapésirave publike, | VNGJ té Shérbimit Social kanéfrealizar ndérhyrje - bashkie dhe
ndértimin e kéndeve té lojérave dhe ambienteve sportive, | pérgatitura sipas (DSHS). né zhvillimin urban deri | 6M-1I-2025 KBGJMS né nivel
rikonstruksionin e godinave arsimore, shéndetésore, té | ndérhyrjeve té né 2025, OJF, UAMD, KB.
kujdesit shogéror, et;. realizuara 1 né organizatat

vit). ndérkembétare.
1.2.7. Pérfshirja e perspektivés gjinore né proceset e | 3 dokumenta té Drejtoria e Tégjitha drejtorité qé 6M-1-2023 KBGJ né nivel
hartimit, apo monitorimit té zbatimit, té té gjitha | hartuar Shérbimit Social pérgjegjése pér - bashkie dhe
strategjive/ planeve vendore (duke filluar nga plani social, | /monitoruar me (DSHS). fealizimin e kétyre 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
etj.) perspektivén planeve, KB.

gjinore té OJF e specializuara,

pérfshiré (1 ¢cdo organizatat

vit) ndérkombétare.
1.2.8. Hartimi i njé politike kundér ngacmimit seksual pér | 1 politiké e hartuar | Drejtoria e UAMD, OJF té 6M-1-2023 KBGJ né nivel
punonjéset/punonjésit dhe qytetaret/qytetarét pérfitues | dhe publikuar: Shérbimit Social specializuara, - bashkie dhe
té shérbimeve té Bashkisé. (DSHS). organizatat 6M-11-2023 KBGJMS né nivel

Fusha e ndérhyrjes:

ndérkombétare.
Il. Zvogélimi i steriotipeve gjinore, praktikave té démshme, diskriminimit dhe disavantazhimit té shuméfishté.

KB.

Rezultatet e pritshme:

1l.a. Njé brez i ri i barazisé i krijuar, gé lufton steriotipet gjinore, praktikat e démshme dhe diskriminimin apo disavantazhimin e shuméfishté.
I.b. Informimi mbi pérgjegjésité prindérore dhe rolin e té dy prindérve né rritjen dhe edukimin e fémijéve té tyre duke luftuar steriotipet gjinore
dhe praktikat e démshme, i rritur ndjeshém.

Dokumentet kryesore qé
u referohemi:

12/6, 13, 14, 17.

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE (EU GAP Ill) — objektivi specifik tematik 2.
- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — objektivi specifik I11.4.

- Karta Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore (EU Charter for Equality) — nenet 6, 10, 13, 16, 20.
- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 2, 5, 10, 16.
- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA) — fusha kritike 2, 9.
- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 1/b, 4/2, 4/3, 12/1,
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Objektivi specifik:

Il.1. Edukimi i shoqérisé me parimet e barazisé gjinore.

Treguesi: Il.1.a. Numri i personave té pérfshiré né aktivitetet edukuese pér té luftuar steriotipet gjinore, Baseline: Target:
praktikat e démshme dhe diskriminimin apo disavantazhimin e shuméfishté. Do pércaktohet né Rritur me 30%
2022% (2025)
ZBATIMI
MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E DREJTORIA PARTNERE DHE AFATI KOSTO MONITORIMI
REZULTATEVE | PERGJEGJESE BASHKEPUNETORE KOHOR TOTALE
[1.1.1. Publikimi i njé botimi me modele té grave, té rejave | 1 botim i Drejtoria e DSHS, Drejtoria e 6M-11-2023 KBGJ né nivel
dhe vajzave, si dhe djemve, té rinjve e burrave, nga té | publikuar. Arsimit, Kulturés,..| Turizmit, OJF té - bashkie dhe
gjitha fushat, té cilat/cilét kané kontribuar pér pérparimin Rinisé,Sporteve specializuara, UAMD, 6M-1-2024 KBGJMS né nivel
drejt barazisé gjinore né Durrés. dhe organizatat KB.
Komuniteteve ndérkombétare.
Fetare (DAKRSKF)
11.1.2. Takime informuese me nxénéset dhe nxénésit, si dhe | 18 takime té Drejtoria e DSHS UAMD, OJF té 6M-11-2024 KBGJ né nivel
studentet e studentét, me pjesémarrjen edhe té veté grave | zhvilluara Arsimit, Kulturés, | specializuara, - bashkie dhe
e burrave té evidentuar si modele pozitive. Rinisé, Sporteve organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
dhe ndérkombétare. KB.
Komuniteteve
Fetare (DAKRSKF)
[1.1.3. Emisione né TV dhe radio mbi modelet e grave, té.| 4 biseda té Drejtoria e DSHS UAMD, OJF té 6M-11-2024 KBGJ né nivel
rejave dhe vajzave grave, si dhe djemve, té rinjve e burrave.| zhvilluara. Arsimit, Kulturés, | specializuara, - bashkie dhe
nga té gjitha fushat, té cilat/cilét kané béré historidndér Rinisé, Sporteve organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
vite, si modele té brezit té barazisé. dhe ndérkombétare. KB.
Komuniteteve
Fetare (DAKRSKF)
II.1.4. Evidentimi dhe mbéshtetja e vajzave dhe té rejave | 6 postime né Drejtoria e DSHS, OJF té 6M-11-2023 KBGJ né nivel
gé pérfshihen né sporte “jo tradicionale'pér to”. fagen e bashkisé Arsimit, Kulturés, | specializuara, - bashkie dhe
ku evidentohen Rinisé, Sporteve organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel

vajza, té reja, té

dhe

ndérkombétare.

KB.

19 Bazuar né aktivitetet kryesore té zhvilluara gjaté vitit 2022 né lidhje me baraziné gjinore, luftén kundér dhunés me bazé gjinore, diskriminimit, et;.
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pérfshira né sporte
jo tradicionale

Komuniteteve
Fetare (DAKRSKF)

I1.1.5. Mbéshtetja e aktiviteteve kulturore dhe artistike qé | 6 aktivitete té Drejtoria e DSHS, Drejtoria e 6M-11-2023 KBGJ né nivel
promovojné fugizimin e grave, té rejave dhe vajzave dhe | mbéshtetura Arsimit, Kulturés, | Turizmit, OJF té - bashkie dhe
sfidojné steriotipet gjinore. Rinisé, Sporteve specializuara, 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
dhe organizatat KB.
Komuniteteve ndérkombétare.
Fetare (DAKRSKF)
I1.L1.6. Fuqizimi i kapaciteteve té Keéshillit Rinor pér t'u | 6 trajnime té Drejtoria e DSHS, OJF té 6M-1-2023 KBGJ né nivel
pérfshiré mé aktivisht né proceset vendimmarrése dhe pér | organizuara me Arsimit, Kulturés, |ispecializuara, - bashkie dhe
té nxitur/avokuar pér integrimin gjinor né veprimet/masat | Késhillin Rinor (2 Rinisé, Sporteve organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
institucionale qé ndérmerren pér té rejat dhe té rinjté. né vit). dhe ndérkombétare. KB.
Komuniteteve
Fetare (DAKRSKF)
I1.L1.7. Fugizimi i kapaciteteve té Aleancés sé& Grave | 5trajnime té Drejtoria e DSHS, Sektori i 6M-11-2023 KBGJ né nivel
Késhilltare dhe Komisionit té Barazisé Gjinore dhe | zhvilluara (1 gjaté,, | Burimeve Integrimit Evropian, - bashkie dhe
Mirégenies Sociale pér té zbatuar iniciativa gé fokusohen | vitit 2023 dhe 2 Njerézore (DBNJ) | Ndihmés sé Huaj dhe 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
né c¢éshtje té barazisé gjinore e mos diskriminimit, né | trajnime ¢do vit Diasporés, OJF té KB.
pérputhje dhe me ndryshimet ligjore gé synojné pérafrimin | pér 2024 dhe specializuara,
me Acquis té BE pér baraziné gjinore. 2025). organizatat
ndérkombétare.
[1.1.8. Informimi népérmjet mediave sociale mbi fugizimin.| 18 mesazhe té Sektori i DSHS, DAKRSKF, MKR, 6M-1-2023 KBGJ né nivel
e grave dhe reduktimin e steriotipeve gjinore, praktikave.| dedikuara né Marrédhénieve media, OJF e - bashkie dhe
té démshme, dhunés me bazé gjinore, etj., ¢do daté25, si [ mediat sociale (6 me Publikun specializuara, 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
dhe né data té shénuara ndérkombétare (dita,| mesazhe né vit), t& | (SMP). organizatat KB.
ndérkombétare e grave, dita ndérkombétare “enfémijés | pérgatitura edhe ndérkombétare.
vajzé, etj.). né romisht dhe me
gjuhén e shenjave.
[1.1.9. Organizimi i pérvitshém i Fushatés,sé 16 Ditéve té | 3 fushata té Drejtoria e MKR, media, OJF e 6M-11-2023 KBGJ né nivel
Aktivizmit kundér dhunés me bazé gjinore e dhunés né | realizuara, me Shérbimit Social specializuara, - bashkie dhe
familje (25 néntor — 10 dhjetor). materiale té (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel

pérgatitura edhe

ndérkombétare.

KB.
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né romisht dhe me
gjuhén e shenjave.

Objektivi specifik:

11.2. Investimi né prindérimin pozitiv.

Treguesi: 1l.2.a. Numri i prindérve gé vlerésojné dhe marrin pjesé né iniciativat e bashkisé mbi prindérimin Baseline: Target:
pozitiv. Do pércaktohet (2023) Rritur me 5%
(2025)
ZBATIMI
MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E DREJTORIA PARTNERE DHE AFATI KOSTO MONITORIMI
REZULTATEVE | PERGJEGJESE BASHKEPUNETORE KOHOR TOTALE
I1.2.1. Trajnimi i stafit t& gendrave komunitare/sociale té | 2 trajnime té Drejtoria‘e QOJF e specializuara, 6M-11-2023 KBGJ né nivel
bashkisé mbi aplikimin e kurseve pér prindérimin pozitiv®. | realizuara Shérbimit Social organizatat - bashkie dhe
(DSHS). ndérkombétare. 6M-1-2024 KBGJMS né nivel
KB.
[1.2.2. Aplikimi i kurseve té prindérimit pozitiv si pjesé e | 2 kurse té Drejtoriae OJF e specializuara, 6M-11-2024 KBGJ né nivel
aktiviteteve né gendrat komunitare/sociale té Bashkisé. aplikuara. Shérbimit Social organizatat - bashkie dhe
(DSHS). ndérkombétare. 6M-11-2024 KBGJMS né nivel
KB.
11.2.3. Zgjerimi i shérbimeve mbéshtetése qé ofrohen pér | 12tematika té Drejtoria e Qendrat sociale e 6M-1-2024 KBGJ né nivel
grupet né nevojé, me elementé té prindérimit pozitiv dhe | zhvilluara né.kéto | Shérbimit Social komunitare ku - bashkie dhe
réndésisé sé komunikimit efektiv prind — fémijé. shérbime, me (DSHS). zhvillohet shérbimi 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
fokus komunikimin mbéshtetés “pas KB.
efektiv dhe shkollor”, OJF e
prindérimin pozitiv specializuara,
(6 né vit) organizatat
ndérkombétare.
I1.2.4. Pérgatitia e njé materiali informues " .mbi | 1 material i Drejtoria e OJF e specializuara, 6M-1-2023 KBGJ né nivel
legjislacionin, té drejtat dhe detyrimetuné lidhje me | pérgatitur. Shérbimit Social organizatat - bashkie dhe
martesén dhe familjen, pér t'u pérdorur pér késhillimin e (DSHS). ndérkombétare. 6M-11-2023 KBGJMS né nivel
cifteve pérpara celebrimit. KB.

20 par kéto trajnime Bashkia Durrés mund té kérkojé edhe mbéshtetje nga UNFPA dhe organizata e tyre partnere né zbatim “ACT for Society”, pér té pérdorur manualin e
pérgatitur prej tyre pér kété géllim, gé po pilotohet edhe né bashki té tjera.
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[1.2.5. Trajnimi i punonjéseve dhe punonjésve té gjendjes | 2 trajnime té Drejtoria e OJF e specializuara, 6M-11-2023 KBGJ né nivel
civile, zyrés sé shérbimeve me njé ndalesé, gendrave | realizuara. Shérbimit Social organizatat - bashkie dhe
komunitare, si dhe NJA pér té shpérndaré informacionin (DSHS). ndérkombétare: 6M-1-2024 KBGJMS né nivel
pér késhillimin e gifteve pérpara celebrimit. KB.
[1.2.6. Pilotimi i iniciativés pér késhillim paramartesor 10 gifte té Sektori i Gjendjes | DSHS, OJF e 6M-11-2024 KBGJ né nivel
prané zyrés sé gjendjes civile. késhilluara (5 né Civile (SGJC). specializuara, - bashkie dhe
vit). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
ndérkombétare. KB.
[1.2.7. Pilotimi i iniciativés sé “Klubeve té djemve dhe 2 klube té ngritura | Drejtoria e DSHS, OJFe 6M-11-2023 KBGJ né nivel
burrave”?, prané shkollave té qytetit dhe NJA dhe funksionale Arsimit, Kulturés, | specializuara, - bashkie dhe
Rinisé, Sporteve organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
dhe ndérkombétare. KB.
Komuniteteve
Fetare (DAKRSKF)

Fusha e ndérhyrijes:

11l. Pérparimi drejt punésimit dhe zhvillimit ekonomik té ekuilibruar dhe té gendrueshém,

Rezultatet e pritshme:

11l.a. Veprimet e bashkisé pér té krijuar njé mjedis punésimi ku harmonizohet jeta personale me até profesionale, té rritura ndjeshém.
1ll.b. Masat qé synojné nxitjen e sipérmarrjes sé grave dhe té rejave, té pérshtatura me nevojat e tyre specifike.
lll.c. Veprimet vendore pér pérballimin dhe zvogélimin e rrezikut nga fatkeqgésité natyrore, té parashikuara si veprime té pérgjigjshme gjinore.

Dokumentet kryesoré qé
u referohemi:

- Karta Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore - nenet 11, 17, 27.

- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAE) — nenet 11, 12, 13.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA) — fusha kritike 6.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — neni 12/6.
- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE (EU GAP IlIl) — shtylla lll, fushat kryesore tematike 3.3, 3.6.

- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — objektivat specifiké 1.1, 1.2, 1.3.

Objektivi specifik:

111.1. Pérshkallézimi i veprimeve pér té sfiduar steriotipet gjinore né punésim dhe pér té balancuar sipas mundésive jetén profesionale me até
personale dhe nevojén pér pérkujdesje pér familjarét né vareési.

Treguesi:

lll.1.a. Numri i personave té pajisur me informacion pér luftimin e steriotipeve gjinore né Baseline: Target:
punésim dhe balancimin e jetés profesionale dhe personale. Do pércaktohet gjaté Rritur me 30%
vitit 2023 (2025)

21 Bashkia Durrés mund té bashképunojé edhe me gendrén “ACT for Society” qé zbaton modelin e CARE International/Promundo pér ngritjen e kurseve té tilla.
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ZBATIMI

MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E DREJTORIA PARTNERE DHE AFATI KOSTO MONITORIMI
REZULTATEVE | PERGJEGJESE BASHKEPUNETORE KOHOR TOTALE
[11.1.1. Mbledhja e informacionit periodik mbi vajzat dhe té | 1 Databazé e Drejtoria e DSHS, ZVAP, ZVP, QFP, 6M-1-2023 KBGJ né nivel
rejat gé studiojné né shkencé, teknologji, inxhinieri e | pérditésuar (né Arsimit, Kulturés, | OJF té specializuara, - bashkie dhe
matematiké, si dhe mbi té rejat, graté, té rinjté e burrat e | bazé gjashté- Rinisé, Sporteve UAMD, organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
punésuar né profesione “jo tradicionale”. mujore). dhe ndérkombétare KB
Komuniteteve
Fetare (DAKRSKF)
l11.L1.2. Takime informuese me punédhénésit dhe | 18 takime (6 Drejtoria e ZVP, QFP, Inspektoriati 6M-11-2023 KBGJ né nivel
punékérkueset/punékérkuesit e papuné mbi programet | takime ¢do vit). ShérbimitSocial Shtetéror i Punés, NJA, - bashkie dhe
ekzistuese té nxitjes sé punésimit dhe pérfitimet grupe té (DSHS): OJF té specializuara, 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
ndryshme né nevojé, pérfshiré té rejat/rinjté me ide organizatat KB.
inovative e gé duan té integrohen né tregun e punés. ndérkombétare.
[11.1.3. Takime informuese me mésueset dhe mésuesit, si | 24 takime (8 ¢do Drejtoria e DSHS, NJA, ZVAP, OJF 6M-1-2023 KBGJ né nivel
dhe me nxénéset dhe nxénésit e shkollave 9-vjegare e té | vit). Arsimit, Kulturés, | té specializuara, - bashkie dhe
mesme mbi réndésiné e zgjedhjes sé profesioneve jo Rinisé, Sporteve organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
tradicionale, si dhe réndésiné e pjesémarrjes sé vajzave e dhe ndérkombétare. KB.
té rejave né shkencég, teknologji, inxhinieri e matematikeé. Komuniteteve
Fetare (DAKRSKF)
[1.1.4. Takime informuese né NJA dhe lagje mbi réndésiné | 18 takime (6 Drejtoria e NJA, OJF té 6M-1-2023 KBGJ né nivel
e ndarjes sé barabarté té punés dhe kujdesit té papaguar.| takimegdo vit). Shérbimit Social specializuara, - bashkie dhe
né familje, ndérmjet grave dhe burrave, té rejave dhe.te (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
rinjve, vajzave dhe djemve. ndérkombétare. KB.
I11.1.5. Takime informuese me punonjéset dhe punonjésit e,| 12 takime (4 ¢do Drejtoria e NJA, ZVP, OJF té 6M-11-2023 KBGJ né nivel
institucioneve shtetérore / private / bizneseve pérté nxitur | vit). Shérbimit Social specializuara, - bashkie dhe
kérkimin e té drejtés pér marrjen e lejeve té paguara, (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
sidomos nga baballarét. ndérkombétare. KB.
[11.1.6. Publikimi i informacioneve té ndryshme néwmediat | 3 adresa publikimi | Sektori i DSHS, ZVP, OJF té 6M-11-2023 KBGJ né nivel
sociale pér té sfiduar steriotipet gjinore né punésim, pér | (1 ¢do vit). Marrédhénieve specializuara, - bashkie dhe
balancimin e jetés personale me até profesionale, si dhe me Publikun organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
ndarjen e punéve e kujdesit né familje. (SMP). ndérkombétare. KB.
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Objektivi specifik:

lll.2. Nxitja e sipérmarrjes dhe punésimit té grave e té rejave, si dhe rritja e aksesit té tyre né shérbimet e produktet financiare dhe burimet

produktive.
Treguesi: lll.2.a. Numri i grave dhe té rejave sipérmarrése té mbéshtetura pér avancimin drejt zhvillimit Baseline: Target:
ekonomik té qéndrueshém. Do pércaktohet gjaté Rritur me 3%
(2023) (2025)
ZBATIMI
MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E DREJTORIA PARTNERE DHE AFATI KOSTO MONITORIMI
REZULTATEVE | PERGJEGJESE BASHKEPUNETORE KOHOR TOTALE
[11.2.1. Hartézimi i iniciativave ekonomike té pilotuara, | 1 material i Drejtoria e DSHS, ZVP,.Dhoma e 6M-11-2023 KBGJ né nivel
zhvilluara apo trashéguara nga graté né Bashkiné Durrés | pérgatitur dhe Turizmit (DT) Tregtisé, OJF té - bashkie dhe
dhe pérditésimi i kétij informacioni né ményré té | pérditésuar specializuara, 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
pérvitshme. rregullisht, me té organizatat KB.
dhéna mbi llojin e ndérkombétare.
aktivitetit,
produktin,
trashégiminé, etj.
[11.2.2. Mbéshtetja e iniciativave té zhvillimit ekonomik té | 10 gra dhe té reja Drejtoria e DB, DSHS ZVP, OJF té 6M-1-2024 KBGJ né nivel
té rejave dhe grave, pérfshiré dhe té grave emigrante té | qé fillojné Taksave Vendore | specializuara, - bashkie dhe
rikthyera, me grante apo népérmjet lehtésimit nga taksat | sipérmarrje dhe (DTV). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
dhe tarifat vendore pér dy vitet e para té aktivitetit. mbéshtetenssipas ndérkombétare. KB.
VKB.
[11.2.3. Mbéshtetja e grave pér té dalé nga skema e ndihméss| Numri i grave té Drejtoria e ZVP, OJF té 6M-1-2024 KBGJ né nivel
ekonomike, pérmes ofrimit té alternativave pér punésim. | mbéshtetura pér Shérbimit Social specializuara, - bashkie dhe
té dalé nga skema | (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
e NE. ndérkombétare. KB.
[11.2.4. Takime informuese me graté dhe té rejat né'NJA mbi | 9 takime té Drejtoria e DJ, Zyra e Ndihmés 6M-11-2023 KBGJ né nivel
té drejtat pronésore té tyre, me fokus-té drejtén, e |yzhvilluara (3 ¢do Shérbimit Social Juridike Falas, OJF té - bashkie dhe
pronésisé mbi tokén bujgésore. vit). (DSHS). specializuara, UAMD, 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
organizatat KB.
ndérkombétare.
[11.2.5. Emisione né media (TV dhe radio) me tematiké té | 2 emisione té Drejtoria e DJ, media, OJF té 6M-1-2024 KBGJ né nivel
drejtat pronésore té grave, té rejave dhe vajzave. zhvilluara. Shérbimit Social specializuara, UAMD, - bashkie dhe
(DSHS). 6M-11-2024
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organizatat KBGJMS né nivel
ndérkombétare. KB.
[11.2.6. Trajnime falas pér graté, té rejat dhe vajzat me té | 1 modul i Drejtoria e ZVP, OJF té 6M-1-2024 KBGJ né nivel
ardhura té pamjaftueshme, mbi pérdorimin e teknologjisé, | pérgatitur?. Shérbimit Social specializuara, NJA, - bashkie dhe
digjitalizimin, té punuarit online, etj. (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
8 trajnime té ndérkombétare. KB.
zhvilluara (nga 4
né vit).
[11.2.7. Ofrimi i shérbimeve té pérkujdesit pér fémijét (p.sh. | 2 kopshte té Drejtoria e DSHS, DB, OJF té 6M-11-2023 KBGJ né nivel
kopshte) né zonat prané bizneseve, si dhe ne zonat rurale. | ngritura/ Arsimit, Kulturés, | specializuara, - bashkie dhe
pérmirésuara Rinisé, Sporteve organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
dhe ndérkombétare. KB.
Komuniteteve
Fetare (DAKRSKF)

Objektivi specifik: 111.3. Nxitja e planifikimit té pérgjigjshém gjinor pér pérballimin dhe zvogélimin e rrezikut nga fatkegésité natyrore.
Treguesit: 11.3.a. Numri i grave, té rejave e vajzave té pajisura me informacion pér njohjen e rrezikut nga Baseline Target
fatkeqésité natyrore. Do pércaktohet gjaté Rriturme 10%
2023 (2025)
lI.3.b. Numri i planeve/dokumentave vendoré, té pérgjigishém gjinoré, té hartuar pér
pérballimin dhe zvogélimin e rrezikut nga fatkeqésité natyrore. 0 (2022) 1 (2025)
ZBATIMI
MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E DREJTORIA PARTNERE DHE AFATI KOSTO MONITORIMI
REZULTATEVE PERGJEGJESE BASHKEPUNETORE KOHOR TOTALE
[11.3.1. Pérgatitja e njé harte té sakté té zonave mé té | 1 hartée Drejtoria e Drejtoria e Shérbimeve | 6M-I-2023 KBGJ né nivel
cenueshme nga fatkeqésité natyrore né Durrés plotésuar | pérditésuar né Planifikimit dhe Publike (DSHP), Sektori | — bashkie dhe
me té dhéna té detajuara e pérditésuara né ményré | ményré periodike, | Kontrollit té i Gjendjes Civile, 6M-11-2023 KBGJMS né nivel
periodike mbi numrin e familjeve dhe pérbérjen e tyre té | e vlefshme pért’'u | Zhvillimit té Sektori i Teknologjisé KB.
ndaré sipas gjinisé, grupmoshés, pa aftésisé, etnisé, | orientuar né ¢do Territorit dhe Informacionit,
cenueshmeérisg, et;. rast fatkegésie (DPKZHT) DSHS, OJF e

22 pwr kwtw gwllim mudn tw b bashkwpunohet edhe me Qendrwn ALTRI
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23 Bashkia mund té konsiderojé bashképunimin me REC Shqipéri dhe UN Women bazuar né ndérhyrjen e realizuar prej tyre né Durrés gjaté vitit 2022 né kuadér té
Reduktimit té Rrezikut ndaj Fatkegésive (DRR).
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lII.3.5. Trajnimi i punonjéseve dhe punonjésve té | 3 trajnime té Drejtoria e NJVKSH, OJF e 6M-11-2023 KBGJ né nivel
shéndetésisé pér zbatimin e Procedurave Standarde té | realizuara Shérbimit Social specializuara?*, UAMD, | — bashkie dhe
Veprimit pér zvogélimin e rrezikut té pérjetimit (DSHS). organizatat 6M-1-2024 KBGJMS né nivel
té dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore ndérkombétare. KB.
né situata té emergjencave civile miratuar me Urdhér té
Ministres sé Shéndetésisé e Mbrojtjes Sociale, Nr.102, daté
21.02.2020
[1.3.6. Pérgatitja e njé plani vendor veprimi té pérgjigjshém | 1 plan i pérgatitur, | Drejtoria e Drejtoria e Shérbimeve | 6M-II-2024 KBGJ né nivel
gjinor, té fokusuar te pérballimi dhe zvogélimi i rrezikut nga | kostuar e miratuar | Planifikimit dhe Publike (DSHP), Sektori | — bashkie dhe
fatkegésité natyrore. né Késhillin Kontrollit té i Gjendjes Civile, 6M-1-2025 KBGJMS né nivel

Bashkiak, né Zhvillimit té Sektori i Teknologjisé KB.

pérputhje me Territorit dhe Informacionit,

strategjiné (DPKZHT). DSHS, OJF e

kombétare qé specializuara®>, UAMD,

pritet té hartohet organizatat

gjaté 2023 pér té ndérkombétare.

njéjtin qéllim.

Fusha e ndérhyrjes:

e djemté, né hapésirat publike e private.

IV. Rritja e nivelit té sigurisé, mbrojtjes dhe eficensés sé qasjes shumé-sektoriale té koordinuar pér graté, té rejat, vajzat, si dhe burrat, té rinjté

Rezultatet e pritshme:

IV.a. Informimi dhe elementét e sigurisé dhe mbrojtjes né hapésirat publike e private, té rritura ndjeshém.
IV.b. Mekanizmi i Koordinuar i Referimit kundér dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore, i fugizuar dhe eficent.

Dokumentet kryesoré qé
u referohemi:

- Karta Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore - nenet 21, 22, 23.

- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAE) — nenet 2/6, 6.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA) — fusha kritike 9.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 7, 8, 11, 13, 16, 19,
22,23, 50, 51, 52, 53, etj.

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE (EU GAP Ill) — shtylla Ill, fusha kryesore tematike 3.1, 3.5.

- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — objektivat specifiké 11.1, 111.2.

24 pér kéto trajnime Bashkia Durrés mund té kérkojé bashképunimin e Qendrés Shqiptare pér Popullsiné dhe Zhvillimin dhe UNFPA, si dy organizata qé edhe i kané
pérgatitur kéto PSV.

25 Bashkia mund té konsiderojé bashképunimin me REC Shqipéri dhe UN Women bazuar né ndérhyrjen e realizuar prej tyre né Durrés gjaté vitit 2022 né kuadér té
Reduktimit té Rrezikut ndaj Fatkeqésive (DRR).
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Objektivi specifik:
“Gruaja, Paqgja, Siguria”

IV.1. Pérmirésimi i elementéve té sigurisé, pérshtatshmérisé dhe mbrojtjes né hapésirat publike, si dhe rritja e informimit mbi Rezolutén 1325

Treguesi: IV.1.a. Numri i misioneve té auditimit té sigurisé té zhvilluara nga stafi i bashkisé né bashképunim Baseline: Target:
me Késhillin Vendor té Sigurisé Publike. 0 (2022) 10 (2025)
ZBATIMI
MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E DREJTORIA PARTNERE DHE AFATI KOSTO MONITORIMI
REZULTATEVE | PERGJEGJESE BASHKEPUNETORE KOHOR TOTALE
IV.1.1. Ngritja nga Bashkia e Késhillit Vendor té Sigurisé | 1 KVSP e ngritur Kabineti i DSHS, DSHP, OJF té 6M-11-2023 KBGJ né nivel
Publike. dhe funksionale Kryetares. specializuara, UAMD, - bashkie dhe
organizatat 6M-11-2023 KBGJMS né nivel
ndérkombétare. KB.
IV.1.2. Trajnimi i stafit té bashkisé dhe NJA-ve mbi | 1trajnimi Drejtoria.e KVSP, MKR, OJF té 6M-11-2023 KBGJ né nivel
elementét kryesoré té auditimit pér siguriné dhe | zhvilluar. Shérbimit,Social specializuara, UAMD, - bashkie dhe
pérshtatshmériné né hapésirat publike. (DSHS). organizatat 6M-11-2023 KBGJMS né nivel
ndérkombétare. KB.
IV.1.3. Takime né NJA dhe lagje me gra, té reja, vajza, burra, | 5 takime té Drejtoria e KVSP, MKR, OJF té 6M-11-2023 KBGJ né nivel
té rinj dhe djem, pér té diskutuar mbi nivelin e | zhvilluara. Shérbimit Social specializuara, UAMD, - bashkie dhe
sigurisé/pasigurisé qé kané né hapésirat publike. (DSHS). organizatat 6M-1-2024 KBGJMS né nivel
ndérkombétare. KB.
IV.1.4. Adresimi né KVSP i problematikave té evidentuara | 1 mbledhjee KVSP | Drejtoria e KVSP, MKR, OJF té 6M-1-2024 KBGJ né nivel
mbi siguriné né hapésirat publike. dedikuar mbi Shérbimit Social specializuara, UAMD, - bashkie dhe
gjetjet.nga (DSHS). organizatat 6M-1-2024 KBGJMS né nivel
takimet. ndérkombétare. KB.
IV.1.5. Ngritja e grupeve audituese dhe kryerja e misioneve | 2 grupe auditi té Drejtoria e KVSP, MKR, OJF té 6M-1-2024 KBGJ né nivel
té auditit té sigurisé né lagje dhe né NJA. ngritura me Shérbimit Social specializuara, UAMD, - bashkie dhe
pérfagésuese/ (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
pérfagésues nga té ndérkombétare. KB.
gjitha institucionet
vendore, anétare
té KVSP dhe MKR,
sidhe nga OJF e
specializuara.
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10 misione auditi
té sigurisé té
realizuara (5 ¢do
vit).
IV.1.6. Takime informuese me subjektet qé menaxhojné | 3 takime té Drejtoria e KVSP, MKR, OJFté 6M-1-2024 KBGJ né nivel
parkimet mbi réndésiné e zbatimit té elementéve té | realizuara Shérbimit Social specializuara, UAMD, - bashkie dhe
sigurisé dhe pérshtatshmérisé né kéto ambiente. (DSHS). organizatat 6M-1-2024 KBGJMS né nivel
ndérkombétare. KB.
IV.1.7. Marrja né konsideraté e pérmirésimit té | 1 listé me Drejtoria e DSHS, OJF té 6M-11-2023 KBGJ né nivel
elementéve té mbrojtjes dhe sigurisé né hapésirat publike | elementét e Projekteve dhe specializuara, bizneset, - bashkie dhe
né ¢do ndérhyrje infrastrukturore té realizuar nga bashkia. | sigurisé té Infrastrukturés organizatat 6M-11-2023 KBGJMS né nivel
pérgatitur pér ¢do | Publike (DPIP) ndérkombétare. KB.
ndérhyrje.
IV.1.8. Takime informuese me vajza, té reja dhe gra né | 30 takime (10 né Drejtoria e OJF té specializuara®®, 6M-11-2023 KBGJ né nivel
kuadér té zbatimit té Rezolutés 1325. vit) ShérbimitSocial organizatat - bashkie dhe
(DSHS): ndérkombétare. 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
KB.
IV.1.7. Takime informuese me nxénéset dhe nxénésit mbi | 30 takime (10 né Drejtoria e OJF té specializuara?’, 6M-11-2023 KBGJ né nivel
radikalizmin dhe ekstremizmin e dhunshém. vit) Shérbimit Social organizatat - bashkie dhe
(DSHS). ndérkombétare. 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
KB.
IV.1.9. Trajnim i pérbashkét i MKR, GTN, KRAT, dhe KVSP"|. 1 trajnimi Drejtoria e MKR, GTN, KVSP, 6M-1-2023 KBGJ né nivel
mbi trajtimin e rasteve té ndryshme té dhunés né hapésirat | realizuar. Shérbimit Social QKEDH, OJF té - bashkie dhe
publike e private. (DSHS). specializuara, 6M-11-2023 KBGJMS né nivel
organizatat KB.
ndérkombétare.

Objektivi specifik:

IV. 2. Fugizimi dhe rritja e eficensés sé Mekanizmit té Koordinuar té Referimit kundér dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore.

Treguesi:

IV.2.a. % e buxhetit té bashkisé dedikuar shérbimeve mbéshtetése té specializuara pér rastet e
dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore.

Baseline:

Do pércaktohet (2023)

Target:

26 Bashkia Durrés mund té bashképunojé né kété kuadér me Shoqatén “Gender, Paqe, Siguri”.
27 Bashkia Durrés mund té bashképunojé né kété kuadér me Shogatén “Gender, Page, Siguri”.
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Do rritet me 5%

(2025)
ZBATIMI
MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E DREJTORIA PARTNERE DHE AFATI KOSTO MONITORIMI
REZULTATEVE | PERGJEGJESE BASHKEPUNETORE KOHOR TOTALE
IV.2.1. Ngritja e Njésive té Vlerésimit té Nevojave dhe | 6 NJVNRR té Drejtoria e DB, NJA, OJF té 6M-1-2023 KBGJ né nivel
Referimit té Rasteve (NJVNRR) né NJA né Durrés ngritura e Shérbimit Social specializuara, - bashkie dhe
funksionale (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
ndérkombétare. KB.
IV.2.2. Fuqgizimi i kapaciteteve té Koordinatores Vendore | 1 personi Drejtoria e MKR, OJF té 6M-1-2023 KBGJ né nivel
kundér dhunés né familje né bashki. dedikuar si KVDHF | Shérbimit«Social specializuara, - bashkie dhe
i trajnuar dhe (DSHS): organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
mentoruar ndérkombétare. KB.
vazhdimisht.
IV.2.3. Organizimi i mbledhjeve té rregullta mujore té ETN | 36 mbledhje té Drejtoria e MKR, OJF té 6M-1-2023 KBGJ né nivel
dhe diskutimi mbi menaxhimin e rasteve. realizuara (12 ¢do™, | ‘Shérbimit Social specializuara, - bashkie dhe
vit). (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
ndérkombétare. KB.
IV.2.4. Organizimi i mbledhjeve té rregullta té Komitetit | 6 mbledhje té Drejtoria e MKR, OJF té 6M-11-2023 KBGJ né nivel
Drejtues dhe marrja e vendimeve pér kapércimin e | organizuara/(2 Shérbimit Social specializuara, - bashkie dhe
véshtirésive té ndeshura. mbledhje ¢do vit). | (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
ndérkombétare. KB.
IV.2.5. Ofrimi i shérbimeve mbéshtetése dhe koordinuese,| 1 KVDHE.me kohé | Drejtoria e MKR, OJF té 6M-1-2023 KBGJ né nivel
pér menaxhimin e rasteve té dhunés né familje. té ploté dedikuar Shérbimit Social specializuara, - bashkie dhe
périmenaxhimine | (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
rasteve. ndérkombétare. KB.
Numri i rasteve té
menaxhuara nga
bashkia ¢do vit.
IV.2.6. Organizimi i mbledhjeve té rregullta mujore té GTN | 36 mbledhje té Drejtoria e GTN, OJF té 6M-1-2023 KBGJ né nivel
dhe diskutimi mbi menaxhimin e rasteve té fémijéve té | realizuara (12 ¢do | Shérbimit Social specializuara, - bashkie dhe
abuzuar. vit). (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel

ndérkombétare.

KB.
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IV.2.7. Mbledhja né ményré sistematike dhe regjistrimi i té | Sistemi REVALB i Drejtoria e MKR, OJF té 6M-1-2023 KBGJ né nivel

dhénave pér rastet e menaxhuara né sistemin REVALB. plotésuar dhe Shérbimit Social specializuara, - bashkie dhe
pérditésuar. (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel

ndérkombétare: KB.

IV.2.8. Mbéshtetja e funksionimit té Qendrés sé | Buxhetidedikuar | Drejtoriae DSHS, OJF té 6M-1-2023 KBGJ né nivel

emergjencés pér trajtimin e rasteve té dhunés né familje. | pas pérfundimit té | Buxhetit (DB). specializuara, - bashkie dhe
mbéshtetjes nga organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
Fondi Social ndérkombétare. KB.

IV.2.9 Mbéshtetja népérmjet programeve té ndryshme té | Nr. i viktimave qé Drejtoria e DB, OJFté 6M-1-2023 KBGJ né nivel

strehimit pér strehimin afatgjaté té viktimave té dhunés | u sigurohet Shérbimit Sogial specializuara, - bashkie dhe

me bazé gjinore. strehim afatgjaté (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel
¢do vit. ndérkombétare. KB.

IV.2.10. Ofrimi i shérbimit té kujdesit pér fémijét | Nr.ifémijéve gé Drejtoriae DB, ZVAP, OJF té 6M-1-2023 KBGJ né nivel

(cerdhe/kopshte) pér nénat me UM, me gjysmé pagese, | pérfitojné kété Shérbimit Social specializuara, - bashkie dhe

pér gjithé kohézgjatjen e UM. shérbim falas me (DSHS). organizatat 6M-11-2025 KBGJMS né nivel

gjysmé pagese ¢do
vit.

ndérkombétare.

KB.
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