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N REPUBLIKA E SHQIPERISE
6 BASHKIA DURRES

DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE

SHPALLJE PER POZICIONE TE LIRA

Né zbatim t€ ligjit Nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, t¢ VKM nr. 243, daté
18.03.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive, i ndryshuar, t¢ VKM nr. 242, daté 18.03.2015, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, i ndryshuar, né Vendimin nr.41 prot. 4815 daté
15.04.2024 “Pér ndryshimin e strukturés dhe rregullores sé Bashkisé Durrés”, si dhe né Urdhrin
nr.161, prot. 6209 daté 16.05.2024 “Pér shpalljen e konkurimit pér pozicionet e lira”, Bashkia
Durrés shpall konkurimin pér kéto pozicione:

Inspektor né sektorin e Kontrollit Tematik prané Drejtorisé sé Auditit té
Brendshém

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se
ky pozicion éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
pranim nga jashté shérbimit civil.

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér: LEVIZJE PARALELE

29.05.2024

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér: PER PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT
CIVIL

31.05.2024

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

a) té njohin, té respektojné dhe té ushtrojné veprimtariné audituese né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore né fugi, si dhe me standardet ndérkombétare, té pranuara, té auditimit
té brendshém;

b) té ushtrojné funksionet e tyre né ményré objektive dhe me profesionalizém;



9)

h)

té veprojné né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén e Auditimit
dhe rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin e brendshém;

té kryejné auditime né ményré té pavarur, duke u udhéhequr nga interesi publik, pér té
forcuar besimin né ndershméring, paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit;

té ruajné konfidencialitetin e té dhénave, fakteve apo rasteve té gjetura gjaté kryerjes sé
auditimit apo té lidhur me té, si dhe té ruajné dokumentet pér cdo angazhim auditimi té
kryer, bazuar né detyrimet, gé rrjedhin nga ligjet né fuqi pér té drejtat e pérdorimit dhe té
arkivimit té informacionit zyrtar;

té pérditésojné rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesionale, né ményré qé t’i
pérdorin ato me efikasitet dhe pér té garantuar cilésiné e shérbimit;

té japin rekomandime pér njésiné e audituar pér pérmirésimin e veprimtarisé, efektivitetin
e sistemit té kontrollit t& brendshém, si dhe pér masat gé duhen ndérmarré né rastet e
konstatimit té démeve ekonomike e financiare pér zhdémtimin e tyre dhe pér té ulur
mundésiné e pérséritjes;

té raportojné menjéheré tek drejtuesi i njésisé sé auditimit kur zbulohen parregullsi apo
veprime, gé né vlerésimin e audituesve té brendshém pérbéjné vepér penale.

LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

1.

Kushtet pér lévizjen paralele dhe kriteret e vecanta:

Arsimi: Ekonomik, Drejtési, Finacier,Kontabilist etj

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

2.

té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda kategorisé 111-b;

té mos keté masé disiplinore né fuqi;

té keté t€ paktén vlerésimin e fundit “Miré” apo “Shumé mir¢”;

té keté Certifikaté Auditimi

té keté eksperiencé 5 vjet dhe noté mesatare mbi 8;

té jeté njohés i miré i gjuhés angleze

té plotésojé kushtet dhe kérkesat e posagme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit:

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:




a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b) Fotokopje té diplomés dhe listes se notave.Pér diplomat e marra jashté Republikés sé
Shqipérisé té pércillet njésimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c) Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d) Fotokopje té kartes se idenditetit (ID);

e) Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f) Vetédeklarim té gjendjes gjygésore;

g) Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h) Veértetim nga institucioni qé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

i) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet me posté ose dorazi
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né Bashkiné Durrés né adresén -
Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve pér lévizjen paralele duhet té béhet brenda datés:
29.05.2024

3. Rezultatet pér fazén e seleksionimit paraprak

Né datén 31.05.2024, Bashkia Durrés do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”,
né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al) dhe né kéndin e njoftimeve té publikut
té Institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagcme pér procedurén
e lévizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té zhvillohet intervista.

4. Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité gé do té vlerésohen né intervisté

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

Kodin e Procedurave Administrative

Ligji nr.119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”

Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar

Ligji nr. 44/2014 daté 24.4.2014 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”

Ligji nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”

Ligji 139 dt. 17.12.2015 “‘Pér vetgeverisjen vendore’’ i ndryshuar



http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

Ligji nr.9920 date 19.05.2005 “Procedurat tatimore né Republikén e Shqipéris€” i ndryshuar
Ligji nr.9049 dt. 10.04.2003 “Pér Deklarimin dhe Kontrollin e Pasurive, té Detyrimeve Financiare
té té Zgjedhurve dhe té disa Népunésve Publiké”

Ligji nr.114/2015” Pér auditimin e brendshem né sektorin publik”

Manuali i Auditimit té Brendshém, i ndryshuar

Urdhér nr.100 daté25.10.2016 “Per miratimin e auditimit t€ brendshém né sektorin publik”

5. Ményra e vlerésimit té kandidatéve

a) Vlerésimi i dokumentacionit té dorézuar: (40 piké)

Vlerésimi i jetéshkrimit, eksperienca, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe
vlerésimet positive.

b) Vlerésimi gjaté intervistés sé strukturuar me gojé: (60 piké)

v" Njohuritg, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
v Eksperiencén e tyre té méparshme;
v" Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

6. Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té Bashkis€ Durrés (www.durres.gov.al), dhe
né kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés jo fitues né kété proceduré do té njoftohen individualisht pér
rezultatet né ményré elektronike (népérmjet adresés sé e-mail).

II. PERPRANIMIN NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL

Vetém né rast se pozicioni né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se éshté ende
vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit nga jashté
shérbimit civil.Kété informacion do ta merrni né fagen zyrtare té Bashkisé.

Konkurimi éshté i hapur pér pranimin né shérbimin civil né KATEGORINE EKZEKUTIVE,
sipas parashikimeve té nenit 22 té ligjit 152/2013 "Pér népunésin civil” i ndryshuar.



http://www.durres.gov.al/

Kandidatét duhet té plotésojné KERKESAT E PERGJITHSHME pér pranimin né Shérbimin
Civil né pérputhje me nenin 21 té ligjit nr.152/2013, "Pé&r népunésin civil" i ndryshuar si mé poshté:
a) té jeté shtetas shqiptar;
b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;
C) té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;
d) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;
e) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen
e njé kundérvajtjeje penale me dashje;
f) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar
sipas kétij ligji;

I.  TE DHENAT E POZICIONIT TE PUNES

Emeértesa e pozicionit: Inspektor
Institucioni: Bashkia Durrés

Drejtoria: Drejtoria e Auditit té¢ Brendshém
Sektori: Sektori i Kontrollit Tematik
Raporton tek: Drejtori i drejtorisé

Drejtoria e Auditit t& Brendshém prané Bashkisé Durrés, e zhvillon aktivitetin e saj né zbatim té
Ligjit Nr. 114, daté 22.10.2015, i ndryshuar ‘‘Pér Auditimin e Brendshém né sektorin publik’’,
Manualit te Auditimit te Brendshem, miratuar me Urdher nr. 100 date 25.10.2016, nga Drejtoria e
Harmonizimit te Auditimit te Brendshem dhe ndryshuar me Urdher nr.4 date 10.01.2020 , ligjit
Nr.139 date 17.12.2015 “‘Pér veteqeverisjesn vendore’’, i ndryshuar si dhe urdhéresat dhe
specifikat ku pércaktohen drejtimet kryesore té punés sé kesaj strukture.

MISIONI

Auditimi i brendshem eshte nje veprimtari e pavarur, ge jep siguri objektive dhe ofron keshillim
per manaxhimin e projektuar per te shtuar vleren dhe per te permiresuar veprimtarine e njesise
publike. Auditimi i brendshem ndihmon njesine publike per te arritur objektivat, nepermjet nje
veprimtarie te disiplinuar dhe sistematike, per te vleresuar e permiresuar frytshmerine e
manaxhimit te riskut, si dhe proceset e kontrollit e te geverisjes .

Misioni i struktures se Auditimit Brendshem prane Bashkise pérmblidhet né auditimin e gjithe
sistemit té kontrollit t¢ brendshém dhe né dhénien e rekomandimeve, subjekteve té varésisé sé
Bashkisé dhe strukturave te vete Bashkise, pér pérmirésimin e tyre pér té arritur objektivat e
caktuara duke pérdorur burimet né ményre ekonomike e eficente, nepermjet dy llojeve te auditimit
sic jane sherbimi i sigurise dhe ai i konsulences.

Drejtoria e Auditimit té Brendshém e cila funksionon me nje strukture 4+1 punonjes, te miratuar
me Vendim nr. 73 date 03.10.2023, eshte pjese perberese e struktures se Bashkise dhe ka varesi
nga Titullari i saj.



Veprimtaria audituese e cila mbeshtetet ne udhezimet dhe metodat e miratuara nga Drejtoria e
Harmonizimit te Auditimit te Brendshem prane Ministrise se Financave dhe Ekonomise, ka si
gellim vleresimin e sistemit te kontrollit te brendshem dhe te menaxhimit financiar, si dhe
performancen ne subjektin ge auditohet duke vleresuar nese jane transparente ne perputhje me
normat e ligjshmerise, efektivitetin, eficencen dhe ekonomine.

Njesia e Auditimit Brendshem raorton direkt per cdo angazhim auditimi tek Titullari i institucionit.
Ajo dergon gjithashtu planin strategjik, vjetor si dhe raportin vjetor mbi angazhimet e auditimeve,
si dhe veprimet mbi zbatimin e rekomandimeve ne Drejtorine e Harmonizimit te Auditimit te
Brendshem prane Ministrise se Financave dhe Ekonomise.

a)

b)
c)

d)

9)

h)

DETYRAT KRYESORE

té njohin, té respektojné dhe té ushtrojné veprimtariné audituese né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore né fuqi, si dhe me standardet ndérkombétare, té pranuara, té auditimit
té brendshém;

té ushtrojné funksionet e tyre né ményré objektive dhe me profesionalizém;

té veprojné né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén e Auditimit
dhe rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin e brendshém;

té kryejné auditime né ményré té pavarur, duke u udhéhequr nga interesi publik, pér té
forcuar besimin né ndershméring, paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit;

té ruajné konfidencialitetin e té dhénave, fakteve apo rasteve té gjetura gjaté kryerjes sé
auditimit apo té lidhur me té, si dhe té ruajné dokumentet pér ¢do angazhim auditimi té
kryer, bazuar né detyrimet, gé rrjedhin nga ligjet né fuqi pér té drejtat e pérdorimit dhe té
arkivimit té informacionit zyrtar;

té pérditésojné rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesionale, né ményré qé t’i
pérdorin ato me efikasitet dhe pér té garantuar cilésiné e shérbimit;

té japin rekomandime pér njésiné e audituar pér pérmirésimin e veprimtarisé, efektivitetin
e sistemit té kontrollit t& brendshém, si dhe pér masat qé duhen ndérmarré né rastet e
konstatimit té démeve ekonomike e financiare pér zhdémtimin e tyre dhe pér té ulur
mundésiné e pérséritjes;

té raportojné menjéheré tek drejtuesi i njésisé sé auditimit kur zbulohen parregullsi apo
veprime, gé né vlerésimin e audituesve té brendshém pérbéjné vepér penale.

PERGJEGJESITE KRYESORE LIDHUR ME:

A

PLANIFIKIMIN (nése ka)

Planifikon orarin e punés duke béré ndarjen e duhur t& kohés midis aktiviteteve ge duhet te
permbushe.



B. DETYRAT TEKNIKE
Audituesi duhet té diskutojé me pérgjegjésin e grupit ¢do gjetje me réndési gjaté punés né terren.
Il.  ZGJIDHJA E PROBLEMEVE

Nuk duhet té hezitojé té bashképunojé, me strukturat e njésisé publike gé po auditohen, pér té
adresuar probleme me réndési, né funksion té pérmbushjes sé objektivit té tyre qé éshté shtimi i
vlerés sé subjektit té audituar.

IV.  MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton tek Drejtori i drejtorisé

V. MBIKQYERJA

Specialisti mbikéqgyret pér céshtjet e caktuara nga Drejtori i drejtorisé
VI.  STAFI NEN VARESI (s ’ka)

VII.  KUSHTET E PUNES

Né pérputhje me parimet e pérgjithshme té kushteve té punés té pércaktuara né rregulloren e
Institucionit.

KERKESAT E POSACME

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:
Arsimi: Ekonomik, Drejtési, Finacier,Kontabilist etj

Tjetér:
e TE& keté eksperiencé 5 vjet dhe noté mesatare mbi 8.

e TE& keté njohuri mjaft mira té gjuhés angleze, preferohet njohja e njé gjuhe té dyté té BE.
o Té keté Certifikaté Auditimi

e Té keté aftési té mira komunikuese, koordinuese dhe té punés né grup.

1. Dokumentet, ményra dhe afati i dorézimit

a) Letérmotivimi pér aplikim né vendin vakant;
b) Nje kopje jetéshkrimi;



c) Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit;

d) Fotokopje e diplomés. Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj,
atéheré ai duhet ta keté te njehsuar até prané Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit;

e) Fotokopje e listés sé notave. Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me
vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, atéheré aplikanti duhet ta keté té konvertuar até
sipas sistemit shqiptar;

f) Nje kopje e librezés sé punés e plotésuar;

g) Vértetim i gjendjes gjygésore;

h) Certifikata té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme;

i) Déshmi té njohjes sé njé gjuhe té huaj;

j) Fotokopje e kartes se identitetit.

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet me posté ose dorazi
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né Bashkiné Durrés né adresén -
Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve pér pranimin nga jashté shérbimit civil duhet té béhet
brenda datés: 31.05.2024

2. Rezultatet pér fazén e seleksionimit paraprak
Né datén 04.06.2024, Bashkia Durrés do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”,
né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al) dhe né kéndin e njoftimeve té publikut
té Institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagcme pér procedurén
pér konkurimin pér kete pozicion, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té zhvillohet
intervista.

3. Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité gé do té vlerésohen né intervisté

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

Kodin e Procedurave Administrative

Ligji nr.119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”

Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

Ligji nr. 44/2014 daté 24.4.2014 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”

Ligji nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat ¢ Etikés né Administratén Publike”

Ligji 139 dt. 17.12.2015 ““Pér vetgeverisjen vendore’’ i ndryshuar

Ligji nr.9920 date 19.05.2005 “Procedurat tatimore né Republikén e Shqipéris€” i ndryshuar
Ligji nr.9049 dt. 10.4.2003 “Pér Deklarimin dhe Kontrollin e Pasurive, t€¢ Detyrimeve Financiare
té t& Zgjedhurve dhe té disa Népunésve Publiké”




Ligji nr.114/2015” Pér auditimin e brendshem né sektorin publik”
Manuali i Auditimit té Brendshém, i ndryshuar
Urdhér nr.100 daté25.10.2016 “Per miratimin e auditimit t€ brendshém né sektorin publik”

4. Ményra e vlerésimit té kandidatéve

a) Vlerésimi i dokumentacionit té dorézuar: (15 piké)

Vlerésimi i jetéshkrimit, eksperienca, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe
vlerésimet positive.
b) Vlerésimi me shkrim: (60 piké)

c) Vlerésimi gjaté intervistés sé strukturuar me gojé: (25 piké)
v Njohuritg, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

Eksperiencén e tyre té méparshme;
v Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

<

5. Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té Bashkis€ Durrés (www.durres.gov.al), dhe
né kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés jo fitues né kété proceduré do té njoftohen individualisht pér
rezultatet né ményré elektronike (népérmjet adresés sé e-mail).

Specialist né Sektorin e Dixhitalizimit, Drejtoria e Informatikés dhe
Dixhitalizimit

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se
ky pozicion éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
pranim nga jashté shérbimit civil.

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér: LEVIZJE PARALELE

29.05.2024

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér: PER PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT
CIVIL

31.05.2024



http://www.durres.gov.al/

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

a) Eshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me zhvillimin dhe zbatimin e
politikave, progedurave dhe standardeve pér shkémbimin elektronik té té dhénave,
krijimin dhe administrimin e bazés sé té dhénave dhe operimin e zhvillimin e sistemeve
té tjeré kompjuterik, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té
kérkuara nga kjo njési.

b) Vleréson opsionet pér aplikimet dhe pajisjet e programuara né Bashkiné e Durrésit né
fushén e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit nga piképamja e kostos, kohés
sé realizimit dhe cilésisé;

c) Mirémban programet ekzistuese duke i shkruar ose modifikuar sipas kérkesés;

d) Pérgatit raporte, manuale dhe dokumente té tjeré pér pérdorimin dhe mirémbajtjen e
aplikacioneve;

e) ldentifikon dhe komunikon pér probleme, progese apo zgjidhje teknike; - Dokumenton
problemet dhe zgjidhjet teknike pér t’u pérdorur si referencé pér t€ ardhmen.

f) Eshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me zhvillimin dhe promovimin
e strategjisé té sistemeve té informacionit dhe IT népérmjet kontrollit, auditimit dhe
raportimit té operimit té sistemeve informatike duke pérdorur teknologji té reja, zhvillimit
dhe implementimit té politikave dhe progedurave mbi jetégjatésiné e programeve, rritjen
e efikasitetit dhe cilésisé sé sistemeve informatike né té gjithé Bashkiné, me géllim
arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga kjo njési
organizative.

g) Menaxhon procesin e monitorimit, instalimit dhe mirémbajtjes té infrastrukturés sé rrjetit,
té sistemit telefonik, sistemit té fonisé, sistemit té kartave hyrése-dalése, kamerave pér té
gjithé aparatin e Bashkisé sé Durrésit;

h) Menaxhon zbatimin e proceseve back-up dhe restore té sistemeve informatike;

i) Pércakton kérkesat teknike pér sistemet né ngarkim, si dhe asiston né pérgatitjen e
termave té referencés pér informatizimin e métejshém té Bashkisé sé Durrésit, kérkon,
vleréson dhe implementon programe pér trafikun dhe siguriné né rrjet;

J) Kérkon, dizenjon dhe zhvillon arkitektura té sistemeve té informimit dhe komunikimit té
rrjeteve si dhe ruan konfidencialitetin e sistemeve, bazave té té dhénave dhe gjithé
informacioneve té tjera té trajtuara nga institucioni;

l. LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.




1. Kushtet pér lévizjen paralele dhe kriteret e vecanta:

Arsimi: Inxhinieri Elektronike, Inxhinieri informatike, Informatiké, Inxhinieri
telekomunikacioni, Teknologji Informacioni, Informatiké ekonomike, Informatiké
biznesi, Inxhinieri matematike informatike, Shkenca kompjuterike, Inxhinieri matematike
(né analiza sistemesh)

a) té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda kategorisé I11-b;

b) té& mos keté masé disiplinore né fuqi;

C) té keté té paktén vlerésimin e fundit “Miré” apo “Shumé miré”;

d) té keté eksperiencé 5 vjet dhe noté mesatare mbi 8;

e) té jeté njohés i miré i gjuhés angleze

f) té plotésojé kushtet dhe kérkesat e posacme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

2. Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit:

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:

a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b) Fotokopje té diplomés dhe listes se notave.Pér diplomat e marra jashté Republikés sé
Shqipérisé té pércillet njésimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c) Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d) Fotokopje té kartes se idenditetit (ID);

e) Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f) Vetédeklarim té gjendjes gjyqgésore;

g) Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h) Veértetim nga institucioni qé nuk ka masé disiplinore né fugqi;

i) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet me posté ose dorazi
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né Bashkiné Durrés né adresén -
Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve pér lévizjen paralele duhet té béhet brenda datés:
29.05.2024

3. Rezultatet pér fazén e seleksionimit paraprak



http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

Né datén 31.05.2024, Bashkia Durrés do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”,
né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al) dhe né kéndin e njoftimeve té publikut
té Institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posacme pér procedurén
e lévizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té zhvillohet intervista.

4. Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité gé do té vlerésohen né intervisté

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

Kodin e Procedurave Administrative

Ligji nr.119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”

Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

Ligji nr. 44/2014 daté 24.4.2014 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”

Ligji nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”

Ligji 139 dt. 17.12.2015 ““Pér vetgeverisjen vendore’’ i ndryshuar

5. Ményra e vlerésimit té kandidatéve

a) Vlerésimi i dokumentacionit té dorézuar: (40 piké)

Vlerésimi i jetéshkrimit, eksperienca, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe
vlerésimet positive.

b) Vlerésimi gjaté intervistés sé strukturuar me gojé: (60 piké)

v" Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
v Eksperiencén e tyre té méparshme;
v Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

6. Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, n€ fagen zyrtare té Bashkis€ Durrés (www.durres.gov.al), dhe
né kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés jo fitues né kété proceduré do té njoftohen individualisht pér
rezultatet né ményré elektronike (népérmjet adresés sé e-mail).



http://www.durres.gov.al/

II.  PERPRANIMIN NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL

Vetém né rast se pozicioni né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se éshté ende
vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit nga jashté
shérbimit civil.Kété informacion do ta merrni né fagen zyrtare té Bashkisé.

Konkurimi éshté i hapur pér pranimin né shérbimin civil né KATEGORINE EKZEKUTIVE,
sipas parashikimeve té nenit 22 té ligjit 152/2013 "Pér népunésin civil™ i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné KERKESAT E PERGJITHSHME pér pranimin né Shérbimin
Civil né pérputhje me nenin 21 té ligjit nr.152/2013, "Pér népunésin civil” i ndryshuar si mé poshté:
a) té jeté shtetas shqiptar;
b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;
C) té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;
d) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;
e) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen
e njé kundérvajtjeje penale me dashje;
f) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar
sipas kétij ligji;

l. TE DHENAT E POZICIONIT TE PUNES

Emeértesa e pozicionit: Specialist

Institucioni: Bashkia Durrés

Drejtoria: Drejtoria e Informatikés dhe Dixhitalizimit
Sektori: Sektori i Dixhitalizimit t& Shérbimeve
Raporton tek: Drejtori i Drejtorisé

. MISIONI

Drejtoria e Informatikes dhe Dixhitalizimit éshté pérgjegjése pér miré - administrimin e ¢cdo ¢éshtje
gé lidhet me zhvillimin dhe promovimin e strategjisé té sistemeve té informacionit dhe IT
népérmjet kontrollit, auditimit dhe raportimit té operimit té sistemeve informatike duke pérdorur
teknologji té reja, zhvillimin dhe implementimin e politikave dhe procedurave mbi jetégjatésiné e
programeve, rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé sistemeve informatike né té gjithé Bashkiné.
Gjithashtu, Drejtoria e Informatikes dhe Dixhitalizimit éshté pérgjegjése pér zbatimin e strategjive,
politikave dhe planeve té fushés pérkatése né té gjithé territorin e Bashkisé, si dhe pér sektorét né
varési, programet, veprimtarité dhe proceset gé menaxhohen prej saj, né pérputhje me parimet e
ligjshmérisé dhe té transparencés.




II. DETYRAT KRYESORE

a) Eshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do céshtje gé lidhet me zhvillimin dhe zbatimin e
politikave, procedurave dhe standardeve pér shkémbimin elektronik té té dnénave, krijimin
dhe administrimin e bazés sé té dhénave dhe operimin e zhvillimin e sistemeve té tjeré
kompjuterik, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara
nga kjo njési.

b) Vleréson opsionet pér aplikimet dhe pajisjet e programuara né Bashkiné e Durrésit né
fushén e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit nga piképamja e kostos, kohés
sé realizimit dhe cilésisé;

c) Mirémban programet ekzistuese duke i shkruar ose modifikuar sipas kérkesés;

d) Pérgatit raporte, manuale dhe dokumente té tjeré pér pérdorimin dhe mirémbajtjen e
aplikacioneve;

e) ldentifikon dhe komunikon pér probleme, procese apo zgjidhje teknike; - Dokumenton
problemet dhe zgjidhjet teknike pér t’u pérdorur si referencé pér t& ardhmen.

f) Eshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me zhvillimin dhe promovimin
e strategjisé té sistemeve té informacionit dhe IT népérmjet kontrollit, auditimit dhe
raportimit té operimit té sistemeve informatike duke pérdorur teknologji té reja, zhvillimit
dhe implementimit té politikave dhe procedurave mbi jetégjatésiné e programeve, rritjen e
efikasitetit dhe cilésisé sé sistemeve informatike né té gjithé Bashkiné, me géllim arritjen
e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative.

g) Menaxhon procesin e monitorimit, instalimit dhe mirémbajtjes té infrastrukturés sé rrjetit,
té sistemit telefonik, sistemit té fonisé, sistemit té kartave hyrése-dalése, kamerave pér té
gjithé aparatin e Bashkisé sé Durrésit;

h) Menaxhon zbatimin e proceseve back-up dhe restore té sistemeve informatike;

i) Pércakton kérkesat teknike pér sistemet né ngarkim, si dhe asiston né pérgatitjen e termave
té referencés pér informatizimin e métejshém té Bashkisé sé Durrésit, kérkon, vleréson dhe
implementon programe pér trafikun dhe siguriné né rrjet;

J) Kérkon, dizenjon dhe zhvillon arkitektura té sistemeve té informimit dhe komunikimit té
rrjeteve si dhe ruan konfidencialitetin e sistemeve, bazave té té dhénave dhe gjithé
informacioneve té tjera té trajtuara nga institucioni;

PERGJEGJESITE KRYESORE LIDHUR ME:
A. PLANIFIKIMIN (nése ka)

Planifikon orarin e punés duke béré ndarjen e duhur t& kohés midis aktiviteteve ge duhet te
permbushe

B. DETYRAT TEKNIKE



Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike gé mbulon sipas detyrave gé i ngarkohen
brenda sektorit, si dhe pérgatit propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve té ndryshme me karakter
profesional dhe teknik, sipas fushave qé mbulon sektori

A) ZGJIDHJA E PROBLEMEVE

Raporton prané drejtorit te drejtoris€é mosmarréveshje t&€ mundshme, dhe pérpiget t’i zgjidhé ato,
duke ndjekur udhézimet pérkatése.

B) MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton tek drejori i drejtorisé

C) MBIKQYERJA

Specialisti mbikéqgyret pér céshtjet e caktuara nga eprori direkt

D) STAFI NEN VARESI (s ’ka)

E) KUSHTET E PUNES

Né pérputhje me parimet e pérgjithshme té kushteve té punés té pércaktuara ne rregulloren e
Institucionit

KERKESAT E POSACME

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

Arsimi: Inxhinieri Elektronike, Inxhinieri informatike, Informatiké, Inxhinieri
telekomunikacioni, Teknologji Informacioni, Informatiké ekonomike, Informatiké
biznesi, Inxhinieri matematike informatike, Shkenca kompjuterike, Inxhinieri matematike
(né analiza sistemesh)

Tjetér:
e Té& keté eksperiencé 5 vjet dhe noté mesatare mbi 8.5.

e Té keté njohuri té mira té gjuhés angleze, preferohet njohja e njé gjuhe té dyté té BE.
o Té keté aftési té mira komunikuese, koordinuese dhe té punés né grup.

1. Dokumentet, ményra dhe afati i dorézimit

a) Letérmotivimi pér aplikim né vendin vakant;



b) Nje kopje jetéshkrimi;

c) Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit;

d) Fotokopje e diplomés. Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj,
atéheré ai duhet ta keté te njehsuar até prané Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit;

e) Fotokopje e listés sé notave. Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me
vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, atéheré aplikanti duhet ta keté té konvertuar até
sipas sistemit shqiptar;

f) Nje kopje e librezés sé punés e plotésuar;

g) Vértetim i gjendjes gjygésore;

h) Certifikata té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme;

i) Déshmi té njohjes sé njé gjuhe té huaj;

j) Fotokopje e kartes se identitetit.

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet me posté ose dorazi
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né Bashkiné Durrés né adresén -
Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve pér pranimin nga jashté shérbimit civil duhet té béhet
brenda datés: 31.05.2024

1. Rezultatet pér fazén e seleksionimit paraprak

Né datén 04.06.2024, Bashkia Durrés do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”,
né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al) dhe né kéndin e njoftimeve té publikut
té Institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posacme pér procedurén
pér konkurimin pér kete pozicion, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té zhvillohet
intervista.

2. Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité gé do té vlerésohen né intervisté

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

Kodin e Procedurave Administrative

Ligji nr.119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”

Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar

Ligji nr. 44/2014 daté 24.4.2014 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”

Ligji nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”

Ligji 139 dt. 17.12.2015 “‘Pér vetgeverisjen vendore’’ i ndryshuar




3. Ményra e vlerésimit té kandidatéve
a) Vlerésimi i dokumentacionit té dorézuar: (15 pikeé)

Vlerésimi i jetéshkrimit, eksperienca, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe
vlerésimet positive.

b) Vlerésimi me shkrim: (60 piké)
c) Vlerésimi gjaté intervistés sé strukturuar me gojé: (25 piké)

v Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
v’ Eksperiencén e tyre té méparshme;
v Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

4. Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al), dhe
né kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés jo fitues né kété proceduré do té njoftohen individualisht pér
rezultatet né ményré elektronike (népérmjet adresés sé e-mail).

Inspektor veterinar (Njésia Administrative Sukth) né Sektorin e Shérbimit
Veterinar dhe Mbrojtjes nga Konsumatori prané Drejtorisé sé Shérbimeve
Publike

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se
ky pozicion éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
pranim nga jashté shérbimit civil.

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér: LEVIZJE PARALELE

29.05.2024

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér: PER PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT
CIVIL

31.05.2024



http://www.durres.gov.al/

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

Inspektoret veterinar ne bashkepunim me veterineret zyrtare te drejtorise rajonale dhe
AKVMB ushtrojne kontrollin per zbatimin e masave profilaktike dhe njoftojne per
dyshime mbi semundjet infektive brenda 24 oreve.

Inspektoret veteriner mbajné nen kontroll levizjen e kafsheve endacake. Né lidhje me
situatén epizotike per ¢do rast dyshimi njoftojne dretorine rajonale te AKVMB.
Veterineret bejne identifikimin e kafsheve te rruges dhe administrojne te dhenat ne njé
regjister te miratuar nga SPV.

Veterineret béjné hospitalizimin e genve dhe té maceve té rrugés népérmjet organizimit,
grumbullimit té tyre né vende té posa¢gme té miratuara nga autoritetet e vetégeverisjes
vendore. Shérbimi veterinar né bashképunim me njésité e vetéqgeverisjes vendore kryejné
sterilizimin e tyre, me géllim ndérprejen e aktivitetit prodhues.

Veterineret né ¢do rast organizojné dhe véné né dispozicion mjetet pér transportin e
genve dhe maceve né gendrat e grumbullimit. Né ¢do rast kéto mjete duhet té
dezinfektohen me dezinfektanté té miratuar sipas legjislacionit.

Né mjediset e gendrave té hospitalizimit ose té gendrave té grumbullimit té kafshéve té
miratuara nga autoritetet e vetégeverisjes vendore kryhet eliminimi i kafshéve me
metodén e eutanazisé nga shérbimi veterinar, duke pérdorur njé nga produktet mjekésore
veterinare t& miratuara nga legjislacioni né fugi.

Inspektori veterinar njofton menjéheré shérbimin veterinar né rastet e konstatimit té
hyrjes sé kafshéve né vendet e grumbullimit té ujérave té zeza.

Inspektori veterinar i Bashkisé merr masa pér pajisjen me sinjalistikén e nevojshme, té
dallueshme dhe té garté pér publikun, té€ vendeve té grumbullimit té ujérave té zeza, sipas
formatit té sinjalistés. Formati i sinjalistés lidhur me pérmasat, ngjyrat, simbolet
pércaktohet nga AKVMB-ja.

Njésité e vetéqgeverisjes vendore, né bashképunim me AKVMB-né kryejné verifikime té
posacme né terren pér ekzistencén e kadavrave té pagroposura. Né rast té konstatimit té
kadavrave té pagroposura njésité e vetégeverisjes vendore marrin masa pér asgjésimin e
tyre, né pérputhje me pikén 1, té kétij kreu, né praniné e veterinerit zyrtar t¢ AKVMB-sé.
Gjithashtu ushtron kontroll per zbatimin e ligjishmerise ne te gjitha subjektet ge ka
sektori veterinar ne mbikqyrje dhe ne rastet kur evidenton shkelje te ligjit njofton
instuticionet perkatese. Merr masa per moslejimin e tregtimit te kafsheve te gjalla ne
tregje te pamiratuara si dhe te tregtimit te produkteve me origjine shtazore ne kushte te
papershtatshme higjeno-sanitare.

Kryen inspektimin nga pikpamja sanitaro veterinare ne te gjitha subjektet ku tregtohet
peshk i fresket.

Ben kontrollin organo leptik dhe jep gjykimin per konsumueshmerine e peshkut dhe te
prodhimeve te detit duke leshuar certifikaten veterinare.

m) Mban rregjistrin veterinar te subjekteve te tregetimit te peshkut.



n)

Aplikon tarifat veterinare dhe ben vjeljen e tyre.

LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil

1.

Kushtet pér lévizjen paralele dhe kriteret e vecanta:

Arsimi: Mjek Veteriner

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2.

té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda kategorisé I11-b;

té mos keté masé disiplinore né fuqi;

té keté té paktén vlerésimin e fundit “Miré&” apo “Shumé miré”;

té keté eksperiencé 5 vjet dhe noté mesatare mbi 8;

té jeté njohés i miré i gjuhés angleze

té plotésojé kushtet dhe kérkesat e posagcme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit:

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
Fotokopje té diplomés dhe listes se notave.Pér diplomat e marra jashté Republikés sé
Shqipérisé té pércillet njésimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje té kartes se idenditetit (ID);

Veértetim té gjendjes shéndetésore;

Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga institucioni gé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet me posté ose dorazi
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né Bashkiné Durrés né adresén -
Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés



http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve pér lévizjen paralele duhet té béhet brenda datés:
29.05.2024

3. Rezultatet pér fazén e seleksionimit paraprak
Né datén 31.05.2024, Bashkia Durrés do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”,
né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al) dhe né kéndin e njoftimeve té publikut
té Institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér procedurén
e lévizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té zhvillohet intervista.

4. Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité gé do té vlerésohen né intervisté

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

Kodin e Procedurave Administrative

Ligji nr.119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”

Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar

Ligji nr. 44/2014 daté 24.4.2014 “Pér parandalimin e¢ konfliktit té interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”

Ligji nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”

Ligji 139 dt. 17.12.2015 ““Pér vetgeverisjen vendore’’ 1 ndryshuar

VKM nr 475 date 30/07/2021 “Pér bashképunimin e njésive te vetégeverisjes vendore me
shérbimin veterinar”

Akti Normativ nr 4 date 16/08/2012, neni nr. 6 dhe 11 “Pér pércaktimin e rregullave pér therjen e
kafsheve dhe t€ tregtimit te mishit te tyre”

Ligjin Nr: 10465 “Per sherbimin veterinar ne Republiken e Shqiperise”(I ndryshuar)

Ligji Nr. 9902, daté 17.4.2008 “PER MBROJTJEN E KONSUMATOREVE” Neni 56/1

5. Ményra e vlerésimit té kandidatéve

a) Vlerésimi i dokumentacionit té dorézuar: (40 piké)

Vlerésimi i jetéshkrimit, eksperienca, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe
vlerésimet positive.

b) Vlerésimi gjaté intervistés sé strukturuar me gojé: (60 piké)
v Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

v’ Eksperiencén e tyre t& méparshme;
v Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;




6. Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té€ Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al), dhe
né kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés jo fitues né kété proceduré do té njoftohen individualisht pér
rezultatet né ményré elektronike (népérmjet adresés sé e-mail).

I11. PER PRANIMIN NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL

Vetém né rast se pozicioni né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se éshté ende
vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit nga jashté
shérbimit civil.Kété informacion do ta merrni né fagen zyrtare té Bashkisé.

Konkurimi éshté i hapur pér pranimin né shérbimin civil né KATEGORINE EKZEKUTIVE,
sipas parashikimeve té nenit 22 té ligjit 152/2013 "Pér népunésin civil™ i ndryshuar.

Kandidatét duhet t& plotésojné KERKESAT E PERGJITHSHME pér pranimin né Shérbimin
Civil né pérputhje me nenin 21 té ligjit nr.152/2013, "Pér népunésin civil" i ndryshuar si mé poshté:
a) té jeté shtetas shqiptar;
b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;
C) té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;
d) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;
e) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen
e njé kundérvajtjeje penale me dashje;
f) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, qé nuk éshté shuar
sipas kétij ligji;

l. TE DHENAT E POZICIONIT TE PUNES

Emeértesa e pozicionit: Specialist

Institucioni: Bashkia Durres

Drejtoria: Drejtoria e Sherbimeve Publike

Sektori: Sektori i sherbimit veterinar dhe mbrotjes se konsumatorit
Raporton tek: Pergjegjesi i sektorit

. MISIONI



http://www.durres.gov.al/

b)

c)
d)

e)

Sektori Veterinar dhe Inspektoriati i tij ne Bashki eshte krijuar sipas vendimit te Keshillit
te Ministrave me shkrese nr.2302 date 09.10.1992 dhe sanksionur me ligjin nr.7674 date
23.02.1993 “Mbi sherbimin dhe inspektoriatin veterinar”’,neni 7.

E gjithe veprimtaria e Inspektoriatit Veterinar mbeshtetet ne Ligjin Nr: 10465 “Per
sherbimin veterinar ne Republiken ¢ Shqiperise”(I ndryshuar

Ligji Nr. 9902, daté 17.4.2008 “PER MBROJTJEN E KONSUMATOREVE” Neni 56/1
Ligji nr 139/2015 date 17/02/2015Pér veteqeverisjen vendore”.

VKM nr 475 date 30/07/2021 “Pér bashképunimin e njésive te vetégeverisjes vendore me
shérbimin veterinar”

Akti Normativ nr 4 date 16/08/2012, neni nr. 6 dhe 11 “Pér pércaktimin e rregullave pér
therjen e kafsheve dhe té tregtimit te mishit te tyre”

Qellimi ( Misioni) kryesor i Shérbimit Veterinar dhe i Mbrojtjes sé Konsumatorit té
Bashkise eshte :

Mrojtja e shendetit publik nga semundjet zoonozike ge trasmetohen nga kafshet ne njerez
nepermjet kontaktit, prodhimeve té tyre, mbrojtjen nga toksinat, infeksionet dhe lendet
mbetese ne ushgimet me origjine shtazore.

Mbrojtja e interesave té konsumatoréve né treg, si dhe pércaktimi i rregullave dhe ngritja
e institucioneve pérkatése pér t€ mbrojtur té drejtat e konsumatoréve.

Ruajtja e shendetit te kafsheve.

Mbrojtja e mjedisit nga helmet dhe ndotjet me pasoja demtuese per florén faunen e zones.
Sherbimi veterinar eshte i organizuar né sistem té centralizuar shteteror me gender ne
Ministrine e Bujgesise dhe e Zhvillimit Rural. Shérbimi Veterinar i Bashkise ben pjese ne
strukturen shteterore te ketij  sherbimi dhe ka varési teknike nga AKVMB.
Administrativisht ky Sektor varet nga Bashkia.

Ne stukturen e ketij Sektori perfshihen inspektoret veterinar prane Bashkise si edhe
Inspektoret veterinar te Njésive Administrative.

DETYRAT KRYESORE

Inspektoret veterinar ne bashkepunim me veterineret zyrtare te drejtorise rajonale dhe
AKVMB ushtrojne kontrollin per zbatimin e masave profilaktike dhe njoftojne per
dyshime mbi semundjet infektive brenda 24 oreve.

Inspektoret veteriner mbajné nen kontroll levizjen e kafsheve endacake. Né lidhje me
situatén epizotike per ¢do rast dyshimi njoftojne dretorine rajonale te AKVMB.
Veterineret bejne identifikimin e kafsheve te rruges dhe administrojne te dhenat ne njé
regjister te miratuar nga SPV.

Veterineret béjné hospitalizimin e genve dhe té maceve té rrugés népérmjet organizimit,
grumbullimit té tyre né vende té posagme té miratuara nga autoritetet e vetégeverisjes
vendore. Shérbimi veterinar né bashképunim me njésité e vetégeverisjes vendore kryejné
sterilizimin e tyre, me géllim ndérprejen e aktivitetit prodhues.



e) Veterineret né ¢do rast organizojné dhe véné né dispozicion mjetet pér transportin e genve
dhe maceve né gendrat e grumbullimit. Né ¢do rast kéto mjete duhet té dezinfektohen me
dezinfektanté té miratuar sipas legjislacionit.

f) Né mjediset e gendrave té hospitalizimit ose té gendrave té grumbullimit té kafshéve té
miratuara nga autoritetet e vetéqgeverisjes vendore kryhet eliminimi i kafshéve me metodén
e eutanazisé nga shérbimi veterinar, duke pérdorur njé nga produktet mjekésore veterinare
té miratuara nga legjislacioni né fuqi.

g) Inspektori veterinar njofton menjéheré shérbimin veterinar né rastet e konstatimit té hyrjes
sé kafshéve né vendet e grumbullimit té ujérave té zeza.

h) h)Inspektori veterinar i Bashkisé merr masa pér pajisjen me sinjalistikén e nevojshme, té
dallueshme dhe té garté pér publikun, té vendeve té€ grumbullimit té ujérave té zeza, sipas
formatit té sinjalistés. Formati i sinjalistés lidhur me pérmasat, ngjyrat, simbolet
pércaktohet nga AKVMB-ja.

1) Njésité e vetégeverisjes vendore, né bashképunim me AKVMB-né kryejné verifikime té
posacme né terren pér ekzistencén e kadavrave té pagroposura. Né rast té konstatimit té
kadavrave té pagroposura njésité e vetégeverisjes vendore marrin masa pér asgjésimin e
tyre, né pérputhje me pikén 1, té kétij kreu, né praniné e veterinerit zyrtar t¢ AKVMB-sé.

j) Gjithashtu ushtron kontroll per zbatimin e ligjishmerise ne te gjitha subjektet ge ka sektori
veterinar ne mbikqyrje dhe ne rastet kur evidenton shkelje te ligjit njofton instuticionet
perkatese. Merr masa per moslejimin e tregtimit te kafsheve te gjalla ne tregje te
pamiratuara si dhe te tregtimit te produkteve me origjine shtazore ne kushte te
papershtatshme higjeno-sanitare.

k) Kryen inspektimin nga pikpamja sanitaro veterinare ne te gjitha subjektet ku tregtohet
peshk i fresket.

I) Ben kontrollin organo leptik dhe jep gjykimin per konsumueshmerine e peshkut dhe te
prodhimeve te detit duke leshuar certifikaten veterinare.

m) Mban rregjistrin veterinar te subjekteve te tregetimit te peshkut.

n) Aplikon tarifat veterinare dhe ben vjeljen e tyre.

PERGJEGJESITE KRYESORE LIDHUR ME:
A. PLANIFIKIMIN (nése ka)

Planifikon orarin e punés duke béré ndarjen e duhur té kohés midis aktiviteteve ge duhet te
permbushe.

B. DETYRAT TEKNIKE

Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike gé mbulon sipas detyrave gé i ngarkohen
brenda sektorit, si dhe pérgatit propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve té ndryshme me karakter
profesional dhe teknik, sipas fushave qé mbulon sektori.



IV. ZGJIDHJA E PROBLEMEVE

Raporton prané pergjegjesit te sektorit mosmarréveshje t€ mundshme, dhe pérpiqet t’i zgjidhé ato,
duke ndjekur udhézimet pérkatése.

V. MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton tek pérgjegjési i sektorit

VI.  MBIKQYERJA

Inspektori mbikéqgyret pér ¢éshtjet e caktuara sipas rastit
VII. STAFINEN VARESI (s ka)

VIIl. KUSHTET E PUNES

Né pérputhje me parimet e pérgjithshme té kushteve té punés té pércaktuara ne rregulloren e
Institucionit.

KERKESAT E POSACME

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

Arsimi: Mjek Veterinar

Tjetér:
e TE& keté eksperiencé 5 vjet dhe noté mesatare mbi 8.
e TE& keté njohuri mjaft mira té gjuhés angleze, preferohet njohja e njé gjuhe té dyté té BE.
o Té keté aftési té mira komunikuese, koordinuese dhe té punés né grup.

1. Dokumentet, ményra dhe afati i dorézimit

a) Letérmotivimi pér aplikim né vendin vakant;

b) Nje kopje jetéshkrimi;

¢) Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit;

d) Fotokopje e diplomés. Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj,
atéheré ai duhet ta keté te njehsuar até prané Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit;

e) Fotokopje e listés sé notave. Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me
vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, atéheré aplikanti duhet ta keté té& konvertuar até
sipas sistemit shqiptar;

f) Nje kopje e librezés sé punés e plotésuar;



g) Vértetim i gjendjes gjygésore;

h) Certifikata té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme;
i) Déshmi té njohjes sé njé gjuhe té huaj;

j) Fotokopje e kartes se identitetit.

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet me posté ose dorazi
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né Bashkiné Durrés né adresén -
Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve pér pranimin nga jashté shérbimit civil duhet té béhet
brenda datés: 31.05.2024

2. Rezultatet pér fazén e seleksionimit paraprak

Né datén 04.06.2024, Bashkia Durrés do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”,
né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al) dhe né kéndin e njoftimeve té publikut
té Institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagcme pér procedurén
pér konkurimin pér kete pozicion, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té zhvillohet
intervista.

3. Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité gé do té vlerésohen né intervisté

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

Kodin e Procedurave Administrative

Ligji nr.119/2014 “Pér té drejtén e informimit”

Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar

Ligji nr. 44/2014 daté 24.4.2014 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”

Ligji nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”

Ligji 139 dt. 17.12.2015 “‘Pér vetgeverisjen vendore’’ 1 ndryshuar

Ligji nr.18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fé€mijés”

Ligji nr.121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror”

VKM nr 475 date 30/07/2021 “Pér bashképunimin e njésive te vetégeverisjes vendore me
shérbimin veterinar”

Akti Normativ nr 4 date 16/08/2012, neni nr. 6 dhe 11 “Pé&r pércaktimin e rregullave pér therjen e
kafsheve dhe té tregtimit te mishit te tyre”

Ligjin Nr: 10465 “Per sherbimin veterinar ne Republiken e Shqiperise”(I ndryshuar)

Ligji Nr. 9902, daté 17.4.2008 “PER MBROJTJEN E KONSUMATOREVE” Neni 56/1




4. Ményra e vlerésimit té kandidatéve

a) Vlerésimi i dokumentacionit té dorézuar: (15 piké)

Vlerésimi i jetéshkrimit, eksperienca, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe
vlerésimet positive.

b) Vlerésimi me shkrim: (60 piké)
c) Vlerésimi gjaté intervistés sé strukturuar me gojé: (25 piké)

v Njohuritg, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
v’ Eksperiencén e tyre t& méparshme;
v Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

5. Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al), dhe
né kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés jo fitues né kété proceduré do té njoftohen individualisht pér
rezultatet né ményré elektronike (népérmjet adresés sé e-mail).

Pérgjeqajés sektori né Sektorin e Analizés, Statistikés dhe Planifikimeve
Afatmesme prané Drejtorisé sé Buxhetit

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se
ky pozicion éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedures se
pranim nga jashte sherbimit civil.

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér: LEVIZJE PARALELE
29.05.2024

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér: NGRITJE NE DETYRE
31.05.2024
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Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)
k)

P)

q)

Organizon, drejton, koordinon dhe kontrollon punén e punonjésve gé ka né varési dhe té
sektorit né pérgjithési.

Raporton periodikisht te eproret mbi punén e béré gjaté njé kohe té caktuar me shkrim ose
me gojé.

Pérgatit analizat e punés sé sektorit.

Mbledh informacionin nga té gjitha Drejtorité né Bashki, ndérmarrje né varési dhe
Institucione kryesore té Durrésit pér té pérgatitur analiza dhe statistika me té dhénat e
nevojshme.

Pérgatit evidence té ndryshme statistikore mujore dhe 3/mujore si Realizimi | té Ardhurave
Vendore, Numér Punonjésish, Puné-pagat, Investimet.

Shérben si Qendér e Informimit.

Mban, pérpunon dhe publikon té dhéna statistikore té zhvillimit demografik, ekonomik dhe
social té qytetit dhe té gjitha statistikat e tjera pér Bashkiné Durrés.

Harton Kalendarin pér Pérgatitjen e PBA-sé dhe Buxhetit Vjetor né bazé té Udhézimeve
dhe Ligjit né fuqi “Pér pérgatitjen e PBA”-sé dhe e kalon pér miratim né Késhill Bashkiak.
Organizon né bashképunim me EMP, Dégjesat Publike lidhur me té gjitha projektet,
shérbimet dhe investimet e realizuara pér programet kryesore té zhvillimit te Bashkisé
Durrés, n€ kuadér té planifikimit Afatmesém si dhe né bazé t€ Ligjit “ Pér Transparencén
Publike”, né bazé t€ s€ cil€s dalin projektet prioritare buxhetore pér cdo EMP.

Zbaton té gjitha urdhérat dhe detyrat e dhéna nga eprori direkt sipas natyrés sé punés.
Siguron informacion té thjeshté dhe té miré-strukturuar me géllim gé té ndihmojé
vendimarrjen e kryetarit t€ bashkisé, késhillit bashkiak dhe drejtuesve té strukturave
bashkiake, pérgjegjése pér politikat dhe realizimin e c¢do funksioni/shérbimi publik,
népérmjet mbéshtetjes dhe lehtésimit té procesit té pérgatitjes sé raporteve té performances
Koordinon, mbledh, azhornon, kontrollon dhe publikon té dhéna teknike dhe financiare né
lidhje me performancén e bashkisé, duke siguruar cilési té té dhénave.

Harton dhe shpérndan formate standarte pér mbledhjen e té dhénave teknike pér matjen e
treguesve ( ndryshe “pasaporta e t€ dhénave”).

Sugjeron metodologjiné e mbledhjes dhe pérpunimit té té dhénave si edhe verifikimit té
cilésisé sé té dhénave té mbledhura dhe raportuara;

Ruan, mirémban dhe administron bazén e té dhénave me té dhénat teknike té
shérbimeve/funksioneve té bashkisé dhe treguesve té performancés;

Sugjeron treguesit e monitorimit té performancés té cilét miratohen nga drejtuesit e
strukturat pérgjegjése specifike dhe pércillen né ményré periodike tek njésia e monitorimit
té performanceés sé bashkisé;

Siguron dhe garanton cilésiné e té dhénave dhe pérditésimin e gjithé sistemit té treguesve
té performancés periodikish por jo mé pak sesa njé heré né vit;

Analizon té dhénat gé synojné té monitorojné performancén e bashkisé dhe prodhon
raporte duke u fokusuar mé sé shumti né dy produkte standart;



Pérgatit raporte té& ndryshme sipas nevojés sé kryetarit, késhillit bashkiak; komunikimit me
publikun apo kérkesave nga institucionet e geverisjes gendrore;

Ndihmon né monitorimin e planit té pérgjithshém vendor me ané té treguesve té
performancés;

Ndérvepron dhe asiston me strukturat pérgjegjése specifike gjaté procesit té hartimit té
projekt buxhetit afatmesém dhe monitorimit té ekzekutimit té buxhetit me té dhéna teknike;
Mbéshtet progesin e konsultimit té dokumentave strategjiké dhe programit buxhetor vjetor
apo afatmesém me aktorét dhe grupet e interesit, si dhe né ményré té vecanté, pérgatit
draftet e integruara té raporteve vjetore té performancés.

LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

1.

Kushtet pér lévizjen paralele dhe kriteret e vecanta:

Arsimi: Ekonomik, Financé, Financé-Banké, Menaxhim Biznesi, Administrim Publik, Juridik etj

a)
b)
c)
d)
e)

2.

té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda kategorisé I1-a;

té mos keté masé disiplinore né fuqi;

té keté té paktén vlerésimin e fundit “Mir&” apo “Shumé miré”;

té keté eksperiencé 5 vjet dhe noté mesatare mbi 8;

té plotésojé kushtet dhe kérkesat e posagme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit:

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
Fotokopje té diplomés dhe listes se notave.Pér diplomat e marra jashté Republikés sé
Shqipérisé té pércillet njésimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje té kartes se idenditetit (ID);

Vértetim té gjendjes shéndetésore;

Vetédeklarim té gjendjes gjyqgésore;

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga institucioni gé nuk ka maseé disiplinore né fuqi;



http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

i) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet me posté ose dorazi
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né Bashkiné Durrés né adresén -
Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve pér lévizjen paralele duhet té béhet brenda datés:
29.05.2024

3. Rezultatet pér fazén e seleksionimit paraprak

Né datén 31.05.2024, Bashkia Durrés do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”,
né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al) dhe né kéndin e njoftimeve té publikut
té Institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér procedurén
e lévizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té zhvillohet intervista.

4. Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité gé do té vlerésohen né intervisté
Kandidatét do té testohen né lidhje me:

Kodin e Procedurave Administrative

Ligji nr.119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”

Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar

Ligji nr. 44/2014 daté 24.4.2014 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”

Ligjin nr. 9131 dt. 08.5.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”

Ligji 139 dt. 17.12.2015 ““Pér vetqgeverisjen vendore’’ i ndryshuar

Ligji 17/2018 “Pér statistikat zyrtare”

Ligji 30/2022 “Per miratimin e programit te statistikave zyrtare 2022-2026”

Ligj1 9887 date 10.03.2008 “Per mbrojtjen e te dhenave personale” 1 ndryshuar

5. Ményra e vlerésimit té kandidatéve

a) Vlerésimi i dokumentacionit té dorézuar: (40 piké)

Vlerésimi i jetéshkrimit, eksperienca, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe
vlerésimet positive.

b) Vlerésimi gjaté intervistés sé strukturuar me gojé: (60 piké)




e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
e Eksperiencén e tyre té méparshme;
e Motivimin, aspiratat dnhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

6. Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare t€¢ Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al), dhe
né kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés jo fitues né kété proceduré do té njoftohen individualisht pér
rezultatet né ményré elektronike (népérmjet adresés sé e-mail).

1. NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se pozicioni né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se &shté ende
vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré.
Kété informacion do ta merrni né fagen zyrtare té Bashkisé.

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné vetém népunésit civilé té njé kategorie
paraardhése, té punésuar né té njéjtin apo né njé institucion tjetér t€ shérbimit civil, gé
plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin e liré.

1. Kushtet pér ngritjen né detyré dhe kriteret e vecanta
Arsimi: Ekonomik, Financé, Financé-Banké, Menaxhim Biznesi, Administrim Publik, Juridik etj

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

a) té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda kategorisé 111-b;

b) t& mos keté masé disiplinore né fuqi;

C) té keté t€ paktén vlerésimin e fundit “Miré” apo “Shumé miré”;
d) té keté eksperiencé 5 vjet dhe noté mesatare mbi 8;

e) té keté njohuri te gjuhés angleze
f) té plotésojé kushtet dhe kérkesat e posagme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

2. Dokumentet, ményra dhe afati i dorézimit

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:



http://www.durres.gov.al/

a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b) Fotokopje té diplomés dhe liste notash (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e
marra jashté Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit;

c) Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d) Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e) Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f) Vetédeklarim té gjendjes gjyqgésore;

g) Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h) Veértetim nga institucioni qé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

i) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet me posté ose dorazi
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né Bashkiné Durrés né adresén -
Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve pér procedurén e ngritjes né detyré duhet
té béhet brenda datés: 31.05.2024

3. Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak

NEé datén 04.06.2024, Bashkia Durrés do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”,
né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al ) dhe né kéndin e njoftimeve té publikut
té Institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posacme pér procedurén
e ngritjes né detyré si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe
intervista

4. Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité mbi té cilat do té zhvillohen
testimi dhe intervista

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

Kodin e Procedurave Administrative

Ligji nr.119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”

Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar

Ligji nr. 44/2014 daté 24.4.2014 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”



http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
http://www.durres.gov.al/

Ligji nr. 9131 dt. 08.5.09.2003 “Pér rregullat ¢ Etikés né Administratén Publike”
Ligji 139 dt. 17.12.2015 “‘Pér vetqeverisjen vendore’’ i ndryshuar

Ligji 17/2018 “Pér statistikat zyrtare”

Ligji 30/2022 “Per miratimin e programit te statistikave zyrtare 2022-2026
Ligji 9887 date 10.03.2008 “Per mbrojtjen e te dhenave personale” i ndryshuar

5. Ményra e vlerésimit té kandidatéve

a) Vlerésimi i dokumentacionit té dorézuar: (20 piké)

Vlerésimi i jetéshkrimit, eksperienca, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe
vlerésimet positive.

b) Vlerésimi me shkrim: (40 piké)

c) Vlerésimi gjaté intervistés sé strukturuar me gojé: (40 piké)

e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
e Eksperiencén e tyre té méparshme;

e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

6. Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al), dhe
né kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés jo fitues né kété proceduré do té njoftohen individualisht pér
rezultatet né ményré elektronike (népérmjet adresés sé e-mail).
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