Bashkia
L DURRES

Procedura Procedura Kategoria

Pranim nga jashté
Lévizja paralele shérbimit civil Kategoriné ekzekutive
Pozicioni

Specialist kundér Dhunés né Familje
né Sektorin e Mbrojtjes dhe
Pérfshirjes Sociale prané Drejtorisé sé
Shérbimeve Sociale (2 pozicione)

Né zbatim té ligjit Nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, t¢ VKM nr. 243, daté
18.03.2015, “Pér pranimin, l€vizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive, i ndryshuar, né Vendimin nr.01 daté 03.01.2026 “Pér ndryshimin e strukturés dhe
rregullores s€ Bashkisé Durrés”, si dhe né Urdhrin nr.73 prot. 2868 daté 26.02.2026 “Pér
shpalljen e konkurimit pér pozicionet e lira”, Bashkia Durrés shpall konkurimin pér kété
pozicion:

Specialist kundér Dhunés né familje né Sektorin e Mbrojtjes dhe Pérfshirjes Sociale prané
Drejtorisé sé Shérbimeve Sociale (2 pozicione)

Lloji i Diplomés Niveli minimal i Arsimimit Kategoria
Shkenca Sociale.Psikologji,
Drejtési,etj. DND V-2 ,1V-3

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ky
pozicion éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé pranim
nga jashté shérbimit civil.

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér: LEVIZJE PARALELE

13.03.2026

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér: PER PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT
CIVIL : 18.03.2026



Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

o Drejton punén e EKkipit Teknik Ndérsektorial, organizon takimet e kétij ekipi dhe informon
pér ecuriné e punéés se tij Komitetin Drejtues té¢ MKR-sé.

o Koordinon Ekipit Teknik Ndérsektorial pér rastet gé kérkojné ndérhyrje té menjéhershme dhe
siguron burime ose shérbime reference pér individét qé kqgérkojné strehim, asistencé ligjore
falas, késhillim dhe té tjera mbéshtetje té nevojshme.

e Asiston dhe informon viktimat/té mbijetuarat e dhunés né familje mbi té drejtat e tyre dhe pér
ndjekjen e procedurave té nevojshme pér marrjen e njé urdhéri mbrojtjeje/urdhéri té
ménjéhershém té mbrojtjes, si dhe harton planin individual té sigurisé dhe ndérhyrjes pér
secilin rast té paraqitur.

e Asiston Policiné e Shtetit né procesin e vlerésimit té riskut sipas udhézimeve ndérministrore
pér procedurat e vlerésimit té riskut dhe léshimin e Urdhérit pér Masat Paraprake té
Mbrojtjes sé Menjéhershme.

e Vlerésimi i Riskut realizohet me shpejtési duke u bazuar né formatin tip standard pér
vlerésimin e riskut dhe pérfshin njé proces té mbledhjes dhe analizés sé informacionit
népérmjet: njé intervisté koké mé koké me viktimén, me abuzuesin, si dhe me anétaré té tjeré
té familjes/déshmitaré, etj.

e Shogéron viktimat/té mbijetuarat e dhunés né familje né gjykaté, polici dhe prané shérbimeve
té tjera mbéshtetése té specializuara.

o Identifikon té gjithé aktorét dhe ofruesit e shérbimeve publike dhe jo publike gé punojné né
fushén e dhunés né familje né territorin e bashkisé, pérfshi pérfagésuesit/et e shérbimeve té
pérkujdesit alternativ, shérbimeve shéndetésore, psikologjijke, sociale, ligjore, oficerét e
policimit né komunitet dhe shefat e krimeve.

e Kirijon njé dosje me té dhena té detajuara dhe dokumentacionin shogérues pérkatés pér
secilén viktimé té dhunés né familje dhe e pérditéson kété dosje vazhdimisht gjaté
menaxhimit.

o Pérditéson té dhénat pér té gjitha rastet e dhunés né familje, té trajtuara nga ekipi teknik
ndérdisiplinor, né sistemin www.revalb.org i cili pérbén edhe regjistrin elektronik pér
mbajtjen e té dhénave pér rastet e dhunés né familje.

e Ndan njé heré né muaj raportet e pérditésuara gqé gjeneron sistemi REVALB si dhe njé
informacion té pérmbledhur pér rastet e trajtuara me gjithé anétarét e ekipit multidisiplinar.

e Bazuar né té dhénat e sistemit REVALB paraqget raporte mujore, tremujore dhe vjetore
pérpara komitetit drejtues, pér bashkérendimin e veprimtarisé sé institucioneve né nivel
vendor dhe referimin e rasteve té dhunés né familje, né formé té pérmbledhur, duke u
kujdesur gé té ruhet fshehtésia e té dhenave personale té viktimave.

e Monitoron respektimin e urdhrave té mbrojtjes nga palét dhe cdo 60 dité pérgatit njé raport
pérmes té cilave vé né dijeni policiné e shtetit, duke bashképunuar me punonjésit e autorizuar
té policisé sé shtetit pér monitorimin e zbatimit té masave gé vendos UMPMM-ja.

e Informon dhe ndérgjegjéson anétarét e komunitetit, profesionistét dhe organizatave
jofitimprurése rreth situatés sé dhunés né familje dhe ményrat e adresimit té saj.



http://www.revalb.org/

o Pérditéson rregullisht Marréveshjen e Bashképunimit pér krijimin e Mekanizmit té
Koordinuar té Referimit, mbi bazé vjetore ose né varési té ndryshimit né pérfagésimin apo
pérbérjen e anétaréve, ose né bazé té ndryshimeve té mundshme ligjore, si dhe ndjek procesin
e ri-nénshkrimit té saj.

o Ka pér detyré gé né vazhdimesi te punojé per rritjen e aftésive vetjake tekniko-profesonale ne
funksion té plotésimit sa mé té miré té detyrés sé ngarkuar dhe té karrierés neé shérbimin
civil.

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

1.1 Kushtet pér lévizjen paralele dhe kriteret e veganta:

a) té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda kategorisé 1V-2,1V- 3;

b) té mos keté masé disiplinore né fuqi;

C) té keté t€ paktén vlerésimin e fundit “Miré” apo “Shumé miré”;

d) té keté eksperiencé 5 vjet;

e) té jeté njohés i miré i gjuhés angleze

f) té plotésojé kushtet dhe kérkesat e posagme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

1.2 Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit:

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:
a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
http://www..dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
b) Fotokopje té diplomés dhe listes se notave.Pér diplomat e marra jashté Republikés sé
Shqipérisé té pércillet njésimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;
c) Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);
d) Fotokopje té kartes se idenditetit (ID);
e) Vértetim té gjendjes shéndetésore;
f) \etédeklarim té gjendjes gjyqésore;
g) Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;
h) Vértetim nga institucioni qé nuk ka masé disiplinore né fuqi;
i) Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;
Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet me posté ose
dorazi né Drejtoriné e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né Bashkiné Durrés né
adresén- Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés
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Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve pér lévizjen paralele duhet té béhet brenda datés:
13.03.2026

1.3 Rezultatet pér fazén e seleksionimit paraprak

Né datén 17.03.2026, Bashkia Durrés do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”, né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al) dhe né kéndin e
njoftimeve té publikut té Institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e
posacme pér procedurén e lévizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té
zhvillohet intervista.

1.4 Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité gé do té vlerésohen né intervisté

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

Ligjin nr.119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”

Ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar

Ligjin nr. 44/2014 daté 24.4.2014 “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”

Ligjin nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”
Ligjin nr. 139 dt. 17.03.2015 “Pér vetqeverisjen vendore” i ndryshuar

Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative 1 Republikés s€ Shqipéris¢”
Ligjin nr 7961 dt. 03.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés te Shqipésisé” (i ndryshuar)
Ligji nr.031/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”
Ligji 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”

Ligji nr.031/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror né Republikén e Shqipérisé”

Ligji 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e f&mijés”

Ligj Nr.9669, daté 18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare( I ndryshuar)
Ligj Nr.9970, daté 24.7.2008 “Pé&r baraziné gjinore né shoqéri”

Vendim nr. 327, daté€ 2.06.2021 “Pér mekanizmin e bashkérendimit té€ punés
ndérmjet autoriteteve pérgjegjése pér referimin e rasteve té dhunés né marrédhéniet
familjare, si dhe procedimin e tij pér mbéshtetjen e rehabilitimin e viktimave té
dhunés.

1.5 Ményra e vlerésimit té kandidatéve

a. Vlerésimi i dokumentacionit té dorézuar: (40 piké)

Vlerésimi i jetéshkrimit, eksperienca, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si
dhe vlerésimet positive.

b. Vlerésimi gjaté intervistés sé strukturuar me gojé: (60 piké)
v" Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
v Eksperiencén e tyre té méparshme;



v Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

1.6 Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit
Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpallé fituesin né portalin

“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare t& Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al), dhe
né kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés jo fitues né kété proceduré do té njoftohen individualisht pér
rezultatet né ményré elektronike (népérmjet adresés sé e-mail).

Vetém né rast se pozicioni né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se éshté
ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit nga jashté
shérbimit civil. K&té informacion do ta merrni né fagen zyrtare té Bashkisé.

2.1 Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né
shérbimin civil dhe kriteret e veganta:

Konkurimi éshté i hapur pér pranimin né shérbimin civil né KATEGORINE EKZEKUTIVE,
sipas parashikimeve té nenit 22 té ligjit 152/2013 "Pér népunésin civil” i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné KERKESAT E PERGJITHSHME pér pranimin né Shérbimin
Civil né pérputhje me nenin 21 té ligjit nr.152/2013, "Pé&r népunésin civil” i ndryshuar si mé

poshté:
a) té jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

C) té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté
shuar sipas kétij ligji;

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:

Arsimi: Shkenca Sociale.Psikologji, Drejtési,etj.

Tjetér:

» Té& keté eksperiencé 5 vjet dhe noté mesatare mbi 8.
» Té keté njohuri mjaft mira té gjuhés angleze, preferohet njohja e njé gjuhe té dyté té BE.
» Té keté aftési té mira komunikuese, koordinuese dhe té punés né grup.


http://www.durres.gov.al/
http://www.durres.gov.al/

2.2 Dokumentet, ményra dhe afati i dorézimit

a) Letérmotivimi pér aplikim né vendin vakant;

b) Nje kopje jetéshkrimi;

c) Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit;

d) Fotokopje e diplomés. Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj,
atéheré ai duhet ta keté te njehsuar até prané Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit;

e) Fotokopje e listés sé notave. Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me
vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, atéheré aplikanti duhet ta keté té konvertuar até
sipas sistemit shqiptar;

f) Nje kopje e librezés sé punés e plotésuar;

g) Vértetim i gjendjes gjygésore;

h) Certifikata té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme;

i) Déshmi té njohjes sé njé gjuhe té huaj;

j) Fotokopje e kartes se identitetit.

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet me posté ose
dorazi né Drejtoriné e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né Bashkiné Durrés né
adresén - Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve pér pranimin nga jashté shérbimit civil duhet té
béhet brenda datés: 18.03.2026

2.3 Rezultatet pér fazén e seleksionimit paraprak

Né datén 24.03.2026, Bashkia Durrés do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”,
né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al) dhe né kéndin e njoftimeve té publikut
té Institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagcme pér procedurén
pér konkurimin pér kete pozicion, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té zhvillohet
intervista.

2.4 Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen né intervisté

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

= Ligjin nr.119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”
= Ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

= Ligjin nr. 44/2014 daté 24.4.2014 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”

* Ligjin nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”
= Ligjin nr. 139 dt. 17.03.2015 “Pér vetqeverisjen vendore” i ndryshuar



» Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipéris¢”
= Ligjin nr 7961 dt. 03.07.1995 “Kodi i punés i Republikés te Shqip&sisé” (i ndryshuar)
= Ligji nr.031/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”

= Ligji 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen ¢ f&mijés”

= Ligj Nr.9669, daté 18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare( | ndryshuar)
= Ligj Nr.9970, daté 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”
= Vendim nr. 327, daté 2.06.2021 “Pér mekanizmin ¢ bashkérendimit té punés ndérmjet

autoriteteve pérgjegjése pér referimin e rasteve té dhunés né marrédhéniet familjare, si dhe
procedimin e tij pér mbéshtetjen e rehabilitimin e viktimave t€ dhunés”.

2.5 Ményra e vlerésimit té kandidatéve

a) Vlerésimi i dokumentacionit té dorézuar: (15 piké)
Vlerésimi i jetéshkrimit, eksperienca, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si
dhe vlerésimet positive.

b) Vlerésimi me shkrim: (60 piké)

c) Vlerésimi gjaté intervistés sé strukturuar me gojé: (25 piké)
v Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t&¢ punés;
v’ Eksperiencén e tyre t& méparshme;
v Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

2.6 Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim té vilerésimit té kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpallé fituesin né portalin

“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al), dhe
né kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit.

Té gjithé kandidatét pjesémarrés jo fitues né kété proceduré do té njoftohen individualisht pér
rezultatet né ményré elektronike (népérmjet adresés sé e-mail).


http://www.durres.gov.al/
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