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KREU I: DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Kjo rregullore ka pér objekt krijimin e njé kuadri rregullator pér funksionimin me efikasitet dhe
eficencé té veprimtarisé sé administratés sé Bashkisé se Durrés, pér realizimin e funksioneve dhe
kompetencave té saj té pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi né Republikén e
Shqipérisé.

Neni 2
Baza ligjore

> Ligji nr. 139/2015, daté 17.12.2015, “Pér vetégeverisjen vendore”, i ndryshuar

> Ligji nr. 152/2013, daté 30.05.2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar

> Ligji nr. 7961/1995, daté 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar

> Ligji nr. 44/2015, daté 30.04.2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”

> Ligji nr. 9131/2003, daté 08.09.2003, “Pér rregullat ¢ etikés né administratén publike”

> Ligji nr. 9367/2005, daté 07.04.2005, “Pér parandalimin ¢ konfliktit t€ interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar

> Ligji nr. 119/2014, daté 18.09.2014, “Pér té drejtén e informimit”

> Ligjinr. 9887/2008, daté 10.03.2008, “Pér mbrojtjen e t& dhénave personale”, i ndryshuar

> Ligji nr. 138/2015, daté 17.12.2015, “Pér garantimin e integritetit t& personave qé
zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike”

> VKM nr. 115, daté 05.03.2014, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té
rregullave pér krijimin, pérbérjen dhe vendimmarrjen né komisionIn disiplinor né
shérbimin civil”

> VKM nr. 746, daté 04.12.2024, “Pér disa ndryshime né¢ VKM nr. 568, daté 06.10.2021,
pér kohézgjatjen e punés dhe té pushimit, orét shtesé dhe kompensimin e tyre”

> VKM nr. 420, daté 08.06.2016, “Pér miratimin e Ceremonialit Shtetéror t€ Republikés sé
Shqipéris€”, i ndryshuar

> VKM nr. 390, daté 06.08.1993, “Pér rregullat e prodhimit, administrimit, kontrollit dhe
ruajtjen e vulave zyrtare”

> Ligji nr. 9936/2008, daté 26.06.2008, “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né
Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar

> Ligji nr. 68/2017, daté 27.04.2017, “Pér financat e vetéqeverisjes vendore”

> Ligji nr. 9228/2004, daté 29.04.2004, “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”, i
ndryshuar

> Ligji nr. 10296/2010, daté 08.07.2010, ‘“Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i
ndryshuar

> Ligji nr. 9643/2006, dat€ 20.11.2006, “Pér prokurimin publik™, i ndryshuar
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3.1

3.2
3.3

3.4
3.5

3.6

Ligji nr. 114/2015, daté 22.10.2015, “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, i
ndryshuar

Ligji nr. 107/2014, daté 31.07.2014, “Pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit”, i
ndryshuar

Ligji nr. 8402/1998, daté 10.09.1998, “Pér kontrollin dhe disiplinimin e punimeve té
ndértimit”, i ndryshuar

Ligji nr. 9482/2006, daté 03.04.2006, “Pér legalizimin, urbanizimin dhe integrimin e
ndértimeve pa leje”, 1 ndryshuar

Ligji nr. 8743/2001, daté 22.02.2001, “Pér pronat ¢ paluajtshme té shtetit”, i ndryshuar
Ligji nr. 8744/2001, daté 22.02.2001, “Pér transferimin e pronave té paluajtshme publike
té shtetit né njésité e geverisjes vendore”

Ligji nr. 111/2018, daté 07.02.2018, “Pér kadastrén”

Ligji nr. 20/2020, daté 05.03.2020, “Pér pérfundimin e proceseve kalimtare té pronésisé
né Republikén e Shqipéris€”, 1 ndryshuar

Ligji nr. 8561/1999, daté 22.12.1999, “Pér shpronésimet dhe marrjen né pérdorim té
pérkohshém t€ pasurisé pér interes publik”, 1 ndryshuar

Ligji nr. 10112/2009, daté 09.04.2009, “Pér administrimin e bashképronésisé né
ndértesa”

Ligji nr. 10129/2009, daté 11.05.2009, “Pér gjendjen civile”, i ndryshuarLigji nr.
10431/2011, daté 09.06.2011, “Pér mbrojtjen e mjedisit”, i ndryshuar

Ligji nr. 10463/2011, daté 22.09.2011, “Pér menaxhimin e integruar t&€ mbetjeve”, i
ndryshuar

Ligji nr. 162/2014, daté 04.12.2014, “Pér mbrojtjen e cilésisé sé ajrit”

Ligji nr. 155/2020, daté 15.10.2020, “Pér ndryshimet klimatike”

Neni 3

Qéllimi
Té pércaktojé strukturén organizative té administratés sé bashkisé (drejtorité, sektorét dhe
funksionet e tyre).
Té sqarojé kompetencat dhe pérgjegjésité e ¢cdo pozicioni pune.
Té rregullojé marrédhéniet e punés brenda administratés, pérfshiré disiplinén, etikén dhe
sjelljen profesionale.
Té sigurojé ofrimin cilésor dhe transparent té shérbimeve pér gytetarét.
Té garantojé zbatimin e ligjit dhe vendimeve té Késhillit Bashkiak dhe Kryetarit té
Bashkisé.
Té pérmirésojé efikasitetin dhe llogaridhénien né administrimin e burimeve publike.

Neni 4
Simbolet bashkiake

4.1 Simbolet bashkiake pérfshijné emblemén e bashkisé dhe flamurin e Bashkisé.
4.2 Emblema vendoset né zyrén e Kryetarit té Bashkisé dhe né sallén e mbledhjeve té Késhillit
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té Bashkisé Durrés.

4.3 Flamuri i Bashkisé vendoset né godinén e institucionit dhe né sallén e mbledhjeve té Késhillit
té Bashkisé Durrés pérkrah me flamurin e Republikés sé Shqipérisé; si dhe né té gjitha

institucionet gé jané né varési té Bashkisé Durrés.

Neni 5
Parimet kryesore

Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé saj, administrata e Bashkisé Durrés bazohet né kéto parime:

5.1 Ligjshméria

e (Cdo veprim i administratés duhet té bazohet né ligj.
e Vendimet merren vetém brenda kompetencave té pércaktuara.

5.2 Transparenca

e Informimi i qytetaréve pér vendimet dhe aktivitetet.
o Akses né dokumente sipas ligjit pér informimin.

5.3 Pérgjegjshméria (Llogaridhénia)

e Zyrtarét mbajné pérgjegjési pér veprimet/mosveprimet e tyre.
o Raportim periodik mbi punén dhe financat.

5.4 Barazia dhe Mosdiskriminimi

e Shérbime té barabarta pér té gjithé gytetarét.
e Ndalimi i ¢do forme diskriminimi.

5.5 Paanshméria

o Trajtim objektiv i kérkesave pa favorizime politike apo personale.

5.6 Efikasiteti dhe Eficenca

e Pérdorim i drejté dhe ekonomik i burimeve publike.
o Shérbime cilésore dhe né kohé.

5.7 Shérbimi ndaj gytetarit

e Prioritet interesit publik.
e Thjeshtim i procedurave administrative.

5.8 Profesionalizmi
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o Respektim i etikés né administraté.
e Zhvillim i vazhdueshém profesional i stafit.

KREU Il: ORGANIZIMI | ADMINISTRATES SE BASHKISE
Neni 6
Struktura e Bashkisé Durrés

6.1 Administrata e Bashkisé pérbéhet nga funksionarét (jo népunés civil), népunésit civilé
marrédhéniet e t€ ciléve rregullohen nga Ligji 152/2015 “Pér népunésin civil” dhe punonjésit,
marrédhéniet e té ciléve rregullohen nga Ligji nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i
Republikés sé Shqipéris€” (i ndryshuar).

6.2 Né krye té administratés géndron Kryetari i Bashkisé, i cili gjaté punés sé tij ndihmohet nga
katér Zv/Kryetaré, Kabineti i Kryetarit dhe Késhilltarét e Kryetarit té cilét jané funksionaré
(Jo népunés civil).

6.3 Administrata e Bashkisé Durrés é&shté e organizuar né drejtori, sektoré, zyra dhe njési.
Struktura dhe organika pérfundimtare e Aparatit té Bashkisé Durrés, miratohet me Vendim
Kryetarit té Bashkise, numri total i punonjésve né organikén pérfundimtare té Aparatit té
Bashkisé Durrés miratohet nga Késhilli Bashkiak, me propozim té Kryetarit té Bashkisé.

6.4 Nivelet e shérbimit civil sipas rradhés hierarkike, jané:

e Drejtor Drejtorie,
e Pérgjegjés Sektori/Zyre/Njésie,
e Specialist/Inspektor.

6.5 Drejtorité jané njési bazé té strukturés organizative té Bashkisé Durrés dhe pérgjigjen pér
pérmbushjen e detyrave té njé ose disa fushave té caktuara, sipas funksioneve té pércaktuara
me ligj ose akte nénligjore pér Bashkiné Durrés.

6.6 Sektorét, zyrat dhe njésité; pérgjigjen pér aspekte té vecuara té kétyre elementéve.

Neni 7
Drejtori i Drejtorisé

Drejtori i Drejtorisé ka kéto detyra:

7.1 Harton pérshkrimin e punés pér ¢cdo sektor, zyré, njési e vend pune;

7.2 Parashikon né planet mujore té punés, té gjitha detyrat gé i dalin drejtorisé sipas fushave
pérkatése, ndjek sistematikisht plotésimin e tyre dhe bén analizén né nivel drejtorie, né zbatim
té detyrave té pércaktuara nga programet vjetore dhe periodike té miratuara;
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7.3 Bén shpérndarjen e punés dhe ¢éshtjeve gé i adresohen drejtorisé dhe ndjek e kontrollon
punén gé béhet nga pérgjegjésit e sektoréve, zyrave e punonjésit e vecanté, pér pércaktimin
e dhénien e zgjidhjeve ligjore, né afatet e caktuara;

7.4 Zbaton, ndjek dhe bashkérendon plotésimin e té gjitha detyrave té ngarkuara nga Titullari i
institucionit;

7.5 Bashkérendon punén pér bashképunimet midis drejtorive té ndryshme dhe bén shpérndarje
té detyrave duke béré njé vlerésim té menaxhimit té€ kohés

7.6 Kontrollon dhe miraton té gjitha shkresat qé pérgatisin punonjésit e Drejtorisé, pér Drejtoring;

7.7 Kryen analiza periodike pér veprimtariné e drejtorisé dhe mbi kété bazé, informon
periodikisht Titullarin e institucionit pér veprimtariné e drejtorisé, pér ecuriné e detyrave té
ngarkuara né cdo sektor e zyré, si dhe bén vlerésime pune pér népunésit dhe punonjésit.

7.8 Bazuar né informacion, statistika dhe ligjeve dhe akteve nénligjore né fugi, bén menaxhimin
e riskut né drejtoriné pérkatése.

7.9 Drejtori fillon procedurén disiplinore mbi bazén e fakteve konkrete dhe té provuara pér
shkeljen me faj té& detyrimeve nga népunési civil dhe punonjésve marrédhéniet e té ciléve
rregullohen sipas Kodit té Punés

Neni 8
Pérgjegjési i Sektorit/Zyrés/Njésisé

1. Pérgjegjési i sektorit varet direkt nga Drejtori i Drejtorisé pérkatése.

2. Pérgjegjési i sektorit ka kéto detyra:

e Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga ¢do zyré e punonjés né vecanti dhe
si sektor brenda planifikimit té detyrave té Drejtorisg;

e Evidenton problematika té ndryshme né veprimtariné e pérditéshme duke i propozuar
drejtorit zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqi

e Kontrollon punén e pérditshme té specialistéve né varési pér plotésimin e detyrave g€ i
jané ngarkuar;

e Mban statistika, organizon sistemin e informacionit pér sektorin & mbulon dhe i

propozon drejtorit bazuar né to dhe problematikave té trajtuara masat pér menaxhimin e

riskut;

Bén vlerésime pune pér népunésit dhe punonjésit e sektorit.

Neni 9
Specialist/Inspektor

Specialisti/Inspektori varet direkt nga pérgjegjési i sektorit.
Specialisti ka kéto detyra:
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b)

Zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara nga
eprorét e tij;

Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike gé mbulon sipas detyrave gé i
ngarkohen brenda sektorit si dhe pérgatit propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve té
ndryshme me karakter profesional dhe teknik, sipas fushave gé mbulon sektori;

Ndjek korrespondencén gé i &shté dhéné pér trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e
pércaktuara. Pérgatit materialin dhe pasi e siglon ia paraget pérgjegjésit té sektorit dhe
drejtorit té drejtorisé;

Mban pérgjegjési pér cilésiné dhe saktésiné profesionale té materialeve té pérgatitura;
Punon né vazhdimési pér rritjen e aftésive vetiake tekniko-profesionale dhe marrin pjesé
né veprimtarité trajnuese pér kété géllim, né funksion té plotésimit sa mé té miré té detyrés
sé ngarkuar, por edhe té karrierés né shérbimin civil, té njohé legjislacionin né fuqi dhe
né ményré té vecanté até gé lidhet me punén sipas specifikés sé fushés gé mbulon.

KREU I11: FUNKSIONIMI | ADMINISTRATES SE BASHKISE
Neni 10
Bashképunimi ndérmjet strukturave té& Administratés sé Bashkisé

Pér realizimin e shpejté, té sakté dhe me kompetencé té funksioneve té Bashkisg, té gjitha
strukturat e administratés sé Bashkisé bashkéveprojné dhe bashképunojné me njér-tjetrén.
Ky bashképunim realizohet népérmjet pjesémarrjes aktive té dy a mé shumé strukturave
té vecanta né zgjidhjen e problemeve, né varési nga natyra e tyre si mé poshté:

Né rastin e delegimit té njéanshém, strukturat marrin informacionin e nevojshém né rrugé
verbale dhe/ose shkresore;

Né rastin e delegimit té dyanshém/shumanshém, strukturat i ofrojné informacionin njéra
tjetrés dhe dalin me njé produkt té pérbashkét;

Konfliktet e krijuara pér kompetencat dhe detyrat e ¢do drejtorie, sektori, zyre apo
népunési trajtohen dhe zgjidhen sipas linjés sé hierarkisé pérkatése;
Komunikimi i brendshém né Bashkiné Durrés, realizohet né ményré shkresore, verbale
dhe népérmijet rrjetit té brendshém elektronik (internetit). Komunikimi dhe shkémbimi i
dokumentave zyrtare, brenda Bashkisé apo jashté saj, nga népunésit dhe punonjésit e saj,
béhet edhe duke pérdorur postén elektronike té Bashkisé sé Durrés.

Neni 11
Marrédhéniet me Késhillin Bashkiak
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3)
b)

c)

Marrédhéniet me Késhillin Bashkiak realizohen népérmjet Kryetarit té Bashkisé duke
ruajtur balancat institucionale dhe ndarjen e funksioneve dhe né rrugé shkresore béhet:

Pérgatitja dhe paragitja e materialeve pér Késhillin Bashkiak, me géllim vénien né jeté
Zbatimi i Vendimeve té Késhillit Bashkiak, sipas problemeve dhe ¢éshtjeve té caktuara;
Informimin, relatimin perodik dhe vénien né dispozicion té dokumentacionit para
Késhillit Bashkiak dhe komisioneve té tij, pér problematikat e hasura dhe né pérgjithési
pér ecuriné e punés né Bashkiné e Durrés. Pérjashtohen kétu ato dokumentacione, dhénia
e té cilave kufizohet nga legjislacioni né fuqi

Kérkesa pér vénien né dispozicion té dokumentacionit i drejtohet Kryetarit té Bashkisé.

Materiali pérgatitet né formén e njé Projektvendimi dhe shogérohet me relacionin
shpjegues pérkatés. Para paraqitjes né Késhill, relacioni firmoset nga drejtoria gé e
propozon até, sipas radhés hierarkike dhe drejtorité e tjera té pérfshira né proces pér
marrje mendimi, si dhe nga drejtoria Juridike dhe sekretari i Késhillit Bashkiak.
Pérfagésues té drejtorive propozuese, duhet té marrin pjesé né mbledhjet e komisioneve
té linjés dhe té Késhillit, kur diskutohen dhe shgyrtohen materiale dhe céshtje té
drejtorisé.

Sekretari i Késhillit Bashkiak bashkérendon aspektet me karakter teknik lidhur me
pérgatitjen dhe paraqitjen e materialeve né Késhill, me strukturat pérkatése té Bashkisé.

Materiali né Késhill relatohet nga drejtori i drejtorisé pérkatése i cili éshté i detyruar té
japé shpjegime dhe argumenta tekniké té nevojshém lidhur me té, nése i kérkohet nga
késhilltarét.

Sekretari i Késhillit Bashkiak duhet té dérgojé pér konfirmim té ligjshmérisé tek Prefekti
té gjitha aktet e Késhillit Bashkiak, brenda 10 ditéve nga data e daljes sé tyre.

Neni 12
Disiplina formale dhe administrative

Kohézgjatja javore e punés éshté 40 oré dhe orari zyrtar i punés sé Administratés sé
Bashkisé éshté 8.00 - 16.00, ¢do dité, nga e héna né té premte, pér té gjithé punonjésit.
Cdo népunés apo punonijés i Bashkisé Durrés duhet té pajiset nga Drejtoria e Burimeve
Njerézore, me kartén elektronike té hyrjes né institucion. Né rast humbje apo démtimi,
punonjésit duhet té njoftojné Drejtoriné e Burimeve Njerézore. Hyrja, lévizjet e
justifikuara dhe dalja nga institucioni e ¢do népunési apo punonjési té Bashkisé sé Durrés,
béhet népérmijet verifikimit té kartés elektronike, prané pajisjes sé vendosur né hyrje té
institucionit.

Gjaté orarit zyrtar népunési/punonjési €shté i detyruar t’a shfrytézojé me intensitet kohén
e punés dhe vetém pér géllime pune dhe detyrat e tij funksionale. Népunésit dhe
punonjésit e Bashkisé Durrés mund té 18vizin jashté institucionit né funksion té kryerjes
sé detyrave té tyre funksionale (takime né institucione té ndryshme, verifikime né terren
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etj), duke véné né dijeni drejtorin pérkatés dhe duke shénuar né librin e hyrjeve-daljeve
té institucionit, géllimin e daljes, shkakun dhe orén e kthimit.

Pér probleme emergjente, Kryetari i Bashkisé mund té urdhérojé népunésit té punojné
edhe jashté kohés normale té punés apo dhe né dité e pushimit né fundjavé.

Té gjithé drejtorét dhe pérgjegjésit e sektoréve, hartojné planet mujore dhe vjetore té
punés dhe i dorézojné tek N/Kryetari . Planet vjetore dorézohen brenda muajit Janar té
cdo viti né zyrén e Kabinetit té Kryetarit.

Cdo mungesé né detyré béhet me leje, vec rasteve shéndetésore, pér té cilat té béhet
njoftimi telefonik tek eprori pérkatés me fillimin e orarit zyrtar, ndérsa dorézimi i raportit
mjekésor béhet ditén e paré té paraqitjes né puné. Pér mungesa mé té gjata se 3 dité,
raporti mjekésor duhet dorezuar jo mé voné se tre dité nga mosparagitja ne puné.
Listéprezenca pér ¢cdo punonjés té Bashkisé sé Durrés, pérgatitet, dhe depozitohet prané
Drejtorisé sé Burimeve Njerézore.

Afati pér dorézimin e listéprezencés prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore éshté data
26 e ¢cdo muaji.

TE gjithé népunésit jané té detyruar té raportojné tek eprori direkt dhe kéta té fundit tek
Kryetari i Bashkisé pér realizimin e detyrave funksionale apo té ngarkuara.

Neni 13
Etika pér punonjésit e Bashkisé Durrés dhe kodi i veshjes

Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Durrés duhet té ruajné reputacionin, dinjitetin, si
dhe té géndrojné larg ¢do veprimi, géndrimi apo sjellje e cila mund té zhvlerésojé emrin
e miré té népunésit dhe institucionit qé pérfagéson.

Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Durrés jané té detyruar t'u pérmbahen normave té
etikés gjaté orarit té punés.

Népunési dhe punonjési i Bashkisé Durrés duhet té ruajé konfidencialitetit gé buron nga
ligji né lidhje me informacionin dhe materialin gé njihet dhe merr dijeni gjaté kryerjes sé
detyrés. Konfidencialitet éshté i vlefshém pér periudhén gé éshté népunés/punonjés i
Bashkisé Durrés.

Népunési dhe punonjési duhet té jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin
shkresor e verbal me eprorét, kolegét dhe vartésit e tij; si dhe té respektojé parimet e
etikés sipas legjislacionit né fuqi.

Veshja e népunésve dhe punonjésve duhet té jeté serioze.

Pér népunésit dhe punonjésit meshkuj né pozicionin Drejtor Drejtorie dhe funksione té
tjera mé té larta né hierarki se ky pozicion, veshja duhet té jeté me kostum, kémishé e
kravaté; kurse pér népunésit e tjeré meshkuj duhet paragitja me pantallona serioze e
kémishé.
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b)

c)
d)

10.

11.

Veshja pér népunéset dhe punonjéset femra duhet té jeté me funde e fustane me gjatési té
pranueshme, pantallona me prerje dhe materiale té pérshtatshme me ambjentet e zyrave,
kémisha e bluza pa dekolte.

Veshjet e rastit (xhinse etj), lejohen vetém ditéve té premte.

Gjaté kohés gé jané né ambientet e Bashkisé té gjithé népunésit dhe punonjésit duhet té
mbajné té vendosur mbi veshjen e sipérme kartén e identifikimit té punonjésit té
Bashkisé.

Té gjithé népunésit punonjésit e Bashkisé Durrés duhet té kujdesen pér higjenén
personale dhe paraqgitjen e jashtme. Meshkujt duhet té mbajné flokét né gjatési té
pérshtatshme, kurse flokét e femrave duhet té kené nuanca natyrale ngjyrash dhe té
shmangen modelet ekstravagante.

Nuk lejohet pérdorimi i linjés telefonike té brendshme pér géllime private, pérveg rasteve
familjare urgjente.

Né takime pune, mbledhje me titullarét e Bashkisé sé Durrés, né raportimin tek eprorét
aparati i telefonit celular duhet té jeté i fikur ose pa tingull.

Né té gjitha ambientet e Bashkisé Durrés éshté rreptésisht e ndaluar pérdorimi, mbajtja e
pijeve alkoolike dhe pirja e duhanit (pérfshiré kétu kafe-barin e institucionit). Pirja e
duhanit lejohet vetém jashté ambienteve té institucionit.

Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, népunésit dhe punonjésit duhet té
respektojné shkallén hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢cdo népunés dhe punonjés,
duhet té karakterizohet nga etika dhe respekti i ndérsjellté. Komunikimi verbal né
ambientet e Bashkisé sé Durrésit nuk duhet té béhet me zé té larté duke shmangur
gjithashtu dhe komunikimet né ambientet jashté zyrave.

Né takime puné jashté institucionit, népunésit dhe punonjésit e Bashkisé sé Durrés duhet
té paragiten me veshje zyrtare.

Hyrja né Bashkiné e Durrés do té jeté nén vézhgimin e kamerave dhe policéve bashkiaké.

Neni 14
Hyrja, trajtimi dhe mbajtja e dokumentacionit

Dokumentacioni né Bashkiné e Durrés depozitohet dhe ruhet né Sektorin e Protokoll
Arkivit né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Té gjitha shkresat e dérguar me posté zyrtare, dorézohen pér regjistrim né librin e
protokollit, prané Sektorit t& Protokoll Arkivit gé vendos vulén e hyrjes ku pasqyrohet
numri i protokollit dhe data. Aplikimet né sportelet e Sektorit t&¢ Marrédhénieve me
Publikun, letrat/ankesat e dérguara né adresén zyrtare postare, si dhe né Postén e
Kryetarit, adresa elektronike: info@durres.gov.al; regjistronen né arkivén e Sektorit
té Marrédhénieve me Publikun.
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Procedura e delegimit té korrespondencés sé evidentuar dhe protokolluar prané Bashkisé
Durrés detajohet me urdhresé té Kryetarit té Bashkisé sipas procedurave té parashikuara
né Vendimin e Késhillit té Larté té Arkivave nr. 4, daté 19.6.2017 Pér miratimin e
“Rregullores s€ njésuar t€ punés me dokumentet né€ autoritetet publike té Republikés sé
Shqipérisé”.

Delegimi i kompetencave duhet té béhet me shkrim duke ndjekur rregullat e pércaktuara
né Ligjin 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative” i ndryshuar, shkresa hartohet né
3 (tre) kopje, ku njéra nga kopjet géndron né Sektorin e Protokoll - Arkivit, njé kopje e
mban personi té cilit i delegohet, ndérsa njé kopje mbahet nga Drejtoria gé e harton
shkresén.

Cdo relacion, apo projekt-vendim i ardhur nga strukturat e Bashkisé, kalon pér mendim
né drejtoriné ligjore/sektori juridik e cila bashkérendon punén me strukturén gé ka lidhje
teknike me kété projekt. Cdo sugjerim i dhéné nga drejtoria ligjore/sektori juridik duhet
té pasqyrohet né projektin pérfundimtar.

Kontratat publike, aktmarréveshjet, memorandumet dhe forma té tjera bashképunimi me
entet publike dhe private, té huaja apo vendase do té nénshkruhen nga Kryetari i Bashkisé
dhe né mungesé nga Zévéndéskryetarét, pas autorizimit me shkrim té dhéné nga Kryetari.
Shkresat zyrtare té firmosura nga Kryetari i Bashkisé apo personit té autorizuar prej tij,
dérgohen né Sektorin e Protokoll - Arkivit.

Pér dhénien e licencave, lejeve, autorizimeve, certifikatave etj do té ndiget progedura e
pércaktuar né aktet ligjore té nxjerra pér kété géllim.

Neni 15
Vula e Bashkisé sé Durrés dhe ményra e pérdorimit té saj

. Vula zyrtare e Bashkisé sé Durrés identifikon kété institucion né té gjithé
dokumentacionin gé del prej saj.

. Vulat ruhen né kasaforté dhe pérdoret vetém nga punonjésit e Sektorit té Protokoll Arkivit
né rastet e shogérimit té dokumentave origjinale, vulosjes sé zarfeve, apo dhe
dokumentimit t& marrjes né dorézim té shkresave, ankesave etj.

Né rast té konstatimit t€ humbjes apo démtimit té vulés, vihet menjéheré né dijeni
Kryetari i Bashkisé, i cili merr masat pér zévendésimin e saj sipas procedurés ligjore.
Pérvec sa mé sipér, né rastet e humbjes sé vulés béhet dhe denoncimi né organet
kompetente.

. Vula e Bashkisé Durrés vendoset mbi firmén/nénshkrimin e Kryetarit, si dhe té zévéndés
kryetaréve té Bashkisé Durrés me porosi dhe né mungese té tij.

. Vula e sekretarisé sé Bashkisé sé Durrésit vendoset mbi firmén/nénshkrimin e Drejtoréve
té drejtorive, kur komunikimi shkresor éshté brenda pérbrenda institucionit té Bashkisé
Durrés (pa pérfshiré ndérmarrjet né varési).

. Vulat zyrtare té Bashkisé Durrés vendoset edhe mbi firmén/nénshkrimin e Drejtuesit té
Inspektoriatit t& Mbrojtjes sé Territorit Vendor.
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Neni 16
Pérfagésimi ligjor i Bashkisé sé Durrés né proceset gjygésore

Pérfagésimi ligjor i Bashkisé sé Durrés né proceset gjygésore béhet nga specialistét e
Drejtorisé Ligjor/Sektori Juridik, si dhe juristét e drejtorive sipas objektit té
kérkesépadisé. Pér institucionet e vartésisé, apo Njésive Administrative pérfagésimi
ligjor béhet nga specialistét pérkatés té kétyre strukturave. Kur shihet e nevojshme, né
pérfagésimin ligjor té Bashkisé Durrés, krahas juristit té Institucionit, merr pjesé edhe
népunési i strukturés pérkatése me té cilén lidhet konflikti objekt gjykimi.

. Autorizimi pér pérfagésimin ligjor pér proceset gjygésore léshohet nga Kryetari i
Bashkisé né emér té personit i cili do té pérfagésojé Bashkiné Durrés, institucionet e
varésisé dhe Njésité Administrative né procesin gjygésor pér té gjitha shkallét e

gjygésorit.

Neni 17
Shérbimet jashté shtetit

Pérvec rasteve urgjente, formulari i miratuar sipas Udhézimit nr. 22 daté 10.07.2013 té
Ministrit t€ Financave “Mbi zbatimin e Vendimit té Késhillit t&€ Ministrave Nr. 870 dt.
14.12.2011 “Pér trajtimin financiar t€ punonjésve qé dérgohen me shérbim jashté vendit”,
duhet té dorézohet 10 (dhjeté) dité pune para datés sé nisjes né Drejtoriné e Burimeve
Njérézore.

Né bazé té formularit té miratuar, specialist (jurist) pérgatit urdhrin pér shpenzime, duke
i bashkéngjitur dhe praktikén e ploté té kétij shérbimi dhe ftesa origjinale té palés pritése.
. Pér ¢do rast, pas pérfundimit t& shérbimit té paraqitet prané eprorit direkt, certifikata e
pérftuar nga trajnimi dhe njé kopje i dérgohet Drejtorisé sé Burimeve Njerézore.
Gjithashtu né rastet e trajnimeve té pacertifikuara apo aktiviteteve té ndryshme, duhet té
paragitet prané eprorit direkt material shpjegues dhe arsyetues pér aktivitetin e zhvilluar.
Pas pérfundimit té shérbimit, pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe argumentimi i
shpenzimeve té kryera me dokumentet vértetuese té kryerjes sé kétyre shpenzimeve.

Né gofté se gjaté njé udhétimi shérbimi béhet e domosdoshme zgjatja e periudhés sé
shérbimit, duhet t€ merret pélgimi i atij gé e ka autorizuar até, por gjithmoné para
pérfundimit té kohés sé planifikuar té tij.

Neni 18
Informacioni dhe komunikimi me median

Marrédhéniet me median do té mbahen nga Kabineti i Kryetarit, i cili merr masat pér
informimin e medias né lidhje me organizimin e eventeve té ndryshme (aktivitete
kulturore, deklarata pér shtyp, takime me delegacione té huaja etj).
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Materialet e shkruara, para publikimit duhet t& miratohen nga Kryetari i Bashkisé, ose
nga titullarét e tjeré té autorizuar prej tij.

Neni 19
Organizimi i ceremonive

Pérgjegjésité administrative pér organizimin e ceremonive né ambientet e hapura dhe te
mbylluara pér konceptimin, organizimin dhe zhvillimin e ceremonive né Bashkiné Durrés
e ka Kabineti i Kryetarit té Bashkisé.

. Té gjitha ceremonité e zhvilluara nga Bashkia Durrés dhe pritja e personaliteteve jané
konform ceremonialit zyrtar té Republikés sé Shqipérisé. Nenet e rregullores sé
ceremonialit zyrtar t& Republikés si: Rendi, perdorimi i simboleve, organizimi i festave,
pritja e delegacioneve, bashképunimi me zyrat e protokollit té institucioneve etj, jané
unike dhe té detyrueshme pér té gjitha zyrat e protokollit té Republikés.

Neni 20
Vizitat dhe delegacionet e huaja

Bashkia Durrés ka marrédhénie bashképunimi me shumé institucione homologe té huaja
né nivel rajonal dhe global, dhe synon zgjerimin e métejshém té tyre né té miré interesave
dhe pérmirésimit té jetés sé qytetaréve té saj . Pér kété bashképunim mbéshtetet né ligjin
nr. 139/2015 dt.17/12/2015 “Pér veteqeverisjes vendore”, i ndryshuar.

Bashkia Durrés, né pérputhje me politikén e saj té zgjerimit té marrédhénive migésore
me institucionet simotra, fton delegacione té vendeve té huaja pér vizita shtetérore. Kjo
proceduré drejtohet nga Kryetari i Bashkisé. Po ashtu Bashkia e Durrésit vizitohet nga
delegacione té niveleve té ndryshme shteterore té vendeve mike. Pérgatitjet dhe realizimi
i kétyre vizitave zyrtare té delegacioneve té huaja né Bashkiné e Durrésit pércaktohen
nga lloji dhe réndésia e vizités.

Kabineti i Kryetarit pérgatit draft-programin/projektin paraprak pér vizitén e delegacionit
té huaj né konsultim edhe me palén e ftuar, nése pala e ftuar bie dakort me programin
paraprak, atéheré pérgatitet programi pérfundimtar i cili i paraqitet pér miratim Kryetarit
té Bashkisé. Pas miratimit nga Kryetari, Kabineti i dérgon programin né fjalé palés sé
ftuar pér vizité.

Shpenzimet e udhétimit, té fjetjes dhe akomodimit sipas rastit parashikohen né marveshje
dypalésh si dhe né aktet e tjera ligjore dhe nénligjore pér pritjen e delegacioneve té huaja
dhe trajtimin e tyre.

Né té gjitha takimet gé zhvillohen me delegacionin e ftuar, Bashkia e Durrésit
pérfagésohet nga Kryetari i Bashkisé ose nga zyrtar i deleguar (i caktuar) prej Kryetarit
té Bashkisé né té njéjtin (ose aférsisht) me rangun e drejtuesit té delegacionit té ftuar.
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Neni 21
Vizitorét

Hyrje-dalja e vizitoréve né ambientet e institucionit rregullohet nga njé Progeduré Standarte
Veprimi “Pér Hyrje - Daljet né Bashkiné Durrés”, miratuar me urdhér té Kryetarit.

Neni 22
Marredheniet me publikun

1. Marrédhéniet me publikun realizohen né pérputhje Ligjin nr. 44/2015, daté3 0.04.2015
“Kodi 1 Procedurave Administrative”, Ligjin nr. 119/2014, daté 18.09.2014 “Pér té
drejtén e informimit”, 1 ndryshuar, etikén né€ puné dhe zakoneve t€ mira, Vendimit té
Késhillit t&€ Ministrave nr. 623, daté 26.10.2018 “Pér miratimin e kartés sé té drejtave té
qytetarit pér pérfitimin e shérbimeve publike”,Vendimit t€ Késhillit t€ Ministrave nr. 624,
daté 26.10.2018 “Pér miratimin e manualit pér standardizimin e ngritjes dhe té
funksionimit té sportelit t&€ shérbimit publik”, Vendimit t&€ Késhillit t& Ministrave nr. 625,
daté 26.10.2018 “Pér miratimin e manualit t€ etik€s n€ ofrimin e shérbimeve publike né
sportel”, si dhe Urdhrit t&¢ Komisionerit Pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té
Dhénave Personale nr. 211, daté 10.9.2018 “Pér miratimin e Programit Model té
Transparencés pér Njésité e Vetégeverisjes Vendore”.

2. Ankesat dhe kérkesat e qytetaréve, paragiten né sportelet e Sektorit t& Marrédhénieve me
Publikun, népérmjet shérbimit postar, si dhe né adresén zyrtare elektronike té Bashkisé
Durrés: info@durres.gov.al.

3. Pérgjigjet qé do t’ju kthehen qytetaréve do té firmosen nga Drejtorét, apo personi i
autorizuar, pasi éshté sigluar nga specialisti, pérgjegjési i sektorit.

4. Punonjésit e Sektorit té Marrédhénieve me Publikun, pér té realizuar shérbimin ndaj
gytetaréve punojné sipas njé grafiku pune té pércaktuar, nga e héna né té premte, nga ora
8:00 deri né orén 16.00.

Neni 23
Parkimi i automjeteve

Automjetet e népunésve dhe punonjésve té Bashkisé, do té parkohen né parkingun e institucionit.
Secili nga népunésit dhe punonjésit e Bashkisé s¢ Durrés, éshté i detyruar t’1 tregojé punonjésit
té parkingut, kartén e identifikimit té institucionit t& Bashkisé dhe té vendosé né pjesén e
pérparme té xhamit kopjen e printuar té emblemés sé Bashkisé.
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Neni 24
Hyrja né Institucion

Administrata e Bashkisé sé Durrés si dhe té gjithé delegacionet dhe autoritetet e vendit dhe té
huaja gé vizitojné Bashkiné e Durrés, do té pérdorin hyrjen kryesore té Bashkisé Durrés.

KREU IV: KRYETARI DHE KABINETI
Neni 25
Kryetari i Bashkisé

Statusi, roli dhe kompetencat e Kryetarit té Bashkisé

25.1 Statusi juridik

a. Kryetari i Bashkisé éshté organi ekzekutiv i bashkisé dhe pérfagésuesi i saj ligjor.

b. Aiushtron funksionet dhe kompetencat né pérputhje me Kushtetutén, legjislacionin né
fuqi dhe kété Rregullore.

c. Kiryetari organizon dhe drejton veprimtariné e administratés sé bashkisé pér realizimin e
funksioneve té saj, népérmjet nxjerrjes sé urdhrave, urdhéresave dhe vendimeve.

25.2 Marrédhéniet me Késhillin Bashkiak

a. Kryetari ushtron té gjitha kompetencat pér realizimin e funksioneve té bashkisé, me
pérjashtim té atyre gé jané kompetencé ekskluzive e Késhillit Bashkiak.

b. Zbaton aktet e Késhillit Bashkiak dhe merr masa pér garantimin e ekzekutimit té tyre.

c. Pérgatit dhe paraget pér shqyrtim né Késhillin Bashkiak projektvendime, strategji, plane
zhvillimi dhe projektbuxhetin vjetor.

d. Raporton né Késhillin Bashkiak pér gjendjen ekonomiko-financiare té bashkisé dhe té
njésive administrative pérbérése, té paktén njé heré né 6 (gjashté) muaj, si dhe sa heré
kérkohet prej tij.

e. Kthen pér rishgyrtim, jo mé shumé se njé heré, vendimet e Késhillit Bashkiak kur
vleréson se cenojné interesat e bashkésisé. Né kété rast, Késhilli mund ta miratojé sérish
vendimin me shumicén e votave, né prani té€ mé shume se gjysmeés sé té gjithé
anétaréve.

25.3 Drejtimi i administratés

a. Drejton dhe organizon punén e administratés sé bashkisé.

b. Eméron dhe shkarkon nénkryetarin/ét dhe drejtorin e kabinetit, né pérputhje me
legjislacionin pér baraziné gjinore.

c. Eméron dhe shkarkon drejtuesit e strukturave administrative, si dhe punonjésit e
administratés sé bashkisg, pérvec rasteve kur parashikohet ndryshe nga legjislacioni pér
népunésin civil.
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Miraton strukturén, organikén dhe rregulloret bazé té administratés dhe té
institucioneve né varési, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit té administratés dhe té
institucioneve né varési té bashkisé.

25.4 Administrimi financiar dhe pasuror

a.

134

Administron buxhetin e bashkisé dhe siguron pérdorimin me efektivitet, eficiencé dhe
transparencé té fondeve publike.

Ushtron té drejtat dhe pérmbush detyrimet gé i ngarkohen bashkisé si person juridik.
Pérfagéson bashkiné né marrédhéniet me té tretét dhe né gjykaté.

Nénshkruan kontrata dhe akte té tjera juridike né emér té bashkisé.

25.5 Funksione té tjera

Eshté anétar i Késhillit té Qarkut, sipas legjislacionit né fugi.

Vendos pér emérimin ose shkarkimin e anétaréve té organeve drejtuese té shogérive
tregtare né pronési té bashkisg, si dhe té drejtuesve té ndérmarrjeve dhe institucioneve
né vareési.

Kujdeset pér mbledhjen, pérpunimin dhe publikimin e statistikave vendore, té ndara
sipas gjinise.

Merr masa pér pérballimin e situatave emergjente né nivel vendor, né pérputhje me
legjislacionin pérkatés.

Neni 26
Zévendéskryetarét e Bashkisé

Kryetari i Bashkisé, né kryerjen e funksioneve dhe ushtrimin e kompetencave té tij, ndihmohet
nga njé ose mé shumeé zévendéskryetaré. Né strukturén e saj, Bashkia Durrés ka katér
zévendéskryetaré, té cilét emérohen dhe shkarkohen nga Kryetari i Bashkisé. Asnjé nga
zévendéskryetarét nuk éshté anétar i Késhilli Bashkiak i Durrésit.

Zévendéskryetari kryen detyrat e méposhtme:

Drejton dhe udhéheq punén e sektoréve dhe funksioneve sipas fushés sé caktuar nga Kryetari i
Bashkisé dhe pérgjigjet para tij pér mbarévajtjen e tyre.

Pérfagéson Kryetarin dhe institucionin né rastet e mungesés, paaftésisé fizike, pengesave
ligjore, ose kur Kryetari i Bashkisé i ka deleguar detyra, né pérputhje me procedurat e
pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative.
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Asiston Kryetarin e Bashkisé né zhvillimin dhe pérmirésimin e ndjekjes sé vizionit dhe
MISIONIt té bashkisé pér zhvillimin e gytetit dhe promovon kété vizion né ményré proaktive,
si né formé formale ashtu edhe informale.

Pérgjigjet para Kryetarit pér realizimin e funksioneve té deleguara dhe pér eficiencén e
menaxhimit té shérbimeve dhe projekteve té bashkisé.

Mbikéqyr té gjitha iniciativat specifike té bashkisé gé lidhen drejtpérdrejt me realizimin e
detyrave funksionale té Kryetarit, pérfshiré planifikimin urban, menaxhimin e pasurive publike,
shérbimet vendore, buxhetin dhe fondet publike.

Koordinon dhe siguron bashképunimin ndérmjet sektoréve dhe strukturave administrative té
bashkisé pér té garantuar zbatimin e vendimeve té Kryetarit dhe Késhillit Bashkiak.

Né rast té pérfundimit para kohe té mandatit t& Kryetarit té Bashkisé, deri né zgjedhjen e
kryetarit té ri, funksionet e Kryetarit i kryen njé nga zévendéskryetarét, té caktuar nga Késhilli
Bashkiak me shumicé té votave té numrit té pérgjithshém té anétaréve teé tij.

Mund té pérgatit dhe propozojé projekt-vendime, strategji, plane zhvillimi dhe aktivitete té tjera
pér Kryetarin, duke kontribuar né vendimmarrjen strategjike té bashkisé.

Mbikéqyr zbatimin e politikave té transparencés, informimit publik dhe pjesémarrjes sé
qytetaréve né proceset vendimmarrése.

Kryen ¢do kompetencé tjetér té deleguar nga Kryetari i Bashkisé ose té parashikuar nga ligji

pér vetégeverisjen vendore dhe aktet nénligjore pérkatése.

Neni 27
Kabineti i Kryetarit, Statusi

27.1 Kabineti i Kryetarit éshté strukturé organizative né varési té drejtpérdrejté té Kryetarit té
Bashkisé dhe ushtron funksione késhilluese, koordinuese, organizative dhe monitoruese né
mbéshtetje té ushtrimit té kompetencave té tij ligjore.

27.2 Kabineti nuk ushtron kompetenca vendimmarrése administrative, pérve¢ rasteve kur
autorizohet shprehimisht nga Kryetari, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

27.3 Kabineti bashképunon me té gjitha drejtorité dhe strukturat e administratés sé Bashkisé, té
cilat jané té detyruara té japin informacionin e kérkuar pér realizimin e funksioneve té tij.

Neni 28
Pérbérja e Kabinetit

28.1 Kabineti i Kryetarit pérbéhet nga:
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b

Drejtori i Kabinetit.

Késhilltarét e Kryetarit.

Zé&dhénési i Shtypit.

Sektori i Marrédhénieve me Publikun.

28.2 Struktura, numri i punonjésve dhe organika e Kabinetit miratohen nga Késhilli
Bashkiak, sipas propozimit té Kryetarit té Bashkisé.

Neni 29
Detyrat e Pérgjithshme té Kabinetit

29.1 Kabineti i Kryetarit:

1.

B w

Kujdeset pér pérgatitjen e programeve vjetore dhe periodike té veprimtarisé sé aparatit té
Bashkisé dhe ndjek realizimin e tyre.

Pérgatit materiale analitike, informuese dhe propozime pér Kryetarin dhe
Zévendéskryetarét.

Koordinon garkullimin e informacionit ndérmjet Kryetarit dhe strukturave té administratés.
Monitoron zbatimin e prioriteteve, politikave dhe objektivave té pércaktuara nga Kryetari.
Siguron mbéshtetje organizative pér takimet, analizat dhe aktivitetet zyrtare té Kryetarit.

Neni 30
Drejtori i Kabinetit

30.1.Drejtori i Kabinetit drejton dhe koordinon punén e Kabinetit dhe pérgjigjet drejtpérdrejt
para Kryetarit té Bashkisé.

30.2 Detyrat e Drejtorit té Kabinetit:

el A

oo

Organizon veprimtariné e Kabinetit né pérputhje me axhendén dhe prioritetet e Kryetarit;
Pérgatit analiza dhe propozime pér politika zhvillimore vendore;

Administron dhe seleksionon korrespondencén e drejtuar Kryetarit;

Ndjek hartimin dhe pérditésimin e Programit té Transparencés, né pérputhje me ligjin nr.
119/2014 “Pér té Drejtén e Informimit”;

Evidenton dhe organizon realizimin e axhendés ditore té Kryetarit;

Siguron rregullsiné e hyrjes dhe daljes sé dokumentacionit zyrtar, né bashképunim me
Sektorin e Protokoll-Arkivés;

Garanton respektimin e konfidencialitetit dhe mbrojtjen e té dhénave personale, né
pérputhje me ligjin nr. 124/2024 “Pér Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale”.
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Neni 31
Késhilltarét e Kryetarit

31.1 Késhilltarét ushtrojné funksion késhillimor dhe analitik né fushat e pércaktuara nga
Kryetari.
31.2 Detyrat e Keshilltareve:

1. Kontribuojné né hartimin e strategjive dhe politikave afatshkurtra dhe afatgjata.

2. Pérgatisin materiale, analiza dhe géndrime institucionale.

3. Shqgyrtojné dokumentacionin pér mbledhje dhe pérgatisin rekomandime pér Kryetarin.
4. Propozojné zgjidhje konkrete pér ¢éshtje gé lidhen me kompetencat e Bashkisé.

Neni 32
Zé&dhénési i Shtypit

32.1Z&dhénési i Shtypit éshté pérgjegjés pér marrédhéniet me median dhe komunikimin publik
té institucionit.
32.2Detyrat e Z&dhénésit té Shtypit:

agrwnE

Monitoron median e shkruar, vizive dhe online;

Organizojné komunikimet publike dhe konferencat pér shtyp;

Siguron pasqyrim korrekt dhe transparent té aktiviteteve té Bashkisg;

Koordinon njoftimin e mediave pér aktivitetet zyrtare;

Administron kérkesat pér informacion nga gazetarét, né bashképunim me strukturat
pérkatése.

Neni 33

SEKTORI | MARREDHENIEVE ME PUBLIKUN

33.1 Sektori i Marrédhénieve me Publikun éshté né varési té Kabinetit té Kryetarit.
33.2Dretyrat e Sektorit:

1. Informon qgytetarét mbi shérbimet, procedurat dhe dokumentacionin e nevojshém;
2 .Administron kérkesat, ankesat dhe aplikimet e qytetaréve;

3 .Siguron informim aktiv dhe transparent;

4 .Ndjek protokollimin dhe pércjelljen e kérkesave prané strukturave kompetente;

5 .Bashképunon pér pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve publike.
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KREU V: ADMINISTRATA E BASHKISE DURRES
DREJTORIA E TURIZMIT

MISIONI

Drejtoria e Turizmit udhé&heq dhe merr pjesé né progesin e planifikimit té zhvillimit té turizmit
né territorin e Bashkisé Durrés si dhe éshté pérgjegjése pér marketingun e territorit dhe
shérbimin ndaj vizitoréve. Koordinon bashképunimin mes administratés sé Bashkisé dhe té
gjitha institucioneve, organizatave dhe individéve té interesuar né fushén e zhvillimit té
turizmit.

Objektivat

» Promovimi i Turizmit né territorin e Bashkisé Durrés népérmjet prodhimit dhe
botimit té materialeve promocionale-informative.

» Forcimi institucional népérmjet ngritjes sé strukturave té dedikuara pér
pérmirésimin e shérbimit ndaj vizitorit.

> Nagritje e kapaciteteve té bizneseve gé operojné né fushén e turizmit me géllim
rritjen e cilésisé sé shérbimit nga ana e tyre

» Pérmirésim i infrastrukturés turistike dhe i aksesit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit te Drejtorisé sé Turizmit.

1. Harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor.

2. Drejton dhe udhéheq veprimtariné dhe gjithé operacionet e sektoréve né varési, gé
lidhen me planifikimin strategjik té zhvillimit té turizmit, produktin, marketingun e
destinacionit dhe shérbimin ndaj vizitorit.

3. Koordinon me drejtorité dhe sektorét e tjeré pér pércaktimin e nevojave gé duhen
plotésuar né sferén e zhvillimit té turizmit.

4. Harton planet e punés sé drejtorisé sé turizmit duke u bazuar né planet e punés sé
sektoréve si dhe né bashképunim me to bén buxhetimin e aktiviteteve.

5. Pérgatit raportet pér eprorét dhe Késhillin Bashkiak sa heré i kérkohet dhe pércjell
urdhérat dhe udhézimet e tyre tek vartésit.

6. Krijon marrédhénie pune me institucione té tjera jashté strukturave té bashkisé;

7. Asiston né negocimet ndérmjet partneréve pér projekte té pérbashkéta, koordinon dhe
pérgatit materiale teknike té nevojshme né bashképunim me stafin e vet, drejtorité dhe
sektorét e tjeré né varési té fushés sé projektit;

8. Udhéheq procesin e planifikimit strategjik té zhvillimi té turizmit duke u mbéshtetur né
dokumentet strategjik kombétar dhe lokal.

9. Koordinon me aktorét lokalé té turizmit (institucioneve qé menaxhojné atraksionet,
industri, komunitet etj) me aktorét rajonalé dhe kombétaré.

10. Udhéheq progesin e zhvillimit té produktit turistik lokal (projektet gé mbéshtesin
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11. Harton strategji pér marketingun e destinacionit, pérfshiré vénien e markés sé
destinacionit né njé proges té pérbashkeét.

SEKTORI | POLITIKAVE TE TURIZMIT
Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit té Politikave té Turizmit:

1. Krijimi i praktikés sé takimeve té rregullta té paléve té interesuara, administratés dhe
aktoréve té interesuar pér té diskutuar ¢éshtje lidhur me zhvillimin e turizmit né
destinacione (géshtje si, pér shembull, masat pér zgjatjen e sezonit, organizimi I
veprimtarive, standardet dhe rregulloret, infrastruktura etj.).

2. Merr masa pér pérmirésimin e atraktivitetit, cilésisé dhe gatishmérisé pér treg té
atraksioneve turistike sipas produkteve p.sh. kulturore, natyrore, bregdetare dhe
ofertave te tyre.

3. Mbéshtet pérmirésimin e ambientit dhe atmosferés térheqése sipas zonave kulturore,
natyrore, rurale, bregdetare.

4. Vleréson dhe, kur kérkohet, krijimin e fages sé internetit pér destinacionin (lista e
akomodimit, kalendari i veprimtarive etj.).

5. Mbledh, organizon, klasifikon, pérpunon dhe analizon té dhéna gé lidhen me ofertén
turistike si p.sh. numrin e turistéve, kapacitetet pritése té destinacionit, té€ dhéna pér
shérbimin e transportit etj.

6. Zhvillimin e treguesve matés pér monitorimin e rezultateve té planit.

7. Koordinimi dhe zhvillimi i politikave té zhvillimit té turizmit té Bashkisé me referencé
Planin e Zhvillimit t& Turizmit.

8. Raportimi vjetor i zbatimit té planit té punés sé Sektorit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té Politikave té Turizmit

1. Identifikon instrumentet dhe masat pér mbéshtetjen e investimeve, si pér shembull,
kushte té vecanta pér kredi, financim i drejtpérdrejté pér investimet me pérfitim té
lehtésive, kushte té vecanta pér veprimtarité lidhur me marketingun (p.sh.: pjesémarrja
né panaire kundrejt njé kuote té ulét, etj).

2. Siguron dhe koordinon bashképunimin né mes bizneseve té turizmit dhe pushtetit
lokal dhe atij gendror.

3. Hartimi i njé manuali dhe udhézuesve pér biznese té ndryshme turizmi.

4. Ngritja e njé sistemi pér té kontaktuar dhe pér té informuar bizneset qé kané lidhje me
turizmin (broshura, seminare etj.).
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SEKTORI | PROMOVIMIT TE QYTETIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit ne Sektorin e Promovimit té gytetit

1.

10.

11.

Eshté pérgjegjés pér promovimin e Bashkisé Durrésit, té shérbimeve dhe faciliteteve gé
ajo ofron pér biznesin dhe banorét e Durrésit duke pércaktuar garté objektivat
promocionale, metodat e rrugét e promocionit.

Ky promovim mund té zhvillohet né aktivitet e ndryshme lokale, kombétare,
ndérkombétare si panaire, konferenca apo seminare por dhe né takime té drejtpérdrejta
me klientét potencialé.

Promovon dhe informon turistat pér prodhimet vendase

Forcimin dhe bashképunimin me mediat pér té béré njé program pér publikitetin e
pasurive natyrore, historike dhe arkeologjike té qytetit toné.

Informon investitoré potencialé né lidhje me avantazhet e té investuarit né Durrés dhe
kujdeset pér reklamimin dhe marrédhéniet me publikun si njé komponent thelbésor té
planeve té marketingut.

Pérgatit prezantimin e Bashkisé Durrés né panaire, seminare dhe konferenca té ndryshme.
Pér ¢cdo problem, pagartési gé mund té dalé gjaté zbatim té detyrés duhet té paragesé njé
raport me shkrim tek eprori direkt.

Zbaton me pérpikmeéri té gjitha detyrat funksionale dhe detyra té tjera qé i ngarkon eprori
direkt.

Angazhohet né takimet dhe organizimet e Institucionit, duke pérgatitur infrastrukturén e
nevojshme, sipas udhézimve té eprorit.

Mbledh informacione nga té gjithé sektorét e Bashkisé Durrés pér pasqyrimin e arritjeve,
problematikave, etj.

Trajnohet sipas nevojave te zhvillimit tekonologjik.

SEKTORI | INTEGRIMIT EVROPIAN DHE NDIHMES SE HUAJ

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pergjegjesit te sektorit te integrimit evropian dhe ndihmes se

huaj
1.

Organizon, drejton, koordinon dhe kontrollon punén e punonjesve gé ka né varési dhe té
sektorit né pérgjithési.

Raporton periodikisht té eprorét mbi punén e béré gjaté njé kohé té caktuar me shkrim
0se me gojé.

Pérgatit analizat e punés sé sektorit.

Harton dhe zbaton projekte pér zhvillimin ekonomik té gytetit, turizmin, trashégiminé
kulturore etj.
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10.

11.

12.

Mbledh informacionin dhe projektet e té gjitha Drejtorive né Bashki pér t’ua béré té
njohur donatoréve kombétaré dhe ndérkombétaré pas fazés sé seleksionimit té projekteve.
Shérben si Qéndér e Informimit mbi programet dhe projektet e Bashkimit Evropian dhe
donatoréve té tjeré kombétaré dhe ndérkombétare.

Bashkérendimi i strukturave administrative té bashkisé pér rritjen e kapacitetit pérthithés
té pérdorimit té asistencés sé Bashkimit Evropian pér procesin e integrimit evropian né
nivel vendor si edhe té asistencés sé huaj;

Bashkérendimi, organizimi dhe drejtimi i aktivitetit publik té bashkisé, me géllim
realizimin e funksioneve té veta apo té deleguara né kuadér té procesit té& integrimit
evropian dhe té zbatimit té asistencés té Bashkimit Evropian pér kété proces si edhe té
asistencés sé huaj;

Hartimi ¢do 6 (gjashté) muaj ose, nése kérkohet, sipas rastit, pér té informuar Ministriné
e Brendshme dhe Ministriné pér Evropén dhe Punét e Jashtme, lidhur me pérmbushjen e
kritereve dhe té standardeve qé rrjedhin nga procesi i integrimit evropian dhe/ose zbatimit
té asistencés sé BE-sé, pér funksionet e veta apo té deleguara té bashkisé;

Informimi né ményré periodike i publikut dhe i grupeve té tjera té interesit pér procesin
e integrimit evropian, pér politikat e BE-s& dhe mundésité pér pérfitim nga asistenca e
Bashkimit Evropian, népérmjet kéndit té BE;

Administrimi dhe publikimi i informacionit rreth Bashkimit Evropian dhe procesit té
integrimit evropian té Republikés sé Shqipérisé, né fagen zyrtare té internetit té bashkise,
informacion i cili duhet té keté formé dhe pérmbajtje té unifikuar pér té gjitha bashkité;
Organizimi i aktiviteteve informuese dhe promovuese mbi programet dhe projektet e
Bashkimit Evropian, me mbikéqyrjen dhe mbéshtetjen e strukturave té Koordinatorit
Kombétar té Instrumentit té Parazgjerimit (NIPAC) .

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit te sektorit te integrimit evropian dhe ndihmes se

huaj
1.

Bashkérendimi, organizimi e aktivitetit publik té bashkisé, me qéllim realizimin e
funksioneve té veta apo té deleguara né kuadér té procesit té integrimit evropian dhe té
zbatimit té asistencés té Bashkimit Evropian pér kété proces;

Publikimi i informacionit rreth Bashkimit Evropian dhe procesit té integrimit evropian té
Republikés sé Shqipérisé, né fagen zyrtare té internetit té bashkisé, informacion i cili
duhet té keté formé dhe pérmbajtje té unifikuar pér té gjitha bashkité;

Organizimi i aktiviteteve informuese dhe promovuese mbi programet dhe projektet e
Bashkimit Evropian, me mbikéqyrjen dhe mbéshtetjen e strukturave té Koordinatorit
Kombétar té Instrumentit té Parazgjerimit (NIPAC);

Menaxhimin e kendit te BE-se prané sportelit te Bashkisé Durrés

Koordinimin e punés pér mbledhjen e informacionit dhe plotésimin e Matricés sé
Performancés ¢do 6 muaj ose 1 vit sipas kérkesave t6¢ AMVV ( Agjencisé pér Mbéshtetjen
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e Vetgeverisjes Vendore ) Mlnistrisé sé Mbrojtjes dhe Ministrisé pér Evropén dhe Punét
e Jashtme

6. Né bashképunim me Sektorin e Statistikés, Planifikimeve Afatmeseme dhe Performances
ben pérditésimin e databazés sé Bashkisé né lidhje me té gjithé projektet gé zbatojné
drejtorité e bashkisé me grante té Bashkimit Evropian, Donatoréve té Huaj dhe
Diasporés.

DREJTORIA E AUDITIT TE BRENDSHEM

MISIONI

MISIONI i Drejtorisé sé Auditit t& Brendshém né bashki, né pérputhje me ligjin nr. 114/2015
“Pér auditimin e brendshém né€ sektorin publik” dhe standardet ndérkombétare té€ auditimit t&
brendshém, éshté té ofrojé siguri dhe késhillim té pavarur e objektiv pér Kryetarin e Bashkisg,
me géllim pérmirésimin e menaxhimit, kontrollit t& brendshém, geverisjes dhe pérdorimit
efektiv, eficient dhe ekonomik té fondeve dhe pasurive publike.

Objektivat e Drejtorisé sé Auditit té Brendshém né Bashki

Drejtoria e Auditit té Brendshém né njé bashki, né pérputhje me ligjin nr. 114/2015 “Pér
auditimin e brendshém né sektorin publik™ dhe legjislacionin pér vetéqgeverisjen vendore né
Shqipéria, ka kéto objektiva kryesore:

Sigurimi i kontrollit té brendshém efektiv

Vlerésimi i funksionimit té sistemit té kontrollit t& brendshém financiar publik dhe identifikimi
i dobésive dhe dhénia e rekomandimeve pér pérmirésim.

Garantimi i ligjshmérisé dhe rregullshmérisé

Verifikimi i pérputhshmérisé sé veprimtarisé sé bashkisé me legjislacionin né fugi dhe kontrolli
i zbatimit té akteve ligjore dhe nénligjore.

Rritja e eficiencés dhe efektivitetit

Vlerésimi i pérdorimit me ekonomi, eficiencé dhe efektivitet té fondeve publike dhe Auditimi i
programeve, projekteve dhe shérbimeve publike vendore.

Parandalimi i abuzimeve dhe parregullsive

Identifikimi i riskut pér mashtrime, shpérdorim fondesh apo keqmenaxhim dhe propozimi i
masave pér reduktimin e rrezigeve.

Pérmirésimi i menaxhimit té riskut
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Vlerésimi i proceseve té menaxhimit té riskut né bashki dhe rekomandime pér forcimin e
mekanizmave té kontrollit dhe monitorimit.

Keéshillimi i drejtuesve

Ofrimi i késhillimit objektiv dhe té pavarur pér Kryetarin e Bashkisé dhe strukturat drejtuese
dhe mbéshtetje pér pérmirésimin e proceseve administrative dhe financiare.

Detyrat e Drejtuesit té Njésisé sé Auditimit té Brendshém

Drejtuesi i njésisé sé auditimit té& brendshém éshté pérgjegjés pér:

1. Harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor.

2. Organizimin e angazhimeve té auditimit té& brendshém, hartimin e Kartés sé Auditimit
sipas standardeve dhe metodologjisé sé miratuar né pérputhje me nenin 8 té kétij ligji;

3. Hartimin dhe zbatimin e planit strategjik e vjetor pér veprimtariné e auditimit té
brendshém dhe dérgimin pér informacion né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit té brendshém, pas miratimit nga titullari i njésisé publike;

4. Miratimin e raporteve té angazhimeve té auditimit té brendshém, pas konsultimit me
njésiné publike té audituar pér gjetjet, konkluzionet dhe rekomandimet, té cilat i
dorézohen pér pérdorim té brendshém titullarit té njésisé publike.

5. Pérgatitjen e raportit vjetor, i cili i dérgohet strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit té brendshém dhe pérmban té dhénat e méposhtme, por nuk kufizohet vetém né
to:

a) angazhimet e auditimit, té kryer gjaté periudhés sé raportuar

b) shmangiet nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése

c) vlerésimin e sistemeve té kontrollit brenda njésisé publike dhe rekomandimet pér
pérmirésim

d) veprimet e ndérmarra nga titullari i njésisé publike pér zbatimin e
rekomandimeve, si dhe ¢do rekomandim té pazbatuar

e) raportimin menjéheré né formé té shkruar tek titullari i njésisé publike, i cili informon
tek struktura e inspektimit financiar, prané Ministrisé sé Financave. kur zbulon
parregullsi apo veprime, gé né vlerésimin e njésisé sé auditimit pérbéjné vepér penale.

SEKTORI | KONTROLLIT TE PLOTE

Ky sektor kryen auditime té plota dhe gjithépérfshirése né njé njési/drejtori té caktuar.

Pershkrimi i pergjithshem i punes se audituesve te sektorit te kontrollit te plote
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B OOND O WN

Kontrollon té gjithé veprimtariné financiare dhe administrative té njé drejtorie apo
institucioni vartés.

Verifikon zbatimin e buxhetit.

Kontrollon dokumentacionin financiar (urdhér-shpenzime, pagesa, kontrata, etj.).
Kontrollon procedurat e prokurimit publik.

Verifikon zbatimin e kontratave dhe realizimin e investimeve.

Vleréson nése jané zbatuar aktet ligjore dhe nénligjore.

Identifikon shkelje financiare ose administrative.

Analizon funksionimin e kontrollit té brendshém financiar.

Evidenton dobésité strukturore.

0. Pérgatit raport auditimi té ploté me gjetje, pérgjegjési dhe rekomandime.

SEKTORI | KONTROLLIT TEMATIK

Ky sektor nuk kontrollon njé drejtori té téré, por njé temé/fushé specifike né disa struktura
njékohésisht.

ok whE

Auditime sipas temés specifike

Krahason praktikat né disa drejtori.

Identifikon modele té pérbashkéta té problematikave.

Identifikon risge specifike né njé proces té caktuar.

Sugjeron pérmirésime proceduriale.

Jep masa pér pérmirésim né nivel bashkie, jo vetém né njé sektor.

Pérgjegjésité e audituesve té brendshém jané:

Té njohin, té respektojné dhe té ushtrojné veprimtariné audituese né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore né fuqi, si dhe me standardet ndérkombétare, té pranuara, té auditimit
té brendshém;

Té ushtrojné funksionet e tyre né ményré objektive dhe me profesionalizém;

Té veprojné né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén e Auditimit
dhe rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin e brendshém;

Té kryejné auditime né ményré té pavarur, duke u udhéhequr nga interesi publik, pér té
forcuar besimin né ndershméring, paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit;

Té ruajné konfidencialitetin e té dhénave, fakteve apo rasteve té gjetura gjaté kryerjes sé
auditimit apo té lidhur me té, si dhe té ruajné dokumentet pér cdo angazhim auditimi té
kryer, bazuar né detyrimet, gé rrjedhin nga ligjet né fugi pér té drejtat e pérdorimit dhe té
arkivimit té informacionit zyrtar;

Té pérditésojné rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesionale, né ményré qé t’i
pérdorin ato me efikasitet dhe pér té garantuar cilésiné e shérbimit;

Té japin rekomandime pér njésiné e audituar pér pérmirésimin e veprimtarisé,
efektivitetin e sistemit té kontrollit té brendshém, si dhe pér masat qé duhen ndérmarré
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né rastet e konstatimit té& démeve ekonomike e financiare pér zhdémtimin e tyre dhe pér
té ulur mundésiné e pérséritjes;

Kufizimet né veprimtariné e audituesve té brendshém
Audituesve té brendshém u ndalohet:

1. Té pérfshihen né kryerjen e funksioneve dhe veprimtarive té tjera té njésisé publike,
pérvec veprimtarisé audituese;

2. Té mbajné njé mandat politik apo té jené zgjedhur né funksione drejtuese né strukturat e
partive politike;

3. Té ushtrojné ¢cdo veprimtari ose puné tjetér me pagesé apo té kené pérfitime té tjera té
natyrave dhe formave, gé krijojné gjendje konflikti interesash me ushtrimin e auditimit,
me pérjashtim té mésimdhénies dhe publikimit, sipas rregullave té parashikuara né
legjislacionin né fuqi pér népunésin civil.

4. Te auditojne kur kane konflikt interesi

Procedura pér raportimin e shkeljeve té rénda

Kur gjaté auditimit t& brendshém pér ¢do rast té raportuar pér shkelje té réndé dhe keqmenaxhimit
té réndé financiar audituesi i brendshém ndérpret procedurén e auditimit dhe raporton menjéheré
tek drejtuesi i njésisé sé Auditimit té Brendshém.

Drejtuesi i njésisé sé auditimit t& brendshém pér c¢do rast té raportuar pér shkelje té réndé dhe
kegmenaxhim té réndé financiar né njésiné e audituar i raporton menjéheré me shkrim titullarit
té njésisé publike, i cili e dérgon tek ministri pérgjegjés pér financat qé ka né varési strukturén e
inspektimit financiar publik.

DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE

MISIONI

Garantimi dhe zbatimi né pérputhje me legjislacionin, i politikave té menaxhimit modern té
burimeve njerézore. Harmonizimi i veprimtarisé sé institucionit. Rekrutimi i té gjithé personelit
té Bashkisé né zbatim té ligjeve né fugi dhe krijimi i kushteve pér zhvillimin e métejshém té
aftésive profesionale té punonjésve té Bashkisg, népérmjet trajnimeve. Ruajtja dhe administrimi
i dokumentave té institucionit bazuar né legjislacionin né fugi. Ruajtja dhe mirémbajtja e
Institucionit, si dhe mirémbajtja e paisjeve elektronike.

Garantimi i zbatimit te ligjit nr.9367 , date 7.4.2005 “ Per parandalimin e konfliktit te interesave
ne ushtrimin e funksioneve publike”’ne Institucion.
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Objektivat e Drejtorisé sé Burimeve Njerézore jané:

Menaxhimi efektiv i burimeve njerézore, duke garantuar:

a) Zbatimin korrekt té legjislacionit té shérbimit civil dhe té marrédhénieve té punés;
b) Planifikimin e nevojave pér personel;

c) Procedura transparente rekrutimi dhe pérzgjedhjeje;

d) Vlerésimin periodik té performancés sé punonjésve;

e) Zhvillimin profesional dhe trajnimin e stafit.

Administrimi i dokumentacionit zyrtar, pérmes:

a) Regjistrimit, shpérndarjes dhe arkivimit té dokumenteve hyrése dhe dalése;

b) Ruajtjes dhe administrimit té fondit arkivor né pérputhje me legjislacionin pér arkivat;
c) Garantimit té sigurisé dhe konfidencialitetit té dokumentacionit.

Forcimi i marrédhénieve me diasporén, duke:

a) Krijuar dhe mirémbajtur kontakte me komunitetet e diasporés;

b) Nxitur pérfshirjen e tyre né zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor té territorit té bashkisé;
c¢) Ofruar informacion dhe asistencé pér céshtje gé lidhen me kompetencat vendore.

Sigurimi i kushteve té pérshtatshme té punés, pérmes:

a) Organizimit dhe mbikéqyrjes sé shérbimeve té pastrimit;

b) Mirémbajtjes sé ambienteve dhe pajisjeve té institucionit;

c) Garantimit té standardeve té higjienés dhe sigurisé né ambientet e punés.

Rritja e eficiencés administrative, duke:

a) Pérmirésuar procedurat e brendshme té punés;

b) Digjitalizuar proceset administrative kur éshté e mundur;

c) Siguruar transparencé, llogaridhénie dhe standarde té larta profesionale.

Drejtoria ushtron ¢do funksion tjetér gé i ngarkohet nga Kryetari i Bashkisé ose Drejtori i
Kabinetit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore

1. Harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor.

2. Realizon menaxhimin e burimeve njerézore té Bashkisé sé Durrésit, organizimin e
strukturave me synim pérmirésimin e vazhdueshém organizativ dhe funksional té
Institucionit.

3. Harton rregulloren e drejtorisé dhe té Institucionit né bashképunim me Drejtoret e
Drejtorive pérkatése né bazé té pérshkrimeve specifike té punés.

4. Pérgatit projekt-urdhéra dhe projekt-vendime pér t’u miratuar nga Titullari, pér
organizimin dhe kontrollin e punés né drejtori dhe né Institucion.

5. Pérgatit planin e nevojave dhe pérshkrimet e punés me specifikimet e profesioneve té
nevojshme pér pranimet né shérbimin civil dhe e paraget pér miratim tek eprori direkt.
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10.

11.

12.

13.
14.

Pércakton kritere té vecanta pér vlerésimin e rezultateve té punés né pérputhje me kuadrin
ligjor né fugi dhe kérkon cdo vit vlerésimin e rezultateve individuale té punonjésve nga
drejtorité e Bashkise.

Né pérputhje me ligjin e statusit te népunésit civil dhe me aktet nénligjore pérkatese,
ushtron kompetencat displinore mbi népunésit civil.

Kryen analiza periodike pér veprimtariné e drejtorisé si dhe asiston né mbledhjet e
drejtorive té institucionit, dhe ne vlerésimet gé i béhen punonjésve né fund té periudhés
SE proves.

Propozon komitetet ad hoc pér pranimin, ngritjen né detyré dhe lévizjen paralele, dhe ia
paraget pér miratim titullarit.

Bén shpérndarjen e korrespondencés gé i adresohet drejtorise dhe ndjek mbarévajtjen e
shpérndarjes sé korrespondencés shkresore, pér té gjithé institucionin.

Ndjek dhe kontrollon punén qé béhet nga pérgjegjésit e sektoréve né vartési dhe
punonjésit, pér pércaktimin dhe dhénien e zgjidhjeve ligjore né afatet e caktuara.
Pérgatit programe pune pér trajnimin dhe formimin profesional t& népunésve té shérbimit
civil.

Miraton planet mujore te sektoreve ge ka ne vartesi.

Ushtron kompetencat e Autoritetit Pergjegjes ne perputhje me ligjin nr.9367 , date 7
.4.2005 “Per parandalimin e konfliktit te interesave ne ushtrimin e funksioneve publike.”

SEKTORI | PERSONELIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjés té Sektorit té Personelit

1.
2.

10.

Organizon, drejton, koordinon dhe kontrollon punén e specialistéve gé ka né varési.
Pérgatit dhe ndjek zbatimin e planit strategjik, vjetor, mujor, javor dhe ditor té€ punés pér
sektorin.

Pérgatit analizat e punés sé sektorit.

Raporton periodikisht tek eprori mbi punén e béré gjaté njé kohé té caktuar me shkrim
0Se me gojé.

Pérgjigjet pér administrimin e shérbimit civil né pérputhje me ligjin.

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e ligjeve dhe akteve nénligjore si dhe té¢ vendimeve té
Késhillit Bashkiak gé jané detyrim pér t’u zbatuar pér sektorin ge ai drejton.

Pérgatit materialet gé lidhen me burimet njerézore pér Késhillin Bashkiak (struktura
organizative, database pérkatés si dhe database i pagave).

Nxjerr rregulla té hollésishme pér zhvillimin e testimit.

Bashképunon me sektoret brenda drejtorise dhe, sektoret jashte tij pér plotésimin e
detyrave.

Bén vlerésimin e arritjeve individuale té punonjésve gé ka né varési.
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11. Sé bashku me specialistét e sektorit ushtron kontrolle mbi zbatimin e disiplinés né puné
té punonjésve.

12. Mbikqgyr zbatimin e ligjit pér rregullat e etikés né administratén publike.

13. Sgaron gytetare te ndryshem dhe nepunesit e institucionit pér sherbimet ge ofron ky
sektor.

14. Pergatit database te ndryshem ne lidhje me nepunesit ne institucion dhe pergatit
informacione periodike pér vendet e lira té punés.

15. Administron kryerjen e lejeve vjetore (té zakonshme) gé kryejné punonjésit e bashkisé.

16. Pergatit planin mujor te punes per sektorin dhe e paraget per miratim tek eprori.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té Sektorit té Personelit

1. Nxjerr té dhéna (raporte) sipas treguesve té ndryshém nga programi i personelit.

2. Pérgatit shkresat e ndryshme té personelit ( emérime, lirime, masa disiplinore, urdhéra
etj, kthim pérgjigje letrave, etj.)

3. Plotéson kontratat individuale té punés.

4. Punon pér krijimin, unifikimin, standartizimin e dokumentacionit té sektorit té
personelit.

5. Plotéson dosjen e personelit me téré elementét e saj té nevojshém. Nxjerr té metat dhe
mangésité e ¢do dosje. Kontrollon formalisht dhe llogjikisht dokumentat gé dorézojné
fillimisht dhe periodikisht punonjésit e bashkisé dhe policisé bashkiake.

6. Plotéson fleté inventarin e dosjeve té personelit.

7. Plotéson, azhornon dhe ruan librezat e punés nepunesve te institucionit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té Sektorit té Personelit (Analist Pune)

1. Pergatit pershkrimet e punes per nepunesit duke u mbeshtetur ne analizen

e pozicionit te punes.

Pergatit procedurat e konkurimit sipas legjislacionit ne fuqi.

Ndjek vleresimin e arritjeve individuale te nepunesve sipas afateve qe percakton ligji.
Ben analizen e pozicioneve te lira per konkurim.

Pergatit procedurat e nevojave per trajnim per nepunesit ekzistues dhe te rinj.
Pergatit njoftime né shtyp pér vende té lira pune

No ok o

SEKTORI | PROTOKOLL — ARKIVES

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit té Protokoll - Arkivés

1. Drejton dhe organizon punén né sektorin e Protokoll- Arkives pér evidentimin, ruajtjen
fizike, pérpunimin dhe shfytézimin e dokumentave né bazé té ligjeve né fuqi.
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Realizon komunikimin me eprorét dhe Drejtorét e bashkisé pér problematikat e ndryshme
gé dalin gjaté punés.
Ndjek zgjidhjen e problematikave té ndryshme gé paragesin subjektet dhe qytetarét.

4. Organizon dhe drejton punén pér pérpunimin e dokumentave né fund té vitit.

o

© o N o

Né bashk&punim me specialistin e arkivés bén njehsimin e dokumentave me origjinalin,
duke sigluar ato né cdo fage dhe ia paraget Drejtorit té Drejtorise per konfirmim firme.
Merr ne dorezim korespondencen e institucionit dhe pajis ate me kartela.

Kontrollon cilésiné e pérpilimit té dosjeve.

Ndjek pérdorimin korrekt té vulés dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj né bazé té ligjeve.
Ka per detyre te ndaje punen e specialisteve sipas nevojave dhe ngarkeses te zyres (ditore,
javore, mujore).

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té Protokollit

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Protokollon korespondencen hyrese dhe dalese te Bashkise si dhe shkresat gé lévizin
brenda Bashkisé

Ben plotesimin e pjesshem te karteles, shperndan korespondencen sipas siglimit te
Titullarit, te regjistruar ne A4/1.

Protokollon urdhera dhe vendime te Kryetarit te Bashkiseé.

Punon pér gjetjen e shkresave dhe dokumentave gé kérkohen nga/drejt sektorét e
Bashkisé, me kerkese nga drejtoria/sektori, miratuar me pare nga Titullari.

Pérgatit korespondencen dalese te institucionit duke regjistruar tek libri i sherbimit postar.
Shperndarja e dokumentacionit behet nepermijet specialistit te protokollit dhe personit te
autorizuar, ne mungese te tij drejtori.

Pérpunon dokumentat e regjistruara, duke i sistemuar sipas dosjeve té Drejtorive
pérkatése.

Kryen indeksimin e shkresave té ardhura.

Pérgjigjet pér rregullsing e rregjistrimit té dokumentacionit né librat e protokollit.
Shperndan korrespondencen sipas orarit te pércaktuar.

Ka per detyre gé pér asnje arsye, asnjé person nuk duhet té hyjé né zyren e protokollit pa
autorizim.

Bén korrektimin e shkresave dalése té pérpiluara nga drejtoria plotésimin e kartelés né
ményre korrekte dhe ka pér detyré per cdo parregullesi te njoftoj Titullarin dhe te kthej
te gjithe dokumentacionin e parregullt mbrapsht.

Pergatit dokumentacionin e vitit paraardhes ne 6-mujorin e pare te vitit pasardhes.
Evidenton cdo dokumentacion duke bere ballafagimin e shkresave fizike me regjistrin e
protokollit.

Ka per detyre te beje lidhjen e cdo matriali me shkresat baze, lidhjen kronologjike sipas
dates dhe numerit (drejtori/sektor).

Te vendos ne dosje kartoni me nr. fletesh jo me shume se 200.
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17. Te beje liste prezenca ne cdo dosje si dhe te beje procesverbalin per dorezimin e vitit

paraardhes ne Arkive.

18. Per cdo material te demtuar duhet te njoftohet Titullari.
19. Per arsyen me madhore te fondkrijusit ka per detyre ti kerkoje drejtorive

perkatese,institucioneve ne vartesi te Bashkise si dhe institucioneve ge ka pasur
korespondence gjate vitit paraardhes, riperseritjen e materialeve ge jane evidentuar te
demtuara.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té Arkivés

Arkivimi dhe pérpunimi i korrespondencés dhe ruajtja e fondit arkivor.

1.

Térheq nga zyra e protokollit té gjithé fondin e krijuar, t& shogéruar me inventarin
pérkatés.

Sistemon né arkivé fondin sipas strukturés dhe viteve pérkatése.

Nxjerr nga arkiva dokumentat e kérkuara per drejtorite te cilat kerkojne dokumentacion
te njehesuar me origjinalin per dhenie informacioni institucioneve kontrolluese dhe
hetuese.

Nxjerr nga arkiva dokumentat e kérkuara nga institucionet, qytetarét ose drejtorité e
Bashkisé ( vetém me kérkesé zyrtare nga eprori) dhe sé bashku me Pérgjegjésin e
Protokollit bén njehsimin me origjinalin.

Bén pérpunimin e dosjeve dhe verifikon dosjet té cilave u ka mbaruar afati i ruajtjes,

Ne baze teligjit nr.9154, daté 06/11/2003 “Pér Arkivat”, né “Normat Tekniko-
Profesionale dhe Metodologjike t€ Shérbimit Arkivor né Republikén e Shqipérisé”, VKM
Nr.4 date “Per miratimin e rregullores sé€ njésuar té punés me dokumentet né autoritetet
publike té Republikés sé Shqgipérisé, ve ne dispozicion grupit té punés te ngritur
dokumentacionin pér pérpunim tekniko — shkencor té dokumentacionit arkivor”.

Bejne perpunimin e dokumentacionit te evidentuar nga komisionl si RHK sipas standartit
dhe ben dorezimin e tyre ne Arkivin Qendror Shteteror.

Punon pér sigurimin e kushteve teknike né arkivén e Bashkise.

Né bashképunim me Arkivin Qéndror bén restaurimin e dokumentave té démtuara gjaté
viteve.

SEKTORI | DIASPORES DHE EMIGRACIONIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pergjegjesit té diasporés dhe migracionit jané:

1.

Krijon dhe pérgatit instrumenta informues, késhillues dhe promovues (broshura, portale,
manuale, studime) né funksion té zhvillimit ekonomik urban.
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Analizon informacione ekonomike lidhur me planifikimin,shpérndarjen dhe
pérmirésimin e shérbimeve mbéshtetése pér biznesin.

Propozon dhe zbaton skema finaciare (grante, fonde) pér mbéshtetje financiare né hapjen
e bizneseve té reja dhe atyre ekzistuese ,si dhe pérgatit materialet pérkatése pér Késhillin
Bashkiak (udhézues operacional, rregullore) né pérputhje me politikat vendore pér
zhvillim ekonomik vendor té integruar dhe balancuar.

Ofron informacion dhe asistencé pér investitorét e huaj dhe vendas népérmjet paketave
informuese dhe promovuese me té dhéna pér ekonominé e gytetit, sektorét potencialé pér
té investuar né Durres,kuadrin ligjor pér investimet e huaja, projektet strategjike té
Bashkisé Durrés.

Bashképunon dhe koordinon punén me struktura té ndryshme pjesé e aparatit Bashkisé
Durrés,si dhe me struktura té tjera kombétare dhe ndérkombétare, né hartimin dhe
zbatimin e projekteve té pérbashkéta né fushén e zhvillimit ekonomik vendor.
Menaxhon kontaktet me institucionet dhe aktorét e pérfshiré né céshtjet e migracionit si
dhe koordinon dhe bashkérendon agjendat népérmjet Bashkisé Durrés, institucioneve
gendrore dhe aktoréve té tjeré kombétaré dhe ndérkombétaré né fushén e Migracionit.
Promovon, informon dhe ndérgjegjéson kominitetet e migracionit lidhur me politikat dhe
shérbimet e geverisé gendrore dhe vendore né kété fushé.

Bashkérendon dhe koordinon punén pér zbatimin e planit lokal té veprimit pér
Migracionin dhe Diasporén 2002-2026, vetém pér céshtjet gé lidhen me kompetentin e
Migracionit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té diasporés dhe migracionit jané:

1.

Té organizojé aktivitete,brenda dhe jashté vendit pér forcimin e marrédhénieve me
diasporén dhe emigrantét shqgipétar.

Té informojé té interesuarit nga diaspora dhe migracioni pér legjislacionin shqiptar né
fushén e investimeve.

Té informojé pér céshtjet qé lidhen me fitimin e shtetésisé shqiptare.

Té shpérndajé informacionin pér ¢éshtjet e diasporés dhe migracionit né bashképunim me
strukturat pérgjegjése né bashki.

Té koordinojé dhe bashkérendojé me strukturat e bashkisé dhe me ministrité e linjes pér
céshtjet gé lidhen me diasporén dhe migracionin.

Té identifikoje mundésité pér thithjen i investimeve vendase apo té huaja.

TE asistojé né negociatat pér krijimin e bizneseve té pérbashkéta ,apo lehtéson procesin e
alokimit té bizneseve té huaja né territorin e Bashkise.

Té sigurojé asistencé né pérgatitjen e materialeve informative dhe promocionale pér
nxitjen e investimeve vendase dhe té huaja.(Asistencé né publikimin e broshurés pér
térhegjen e investitoréve té huaj).

Té ofrojé informacion né lidhje me analizén e tregut dhe mundésiné pér zhvillim
ekonomik.
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10.

11.

12.

13.

14.

Té ofrojé trajnime sipas nevojave pér té adresuar mundésité e investimit né bashképunim
me drejtorité e tjera té Bashkisé.

Té dokumentojé dhe arkivojé té gjitha mundésité pér zhvillimin e biznesit lokaldhe
mundesive té zhvillimit ekonomik.

Té bashképunojé me institucione vendase dhe té huaja gé mbéshtesin me skema financimi
dhe ndihmé teknike biznesin.

Né bashképunim me té gjitha drejtorité e tjera té Bashkisé harton dhe pérditéson kuadrin
ligjor dhe té gjitha progedurat administrative pér marrjen e lejeve dhe licensave nga
Bashkia dhe dokumenton progedurat e lejeve dhe licensimit nga institucionet e tjera
publike.

Zbaton, ndjek dhe bashkérendon plotésimin e té gjitha detyrave té ngarkuara sipas rastit
nga Kryetari i Bashkisé, Zévendéskryetarét e Bashkisé, Drejtori i Drejtorisé dhe
Pérgjegjési i Sektorit.

SEKTORI | SHERBIMEVE MBESHTETESE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Punonjesit i Shérbimit ( Roje)

Bashkia Durrés organizon ruajtjen e objektit té saj népérmjet rojeve mbéshtetur né ligjin
139/2015 “Pér vetegeverisjen vendore”

1.

Mban pérgjegjési pér ruajtjen fizike té objektit té Bashkisé si dhe mban rregullin pér hyrje
- daljen e punonjésve té Institucionit, dhe té qytetaréve té cilét kané probleme pér zgjidhje
si dhe zbaton urdhérat e pérgjegjésit té sektorit dhe Drejtorit te BNJ.

Drejton qytetarét gé kané probleme me Bashkiné pér tek Sektori i Marrédhénieve me
Publikun.

Rojet e objektit té Bashkisé Durrés detyrohen té zbatojné kété rregullore té mbéshtetur né
ligjin e mésipérm.

Bashkia ruhet gjaté 24 oréshit pa ndérprerje, cdo dité, me turne té organizuar nga
Pergjegjesi i Sektorit té Shérbimeve mbéshtetese dhe Drejtorise se Burimeve Njerézore,
Bashkia Durrés.

Né cdo turn shérben njé roje me parjashtim né raste té vecanta té gjendjes sé
jashtézakonshme dublohet apo merren masa pérforcuese shtesé.

Cdo roje fillimisht merr né dorézim objektin, kontrollon me kujdes té gjitha dyert
kryesore té jashtme, cilésiné dhe siguriné e mbylljes sé tyre. Kété kontroll e bén
sistematikisht.

Pér crregullimet e konstatuara njofton eprorét, bén shénimet e duhura né fletoren e
Proces-verbaleve dhe rrit vigjilencen dhe gadishmérine e tij né ruajtje deri né pérmiésimin
e situatés.

Verifikon ¢do dité dhe naté gadishmérine e masave mbrojtése kundra zjarrit, zbatimin e
rregullave té ndrigimit té objektit.
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9.

10.

11.

12.

13.

Gdo roje kontrollon dhe verifikon ményrén e ndérlidhjes sé tij urgjente me eprorét si
telefon, radio etj.

Né ¢do ndérrim turni rojet i raportojne njéri- tjetrit situatat e ruajtjes sé objektit dhe
problemet kryesore té konstatuara i evidentojné né *“ Fletoren e proces- verbaleve”
“Fletorja e proces — verbaleve” mbahet me kujdes dhe né ¢do fage me Nr. Rendor t&é
evidentuar. Aty béhen né ¢do ndérrim turni marrja dhe dorézimi i detyrés me firmé.

Kur ka kontradita midis rojeve né probleme té dorézimit té detyrés pér mirémbajtjen e
mésipérme, vihen né dijeni menjéheré eprorét.

Rojet e shérbimit ndérhyjné menjéheré edhe né rastet kur né Bashki hyjné persona té
padéshiruar gqé béhen objekt i thyerjes sé rregulloreve té brendshme né Bashki, qé né
géndrimet e tyre pengojné punén normale apo cénojné autoritetin e detyrés sé népunésit
té Bashkisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Punonjésit t&é Mirémbajtjes

1.

Mirémban gjeneratorin, pérgjigjet pér furnizimin me karburant dhe njofton pér shérbimet
periodike té tij.

Mirémban sistemin elektrik té Institucionit, sistemin hidraulik , ambjentet e brendshme
te institucionit ,etj.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Shoferit

Administron dhe pérgjigjet pér mirémbajtjen e mjetit té& véné né dispozicion

Mban né rregull dokumentacionin e nevojshém pér udhétim si dhe plotéson formularin e
harxhimit té karburantit.

Plotéson fleté —udhétimet dhe ndjek detyrat e ngarkuara nga eprorét.

Plotéson kérkesén pér karburant dhe autorizimin pér ¢do udhétim.

Detyrat dhe pérgjegjésité Punonjésve té Pastrimit

Bén pastrimin e Ambjenteve té Bashkisé.

Gjaté pastrimit nuk lejon hyrjen e personave té tjeré né zyra pérvec punonjésve té zyrave
pérkatése.

Kryen me korrektesi detyrat qge i kerkon eprori.

DREJTORIA E INFORMATIKES DHE DIXHITALIZIMIT

MISIONI
Drejtoria e Informatikés dhe Dixhitalizimit éshté pérgjegjése pér miré - administrimin e ¢cdo

céshtje gé lidhet me zhvillimin dhe promovimin e strategjisé té sistemeve té informacionit dhe
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IT népérmjet kontrollit, auditimit dhe raportimit t& operimit té sistemeve informatike duke
pérdorur teknologji té reja, zhvillimin dhe implementimin e politikave dhe procedurave mbi
jetégjatésiné e programeve, rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé sistemeve informatike né té gjithé
Bashkiné. Gjithashtu, Drejtoria e Informatikes dhe Dixhitalizimit éshté pérgjegjése pér zbatimin
e strategjive, politikave dhe planeve té fushés pérkatése né té gjithé territorin e Bashkisé, si dhe
pér sektorét né varési, programet, veprimtarité dhe proceset gé menaxhohen prej saj, né pérputhje
me parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés.

Objektivat e Drejtorisé sé Informatikés dhe Digjitalizimit

1.

N

No o k~w

T& zhvillojé dhe mirémbajé infrastrukturén e teknologjisé sé informacionit (rrjete,
servera, pajisje dhe sisteme).

Té sigurojé funksionimin e pandérpreré dhe té sigurt té sistemeve elektronike té
bashkiseé.

Té zbatojé politika dhe standarde pér mbrojtjen e té dhénave dhe siguriné kibernetike.
Té digjitalizojé dhe automatizojé proceset administrative pér rritjen e efikasitetit.

Té zhvillojé dhe pérmirésojé shérbimet online pér gytetarét dhe bizneset.

Té ofrojé mbéshtetje teknike pér stafin e administratés bashkiake.

Té sigurojé integrimin e sistemeve dhe shkémbimin elektronik té té dhénave ndérmjet
drejtorive.

Té promovojé inovacionin dhe pérdorimin e teknologjive té reja né funksion té
geverisjes vendore.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé sé Informatikés dhe Dixhitalizimit :

Harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor.

Zhvillon dhe implementon politika dhe progedura mbi zhvillimin dhe jetégjatésiné e
programeve, rritjen e efikasitetit dhe cilésiné e sistemeve informatike té Bashkisé sé
Durrésit;

Analizon, zhvillon, implementon politika dhe procedura mbi zhvillimin dhe jetégjatésiné
e programeve, mbi siguriné e sistemeve té informacionit, rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé
sé tyre. Kontrollon rreptésisht zbatueshmériné e tyre pér té garantuar integritetin dhe
mbrojtjen e kétyre sistemeve;

Drejton dhe kontrollon operimin e sistemeve informatike dhe procesin e shkémbimit
elektronik té té dhénave né té gjithé Bashkiné;

Eshte pérgjegjés pér administrimin e ¢do c¢éshtje qé lidhet me analizimin, zhvillimin dhe
implementimin e politikave dhe procedurave mbi zhvillimin dhe jetégjatésiné e
programeve, rritjen e efikasitetit dhe cilésisé sé sistemeve informatike, me géllim arritjen
e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara.

Pércakton kérkesat teknike pér sistemet né ngarkim, monitoron né pérgatitjen e termave
té referencés pér informatizimin e métejshém té Bashkisé sé Durrésit, né mbledhjen,
organizimin e problemeve dhe zgjidhjet pérkatése, dokumentimin e tyre pér t’u pérdorur
si referencé nga sektorét e tjeré;
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7.
8.

9.

Monitoron dhe menaxhon punén né ridizenjimin e aplikacioneve dhe programeve té tjera,
Pérgatit strategjiné pér rritjen e pérformancés sé sistemeve dhe sigurisé, propozon
zgjidhje teknike dhe kérkon risi, me géllim optimizimin e punés né sistemet e aparatit té
Bashkisé sé Durrésit;

Analizon, dizenjon, krijon, modifikon, integron, implementon dhe teston sisteme
menaxhimi dhe modele té dhénash, duke i pérmirésuar ato me géllim thjeshtésimin e
procesit té punés;

SEKTORI I INFORMATIZIMIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té Sektorit té Informatizimit

1.

10.

11.

Siguron, zhvillon dhe pérmirésom sistemin e sigurisé sé serverave dhe bazave té té
dhénave si dhe menaxhon progeset back-up dhe restore té sistemeve informatike;
Siguron asistencé pér sektorét e tjeré lidhur me mbledhjen, disponueshmerinég, siguriné
dhe pérshtatshmériné e té dhénave.

Siguron ndjekjen e procesit té operimit té sistemeve informatike, procesin e shkémbimit
elektronik té té dhénave si dhe sistemit té sigurisé sé serverave dhe bazave té té dhénave
né té gjithé Bashkiné duke ruajtur konfidencialitetin e sistemeve, bazave té té dhénave
dhe gjithé informacioneve té tjera té trajtuara nga institucioni;

Zhvillon puné kérkimore, késhillon sektorét e tjeré lidhur me mbledhjen,
disponueshmering, siguriné dhe pérshtatshmériné e té dhénave;

Pércakton kérkesat teknike pér sistemet né ngarkim, si dhe asiston né pérgatitjen e
termave té referencés pér informatizimin e métejshém té Bashkisé sé Durrésit;
Identifikon dhe komunikon pér probleme, procese apo zgjidhje teknike;

Pérgatit dhe dokumenton opsionet e zgjidhjes pér problemet e identifikuara né sistemet
brenda bashkisg, si dhe aplikacionet né nivel pérdoruesi.

Organizon dhe monitoron punén pér dhénien e nivelit té paré té ndihmeés pér té gjitha
pajisjet elektronike té institucionit té Bashkisé sé Durrésit, (servera, kompjutera,
printera, scanera, sistemi i fonisé, sistemit té telefonisé, sistemi i kartave hyrése-dalése,
kamerave, fotokopjeve, UPS);

Menaxhon progesin e konfigurimit dhe instalimit té specializuar pér pérdoruesit né
domain, mail server né bashképunim me AKSHI, dhe sistemet e tjera elektronike si dhe
monitoron komunikimin elektronik me pérdoruesit e kompjuteréve, té cilét hasin
véshtirési né zgjidhje;

Menaxhon pérmirésimin e infrastrukturés hardware dhe siguron mbéshtetjen e stafit té
Bashkisé pér zgjidhjen e problemeve teknike dhe pérdorimin e pajisjeve, konsultencé
pér udhézues pérdorimi, manuale teknike dhe dokumente té tjeré pér kérkime dhe
implementime zgjidhjesh;

Vleréson kérkesat teknike pér sistemet, si dhe pérgatit termat e referencés pér té gjitha
aplikimet e nevojshme pér informatizimin e métejshém té Bashkisé sé Durrésit;
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SEKTORI I DIXHITALIZIMIT TE SHERBIMEVE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té Sektorit té Dixhitalizimit té Shérbimeve

1.

w

10.

Eshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me zhvillimin dhe zbatimin e
politikave, progedurave dhe standardeve pér shkémbimin elektronik té té dhénave,
krijimin dhe administrimin e bazés sé té dhénave dhe operimin e zhvillimin e sistemeve
té tjeré kompjuterik, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té
kérkuara nga kjo njési.

Vleréson opsionet pér aplikimet dhe pajisjet e programuara né Bashkiné e Durrésit né
fushén e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit nga piképamja e kostos,
kohés sé realizimit dhe cilésisg;

Mirémban programet ekzistuese duke i shkruar ose modifikuar sipas kérkesés;

Pérgatit raporte, manuale dhe dokumente té tjeré pér pérdorimin dhe mirémbajtjen e
aplikacioneve;

Identifikon dhe komunikon pér probleme, progese apo zgjidhje teknike; - Dokumenton
problemet dhe zgjidhjet teknike pér t’u pérdorur si referencé pér té€ ardhmen.

Eshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me zhvillimin dhe
promovimin e strategjisé té sistemeve té informacionit dhe IT népérmjet kontrollit,
auditimit dhe raportimit té operimit té sistemeve informatike duke pérdorur teknologji
té reja, zhvillimit dhe implementimit té politikave dhe procedurave mbi jetégjatésiné e
programeve, rritjen e efikasitetit dhe cilésisé sé sistemeve informatike né té gjithé
Bashking, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara
nga kjo njési organizative.

Menaxhon procesin e monitorimit, instalimit dhe mirémbajtjes té infrastrukturés sé
rrjetit, té sistemit telefonik, sistemit té fonisé, sistemit té kartave hyrése-dalése,
kamerave pér té gjithé aparatin e Bashkisé sé Durrésit;

Menaxhon zbatimin e proceseve back-up dhe restore té sistemeve informatike;
Pércakton kérkesat teknike pér sistemet né ngarkim, si dhe asiston né pérgatitjen e
termave té referencés pér informatizimin e métejshém té Bashkisé sé Durrésit, kérkon,
vleréson dhe implementon programe pér trafikun dhe siguriné né rrjet;

Keérkon, dizenjon dhe zhvillon arkitektura té sistemeve té informimit dhe komunikimit
té rrjeteve si dhe ruan konfidencialitetin e sistemeve, bazave té té dhénave dhe gjithé
informacioneve té tjera té trajtuara nga institucioni;

DREJTORIA LIGIJORE

MISIONI

Misioni i Drejtorisé Ligjore, éshté té sigurojé zbatimin e ligjshmérisé dhe mbrojtjen e interesit publik
pérmes ofrimit t& mbéshtetjes juridike, administrimit efikas dhe transparent t& pronave publike, si dhe
menaxhimit té drejté dhe né pérputhje me ligjin té proceseve té shpronésimit dhe bashképronésisé.
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Garantimin e sherbimeve te sakta te gjendjes civile dhe zhvillimit te procedurave te prokurimit ne
perputhje me legjislacionin ne fugqi.

Objektivat e Drejtorisé Ligjore

» Pér miradministrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me garantimin e ligjshmérisé sé zbatimit té
politikave té ndjekura nga Bashkia e Durrés né fushat ku kjo e fundit ushtron funksionet
dhe veprimtariné e saj, me kuadrin ligjor né Republikén e Shqipérisé. Gjithashtu,
Drejtoria Ligjore éshté pérgjegjése pér zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve té
fushés pérkatése né té gjithé territorin e Bashkisé, si dhe pér sektorét né varési, programet,
veprimtarité dhe progeset gé menaxhohen prej saj, né pérputhje me parimet e ligjshmérisé
dhe té transparencés.

» Pé&r miradministrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me identifikimin, regjistrimin, mbrojtjen dhe
inventarizimin e pronave té paluajtshme né pronési té Bashkisé, menaxhimin e progesit
té administrimit té pronave té ndérmarrjeve jo buxhetore né vartési té Bashkisé Durrés,
duke respektuar parimet e transparencés dhe té ligjshmérisé, menaxhimin dhe
monitorimin e progesit té shpronésimeve, marrjen né pérdorim té pérkohshém pér interes
publik té pasurive personave fiziké ose juridiké privaté, duke garantuar mbrojtjen e té
drejtave dhe interesave té pronaréve pérkatés, né respekt té ploté té ligjit.

» Pér miradministrimin e ¢do ¢éshtje qé lidhet me zhvillimin e progedurave té prokurimit
té mallrave, shérbimeve dhe punéve publike né ményré transparente dhe jodiskriminuese
duke u mbéshtetur né dispozitat e ligjit pér prokurimin publik, brenda afateve té
pércaktuara nga ana ligjore, me qéllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e
rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit me efikasitet té
burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion té saj.

» Sektori i bashképronesisé ka si mision sigurimin korrekt té legjislacionit pér
administrimin e bashkepronésisé né ndértesat me mé shumeé se njé pronar, duke garantuar
funksionimin e ligjshém dhe té géndrueshém té bashképronésisé, mbrotjen e té drejtave
té bashképronaréve dhe interesin publik.

Detyrat e Drejtorit té Drejtorisé Ligjore:

1. Asiston Késhillin Bashkiak, Kryetarin e Bashkisé dhe Drejtorét e Drejtorive né
pérputhshmériné ligjore té objektivave strategjike té bashkisé dhe arritjen e géllimit té
tyre.

2. Harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor.

3. Organizon dhe menaxhon stafin e drejtorisé népérmijet trajtimit té planeve mujore té
punés né respektimin dhe ushtrimin e detyrave funksionale té ¢do sektori sipas fushave
pérkatése, duke monitoruar sistematikisht plotésimin e tyre dhe bén analizén né nivel
drejtorie té realizimit té detyrave té pércaktuara né programet vjetore dhe periodike té
miratuara;
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4. Bén shpérndarjen e punés dhe ¢éshtjeve gé i adresohen drejtorisé dhe ndjek e kontrollon
punén gé béhet nga pérgjegjésit e sektoréve dhe punonjésit né varési, pér pércaktimin e
dhénien e zgjidhjeve ligjore, né afatet e caktuara;

5. Zbaton, ndjek dhe bashkérendon plotésimin e té gjitha detyrave té ngarkuara nga
Titullari 1 institucionit;

6. Kontrollon dhe miraton té gjitha shkresat qé pérgatisin punonjésit e Drejtorisé, pér
Drejtoring;

7. Kryen analiza periodike pér veprimtariné e drejtorisé dhe mbi kété bazé, informon
periodikisht Titullarin e institucionit pér veprimtariné e drejtorisé, pér ecuriné e detyrave
té ngarkuara né ¢do sektor e zyré, si dhe bén vlerésime pune pér népunésit né varési.

8. Merr masa gé punonjésit té ndjekin trajnime profesionale né te gjitha fushat me
objektivin pér té pérmirésuar aftésité e tyre personale dhe kompetencat.

9. Bashképunon me sektoré té ndryshém pér pérgatitjen e draft-akteve té& ndryshme
normative, rregullatoré, t& marréveshjeve apo kontratave, projektvendimeve dhe ndjek
progeset kontraktuale e administrative, me géllim té sigurimit té pérputhshmérisé me
legjislacionin shqiptar.

10. Harton, né bashképunim me Drejtoriné e Buxhetit, rregulloren e funksionimit té Njésisé
sé Monitorimit té Performancés, duke pérfshiré kompetencat, pérgjegjésité, procedurat
dhe pérdorimin e té dhénave statistikore pér vlerésimin e performancés sé strukturave té
bashkisé, né pérputhje me legjislacionin dhe rregulloret bazé té administratés.

11. Harton né bashképunim me Drejtoriné e Buxhetit, Njésiné e Performancés dhe
Drejtoriné e Auditit t& Brendshém, rregulloren e funksionimit té struktures ligjore dhe
funksionale té menaxhimit té riskut né administratén e bashkiseé.

12. Angazhohet né ndérmarrjen dhe bashkérendimin e veprimeve gjyqgésore si dhe té gjitha
mjeteve ligjore né dispozicion pér mbrojtjen e té drejtave dhe interesave té Bashkisé,
duke bashképunuar me ¢do njési tjetér organizative

13. Mban regjistrin e gjygeve dhe specialistet juriste te drejtorive te tjera jane te detyruar te
rapotojne prane drejtorise ligjore mbi proceset gjygesore ne ndjekje dhe perfundimit te
tyre, pér té béré t& mundur pérfagésim té denjé dhe prefesional né té gjitha shkallét e
gjyqésorit, arbitrazhit, etj.

14. Bashképunon me Burimet Njerzore né hartimin e pérshkrimit té punés té pozicionuar té
varésisé dhe vlerésimit té punés sé tyre.

SEKTORI JURIDIK

Detyrat e Pérgjegjésit té Sektorit Juridik

1. Koordinon punén me specialistét e sektorit dhe jep rekomandime dhe mbéshtetje pér
zgjidhjen e kérkesave dhe problemeve, té cilat parashtrohen né rrugé administrative, pér
céshtje me natyré ligjore dhe juridike;
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7.

8.
9.

Harton plane pune né lidhje me sigurimin e asistencés ligjore dhe juridike, mbi aktet
ligjore dhe nénligjore, né lidhje me informimin, njohjen mé té miré, kuptimin, ndryshimet
e legjislacionit né fugi nga strukturat e Bashkisé Durrés;

Siguron zhvillimin e njé sistemi té géndrueshém té menaxhimt té informacionit
(dokumentacionit/shkresés zyrtare), pér té vendosur prioritet e duhura, né ményré gé
¢éshtjet té mund té identifikohen né kohé dhe té kené pérgjigjen /zgjidhjen brenda afatit
té caktuar;

Sipas relacioneve té hartuara nga drejtorité dhe mbéshtetur né aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi, drejton punén pér hartimin e projekt-vendimeve gé i propozohen pér miratim
késhillit Bashkiak.

Koordinon punén pér hartimin brenda afateve té pércaktuara dhe né zbatim té
legjislacionit né fuqi té kontratave, aktmarréveshjeve, memorandumeve té mirékuptimit
etj, ku bashkia éshté pale.

Organizon hartimin e propozimeve pér projekt-ligjet, projekt-aktet gé vijné pér mendim
né bashkiné Durres.

Harton propozime mbi harmonizimin e akteve nénligjore gé lidhen me punén e
organeve té bashkisé Durrés

Raporton tek eprori mbi punén e kryer nga sektori (Brenda datés 5 té& ¢cdo muaji).

Jep informacion tek eprori mbi relacionet dhe projektvendimet gé do te paragiten pér
miratim né mbledhjen e Késhillit Bashkiak.

10. Pergatit akte administrative (urdhra, vendime etj)
11. Kryen vlerésimin periodik té punés pér népunésit civilé té sektorit.

Detyrat e Specialistit té Sektorit Juridik

Permbush detyrat e ngarkuara nga drejtori i drejtorisé dhe pérgjegjési i sektorit.

Jep zgjidhje kérkesave dhe problemeve, té cilat parashtrohen né rrugé administrative, pér
céshtje me natyré ligjore dhe juridike;

Asiston, mbéshtet dhe jep konsulencén e nevojshme ligjore mbi céshtjet gé kérkohen pér
t’u trajtuar nga Kryetari i Bashkisé, (vendime, urdhéra, urdhéresa, rregullore), né
ushtrimin e funksioneve dhe kryerjen e detyrave té té gjitha strukturave té Bashkisé;
Bazuar né relacionet e hartuara nga drejtorité dhe mbéshtetur né legjislacionin né fuqi,
merr pjesé né hartimin e projektvendimeve qé i propozohen pér miratim Késhillit
Bashkiak.

Harton brenda afateve té pércaktuara dhe né zbatim té legjislacionit né fugi kontratat,
aktmarréveshjet, memorandumet e mirékuptimit etj, ku bashkia éshté palé.

Merr pjesé né hartimin e propozimeve pér projekt-ligjet, projekt-aktet gé vijné pér
mendim né Bashkiné Durrés.

Merr pjesé né hartimin e propozimeve mbi harmonizimin e akteve nénligjore gé lidhen
me punén e organeve té bashkisé Durrés.

Pérfagéson Bashkiné Durrés, Késhillin Bashkiak né proceset gjygésore ku ato jané apo
béhen palé.

Paraget me shkrim informacion mbi proceset gjygésore ku Bashkia Durrés éshté palé,
tek eprori i tij.
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10.

11.

12.
13.

14.

Pérgatit té gjithé dokumentacionin pér ekzekutimin e vendimeve gjyqgésore té formés sé
preré (me efekte financiare).

Trajton dhe zgjidh, brenda kuadrit té kompetencave, kérkesat apo ankesat e qytetaréve
té drejtuara bashkisé Durrés dhe gé i delegohen nga Kryetari i Bashkisé.

Jep rekomandime mbi zbatimin e rregulloreve té brendéshme té Bashkisé.

Siguron asistencén ligjore dhe juridike, mbi aktet ligjore dhe nénligjore, né lidhje me
informimin, njohjen mé té miré, kuptimin, ndryshimet e legjislacionit né fugi nga
strukturat e bashkisé Durrés;

Raporton tek eprori mbi punén e kryer brenda datés 3 té cdo muaji.

SEKTORI | PRONAVE PUBLIKE, MENAXHIMIT TE ASETEVE DHE
PROCEDURAVE TE SHPRONESIMIT

Detyrat e Pérgjegjésit té Sektorit té Pronave Publike, Menaxhimit té Aseteve dhe
Procedurave té Shpronésimit

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Pérpilon raporte mbi ecuriné e sektorit dhe i paraget prané drejtorit té drejtoriseé.

Ndjek detyrat e dhéna nga drejtori dhe e informon pér problemet e ndryshme gé dalin.
Merr pjesé né pérgatitjen e projektvendimeve gé kané té béjné me administrimin e
pronés et;j.

Kontrollon punén e kryer pér inventarizimin e té gjitha pronave shtetérore né territorin e
bashkiseé.

Kontrollon inventarizimin, evidentimin dhe dérgimin prané DVASHK-sé pronat gé kané
kaluar né pronési té bashkisé.

Monitoron ecuriné e procesit té shpronésimeve

Menaxhon dhe monitoron té gjitha kontratat e objekteve té dhéna me gera té pasurive né
pronési té bashkise.

Siguron asistencé pér probleme té caktuara ne lidhje me pronat e bashkisé.

Shpérndan punén né sektor, me géllim gé té sigurohet cilésia, sasia dhe realizimi né kohé
dhe rezultate té matshme lidhur me objektivat e planifikuar.

Raporton dhe pérgjigjet direkt tek drejtori i drejtorisé i cili vendos mbi céshtjet
procedurale té lidhura me veprimtariné e sektorit.

Bashképunon me té gjitha institucionet, agjencité dhe Ministriné e linjés pér té gjitha
problematikat né lidhje me pronat.

Menaxhon dhe monitoron te gjitha dheniet me qgira te pasurive te bashkise, ndermarrjeve
dhe institucioneve né varési té bashkisé.

Kryen vlerésimin periodik té punés pér népunésit civilé té sektorit. Specialisti i sektorit
gé mbulon menaxhimin e pronave
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Detyrat e Specialistit té sektorit gé mbulon inventarizimin, regjistrimin dhe menaxhimin
e pronave té bashkisé

1. Té zbatojé detyrat e ngarkuara nga eprorét si dhe urdhrat e dala nga titullari.

2. Né& bashképunim me specialistin topograf harton planimetrité e pronave té bashkisé qé do
té jepen me gera dhe planimetrité e pronave ge do té pérditésohen dhe aplikohet per
regjistrim institucionin e DVASHK sipas ligjit 20/2020

3. T& kryejé aplikimin online pér regjistrim, apo informacion né lidhje me evidentimin e
pronave té bashkisé me institucionin e DVASHK-sg, sipas matjeve né terren dhe
konfigurimit hartografik.

4. Te hartojé shkresa me institucinet shtetérore, gé lidhen me regjistrimin e pronave té
bashkisé si dhe té mbajé korespodencé pér problemet gé kané personat fiziké apo juridiké,
publik e privat gé kérkojné konfirmimin né lidhje me pronat né pronési apo pérdorim té
bashkiseé.

5. T& regjistrojé né sistemin elektronik pronat e bashkisé si dhe ato té ish komunave té
miratuara nga Késhilli i Ministrave.

6. Té kryejé azhornimin e té gjithé pronave si té atyre qé shtohen dhe té atyre gé higen si
rezultat i njé akti administrativ apo ligjor.

7. Té bashképunojé me njésité aministrative me géllim azhornimin e listés paraprake té
pronave té miratuara me VKM se bashku me juristin, deri né miratimin e listés
pérfundimtare né Késhillin e Ministrave.

8. Mban regjistrin e subjekteve, gé kané marré me gira pronén e bashkisé, duke e azhurnuar
até né ményré periodike.

9. Té bashképunojé me personat e ngarkuar nga ndérmarrjet apo institucionet e bashkisé pér
menaxhimin e kontratave gé lidhen me dhénien né pérdorim té pérkohshém té pronave,
né administrim té tyre.

10. Harton aktverifikime me ndérmarrjet dhe institucinet e varésisé pér kontrata e lidhura me
ato, apo té deleguara nga bashkia, ku objekt i kontratave jané pronat e bashkisé ne zbatim
te urdherave te eproreve.

11. Asiston ne bashkepunim me juristin, ndérmarrjet dhe institucionet e varésisé pér
zgjidhjen e problemve té hasura gé lidhen me dhénien né pérdorim apo giradhénie té
pronave gé administrohen nga ato.

12. Né bashképunim me juristin e sektorit, harton shkresa, informacione dhe relacione pér
eprorét, pér problematikat gé hasén né dhénien né pérdorim té pérkohshén té pronave té
bashkisé

Detyrat e Specialistit topograf té sektorit qgé mbulon proceduren e shpronesimit dhe
dokumentacionin hartografik

1. Té zbatojé detyrat e ngarkuara nga pérgjegjési sektorit si dhe urdhrat e dala nga titullari.
2. Raporton tek pérgjegjési i sektorit per detyrat e ngarkuara.

46 | Nr. Fagja



3. Merr né shqyrtim dosjen pér fillimin e procedurave te shpronesimit té individéve apo
subjekteve private.

4. Verifikon dhe pérgatit té gjithé dokumentacionin teknik té domosdoshém pér plotésimin
e dosjes /kérkesés sé shpronésimit, konform legjislacionit né fuqi

5. Evidenton sipérfagen e prekur té pasurive proné private, truall apo objek, gé do té
shpronésohet nga realizimi i investimeve publike.

6. Né bashké&punim me specialistin gé bén rregjistrimin, inventarizimin dhe dhénien me gera
té pronave publike harton planimetrité e pronave té bashkisé gé do té jepen me gera dhe
planimetrité e pronave ge do té pérditésohen sipas ligjit 20/2020

7. Kryen identifikimin e personave apo subjekteve qé do té preken nga shpronésimet dhe
njofton té interesuarit pér shpronésim.

8. Verifikon situatén né terren dhe kryen matjet dhe azhornimin e objekteve apo sipérfageve
té trojeve, gé do té preken nga shpronésimet.

9. Bashkérendon punén me DVASHK-né dhe kontrollon pasurité né lidhje me
dokumentacionin ligjor e hartografik té subjekteve pér shpronésim.

10. Kryen llogaritjet paraprake té vlerés sé shpronésimit, sipas VKM-ve né fuqi pér truallin
dhe ¢mimin e konfirmuar nga VKM pérkatése pér objektet, bazuar né zonén ku do té
realizohet investimi publik i miratuar.

Detyrat e Specialistit (Jurist)

1. Harton kontrata apo marréveshje me té tretét, me objekt pronat e paluajtshme té bashkisé.

2. N& bashképunim me specialistin gé mbulon inventarizimin, rregjistrimin dhe dhénien me
gira, pregatit relacione pér késhillin bashkiak duke verifikuar e arsyetuar ligjshmérine e
tyre, bashképunon né aspektin ligjor lidhur me dhénien né pérdorim té pronave té
bashkise, destinacionin pérfundimtar té pronave, transferimin e tyre tek bashkia.

3. Harton projektvendimet gé kané té béjné me administrimin e pronave té bashkisé Durrés
dhe miratimin e fillimit te procedures se shpronesimit.

4. Merr né shgyrtim dosjen pér fillimin e procedurave té individéve apo subjekteve private.

5. Verifikon dhe pérgatit té gjithé dokumentacionin ligjor t¢ domosdoshém pér plotésimin
e dosjes /kérkesés sé shpronésimit, konform legjislacionit né fuqi.

6. Merr masa pér zbatimin né kohé té vendimeve té késhillit bashkiak gé lidhen me pronat
e bashkisé.

7. NE& rastet e konstatimit se pér pronat e bashkisé apo pér njé pjesé té saj éshté duke u
gjykuar padi me objekt rivendikimi apo pretendime pronésie té té tretéve, merr pjesé né
gjykimet gé zhvillohen duke bashkepunuar né mbledhjen e provave.

8. Pérgatit dhe ndjek kérkesat padite, parashtrimet dhe prapsimet pér moszbatimin e
kontratave té qirasé dhe shpronésimeve, duke raportuar periodikisht Drejtoriné pér
ecuring e tyre

9. Pérpunon, harton dhe pércjell korrespodencén e ardhur nga institucione shtetérore
publike e jopublike dhe subjekte fizik e juridik privat gé lidhen me MISIONIn e sektorit.
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10. Zbaton detyra te tjera te ngarkuara nga pérgjegjési i sektorit.

SEKTORI | GJENDJES CIVILE

Detyrat e Pergjegjesit té Sektorit té Gjendjes Civile

1. Ndjek nga ana metodologjike te gjithe punen ge kryejne nepunesit e Gjendjes Civile.

2. Organizon punen per nje sherbim sa me te efektshem dhe korrekt ndaj qytetareve ge kane
nevoje per sherbimet e zyres se Gjendjes Civile

3. Kerkon zbatimin e detyrave te ngarkuara nepunesve te Gjendjes Civile.

4. TE& realizojé mbarévajtjen e punés né té gjithé sektorin duke sjellé modernizimin gradual té
shérbimeve qgé ofrohen.

5. Bashképunon me népunesit e zyrave té Gjendjes Civile mbi probleme té ndryshme gé lindin
gjaté procesit té punés.

6. Harton planin e punés pér sektorin dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.

7. Organizon punen me nepunesit e Gjendjes Civile per perpilimin e statistikave mujore.

8. Ofron konsulence ligjore dhe juridike, brenda kuadrit te kompetencave, per problemet e
paragitura nga qytetaret, orientimin e tyre prané autoriteteve pérkatése, né qofté se Bashkia
nuk éshté kompetente pér zgjidhjen e problemit.

9. Té bashképunoje ngushté me specialistét e Drejtorise Ligjore pér probleme té ndryshme gé
lindin gjaté punés.

10. Té raportojé periodikisht tek Drejtori i Drejtorisé né lidhje me ecurine e punes ne sektorin e
Gjendjes Civile.

11. Té pérfagésojé Bashkiné né proceset gjygésore gé kané té béjné me gjendjen civile
(korrigjimet e akteve te gjendjes civile, korigjimet regjistrave ne lidhje me moshen,
korigjimet e gjeneraliteteve etj) dhe raporton periodikisht per ecurine e proceseve gjyqgesore
prane drejtorise.

Detyrat e Specialistit te Gjendjes Civile
Regjistrimi i akteve té gjendjes civile
e Regjistrimi i lindjeve
e Regjistrimi i martesave
e Regjistrimi i vdekjeve
Kéto té dhéna pasqyrohen né Regjistrin Kombétar té Gjendjes Civile.

Pérditésimi dhe korrigjimi i té dhénave

o Kryejné korrigjime administrative kur ka gabime materiale.
o Zbatojné vendime gjykate pér ndryshime né regjistrin kombetar te shtetasve
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Regjistrojné shpallje té pavlefshmérisé sé martesés, birésime, hegje té zotésisé pér té
vepruar, etj.

Regjistrimi i ndryshimit té vendbanimit

Regjistrojné deklarimin e adresés sé re.

Cregjistrojné gytetarét gé largohen nga njésia administrative.
Koordinohen me strukturat e tjera té bashkisé pér saktésiné e adresave.
Administrimi i arkivés

Ruajné dhe administrojné librat themeltaré té gjendjes civile.

Sigurojné konfidencialitetin dhe mbrojtjen e té dhénave personale.
Shérbimi ndaj qytetaréve

Informojné qytetarét mbi procedurat ligjore.
Pranojné kérkesa dhe aplikime.
Respektojné afatet dhe standardet e shérbimit publik.

Raportimi dhe zbatimi i ligjit

Zbatojné legjislacionin pér gjendjen civile dhe aktet nénligjore.
Raportojné periodikisht tek Drejtoria pérkatése né bashki.
Bashképunojné me institucionet gendrore pérgjegjése pér gjendjen civile.

SEKTORI | BASHKEPRONESISE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit té Bashképronésisé

1.

Drejton dhe koordinon veprimtariné e sektorit, duke bashképunuar me strukturat e tjera
té bashkisé pér administrimin dhe mirémbajtjen e ndértesave né bashképronési, si dhe
pér garantimin e zbatimit té standardeve ligjore.

Mbikéqyr pérmbushjen e detyrimeve nga bashképronarét, administratorét dhe shogeérité
administruese, duke ndérmarré masa pér té garantuar bashkéjetesén, siguriné dhe pagen
sociale né komunitet.

Administron procesin e regjistrimit, trajnimit dhe certifikimit té administratoréve dhe
shogérive administruese, duke miratuar publikimin e listés sé subjekteve té regjistruara
né territorin e bashkisé.

Krijon, administron dhe pérditéson Librin e Bashképronésisé pér ndértesat né territorin
e bashkisg, duke garantuar saktésiné dhe integritetin e té dhénave.

Ushtron funksione mbikéqgyrése dhe ndérhyn, kur éshté e nevojshme, pér té garantuar
pérputhshmériné me standardet e administrimit dhe pér té mbrojtur té drejtat e
bashképronaréve.

Bashképunon me strukturat pérgjegjése pér inspektimet dhe zbatimin e legjislacionit pér
bashképronésiné dhe akteve nénligjore pérkatése, si dhe autorizon masat e nevojshme
administrative.
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10.

11.

12.

13.

Ndjek dhe miraton procedurat pér vendosjen e tarifés sé referencés sipas zonés dhe
tipologjisé sé ndértesés nga Késhilli Bashkiak.

Harton dhe propozon programe dhe masa nxitése pér restaurimin, rikonstruksionin ose
rehabilitimin e ndértesave té amortizuara apo té démtuara né bashképronési.

Rregullon dhe ndjek marrédhéniet juridike né fushén e administrimit dhe mirémbayjtjes
sé bashképronésisé, pérfshiré truallin dhe mjediset ndihmése, si dhe ndjek pérfagésimin
gjyqésor né bashképunim me Drejtoriné Juridike.

Ndjek dhe siguron zbatimin e ligjit nr. 55/2025, duke propozuar mekanizma ligjoré dhe
masa pérkatése né rast mospérmbushjeje té detyrimeve.

Mbledh, pérpunon dhe analizon té dhéna né bashképunim me njésité administrative dhe
strukturat e tjera té bashkisé pér pérmirésimin e sistemit té administrimit té
bashképronésisé.

Harton planet e punés, raportet dhe relacione pér Késhillin Bashkiak, duke monitoruar
gjithashtu pérfagésimin e bashkisé né konfliktet gjygésore né fushén e bashképronésisé.
Siguron informimin e publikut dhe paléve té interesuara mbi té drejtat dhe detyrimet qé
rrjedhin nga legjislacioni pér bashképronésing, duke pérdorur mekanizma institucionalé
dhe mjete té komunikimit té bashkisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit te Sektorit té Bashképronésisé

1.

Shqgyrton dhe trajton kérkesat, ankesat dhe problematikat gé paragiten né rrugé
administrative nga bashképronarét, administratorét ose palé té interesuara, duke dhéné
mendim teknik-ligjor brenda kompetencés sé sektorit.

Mbledh, pérpunon dhe administron té dhénat pér krijimin, ruajtjen dhe pérditésimin e
Librit té Bashképronésisé, né pérputhje me kérkesat ligjore pér mbrojtjen dhe saktésiné
e té dhénave.

Monitoron pérmbushjen e detyrimeve ligjore nga bashképronarét, administratorét dhe
shoqérité administruese dhe, kur konstaton shkelje, njofton zyrtarisht palét pérkatése
dhe referon rastin prané strukturave kompetente (IVMT, Policia Bashkiake apo
Drejtoria Juridike), sipas rastit.

Pérgatit akte, shkresa zyrtare, relacione dhe projektvendime né fushén e
bashképronésisé pér shqyrtim nga drejtoria dhe organet drejtuese té bashkisé.

Jep asistencé teknike né hartimin e akteve administrative gé lidhen me té drejtat dhe
detyrimet né bashképronési, duke u bazuar né dispozitat e legjislacionit né fuqi.
Bashképunon me strukturat e brendshme té bashkisé pér vendosjen dhe ndjekjen e
masave administrative, kur konstatohet mosrespektim i detyrimeve ligjore né
bashképronési.

Pérgatit dokumentacionin dhe materialet pérfagésuese né proceset gjygésore gé lidhen
me fushén e bashképronésisé, né bashképunim me Drejtoriné Juridike, si dhe ndjek
ekzekutimin e vendimeve gjygésore té formés sé preré né koordinim me organet
pérmbarimore.

Siguron informimin e publikut dhe paléve té interesuara mbi té drejtat dhe detyrimet qé
rrjedhin nga legjislacioni pér bashképronésing, pérmes mjeteve zyrtare té komunikimit
té bashkisé.
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9.

Kontribuon né pérmirésimin e praktikave administrative dhe né pérditésimin e
dokumentacionit té sektorit, né pérputhje me ndryshimet ligjore dhe standardet e
geverisjes vendore.

SEKTORI | PROCEDURAVE LIGJORE DHE PROKURIMEVE PUBLIKE

Detyrat e Pergjegjesit té Sektorit té procedurave ligjore dhe prokurimeve publike

1.

Miraton planet e veprimit dhe pércakton objektivat e sektorit né pérputhje me politikat
dhe strategjité e miratuara té Bashkisé, duke garantuar zhvillimin dhe mbik&qgyrjen e
procedurave té prokurimit pér punét publike, shérbimet dhe mallrat.

Siguron zbatimin e ligjeve dhe akteve nénligjore pér prokurimin publik (Ligji Nr.
9643/2006 dhe VKM Nr. 914/2014), duke monitoruar pérputhshmériné me rregullat dhe
standardet ligjore.

Mbikéqyr transparencén, jo-diskriminimin dhe konkurrencén e ndershme gjaté
zhvillimit té procedurave té prokurimit.

Garanton efigencén dhe efektivitetin e pérdorimit té fondeve publike né prokurime,
duke siguruar realizimin e objektivave primare té Bashkisé.

Koordinon pjesémarrjen e operatoréve ekonomiké né procedurat e prokurimit dhe
siguron trajtim té barabarté té ofertuesve.

Ndjek dhe siguron realizimin brenda afateve ligjore té té gjitha prokurimeve pér punét
publike, shérbimet dhe mallrat, duke raportuar mbi rezultatet dhe problemet e
konstatuara.

Harton, miraton dhe mbikéqyr regjistrin vjetor té parashikimeve dhe pérdorimit té
fondeve, duke siguruar njé pérdorim ekonomik dhe efektiv té burimeve financiare dhe
njerézore.

Mbikéqyr dhe autorizon aktivitetin e specialistéve té sektorit, duke siguruar koordinim
dhe zbatimin korrekt té procedurave té prokurimit né Bashki.

Harton raportime periodike dhe relacione pér Drejtoriné dhe organet drejtuese té
Bashkisé mbi zhvillimin dhe rezultatet e prokurimeve publike.

Detyrat e Specialistit té Sektorit té Prokurimeve Publike

1.

2.

Zbaton procedurat standarde té veprimit (PSV) pér prokurimet e vogla, mallrat dhe
shérbimet sipas ligjit dhe akteve nénligjore né fuqi.

Pérgatit dokumentacionin teknik dhe administrativ pér procedurat e prokurimit, duke
siguruar saktésiné dhe pérputhshmériné me ligjin.

Siguron publikimin e njoftimeve pér prokurim dhe informimin e operatoréve
ekonomiké, duke respektuar parimet e transparencés dhe jo-diskriminimit.

Monitoron dhe raporton realizimin e prokurimeve brenda afateve ligjore dhe ndihmon
pergjegjesin né vlerésimin e riskut ose problemeve gjaté procedureés.

Mbéshtet zbatimin e regjistrit vjetor té parashikimeve dhe pérdorimit té fondeve né
ményré ekonomike dhe efikase.
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Bashképunon me strukturat e brendshme té Bashkisé pér zgjidhjen e ¢éshtjeve
administrative ose teknike gé lidhen me procedurat e prokurimit.

Siguron ndihmén dhe asistencén teknike gjaté evaluimit té ofertave dhe ndjekjes sé
kontratave, sipas udhézimeve té pergjegjesit té sektorit.

Pérgatit raporte, materiale dhe dokumentacion pér shqyrtimin nga pergjegjesi, Drejtoria
e Prokurimeve dhe organet drejtuese té Bashkisé.

DREJTORIA E ARSIM KULTURES, RINISE, SPORTEVE DHE

KOMUNITETEVE FETARE

MISIONI

Misioni i Drejtorisé sé Arsimit, Kulturés, Rinisé, Sporteve dhe Komuniteteve Fetare eshté té
planifikojé, koordinojé dhe zbatojé politikat lokale né fushén e arsimit, kulturés, rinisé, sportit
dhe bashképunimit me komunitetet fetare, me géllim rritjen e cilésisé sé shérbimeve publike,
promovimin e vlerave arsimore e kulturore, zhvillimin e rinisé dhe sportit, si dhe garantimin e
bashkéjetesés dhe harmonisé ndérfetare né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Objektivat

YV VVVVY

Te rrisé cilésiné dhe pérfshirjen né sistemin arsimor parauniversitar né nivel lokal.
Té promovojé dhe zhvillojé jetén kulturore dhe trashégiminé kulturore.

Té mbéshtesé fugizimin dhe pjesémarrjen aktive té rinisé né jetén publike.

Té zhvillojé dhe pérkrahé sportin masiv dhe cilésor.

Té bashképunojé me komunitetet fetare né frymén e tolerancés dhe harmonisé
ndérfetare.

Té sigurojé menaxhim transparent, efikas dhe né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit:

1.
2.

Harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor.

Drejton, kontrollon dhe bashkérendon veprimtaring administrative té Drejtorise sé Arsim
Kultures(Sektorit te Arsimit, Qendres Ekonomike te Arsimit dhe Sektorit te Kultures,
Rinise, Sporteve dhe Komuniteteve Fetare).

Harton planin pérmbledhés té punés sé drejtorisé bazuar né planet e secilit sektor, ndjek
zbatimin e detyrave té caktuara pér sektorét né varési, drejton dhe bashkérendon punén
me drejtorité e tjera pér realizimin e objektivave te vena.

Drejton punén pér programimin e realizimit té objektivave vjetore (plan-veprimi vjetor,
projekt-buxheti, etj).
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5. Bashkérendon punén per realizimin e politikave arsimore, kulturore, sportive, rinore dhe
fetare te Bashkise Durres duke harmonizuar politikat shteterore,dhe strategjite perkatese
me ato rajonale.

6. Koordinon punén midis Institucioneve né vartési te kesaj drejtorie (Qendres Kulturore
“Aleksander Moisiu”, Bibliotekes Publike, Muzeve, Klubit te Shumesporteve Teuta,
Qendres Kulturore te Femijeve) dhe Bashkisé Durres per zbatimin e politikave lokale me
eficense.

7. Kryen vlerésimet pér aktivitetin administrativ té ¢do nénpunési ne vartesi, ne te gjitha
sektoret e drejtorise , né pérputhje me detyrat e ngarkuara.

8. Pérfagéson personalisht ose autorizon persona té tjeré pér pérfagésimin e Drejtorise, né
takime né nivel lokal, marrédhénie me institucionet e tjera, si dhe me ¢do subjekt tjetér
publik apo privat.

9. Miraton dhe kontrollon rregullat ne institucionet e varesise, pér disiplinén administrative,
ndjek zbatimin e tyre nepermjet sektoreve dhe merr masa ndéshkuese né rast té
konstatimit té shkeljeve, sipas kuadrit ligjor né fuqi.

10. Menaxhon, pérzgjedh dhe vleréson projektet e ndryshme artistike té cilat financohen nga
Bashkia e Durrésit.

11. Mbledh Késhillin e Kulturés dhe bashke me to shqyrtom projektet kulturore te ardhura
prane Bashkise Durres.

12. Cdo punonjés i drejtorise gjaté zbatimit té€ detyrave funksionale, &shté i detyruar té
respektojé shkallén hierarkike administrative, té pércaktuar né strukturén organizative té
drejtorise.

13. Organizon veprimtarité kulturore gé pérfshijné:
a. Festa lokale, kombétare dhe zyrtare,
b. Ceremoni té pércaktuara nga Ceremoniali i Shtetit,
c. Promovim té Trashégimisé Kulturore
14. Harton programe pér ripértéritjen e traditave.
15. Realizon veprimtari kushtuar figurave atdhetare e ngjarjeve té tjera historike.
16. Raporton tek eprori direkt pér cdo problem gé del gjaté punés.

SEKTORI | ARSIMIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pergjegjesit i Sektorit t&¢ Arsimit

1. Ushtron veprimtariné né varési té drejtépérdrejté té Drejtorit t& Drejtorise se Arsim,
Kultures,Rinise Sporteve dhe Komuniteteve Fetare.

2. Bashkérendon punén per realizimin e politikave arsimore te Bashkise Durres per
rritjen e kapaciteteve infrastrukturore dhe rritjen e kapaciteteve ekonomike me gellim
sigurimin e njé shérbimi sa mé cilésor dhe konform standarteve pér institucionet
arsimore te kesaj Bashkie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bashképunon me Drejtorin e Drejtorise, pér njé organizim dhe shpérndarje té drejté
dhe efektive té personelit punonjés né sektorin e gerdheve/kopshteve dhe punonjesit
ndihmes ne institucionet arsimore parauniversitare.

Kontrollon zbatimin e disiplinés né puné, pér personelin né ¢erdhe dhe kopshte dhe
evidenton dhe i propozon drejtorit masat pér to,ushtron kontrolle me grup pune per
mbarevajtjen e punes.

Bashképunon me drejtueset e institucioneve arsimore (gerdheve/kopshteve) pér
problemet e ndryshme ekonomike, financiare apo infrastrukturore.

Organizon, menaxhon e bashkérendon punén ne institucionet e perkujdesjes(cerdhet)
dhe institucionete arsimit parashkollore (kopshtet) me géllim rritjen e cilésisé sé
shérbimeve né keto institucione.

Kujdeset pér ndértimin e marrédhénieve transparente duke vlerésuar e shqyrtuar né
kohé ¢do ankesé né drejtim té shérbimit dhe punonjésve né cerdhet dhe kopshtet e
Bashkise se Durresit.

Bashkepunon me Drejtoriné e Shérbimeve, mbi projektet rikonstruktuese pér te gjitha
institucionet arsimore si cerdhet/kopshtet/shkollat dhe ne baze te studimeve dhe
prioriteteve te Bashkise Durres, vendosin per to.

Bashképunon me donatoré, subjekte publiké dhe jopublike pér rritjen e cilésisé se
infrastructures dhe té shérbimeve qé ofrohen né institucionet arsimore.
Bashképunon me QEA, Ndérmarrjen e Rrugeve dhe UKD me gellim permiresimin e
infrastruktures sé cerdheve/kopshteve dhe pérmbushjen e nevojave né kohé dhe me
cilési.

Pérgatit raporte, informacione, relacione dhe projekt vendime pér probleme té sektorit
gé mbulon dhe i paraget tek eprori.

Bashkérendon punén me Drejtoriné e Higjenés pér ruajtjen e shéndetit té femijéve
dhe trajtimin me ushgim dhe fjetje né kopshte dhe cerdhe.
Né bashképunim me Qendrén Ekonomike té Arsimit, organizon punét pér hartimin e
projekt buxhetit né sektorin e Arsimit pér vitin pasardhés .
Mban lidhje pér informacionin reciprok pér mbarévajtjen e punés me Drejtoriné

Arsimore Rajonale dhe Qendrén Ekonomike té Arsimit.
Raporton tek eprori direkt pér cdo problem qé del gjaté punés.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialist te Sektorit té Arsimit

=

Ka varesi te drejtperdrejte nga pergjegjesi i sektorit

Mbledh dhe perpunon te dhenat ne lidhje me arsimin parashkollor duke raportuar per
to.

Mbledh dhe perpunon te dhenat ne lidhje me arsimin parauniversitar duke mbajtur
lidhje me DAR-durres dhe shkollat 9 vjecare dhe te mesme duke raportuar per to.
Eshte pjese perberese e te gjitha fazave te hartimit te projekt-buxhetit te arsimit, duke
marre pjese dhe kontribuar per to, me te dhena dhe analiza te treguesve.
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5. Ndjek realizimin e investimeve ne arsim duke bashkepunuar me drejtorine e

sherbimeve dhe sektorin e prokurimeve.

6. Ndjek gjate gjithe vitit ne bashkepunim me drejtorine e finances realizimin e

investimeve ne sektor dhe raporton per to.

7. Mbledh dhe perpunon dokumentacionin e aplikanteve per burse si per shkollat e

mesme ashtu dhe per shkollat e mesme ne zbatim te VKM perkatese te tyre.

8. Merr pjese ne kontrollet e organizuara nga sektori ne institucionet e arsimit,me

gellim permiresimin e procesit te punes.

9. Raporton tek eprori direkt pér cdo problem gé del gjaté punés dhe zbaton detyra te

tjera te ngarkuara nga eproret.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialist (inxhinier) ne Sektorin e Arsimit

=

Ka varesi té drejtpérdrejté nga pérgjegjési i sektorit.

Inspekton institucionet arsimore té bashkisé dhe krijon njé database té infrastruktures se
tyre si dhe ne baze te gjendjes konkrete propozon nderhyrjet ne infrastructure dhe
mirembajtjen e institucioneve arsimore.

Bashkepunon me drejtorine e sherbimeve dhe drejtorine e projekteve ne perputhje me
prioritetet ge Bashkia ka per investime ne fushen e arsimit.

Drejton skuadren e mirembajtjes dhe harton grafikun e punes per te duke kontrolluar
punen e tyre.

Pérgatitja e preventivave pérkatése pér cdo projekt né pérputhje me manualet teknike té
¢cmimeve té punimeve té ndértimit dhe té analizave teknike té tyre, sipas legjislacionit né
fuqi, pér nderhyrjet ne infrastructure dhe mirembajtjen e godinave arsimore.

Raporton tek eprori direkt pér cdo problem gé del gjaté punés dhe zbaton detyra te tjera
te ngarkuara nga eproret.

SEKTORI | KULTURES, RINISE, SPORTEVE KOMUNITETEVE FETARE

Detyra dhe pérgjegjésité e Inspektorit té Kultures dhe Komuniteteve Fetare

1.

N

Organizon dhe merr masat e nevojeshme pér mbarévajtjen e té gjitha aktiviteteve dhe
festave kalendarike ne terren sipas protokollit té€ Bashkisé.

Organizon, mbéshtet dhe ndjek aktivitete té karakterit rinor, fetar dhe artistiko — kulturor.
Bashkepunon me pérfagesité e Komuniteteve Fetare té qytetit pér mbarévajtjen,
organizimin dhe pjesémarrjen né ditet e shénuara fetare.

Per Institucionet e varésise sugjeron dhe propozon kantidaturat pér drejtuesit dhe bordet
drejtuese, kontrollon zbatimin e detyrave né puné per c¢’do individ duke relatuar tek
drejtori si dhe merr masa pér disiplinen nése kostaton.

Programon shfagjet koncertale vjetore té orkestrés sé hargeve “Aleksandér Moisiu™ (e
cila eshte strukturé prané Bashkis€) si dhe merr masa disiplinore pér mos korrektesiné e
cdo anétari té saj gjaté seancave té provave dhe koncerteve.

Ne bashkepunim me Kabinetin e Kryetarit pérgatit fiesat per ¢’do aktivitet apo festé
kalendarike sipas protokollit te Bashkisé.
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9.
10.
11.

12.
13.

Né bashkepunim me Ndermarjen “Rruga” dhe Ndermajen e “Sherbimit Komunal”
koordinon punén dhe merr masat pér organizimin dhe mbaravajtjen e aktiviteteve té
ndryshme si dhe ato te protokollit té Bashkisé.

Nxit subjekte t& ndryshme private ose shteterore per financimin e aktiviteteve té
ndryshme té karakterit rinor, kulturor dhe artistik.

Raporton tek Drejtori pér ¢cdo vendim apo problem gé ndesh né lidhje me punén e
pérditéshme.

Bashképunon me Policiné e Qarkut dhe Policine Bashkiake pér marrjen e masave né
ruajtjen e rendit publik gjaté zhvillimit té aktiviteteve té ndryshme.

Mban lidhje me krijues, ansamble, grupe artistike dhe nxit projeket e tyre

Realizon veprimtari kushtuar figurave atdhetare e ngjarjeve té tjera historike.

Organizon dhe kontakton me familjet e déshmoréve, patrioteve, OJQ-té, Komitetin e
Veteranéve etj.

Detyra dhe pérgjegjésité e Inspektorit té Inspektori i Rinise dhe sporteve

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.
217.
28.
29.

30.

Harton projekte pér ndértimin e terreneve ambienteve dhe impianteve sportive, né favor
té zhvillimit té aktivitetit levizor, ripérteritjen dhe argetimin e masave té gjera meshkuj
dhe femra.

Ndérhyn pér disiplinimin e zhvillimit stérvitor nga instruktorét dhe trajnerét té cilét jané
paisur me certifikata, gé garantojné nivelin e cilésive té tyre profesionale.

Propogandon sportin olimpik gé ka rregulla té precizuara, té garta dhe té pastra.
Organizon projekte sportive dhe seminare pér zhvillimin e kulturés sportive né kopshte,
shkolla dhe publikun e gjeré.

Bashképunon me policiné pér krijimin e sigurisé dhe rregullit gjaté zhvillimit té garave.
Planifikon burimet financiare dhe kontrollon shpenzimet.

Pérgatit buletine pér propagandimin e vlerave té sportit.

Raporton tek eprori direkt pér problemet gé ndeshen gjaté realizmit té punés.

Kontrollon gjendjen e terreneve sportive, né administrim té Bashkisé, nga piképamja
funksionale teknike, té sigurisé dhe té& normave higjeno-sanitare.

Pércakton hapésirat midis pallateve, pér té ngritur kénde argetuese, sportive pér femijét
(koshbasketbolli, hekur, paralele, muskuj barku).

Né bashképunim me drejtorité e shkollave, ndérton planin e shfrytézimit té ambienteve
sportive pér zhvillimin e aktiviteteve té ndryshme sportive.

Pérgatit materialet pér problemet e sportit pér Keshillin Bashkiak dhe i mbron ato.
Institucioneve vartése i kérkon programet e punés dhe kontrollon zbatimin e tyre.

Pér institucionet e vartésisé propozon kandidaturat e mundéshme té drejtuesit apo té
Keéshillit Drejtues (té sekretaréve té Klubeve buxhetore)

Mban lidhje me shogatat sportive gé veprojné né territorin e Bashkisé, ndihmon pér
veprimtarité e tyre brenda kuadrit ligjor.

Nxit subjektet e ndryshme shtetérore e privaté pér té sponsorizuar aktivitete sportive sipas
programeve té miratuara nga Bashkia.

Né bashképunim me Inspektorin e Drejtorisé Arsimore, programon punén pér
inkurajimin e talenteve té reja né sport.
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DREJTORIA E URBANISTIKES, PLANIFIKIMIT URBAN DHE
ZHVILLIMIT TE TERRITORIT

MISIONI

Studimi, zbatimi i politikave dhe strategjive per zhvillimin dhe administrimin e territorit te
qytetit te Durresit ne perputhje me Ligjin e Planifikimit dhe Zhvillimit te Territorit dhe akteve
te tjera ligjore dhe nenligjore ne fugi. Menaxhimin e ndértimit né zonat bregdetare, ruajtjen e
trashégimisé historike dhe garantimin e sigurisé strukturore

Objektivat

% Zbatimi i Planit té Pérgjithshém Vendor (PPV)
o Kontrolli i zhvillimit urban sipas zonave té pércaktuara (banim, turizém,
industri, shérbime).
o Orientimi i zhvillimit drejt zonave prioritare, veganérisht bregdetit dhe zonave
turistike.
% Menaxhimi i lejeve té ndértimit
o Shqyrtimi dhe miratimi i kérkesave pér leje ndértimi.
o Verifikimi i pérputhshmérisé me planin urban dhe rregulloren e ndértimit.
o Monitorimi i zbatimit té projekteve dhe bashképunimi me inspektoriatin pér
ndértimet pa leje.
Rikonstruksion dhe zhvillim
o Sigurimi i standardeve té sigurisé strukturore né ndértimet e reja dhe te vjetra
Zhvillimi i géndrueshém i territorit
o Mbrojtja e vijés bregdetare dhe zonave me réndési historike.
o Integrimi i hapésirave té gjelbra dhe zonave publike.
o Balancimi i zhvillimit urban me ruajtjen e mjedisit.
» P&rmirésimi i infrastrukturés urbane
o Planifikimi i rrugéve, parkingjeve dhe transportit urban.
o Koordinimi i investimeve né ujésjellés, kanalizime dhe ndrigim publik.
% Transparenca dhe shérbimet ndaj gytetaréve
o Ofrimi i informacionit urbanistik pér pronarét dhe investitorét.
o Konsultime publike pér projektet e réndésishme zhvillimore.

S

o

o0

*,

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé

1. Harton pérshkrimin e punés pér cdo sektor.

2. Drejton, studion dhe zbaton strategjité dhe politikat né fushén e planifikimit.

3. Organizon dhe ndjek punén, detyrat e ngarkuara brenda drejtorise dhe né lidhje me drejtorité
e tjera.

4. QOrganizon punén studimore dhe propozon pér masat konkrete né drejtim té mbarévajtjes sé
problemeve.

5. Organizon dhe ndjek punén pér koordinimin e kérkesave té subjekteve juridike apo fizike me
strategjiné e zhvillimit urban té qytetit.

6. Inspiron dhe ndjek projektet urbanistike té propozuara.
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10.
11.

12.

Informon né ményré periodike eprorin direkt pér problemet e ndryshme ne fushen e
planifikimit.

Ndjek detyrat e dhéna nga eprori direkt dhe raporton pér to.

Kontrollon té gjithé sektorét né varési me géllim respektimin e afateve ligjore né realizimin
e detyrave té ngarkuara.

Menaxhon, kontrollon, sistemin e-leje.

Kérkon nga vartésit zbatimin e disiplinés né puné dhe realizimin e detyrave funksionale té
tyre.

Propozon masa administrative pér punonjésit e vartésit kur né ményré té pérséritur nuk
zbatojné detyrat e ngarkuara dhe kryejné veprime gé jané né kundérshtim me aktet ligjore e
nénligjore né fugqi.

SEKTORI | PLANIFIKIMIT DHE KONTROLLIT TE ZBATIMIT TE LEJEVE

Detyrat

1.

Identifikimin e tensioneve urbane, problematikave té krijuara nga dinamika e zhvillimit té
Durrésit né vitet e fundit si edhe né programimin e zgjidhjeve urbanistike
Pérgatitjen e njé strategjie e plani pér zhvillimin urban té gytetit.
Bashképunimi me ekipe té kualifikuara té pérbéré nga specialisté shqiptaré dhe té huaj pér
hartimin e :

v Planit rregullues té Pérgjithshém

v" Planet e Detajuara Vendore

v' Studime té tjera tematike

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit

oo PE

Organizon dhe kontrollon punén e specialistéve té sektorit né zyré.

Organizon punén né terren té specialistéve pér konformitetin e akt kontrolleve.

Harton planin e punés sé sektorit dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.

Koordinon punén e zyrés me sektorét e tjeré.

Shqgyrtimi, dhénia e mendimit né lidhje me aplikimet né sistemin e-leje prané portalit e-
albania

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té Sektorit

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

Shqgyrtimi, dhénia e mendimit né lidhje me aplikimet né sistemin e-leje prané portalit e-
albania pér:

v’ Leje Zhvillimi

v' Leje Ndértimi

v' Deklaraté Paraprake Punimesh
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v Certifikaté Pérdorimi

v" Leje Prishje Objekti

v Ndryshim Funksioni Pérdorimi

v" Ndryshime né Projekt gjaté Zbatimit
v' Leje Infrastrukture

Mbayjtja e akteve té konformitetit pér aktet e kontrollit té mbajtura nga mbikqyrési i punimeve
pér fazat e ndértimit té objekteve, rrethim kantieri, karabina, sistemime té jashtme.
Marrédhénie institucionale dhe ndérinstitucionale pér céshtjet té planifikimit dhe kontrollit
té territorit

Kthim pérgjigje pér kérkesat dhe ankesat e qytetaréve, institucioneve né lidhje me céshtjet té
planifikimit dhe kontrollit té territorit

Raportimi tek eprori direkt pér detyrat e ngarkuara dhe problematikat gé dalin

Raporton tek eprori direkt pér sgarimin e zhvilluesve, gytetaréve, pér probleme qé kané té
béjné me plotésimin e dokumentacionit té lejeve té zhvillimit, ndértimit, deklaratave
paraprake té punimeve, certifikatave té pérdorimit.

Realizon kontrollin pérfundimtar té dokumentacionit teknik té projekt-zbatimit pér cdo leje
ndértimi té miratuar. Ky kontroll garanton pérputhjen e projektit té arkitekturés me
konfiguracionin e planvendosjes sé miratuar.

SEKTORI | KONTROLLIT TE ZHVILLIMIT TE TERRITORIT DHE
MARREDHENIEVE ME PUBLIKUN

Detyrat Specialist Jurist

1.
2.

Shqgyrton ankesat e qytetaréve

Pérfagéson né gjyq apo né marédhénie me institucione té tjera pér problematika apo céshtje
té drejtorisé sé planifikimit dhe raporton né Drejtoriné Ligjore pér ecuriné e proceseve
gjygésore té ndjekura.

Né bazé té kérkesave té subjekteve ndértuese pér pajisjen me leje shfrytézimi, kryen
kontrollin pérfundimtar te dokumentacionit, bazuar né legjislacionin né fuqi.

Ofron asistencé ligjore né té gjitha problemet gé trajtojné specialistét dhe sektorét e drejtorisé.
Kthen ¢do pérgjigje té ankesave té qytetaréve nga ana juridike.

| pérgjigjet ankesave té qytetaréve pér probleme juridike, né bashképunim me Sektorin e
marrédhénieve me publikun.

Shqgyrtimi, dhénia e mendimit per proceduren dhe anen ligjore né lidhje me aplikimet né
sistemin e-leje prané portalit e-albania pér:

v' Leje Zhvillimi
v Leje Ndértimi
v Deklaraté Paraprake Punimesh
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Certifikaté Pérdorimi

Njoftim Fillim Punimesh

Ndryshim Subjekti Zhvillues
Shtyrje Afati Punimesh

Leje Prishje Objekti

Ndryshim Funksioni Pérdorimi
Ndryshime né Projekt gjaté Zbatimit
Leje Infrastrukture

SEKTORI | MENAXHIMIT TE GJEOINFORMACIONIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit

1.

10.

11.

Siguron mbarévajtjen e procesit té krijimit, administrimit dhe implementimit té
infrastrukturés sé Informacionit Gjeografik (1G) né territorin e Bashkisé, duke garantuar
koordinim horizontal dhe vertikal ndérmijet autoriteteve dhe institucioneve publike.
Zbaton objektivat e sektorit né pérputhje me politikat institucionale, standardet teknike
dhe rregullat uniforme té pércaktuara pér organizimin dhe funksionimin e
infrastrukturés lokale dhe kombétare té informacionit gjeohapésinor né Republikén e
Shqipérisé, sipas Ligjit Nr. 9912/2008 dhe aktet nénligjore.

Ndjek dhe implementon standardet teknike gjeohapésinore né krijimin, ruajtjen dhe
pérditésimin e materialeve hartografike dhe té dhénave, duke siguruar integritetin e
metadatat dhe mundésuar shkémbimin e informacionit me institucionet pérkatése.
Mbéshtet procesin e kontrollit dhe zyrtarizimit t& punimeve té ndértimit (kuota 0.00 dhe
fazat e tjera), duke mbajtur aktet e konformitetit sipas standardeve ligjore dhe
udhézimeve té mbikqyrésit té punimeve.

Kryen rilevime, pérpunon dhe pérditéson té dhénat gjeodezike dhe hartografike té
territorit té Bashkisé Durrés, sipas udhézimeve teknike dhe standardeve kombétare.
Mundéson integrimin dhe pérdorimin e té dhénave gé merren nga shérbimet satelitore
dhe burime té tjera té informacionit gjeohapésinor si mbéshtetje pér temat dhe projektet
hartografike té Bashkise.

Ndjek dhe zbaton detyrat sektoriale dhe projektet specifike té dhéna nga eprori, duke
pérfshiré ndihmén teknike né hartimin e planeve, hartave tematike dhe raportimeve
periodike mbi gjendjen e té dhénave gjeohapésinore.

Siguron respektimin e rregullave pér mbrojtjen e té dhénave dhe informacioneve té
ndjeshme, sipas ligjit pér mbrojtjen e té dhénave personale dhe udhézimeve pér gasje té
autorizuar né sistemet gjeohapésinore.

Bashképunon me sektoré té tjeré té Bashkisé, institucionet gendrore, agjencité
shtetérore dhe subjektet private pér shkémbimin e informacionit gjeohapésinor, né
pérputhje me ligjin dhe marréveshjet ndér-institucionale.

Pérgatit materiale vizuale, hartash dhe raporte pér mbéshtetje té vendimmarrjes sé
drejtuesve mbi pronat e Bashkisé, shpronésimet dhe projektet e investimeve.

Kryen rilevime dhe analizon té dhéna teknike gjeohapésinore pér hartimin e planeve té
shpronésimeve, pércaktimin e kufijve té pronave dhe vlerésimin e ndikimit té
investimeve publike né territor.
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12. Monitoron dhe mbéshtet procesin e realizimit té investimeve né terren duke siguruar
pérputhshmériné me hartat, planet dhe standardet teknike té Bashkisé.

13. Siguron dokumentimin, ruajtjen dhe raportimin e té dhénave teknike gé pérdoren nga
drejtuesit dhe strukturat ligjore/urbanistike té Bashkisé né proceset e shpronésimeve dhe
investimeve.

SEKTORI | MJEDISIT, ENERGJISE SE QENDRUESHME E KLIMES

MISIONI

Sektori ka si mision promovimin dhe mbrojtjen e mjedisit, energjisé sé géndrueshme dhe
adaptimit ndaj ndryshimeve klimatike, pérfshiré menaxhimin e mbetjeve, né pérputhje me ligjet
kombétare, standardet ndérkombétare dhe planet lokale, duke kontribuar né zhvillimin e
géndrueshém dhe pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé qytetaréve té Bashkisé Durrés.

Objektivat Strategjike
Mjedisi i géndrueshém dhe menaxhimi i mbetjeve:

> Pérmbushja e kuadrit ligjor pér mbrojtjen dhe pérmirésimin e mjedisit.

> Ruajtja e ekuilibrit biologjik dhe pérmirésimi i cilésisé sé jetés gytetare.

> Hartimi dhe zbatimi i politikave mjedisore dhe té menaxhimit té mbetjeve né koordinim
me autoritetet vendore dhe gendrore.

> Sigurimi i trajtimit té mbetjeve né ményré té géndrueshme, reduktimi i mbetjeve té
démshme dhe promovimi i riciklimit dhe pérdorimit té burimeve té ripérdorshme.

Energjia e géndrueshme dhe klima:

> Reduktimi i shkarkimeve té gazrave seré pér té arritur objektivat kombétare dhe
ndérkombétare (p.sh. ulja e 40% té CO: deri né vitin 2030 krahasuar me vitin 2015).

> Pérmirésimi i kapaciteteve vendore pér adaptim ndaj ndryshimeve klimatike.

> Pérfshirja e komunitetit né politikat dhe nismat e géndrueshme energjetike dhe
Klimatike.

> Harmonizimi i objektivave té energjisé dhe klimés me strategjité zhvillimore té
Bashkisé Durrés.

Pérgjegjési dhe detyra e Pérgjegjésit té Sektorit

=

Raporton periodikisht tek eprori direkt pér punén e realizuar dhe problemet gé ndeshen.

2. Realizon zbatimin e ligjeve pér mbrojtjen e mjedisit dhe pér menaxhimin e mbetjeve sipas
ligjit nr. 10304, daté 16.09.2010 “Pér menaxhimin e mbetjeve” dhe ndryshimeve té tij.

3. Mundéson kushtet normale pér funksionimin efektiv té sektorit dhe administrimin e
duhur té mjeteve té punés.

4. Analizon dhe informon mbi rezultatet e punés sé punonjésve né varési teé tij.
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10.

11.
12.

13.

14.

Jep udhézime dhe ndihmé pér vartésit né pérmbushjen e detyrave.

Nénshkruan dokumentat e hartuara nga punonjésit qé ka né varési.

Kontrollon punén e pérditshme té specialistit né varési, pér plotésimin e detyrave té
ngarkuara dhe evidenton problematikat e veprimtarisé sé pérditshme.

Pérgjigjet para Drejtorit pérkatés pér shkallén e plotésimit té detyrave té ngarkuara
punonjésve né kété sektor.

Bashkérendon punén me Agjenciné Rajonale té Mjedisit Durrés, Agjenciné Kombétare
té Mijedisit, Ministriné e Turizmit dhe Mjedisit, Ministriné e Infrastrukturés dhe
Energjisé, Agjenciné Kombétare té Ujésjellés Kanalizime dhe Infrastrukturés sé
Mbetjeve lidhur me progedurat, menaxhimin dhe problematikat e mbetjeve.
Bashképunon me Agjenciné e Vetéqeverisjes Vendore prané Ministrisé sé Brendshme
pér mendime mbi projekt-ligjet né fushén e mjedisit dhe mbetjeve.

Ndjek korrespondencén duke respektuar rigorozisht afatet e pércaktuara.

Bashképunon me Drejtoriné e Buxhetit dhe Drejtoriné Ligjore pér pérgatitjen e
rregullores sé funksionimit té njésisé sé performancés dhe pér menaxhimin e riskut.
Siguron mbledhjen dhe administrimin e té dhénave pér performancén e sektorit, pérfshiré
treguesit mbi menaxhimin e mbetjeve.

Bashképunon me Drejtoriné e Auditit té Brendshém pér verifikimin e procedurave dhe
menaxhimin e riskut.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit

=

o s

11.

12.
13.

14.

15.

Realizon zbatimin e ligjeve pér mbrojtjen e mjedisit dhe menaxhimin e mbetjeve.
Bashképunon me Agjenciné Rajonale té Mjedisit Durrés dhe Dibér pér konsultat publike
pér Lejet e Tipit A dhe B.

Bashképunon me Agjenciné Kombétare té Mijedisit dhe Ministriné e Turizmit dhe
Mijedisit pér procedurat e VNM.

Merr pjesé né konsultat me publikun sipas VKM nr. 247, daté 30.04.2014.
Bashkérendon ndérhyrjet pér zgjidhjen e ndikimeve negative né mjedis dhe mbrojtjen e
komunitetit, duke pérdorur instrumentet ligjore pér Policiné Bashkiake dhe ligjin pér
kundravajtjet.

Realizon kontrollin paraprak dhe merr né dorézim dokumentacionin pér ¢do kérkesé gé
paragitet né protokoll.

Bashkérendon punén me autoritetet mjedisore dhe energjetike pér problematikat
mjedisore dhe klimatike, pérfshiré mbetjet.

Bashképunon me Agjenciné e Vetégeverisjes Vendore pér mendime mbi projekt-ligjet né
fushén e mjedisit.

Ndjek korrespondencén, duke respektuar rigorozisht afatet.

. Sensibilizon komunitetin pér nismat e Bashkisé népérmjet mediave, takimeve, spoteve,

njoftimeve et;.

Zbaton nismat mjedisore shtetétore dhe bashkérendon politikat me autoritetet e tjera
pérgjegjése.

Koordinon punén dhe hartimin e projekteve mjedisore nga OJF-té lokale.

Udhézon qytetarét dhe subjektet pér pérgatitjen e dokumentacionit pér leje mjedisore Tipi
A dhe B, si dhe VNM paraprake dhe té thelluar.

Kthen pérgjigje ankesave té qytetaréve pér problemet gé lidhen me sektorin dhe
menaxhimin e mbetjeve.

Raporton periodikisht tek eprori direkt pér punén e realizuar dhe problemet gé ndeshen.

62 | Nr. Fagja



16. Sgaron qytetarét dhe subjektet pér ndikimet né mjedis, detyrimet ligjore dhe

teknikat/teknologjité pér mbrojtjen e mjedisit dhe menaxhimin e mbetjeve.

17. Mbledh dhe pérpunon té dhéna statistike pér performancén e sektorit dhe monitorimin e

treguesve té performancés, pérfshiré mbetjet.

18. Bashképunon me Drejtoriné e Auditit t& Brendshém pér verifikimin e procedurave dhe

menaxhimin e riskut.

SEKTORI | PLANIFIKIMIT URBAN

Specialist

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

Vleréson hartimin e PDV-né pér té gjithé zonén dhe mbéshtet kérkesat pér zhvillim
brenda zonés té cilén ajo mbulon;

Monitoron krijimin e njé sistemi informacioni lidhur me nevojat pér plane té detajuara
vendore, sipas pércaktimeve né planin e pérgjithshém té Bashkisé Durrés, grumbullon
dhe katalogon informacionin rreth nevojave pér vepra/ objekte té interesit publik.
Siguron dhe mbikéqyr progesin e hartimit té planeve té detajuara vendore, si kur hartohen
nga veté institucioni ashtu edhe kur hartohen nga subjekte té tjera té interesuara sipas
parashikimeve ligjore si dhe progesin e grumbullimit té informacionit, pérditésimit té tij
dhe realizimin e projekteve té rehabilitimit té€ hapésirave publike;

Harton metodologjiné e vlerésimit té nevojave pér vepra/ objekte té interesit publik,
mbikéqyr dhe jep rekomandime bazuar né pérfundimet e progeseve analitike dhe
vlerésuese té nevojave duke balancuar interesin publik dhe privat, konform linjave té
zhvillimit té planit vendor;

Siguron njohjen me interesat dhe kérkesat e sektorit privat, linjat e zhvillimit té caktuara
nga plani vendor né fugi si dhe analizon té dhénat e grumbulluara nga plani vendor né
fuqi, “paketa e interesit publik” dhe “paketa e interesit privat”

DREJTORIA E ZHVILLIMIT RURAL, BUJQESISE DHE MBROJTJA

CIVILE

MISIONI

Drejtoria e Zhvillimit Rural, Bujgésisé, dhe Mbrojtjes Civile ka pér mision hartimin dhe zbatimin
e politikave vendore né fushén e zhvillimit rural, mbéshtetjes sé bujgésisé dhe blegtoriseé,
garantimit té shéndetit dhe mirégenies sé kafshéve, si dhe forcimit té sistemit té mbrojtjes civile
né territorin e bashkisé duke synuar, nxitjen e zhvillimit té géndrueshém rural dhe rritjen e
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konkurrueshmérisé sé sektorit bujgésor, mbéshtetjen e fermeréve pérmes programeve
informuese, teknike dhe lehtésuese. Te garantoje zbatimin e legjislacionit né fushén e
veterinarisé, sigurisé ushgimore dhe kontrollit té¢ sémundjeve té kafshéve dhe parandalimin,
pérgatitjen dhe reagimin ndaj emergjencave civile dhe fatkegésive natyrore.
Objektivat e Drejtorisé sé Zhvillimit Rural, Bujgésisé dhe Mbrojtja Civile

» Zhvillimi i géndrueshém rural

Hartimi dhe zbatimi i programeve gé nxisin rritjen ekonomike né zonat rurale dhe pérmirésimin
e infrastrukturés bujgésore.

» Mbéshtetja e fermeréve dhe agrobiznesit

Ofrimi i asistencés teknike, informimit dhe lehtésimit té aksesit né skema subvencionesh dhe
projekte zhvillimore.

> Rritja e prodhimit dhe cilésisé bujgésore

Promovimi i praktikave moderne, pérdorimi efikas i tokés dhe burimeve natyrore.
» Garantimi i shéndetit veterinar dhe sigurisé ushgimore

Zbatimi i legjislacionit pér kontrollin e sémundjeve té kafshéve dhe mbrojtjen e konsumatorit.
» Forcimi i mbrojtjes civile

Parandalimi, pérgatitja dhe koordinimi i veprimeve né rast emergjencash civile dhe fatkegésish
natyrore né territorin e bashkisé.

> Ndérgjegjésimi dhe bashképunimi institucional

Rritja e bashképunimit me institucionet gendrore, organizatat dhe komunitetin pér zhvillim té
integruar dhe siguri publike.

Obijektivat realizohen né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe politikat vendore té zhvillimit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit

1. Drejton, organizon dhe mbikéqyr veprimtariné e Sektorit t& Bujgésisé, Pyjeve, Sektorit
té Emergjencave Civile, Sektorit té€ Shérbimit Veterinar né pérputhje me objektivat
dhe politikat e bashkisé ne baze te detyrave te percaktuara ne Regulloren e Bashkise
Durres.

2. Ushtron funksionet drejtues pérmes organizimit, drejtimit dhe koordinimit té
veprimtarisé sé sektorit té emergjencave civile, bujgésisé, pyjeve dhe shérbimit
veterinar.
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10.

11.

12.

13.

14.

Bashkepunon me Titullarin e Bashkise me gellim te hartimit te politikave te sektoreve
te cilet drejton, paraget propozime ne Keshillin Bashkiak dhe prane titullarit te
Bashkise ne permiresimin e punes dhe ngritjen e grupeve te punes per realizimin e
aktiviteteve dhe projekteve te lidhura me sektoret te cilet drejton apo ofron
bashkepunime ne veprimtarite ndersektoriale ne rang Bashkie.

Harton planeve té punés dhe pércakton i objektivave né pérputhje me politikat dhe
prioritetet institucionale pér fushat pérkatése per secilin sektor ne varesi.

Sigurimi 1 zbatimit korrekt dhe té ploté té legjislacionit, akteve nénligjore dhe
vendimeve né fuqi pér sektorét pérkatés ne varesi.

Menaxhon dhe administron burimet njerézore, financiare dhe materiale té sektoreve
ne varesi se bashku me drejtuesit e sektoreve ne perputhje me ligjin dhe ne zbatim te
politikave te Bashkise.

Mbikéqyr, kontrollon dhe vleréson performancat e veprimtarisé dhe stafit té sektoreve
te cilet drejton duke bashkepunuar me drejtuesit e sektoreve dhe Burimet Njerezore te
Bashkise.

Koordinon veprimtariné me struktura té tjera institucionale dhe subjekte té treta, sipas
kompetencave.

Pérfagésimi i institucionit né marrédhénie dhe komunikime zyrtare gé lidhen me fushat
pérkatése te cilat drejton, né pérputhje me autorizimet pérkatése.

Hartimi dhe paragitja e raporteve periodike, analizave dhe dokumentacionit zyrtar pér
sektorét pérkatés.

Propozimi i masave organizative, administrative dhe teknike pér pérmirésimin e
funksionimit dhe eficiencés sé sektoreve.

Zbatimi i urdhrave dhe udhézimeve té eprorit hierarkik, né pérputhje me kuadrin ligjor
né fuqi.

Té propozoje kryerjen e funksioneve, nxjerrjen e urdhéresave, vendimeve dhe
urdhrave ne zbatim te ligjeve te tilla si, ligji Nr. 20/2025 “Per Paketen e Maleve”, me
gellim te paragitjes se nje kérkese té argumentuar te Ministri pér Pushtetin VVendor,
duke paragitur nje trajtim te plote te potencialit ekonomik apo turistik, etj. Te
propozojé krijimin e struktura administrative provizore pér kryerjen e funksioneve dhe
ushtrimi ne kompetencave té tyre, sipas ligjeve né fugi.

Te krijoje dhe te kerkoje implementimin e nje plani te pergjithshem te mbashtrimit te
pyjeve duke trajtuar mbi kete baze dhe inkuadruar ne kete plan, planet e mbarshtimit
te miratuar te subjekteve te treta, dhenieve me gira te tokave bujgesore dhe verifikon
monitorimin e kontratave te sektoreve ne varesi te tij.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Juristit

1. Juristi trajton kuadrin ligjor né ¢do inisiative, plan e projekt, né politikat bujgésore,
procedurat dhe kontratat e granteve.

Juristi trajton implementimin e ligjit né planifikimet dhe procedurat mbi ujitjen,
kullimin, etj.

Juristi afron me procedurat ligjore dhe veshjen ligjore, politikat e zhvillimit rural, ofron
asistence ligjore ne trajtimin e fondit pyjor, kullosor dhe zhvillimit te burimeve
natyrore.

2.

3.
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4. Juristi trajton anen ligjore te aktiviteteve, procedurave te parandalimit dhe zgjidhjen e
pasojave ne mbrojtjen dhe emergjencat civile.

5. Juristi bén suportin ligjor né sektorin e shérbimit veterinar dhe mbrojtjes sé
konsumatorit.

6. Juristi siguron késhillim dhe mbéshtetje pér stafin menaxhues dhe ekzekutues te
drejtorise mbi ¢éshtje ligjore. Merr pérsipér dhe kryen té gjitha proceset ligjore,
dokumentacionet, komunikimet dhe progedurat pér té cilat &shté né ngarkim.

7. Juristi merr masat gé detyrimet ligjore dhe kontraktuale té drejtorisé, si dhe sipérmarrjet
gé rrjedhin nga Marréveshje té caktuara, pérmbushen né ményré té ploté dhe té drejté.

8. Juristi vepron me njé sjellje etike dhe profesionale duke pérmbushur standartet e
kérkuara dhe siguron gé ligjet, rregulloret, udhézimet dhe kodet shqiptare té
respektohen gjithmoné. Ndjek trajnime profesionale né fushat té cilat mbulohen nga
drejtoria me objektivin pér té pérmirésuar aftésité e tyre personale dhe kompetencat.

9. Juristi rishikon té gjithé dispozitat e reja ligjore me synimin pér té siguruar
implementimin efektiv brenda organizimit dhe veprimtarisé sé drejtorisé dhe kujdeset
pér pérmbushjen e tyre nga i gjithé stafi i késaj drejtorie, kontraktuesit, subjektet te cilét
kontrollohen nga kjo drejtori dhe pérperfituesit e shérbimeve te cilat ofron kjo drejtori.

10. Juristi siguron gé té gjithé kontratat dhe marréveshjet té pérfunduara nga kjo drejtori té
pérputhen me legjislacionin shqiptar.

11. Juristi merr pjesé né grupe pune pér hartimin dhe rishikimin e progedurave, kérkesave,
kontratave dhe rregulloreve né kuadrin e kesaj drejtorie dhe ndersektoriale ku merr
pjese kjo drejtori. Pérgatit udhézime pér céshtje dhe sektoré té ndryshém té drejtorisé
me kérkesé ose inciativé, kur véren nevojén pér gartésimin dhe interpretimin e
legjislacionit né kryerjen e aktiviteteve té inspektoreve te drejtorise.

12. Juristi me autorizim te titullarit vetem apo ne bashkepunim me jurist te tjere pérfagéson
Bashkine né zgjidhjen e mosmarréveshjeve, mbledhjen e detyrimeve dhe ose
konflikteve ndérmjet Bashkise ( me objekte te cilet kane lidhje me objektin e punes se
kesaj drejtorie) dhe ose té tretéve, né rrugé administriative apo civile né té gjitha
shkallét e gjyqgésorit. Gjaté kétij procesi pérfagéson dhe mbron interesat e Bashkisé
sipas kontratave, marréveshjeve dhe legjislacionit né fugi, dhe pérdor té gjitha
instrumentat ligjoré pér zgjidhjen e konflikteve.

13. Mban korrespondencén zyrtare me drejtorin dhe drejtorine juridike né lidhje me ¢éshje
dhe praktika té kérkuara pér trajtim.

14. Juristi, né ményré té rregullt bashkepunon ne rishikimin e kuadrit rregullator té
brendshém, rregulloret organizative, Vendimet e Késhillit Bashkiak, udhérat dhe
vendimet e brendshme té Drejtorisé, etj, né menyré gé kontratat, marréveshjet e
bashképunimit té jené té harmonizuara dhe garantojné zbatimin e ligjit.

SEKTORI | HARTIMIT TE POLITIKAVE BUJQESOR, GRANTEVE DHE
PLANIFIKIMIT PER UJITJEN, KULLIMIN DHE KESHILLIMIT BUJQESOR

Pérgjegjési i Sektorit te Hartimit te Politikave Bujgesor, Granteve dhe Planifikimit per
Ujitjen, Kullimin dhe Keshillimit Bujgesor
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10.

11.

Drejton, organizon dhe mbikéqyr veprimtariné e Sektorit té Bujgésisé, né pérputhje me
objektivat dhe politikat e bashkisé.

Harton plane vjetore dhe afatmesme pér zhvillimin bujgésor dhe rural né territorin e
bashkisé dhe ja paraget ato drejtorit me gellim te bashkepunimit ndersektorial te ofrimit
te tokave bujgesore ne administrim apo pronesi te Bashkise ne realizimin e ketyre
planeve.

Koordinon dhe mbikéqyr punén e specialistéve té sektorit, duke pércaktuar dhe
shpérndaré detyrat pérkatése sipas delegimeve nga vartési drejtpérdrejt.

Mbikéqyr zbatimin e legjislacionit, politikave dhe programeve bujgésore né nivel sektori.
Pérfagéson sektorin né takime, grupe pune dhe aktivitete té organizuara nga drejtoria,
institucione vendore dhe gendrore.

Monitoron dhe raporton periodikisht mbi gjendjen dhe zhvillimin e bujgésisé dhe
blegtorisé né territorin e bashkisé. Krijon dhe mban regjistrin e kontratave me palet e treta
duke menaxhuar dhe monitoruar zbatimin e kontratave

Ndjek, administron dhe monitoron zbatimin e projekteve bujgésore, si dhe menaxhimin
e fondeve té alokuara pér kété sektor.

Koordinon dhe mbiké&qgyr procesin e zbatimit té skemave mbéshtetése dhe subvencioneve
bujgésore.

Merr masa, koordinon veprimet dhe raporton prané institucioneve pérkatése pér situata
emergjente, pérfshiré sémundjet bimore dhe blegtorale apo fatkeqésité natyrore. Paraget
propozime apo projekte titullarit ne marrjen e masave efikase ne parandalim apo ndalimin
e situatave emergjente ne bujqgési dhe blegtori.

Nxit dhe zhvillon bashképunimin me fermerét, shogatat bujgésore, organizatat dhe
donatorét, né funksion té zhvillimit té sektorit.

Koordinon me Ndérmarrjen Rruga né planifikimin pér ujitjen dhe Kullimin.

Detyrat dhe pérgjegjésite e Specialistit te Sektorit te Hartimit te Politikave Bujgesor,
Granteve dhe Planifikimit per Ujitjen, Kullimin dhe Keshillimit Bujgesor

1.
2.

o

Raporton dhe pérgjigjet tek Pérgjegési i Drejtorisé.

Eshté pjesé e strukturés pér zbatimin e politikave dhe strategjive lokale e rajonale té
zhvillimit té sektorit té bujqgésisé, si dhe monitoron zbatimin e kétyre politikave dhe
zbaton  strategjité dhe programet bujgésore né nivel vendor, né pérputhje me
legjislacionin né fugi né njésité administrative.

Organizon sistemin e mbajtjes dhe administrimit té informacionit dhe statistikave té
ardhura nga njésité administrative.

Mbledh, pérpunon dhe raporton té dhéna statistikore mbi gjendjen dhe zhvillimin e
sektorit té bujgésiseé.

Kryen monitorime dhe verifikime né terren pér zbatimin e praktikave bujgésore,
identifikon dhe raporton problematika gé lidhen me sémundjet bimore si dhe démet nga
fatkeqésité natyrore dhe bashképunon me institucionet gendrore dhe vendore, si dhe me
aktoré té tjeré té sektorit.

Merr pjesé né takime, trajnime dhe aktivitete informuese pér fermerét.

Informon dhe orienton fermerét mbi legjislacionin, projektet zhvillimore dhe thirrjet pér
financim.
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8.

Ka detyrimin te trajtoje me perparesi detyrat specifike te caktuara nga pergjegjesi sektorit
dhe te jape nje informacion te vazhdueshem dhe te plote ne lidhje me detyrat specifike te
dhena.

SEKTORI | POLITIKAVE PER ZHVILLIMIN RURAL, MENAXHIMIT TE
FONDIT PYJOR E KULLOSOR DHE ZHVILLIMIT TE BURIMEVE NATYRORE

Detyrat e Pergjegjesit te Sektorit te Politikave per Zhvillimin Rural, Menaxhimit te
Fondit Pyjor e Kullosor dhe Zhvillimit te Burimeve Natyrore

1.

Pérgjigjet pér administrimin térésor té fondit pyjor kombétar, publik e privat, brenda
kufijve administrativé té bashkisé;

Organizon hartimin dhe mbajtjen e regjistrit kadastral te fondit pyjor, kullosor, dhe
biméve mjekésore e tanifere, népérmjet pérdorimit t€ “GIS”, Gjeoportali 1 Bashkise dhe
asig.gov.al kombétar né bashki.

Organizon hartimin, miratimin, zbatimin dhe kontrollon ecuriné sipas planeve
operacionale, né pérputhje me dokumentet e planifikimit strategjik dhe planet e
mbaréshtimit, pér fondin pyjor publik e privat, brenda territorit administrativ té bashkise,
duke bashképunuar me institucionet pérgjegjése pér mijedisin, si dhe organizon
administrimin e té gjithé dokumentacionit pérkatés.

Organizon pérgatitjen e projekteve pér investimet né pyje apo organizon oponencen
teknike me specialistet e tij ne rastet kur keto projekte paragiten nga persona te trete,
propozon grupin e punes i cili kontrollon dhe merr né dorézim punimet e kryera né pyje,
pavarésisht nga burimi i financimit, mbéshtet dhe propozon per miratim planifikimin e
zbatimin e geverisjes né pyjet private;

Harton strukturen e monitorimit ne mirémbajtjen dhe funksionimin e infrastrukturés né
fondin pyjor publik;

Drejton dhe mbikéqyr punén pér pérmirésimin e zonave té gérryera dhe luftimin e
erozionit, té rréshqitjeve brenda territorit té bashkisé, si dhe luftén ndaj démtuesve dhe
sémundjeve;

Organizon se bashku me drejtuesit e bashkise, bashképunimin me shogériné civile dhe
organizatat e ngritura mbi baza ligjore me objekt té tyre “pyllin”, si dhe organizon
perpjekjet per gjithépérfshirjen e popullsisé lokale pér administrimin, geverisjen dhe
mbrojtjen e fondit pyjor qé ka né pronési;

Kontrollon dhe organizon proceset inspektuese pér zbatimin e dispozitave ligjore dhe té
akteve nénligjore né fugi pér pyjet, duke pérfshiré veprimtarité qé zhvillohen né fondin
pyjor kombétar nga subjektet private e publike, juridike e fizike, mbikéqyr zbatimin e
kushteve té lejeve, licencave dhe detyrimeve kontraktuale nga ana e tyre, si dhe propozon
tek titullari pérgjegjés (drejtori) pezullimin dhe shfugizimin e tyre.

Bashkepunon me Strukturat komunitare né fshat (kryetari i fshatit dhe kryesia e fshatit)
pér pérdorimin e géndrueshém té pyjeve né fshat né pérputhje me nevojat dhe politikat
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10.

11.

12.
13.

14.

pér zhvillimin e zonave rurale, duke verifikuar realizimin e pérgjegjésive té méposhtme
ne:

e kontributin pér mbrojtjen dhe shfrytézimin e géndrueshém té fondit pyjor
kombétar né pérdorim té komunitetit rural;

e nxitjen e zhvillimit te agropylltarisé né pjesé/zona té pérshtatshme té fondit pyjor
kombétar;

e mundésimin e bashképunimit dhe koordinimin me strukturat pérgjegjése pér pyjet
né nivel gendror, rajonal dhe ato né bashki pér hartimin, zbatimin dhe
monitorimin e planeve té mbaréshtimit té pyjeve né aférsi té fshatit;

e ndihmén né ndérgjegjésimin e komunitetit rural pér réndésiné e ruajtjes sé pyjeve
dhe ekuilibrave biologjiké né to, si dhe orientojné pérdorimin e pyjeve né
pérputhje me kérkesat ligjore dhe planet e mbaréshtimit;

e sinjalizimin dhe bashképunimin me inspektoret ne varesi te tij/strukturat
kontrolluese dhe monitoruese pér parandalimin dhe ndéshkimin e aktiviteteve té
paligjshme gé démtojné pyjet.

Planifikon programe trajnimi pér pérdoruesit e pyjeve, kullotave dhe burimeve té tjera
pyjore, organizon trajnimin e tyre né pérputhje me programin dhe nevojat .

Pergatit te gjithe infrastrukturen dhe merr masat e duhura per Mbrojtjen e Pyjeve dhe
Kullotave nga Zjarret dhe semundjet ne pyje.

Ndjek poblemet e mbrojtjes dhe ecurisé sé faunés sé egér.

Propozon marrjen e masave disiplinore dhe administrative brenda kompetencave ligjore
per specialistet e sektorit dhe bashkepunon ngushte me Burimet Njerzore ne lidhje me
hetimin e plote te situatave te disiplines ne pune ne sektor.

Raporton tek eprori direkt

Detyrat e specialistit te Sektorit te Politikave per Zhvillimin Rural, Menaxhimit te Fondit
Pyjor e Kullosor dhe Zhvillimit te Burimeve Natyrore

1.

2.

Zbaton detyrat e ngarkuara nga Pergjegjesi i Sektorit né pérputhje me legjislacionin pér
pyjet dhe aktet nénligjore dhe vendimet e Keshillit Bashkiak.

Merr pjesé aktive né inventarizimin, mbaréshtimin dhe monitorimin e fondit pyjor dhe
kullosor sipas urdherave te punes te titullarit.

Mbledh té dhéna pér zhvillimin e pyjeve publike dhe private, pérgjigjet pér ruajtjen e
ekuilibrit biologjik né fondin pyjor vendor dhe mban té dhéna té sémundjeve, té
démtuesve dhe té zjarreve né pyjet e bashkisé e ato private, brenda territorit administrativ
té bashkisé;

Pérgatit materiale teknike, raporte, relacioné dhe propozime pér ndérhyrje né fondin
pyjor.

Evidenton dhe pérditéson té dhénat e kadastrés sé pyjeve dhe kullotave, duke pérdorur
GIS, gjeoportalin dhe sistemet zyrtare ne bashkepunim te specialistet e tjere te sektorit.
Ndjek zbatimin e planeve té shfrytézimit t€ géndrueshém té prodhimeve pyjore dhe
jopyjore.

Kontrollon veprimtarite né fondin pyjor kombétar, ndjek pérfitimet nga shfrytézimi i
fondit pyjor kombétar te cilat kategorizohen si mé poshté: a) pérfitimet nga shfrytézimi i
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

shérbimeve né ekosistem gé pylli mundéson; b) pérfitimet nga shfrytézimi pér veprimtari
té ndryshme, gé zhvillohen né fondin pyjor kombétar; c) pérfitimet nga prodhimi,
shfrytézimi dhe shitja e prodhimeve jodrusore nga pylli; ¢) pérfitimet nga prodhimi,
shfrytézimi dhe shitja e materialit drusor.

Monitoron investimet né sektorin e pyjeve dhe raporton pér efektivitetin e tyre.
Bashképunon me Agjenciné Shtetérore té Kadastrés pér regjistrimin e sipérfageve pyjore
dhe kullosore.

Merr pjesé né kontrollin dhe hartografimin e fondit pyjor, rrugéve pyjore dhe territorit té
gjuetisé.

Ndjek problematikat e faunés sé egér, florés spontane dhe biméve mjekésore.

Merr pjesé né zbatimin e masave pér parandalimin dhe menaxhimin e zjarreve né pyje.
Jep mendim teknik dhe profesional né proceset e kontraktimit.

Bashképunon me strukturat lokale, pérdoruesit e pyjeve dhe komunitetin.

Raporton periodikisht pér ecuriné e punés dhe problematikat e konstatuara.

SEKTORI | MBROJTJES DHE EMERGJENCAVE CIVILE

Detyrat e Pergjegjesit té Sektorit té Mbrojtjes dhe Emergjencave Civile

1.

RBRO©oOoNO R N

0.
1.

12.
13.
14.
15.

Drejton hartimin dhe pérditésimin e Planit Vendor té& Mbrojtjes dhe Emergjencave
Civile.

Organizon strukturén vendore té mbrojtjes civile.

Identifikon zonat me risk (pérmbytje, rréshgitje dherash, zjarre, térmete).

Harton plane masash pér parandalimin dhe reduktimin e riskut.
Propozon buxhetin pér emergjencat civile.

Siguron bashképunimin ndérmjet njésive administrative.

Propozon aktivizimin e strukturave té emergjencés.

Drejton operacionet né nivel bashkie.

Raporton né kohé reale tek drejtuesit e bashkisé dhe strukturat gendrore.
Monitoron situatén dhe merr masa té menjéhershme organizative.
Informon komunitetin ne rastet e emergjencave civile ne bashkepunim me zedhendesin
e shtypit te institucionit te Bashkise.

Drejton procesin e vilerésimit paraprak té démeve.

Pérgatit raporte zyrtare dhe dokumentacion pér fondet e emergjencés.
Mbikéqyr pérdorimin e fondeve pér emergjencat.

Kontrollon zbatimin e detyrave nga specialistét.

Detyrat e Inspektorit té sektorit Emergjencave dhe Mbrojtjes Civile (né Njésité
Administrative)

Specialistét kané rol operativ dhe zbatues né terren.

>

Identifikimi dhe monitorimi i rrezigeve
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Evidentojné zonat me risk né njésiné administrative.
Mbajné evidencé pér objektet kritike (shkolla, gendra shéndetésore, ura, etj.).
Raportojné periodikisht prané sektorit né bashki.

Zbatimi i planeve té emergjencés

Marrin pjesé né hartimin dhe pérditésimin e planeve vendore.
Sigurojné qgé plani té zbatohet né territorin e njésiseé.
Organizojné takime ndérgjegjésuese me komunitetin.

Veprim gjaté emergjencés

Njoftojné menjéheré sektorin dhe strukturat pérkatése.
Koordinojné evakuimin né nivel njésie.

Organizojné strehimin e pérkohshém.

Evidentojné personat e prekur.

Vlerésimi i démeve
Marrin pjesé né komisionet e vlerésimit.

Plotésojné formularét pér démet né banesa, bujgési, infrastrukturé.
Raportojné té dhénat tek pergjegjesi i sektorit.

SEKTORI | SHERBIMIT VETERINAR DHE MBROJTJES SE KONSUMATORIT

Detyrat e Pergjegjesit te sektorit te sherbimit veterinar dhe mbrojtjes se konsumatorit

Organizon, drejton dhe kontrollon punen per zbatimin e ligjeve Nr: 10465/2011 “Per
Sherbimin Veterinar ne Republiken e Shqiperise” i ndryshuar. Mban vulen e Shérbimit
Veterinar te Bashkise.

Organizon vendosjen e inspektimit veterinar shteteror ne te gjitha aktivitetet shteterore
apo private te miratuara nga organi kopetent.

Pécakton vendet pér ngritien dhe funksionimin e tregjeve dhe te thertoreve né
bahkepunim me AKVMB dhe Agjesine Rajonale te Mjedisit.

Te percaktoj vendet per kullotat dhe te pirjes se ujit per kafshet.

Te hartoje programe per mbajtjen ne kontroll te kafsheve endacake dhe te organizoje
mbledhjen e kadavrave te kafsheve dhe percakton vendin e asgjesimit te tyre

Mban lidhje te vazhdueshme me Drejtorine rajonale te Veterinarise dhe AKU ne te cilen
raporton dhe merr udhezime teknike prej tyre.

Bashkepunon me Sherbimin Veterinar te Drejtorise Rajonale te Bujgesise per zbatimin e
masave profilaktike dhe te mjekimit per kafshet ge ndodhen ne zonat peri urbane te qytetit
dhe mban ne kontroll situaten epizootike.
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8.

9.

Bashkerendon punen me Autoritein e Kontrollit te Ushgimit (AKU) per kontrolle te
perbashketa per zbatimin e Aktit Normativ nr, 4 date 16/08/2012 dhe monitoron subjektet
ge tregtojne mish.

Kerkon mbeshtetje te Policise Bashkiake, per zbatimin e detyrave te ngarkuara me ligj.

10. Organizon propaganden sanitaro-veterinare, dhe mbrojtjen e konsumatorit.

11.
12.

| propozon Kryetarit te Bashkise per ndyshim te organikes se Sektorit
Harton regulloren e brendeshme te Sektorit Veterinar te Bashkise, percakton dhe ndan
detyrat funksionale te inspektoreve.

Detyrat e Inspektorit veteriner

1.

10.

11.

Inspektoret veterinar ne bashkepunim me veterineret zyrtare te drejtorise rajonale dhe
AKVMB ushtrojne kontrollin per zbatimin e masave profilaktike dhe njoftojne per
dyshime mbi semundjet infektive brenda 24 oreve

Inspektoret veteriner mbajné nen kontroll levizjen e kafsheve endacake. Né lidhje me
situatén epizotike per ¢do rast dyshimi njoftojne dretorine rajonale te AKVMB.
Veterineret bejne identifikimin e kafsheve te rruges dhe administrojne te dhenat ne njé
regjister te miratuar nga SPV.

Veterineret béjné hospitalizimin e genve dhe té maceve té rrugés népérmjet organizimit,
grumbullimit té tyre né vende té posacme té miratuara nga autoritetet e vetégeverisjes
vendore. Shérbimi veterinar né bashképunim me njésité e vetégeverisjes vendore kryejné
sterilizimin e tyre, me géllim ndérprejen e aktivitetit prodhues.

Veterineret né ¢do rast organizojné dhe véné né dispozicion mjetet pér transportin e genve
dhe maceve né gendrat e grumbullimit. Né cdo rast kéto mjete duhet té dezinfektohen me
dezinfektanté té miratuar sipas legjislacionit.

Né mijediset e gendrave té hospitalizimit ose té gendrave té grumbullimit té kafshéve té
miratuara nga autoritetet e vetégeverisjes vendore kryhet eliminimi i kafshéve me
metodén e eutanazisé nga shérbimi veterinar, duke pérdorur njé nga produktet mjekésore
veterinare té miratuara nga legjislacioni né fuqi.

Inspektori veterinar njofton menjéheré shérbimin veterinar né rastet e konstatimit té
hyrjes sé kafshéve né vendet e grumbullimit té ujérave té zeza.

Inspektori veterinar i Bashkisé merr masa pér pajisjen me sinjalistikén e nevojshme, té
dallueshme dhe té garté pér publikun, té vendeve té grumbullimit té ujérave té zeza, sipas formatit
té sinjalistés. Formati i sinjalistés lidhur me pérmasat, ngjyrat, simbolet pércaktohet nga
AKVMB-ja.

Njésité e vetégeverisjes vendore, né bashképunim me AKVMB-né kryejné verifikime té
posacme né terren pér ekzistencén e kadavrave té pagroposura. Né rast té konstatimit té
kadavrave té pagroposura njésité e vetégeverisjes vendore marrin masa pér asgjésimin e
tyre, né pérputhje me pikén 1, té kétij kreu, né praniné e veterinerit zyrtar t¢ AKVMB-sé.
Gjithashtu ushtron kontroll per zbatimin e ligjishmerise ne te gjitha subjektet ge ka sektori
veterinar ne mbikqgyrje dhe ne rastet kur evidenton shkelje te ligjit njofton instuticionet
perkatese. Merr masa per moslejimin e tregtimit te kafsheve te gjalla ne tregje te
pamiratuara si dhe te tregtimit te produkteve me origjine shtazore ne kushte te
papershtatshme higjeno-sanitare.

Kryen inspektimin nga pikpamja sanitaro veterinare ne te gjitha subjektet ku tregtohet
peshk i fresket.
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12. Ben kontrollin organo leptik dhe jep gjykimin per konsumueshmerine e peshkut dhe te
prodhimeve te detit duke leshuar certifikaten veterinare.

13. Mban rregjistrin veterinar te subjekteve te tregetimit te peshkut.

14. Aplikon tarifat veterinare dhe ben vjeljen e tyre.

15. Veprimet financiare kryhen ne Drejtorine e Finances se Bashkise dhe derdhja e te
ardhurave te vjela kryhet ne  Banken e caktuar prej kesaj drejtorie. (Nje kopje dorezohet
ne zyren veterinare)

16. Bashképunimi me strukturén pérgjegjése né ministriné gé mbulon ¢éshtjet e tregtisé
(MZHETTS), né drejtim té zbatimit té dokumenteve strategjike dhe legjislacionit té
mbrojtjes sé konsumatoréve;

17. Organizimi i fushatave pér ndérgjegjésimin e konsumatoréve, né bashképunim me
strukturén pérgjegjése té MZHETTS.

18. Ndjekja e procedurave pér pranimin dhe dérgimin e ankesave té konsumatoréve pér tu
parashtruar prané MZHETTS, népérmjet: sistemit online té ankesave, formularit té
ankesave té konsumatorit, dérguar népérmjet postes zyrtare apo elektronike;

19. Informim dhe késhillim i konsumatoréve né lidhje me ¢éshtje te mbrojtjes té té drejtave
té konsumatoréve: interesat ekonomike, siguriné dhe cilésiné e mallrave dhe shérbimeve
pér konsumatorét; procedurat e ankimit té konsumatoréve, si dhe mbrojtjen ligjore dhe
démshpérblimin e tyre.

20. Bashképunimi me shoqatat pér mbrojtjen e konsumatoréve dhe mbéshtetja e veprimtarive
té tyre;

21. Bashképunimi me organizata te biznesit apo shogata tregtare pér zbatimin e detyrimeve
té tregtareve gé pércaktohen né legjislacionin e mbrojtjes sé konsumatoréve;

22. Plotéson dokumentacionin veterinar.

23. Zbaton orarin e punés sipas pércaktimeve té miratuara.

24. Zbaton rregullat e etikés dhe disiplinés né puné.

25. Raporton tek eprori i drejtpérdrejt mbi ecuriné e punéve dhe problemet e evidentuara.

26. Ne vartesi te subjekteve ge inspekton kete veprimtari e kryen edhe ne ditet e pushimeve
dhe festave.

Veterineri i Njesive Administrative

Verineri i njesive administrative kryen te gjitha funksionet ge i ngarkohen nga ligji dhe
aktet nenligjore duke marre parasysh specifikat e zhvillimit blegtoral te cdo
njesie.Veterineri i njésisé merr dhe jep informacione me Zyren e Vereinarise prane
Bashkise Durres. Mban kontakte te vashdueshme me zyren e Drejtorise Bujgesise per
zbatimin e profilaksise si dhe me AKU-ne Rajonale.Per zbatimin e orarit te punes
veterineret e njesive varen nga Administratori i Njesive perkatese.

Inspektoret veterinaré:

Kontrollojne produktin shtazor te fresket( peshk) edhe né ditét e pushimit dhe ditét e diela
prandaj dita e punes u eshte lene 7 oreshe.
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DREJTORIA E PROJEKTEVE, INFRASTRUKTURES PUBLIKE DHE
TRASNPORTIT PUBLIK

Baza ligjore: Ligji nr. 8402, daté 10.9.1998, “Pér kontrollin dhe disiplinimin e punimeve t&
ndértimit”, t&€ ndryshuar, VKM nr.354 daté 11.5.2016 “Pér miratimin e manualit té tarifave pér
shérbime né planifikim territori, projektim, mbikéqyrje dhe kolaudim”, Vendim i Késhillit té
Ministrave nr. 448, daté 31.7.2025 “Pér miratimin e rregullores s€ zbatimit té punimeve té
ndértimit dhe t€ rregullave t€ kantierit”, Vendim 1 K&shillit t€ Ministrave nr. 610, daté 22.9.2022”
Pér pércaktimin e rregullave té detajuara pér ményrén e caktimit té mbikéqyrésit, detyrat dhe
pérgjegjésité e tij, kushtet dhe elementet e pérgjithshme té sigurimit té pérgjegjésisé profesionale,
si dhe rregullat, procedurat dhe ményrén e mbajtjes sé dokumentacionit gjaté zhvillimit té
punimeve”, Udhézim Nr .2, daté 13.5.2005 “Pér zbatimin e punimeve té ndértimit” I ndryshuar.

Qéllimi

Qéllimi | Drejtorisé sé Projekteve, Infrastrukturés Publike dhe Transportit Publik éshté
planifikimi, projektimi, zbatimi, menaxhimi dhe monitorimi I investimeve publike né territorin
e Bashkisé Durrés, me synim zhvillimin e géndrueshém urban, pé&rmirésimin e infrastrukturés
publike dhe rritjen e cilésisé sé shérbimeve ndaj qytetaréve.

Drejtoria synon té garantojé realizimin e investimeve publike né pérputhje me legjislacionin né
fuqi, standardet teknike, afatet kontraktuale dhe pérdorimin e efektshém té fondeve publike, duke
siguruar transparencé, eficiencé dhe cilési né ¢do fazé té procesit, nga ideimi dhe projektimi deri
né kolaudimin dhe vénien né funksion té objekteve publike.

Népérmjet koordinimit me strukturat e tjera té Bashkisé, institucionet né varési dhe aktoré té tjeré
publiké e privaté, Drejtoria kontribuon né pérmirésimin e kushteve té jetesés sé qytetaréve,
modernizimin e infrastrukturés urbane dhe funksionalitetin afatgjaté té veprave publike.

MISIONI

Hartimi dhe studimi i projekteve té té gjithé rrjetit infrastrukturor té gytetit té Durrésit me
karakter prespektiv dhe imediat. Sigurimi i realizimit té investimeve publike né kohé dhe me
cilési pér objektet e infrastrukturés si dhe realizimin e tyre né afatet e pércaktuara, konform
kushteve teknike té projektimit dhe zbatimit sipas projekteve té miratuara, népérmijet
monitorimit rigoroz dhe té vazhdueshém.

Identifikimi, analizimi dhe hartimi i politikave duke siguruar pércaktimin e garté té prioriteteve

pér investimet né infrastrukturé, objekte dheshérbime publike, duke synuar qé népérmjet
zbatimit té tyre té sigurohet rritja e cilésisé sé kushteve té gytetaréve.
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Realizimi i investimeve né kohé dhe me cilési né objektet e infrastrukturés sé ndértesave
urbane né qytetin e Durrésit (shkollat, kopshtet, ¢cerdhet, gendrat sociale, bibliotekat etj), duke
siguruar pérmirésimin e infrastrukturés té kétyre ndértesave dhe kushteve té mésimdhénies.

Hartimi i strategjive pér programimin, planifikimin dhe implementimin e investimeve né veprat
publike.

Objektivat e Drejtorisé sé Projekteve, Infrastrukturés Publike dhe Transportit Publik
» Planifikimi dhe zhvillimi i projekteve publike

Hartimi, aplikimi dhe menaxhimi i projekteve té investimeve publike né pérputhje me
strategjité e zhvillimit vendor.

» Pérmirésimi i infrastrukturés publike

Ndértimi, rehabilitimi dhe mirémbajtja e rrugéve, trotuareve, ndri¢cimit publik, hapésirave
publike dhe objekteve né administrim té bashkisé.

» Menaxhimi i géndrueshém i investimeve
Sigurimi i cilésisé, eficiencés dhe transparencés né zbatimin e projekteve infrastrukturore.
» Zhvillimi dhe rregullimi i transportit publik

Organizimi, monitorimi dhe pérmirésimi i shérbimit té transportit publik vendor pér garantimin
e aksesit, sigurisé dhe cilésisé sé shérbimit pér qytetarét.

» Siguria rrugore dhe menaxhimi i trafikut
Hartimi dhe zbatimi i masave pér rritjen e sigurisé né rrugé dhe pérmirésimin e garkullimit.
» Térheqja e fondeve dhe partneriteteve

Identifikimi i burimeve financiare dhe bashképunimi me institucione kombétare e
ndérkombétare pér realizimin e projekteve strategjike.

Obijektivat realizohen né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe dokumentet strategjike té
bashkisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit te Drejtorisé sé Projekteve, Infrastrukturés Publike
dhe Transportit Publik

1. Harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor.
2. Pérfagéson institucionin e Bashkisé né marrédhénie me té treté sipas dispozitave ligjore

né fugi (autorizim, et)).
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10.

11.

12.
13.

Organizimi dhe bashkérendimi i veprimtarive me strukturat e tjera pér zbatimin e
politikave té zhvillimit dhe planifikimit té Bashkisé, pér realizimin né kohé dhe me cilési
té shérbimeve dhe investimeve.

Organizimi dhe ndjekja e zbatimit té detyrave té punonjésve té drejtorisé dhe té
ndérmarrjeve né varési.

Organizimi 1 takimeve, konsultave dhe seminareve pér rritjen profesionale dhe
pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve té punonjésve dhe ndérmarrjeve né varési.
Kryerja e punéve studimore dhe propozimi i masave konkrete pér pérmirésimin e
procedurave dhe zgjidhjen e problematikave té ndryshme.

Sigurimi i zhvillimit dhe pérmirésimit té vazhdueshém té procedurave pér ofrimin e
shérbimeve cilésore ndaj qytetaréve dhe zgjidhjen e shpejté té kérkesave pér informacion.
Pérgatitja e relacioneve dhe materialeve pér paragitje né Késhillin Bashkiak ne
bashkepunim me juristin e sektorit né zbatim té funksioneve té drejtorisé.

Ndjekja dhe kontrolli i zbatueshmérisé sé vendimeve té Késhillit Bashkiak dhe kérkimi i
informacionit nga ndérmarrjet apo institucionet né varési lidhur me pérmbushjen e
detyrimeve té tyre.

Planifikimi dhe llogaritja e nevojave financiare pér investime publike pér vitin pasardhés,
né pérputhje me politikat institucionale dhe kérkesat zyrtare.

Menaxhimi dhe monitorimi i investimeve publike pas pérfundimit té procedurave té
prokurimit publik.

Sigurimi i zgjidhjes sé problematikave té ndryshme né fushat qgé mbulon drejtoria.
Raportimi prané titullarit t& institucionit lidhur me mbarévajtjen e punés sé drejtorisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialist/jurist

1.

© oo NG,

Ndjek zbatimin e ligjshmérisé né procedurat funksionale té Drejtorisé sé Projekteve dhe
Infrastrukturés Publike.

Pérgatit aspektin ligjor né pérgatitjen e projekt vendimeve dhe/ose materialeve gé paragiten
né Késhillin Bashkiak pér miratim;

Dhénia e konsulencés ligjore né pérmbushjen e detyrave té drejtorisg;

Siguron asistencén ligjore dhe juridike pér njohjen mé té miré dhe interpretimin e
legjislacionit nga punonjésit e drejtorisé si dhe bén me dije kéto té fundit lidhur me
azhornimet e fundit ligjore;

Raporton dhe pergjigjet direkt para drejtorit té drejtorisé;

Aktiviteti i juristit mbikéqyret nga drejtori i drejtorisé;

Zgjidh problematikat gé lidhen me detyrat e tij;

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e rregullores dhe legjislacionit né fugi;

Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga eprori i drejtpérdrejté ose titullari i institucionit.
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SEKTORI | PROJEKTEVE PUBLIKE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pergjegjesit te sektorit te projekteve publike

1.

o1

Organizon punén pér realizimin e projekt-ideve té kérkuara, projekteve té zbatimit dhe té
punimeve né kohén e duhur me cilésine e kérkuar dhe duke plotésuar dokumentacionin e
nevojshém teknik dhe ekonomik, dhe duke ndjekur nga afér realizimin e projekteve.
Monitoron dhe ndjek nga afér kryerjen e punimeve né terren nga shogérité sipérmarrése.
Pérgatit informacione pér institucionin e Bashkisé (investitorin), mbi ecuriné e progedurave
dhe té realizimit té projekteve, evidenton problematikat e ndryshme gjaté progesit té punés,
si dhe monitoron dhe pérgjigjet pér marrjen e masave konkrete deri né zbatimin e tyre.
Mbledh dhe pérpunon té dhénat e nevojshme pér hartimin e projekteve.

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e rregullores dhe legjislacionit né fugi nga punonjésit e sektorit.
Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga eprori i drejtpérdrejté ose titullari i institucionit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit te sektorit te projekteve publike

1.

10.

Evidenton né terren (nése éshté e nvojshme) ankesat e gytetaréve, té institucioneve té
ndryshme publike apo private, si dhe té njésive administrative.

Pér problematikat e ndryshme gé paragiten gjaté procesit té punés bashképunon edhe me
sektorét e tjeré té drejtorise.

Zbaton me pérpikmeéri té gjitha detyrat e dhéna nga pérgjegjési i sektorit dhe drejtori.
Pérgatit dosjet e detyrave té projektimit, projekt-ideve/projekt-zbatimit sé bashku me
relacionet pérkatése pér mbledhjet e Késhillit Bashkiak pérkatés si dhe merr masa (pas
miratimit) pér pérgatitjen e dokumentacionit tekniko — ligjor pér pér fillimin e procedurave
té prokurimit;

Krijimi i njé baze té dhénash pér té gjitha projektet té miratura nga Késhilli Bashkiak.
Kontrollon preventivat e projekteve té zbatimit dhe propozon pér detyrén e projektimit sipas
problematikés rast pas rasti;

Pérgatitja e detyrave té projektimit, projekteve, dhe preventivave pérkatése pér cdo projekt
né pérputhje me manualet teknike té ¢mimeve té punimeve té ndértimit dhe té analizave
teknike té tyre, sipas legjislacionit né fuqi, pér projektet e financuara nga Bashkia népérmjet
buxhetit té saj apo té shtetit;

Pjesémarrje né diskutimet dhe grupet e punés pér hartimin e strategjive pér zhvillimin e
shérbimeve né fushén e infrastrukturés.

Bashképunon né ményré té vazhdueshme, me ndérmarrjen “Ujésjellés-Kanalizime” sh.a.
Durrés dhe me operatoré vendas apo té huaj té cilét operojné me projekte né rrjetin e
Ujésjellés-Kanalizimeve té gytetit té Durrésit né kuadér té pérmirésimit té kétij rrjeti;

Ka pérgjegjési té pércaktojé né fazén e projektimit té investimeve publike nevojat dhe
standartet gé investimi duhet té keté né fushén e ndricimit dhe té rrjetit té ujésjellésit si dhe
té ndjeké zbatimin e tyre;
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11.

12.

13.

14.
15.

Siguron dhe menaxhon azhornimet e rrjeteve inxhinierike té Ujésjellésit pér nevoja té
studimeve apo projekteve té vecanta gé kryhen nga Bashkia Durrés si dhe té ndrigimit;
Bashképunon me strukturat pérkatésé pér pérmirésimin e projekteve té ndryshme pér
standartizimin né lidhje me rrjetet e ujésjellésit dhe ndrigimit;

Siguron pérputhshmériné me standardet e ndricimit publik dhe té rrjetit té ujésjellésit e té
gjitha studimeve e projektimeve gé do té kryhen né territorin administrativ té Bashkisé sé
Durrésit;

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e rregullores dhe legjislacionit né fugi.

Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga eprori i drejtpérdrejté ose titullari i institucionit.

SEKTORI I NDJEKJES SE INVESTIMEVE PUBLIKE DHE KONTRATAVE
PUBLIKE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pergjegjesit té sektorit

1.

© oo N

11.

12.

13.
14.

15.

Organizon, drejton dhe koordinon punén pér zbatimin e investimeve publike sipas projekteve
té miratuara.

Siguron realizimin e investimeve brenda afateve té pércaktuara dhe né pérputhje me kontratat
dhe kushtet teknike té projektimit dhe zbatimit.

Ushtron mbikéqyrjen teknike dhe administrative té kontratave té punéve publike.

Kryen kontrolle periodike né terren, individualisht ose né bashképunim me specialistét e
autorizuar.

Garanton respektimin e detyrimeve kontraktuale dhe ligjore, efektivitetin, cilésiné e
punimeve dhe pérdorimin e fondeve sipas destinacionit.

Konstaton shkeljet e mundshme gjaté zbatimit té kontratave.

Proponon masa administrative, teknike ose ligjore pér korrigjimin e tyre.

Pérgatit raportime periodike teknike dhe financiare mbi ecuriné e investimeve publike.
Pérgatit dhe ndjek procedurat pér emérimin e komisioneve té kolaudimit té objekteve té
pérfunduara.

. Monitoron periodikisht objektet gjaté periudhés sé garancisé dhe ndjek zbatimin e detyrimeve

té kontraktorit.

Pérgatit informacione, raporte dhe materiale pér Bashkiné mbi ecuriné e procedurave dhe
realizimin e projekteve.

Evidenton problematikat e hasura dhe ndjek marrjen e masave konkrete deri né zbatimin e
ploté té tyre.

Pérgatit relacionet dhe dokumentacionin pér shqyrtim dhe miratim né Késhillin Bashkiak.
Siguron zbatimin e rregullores sé brendshme té Bashkisé, legjislacionit né fugi dhe akteve
nénligjore nga punonjésit e sektorit.

Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga eprori i drejtpérdrejté ose titullari i institucionit, né
pérputhje me funksionet, pérgjegjésité dhe kompetencat e sektorit.
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Detyrat dhe pérgjegjésité e specialistit

1.

10.

11.

12.

Siguron zbatimin e investimeve publike pér realizimin e tyre brenda afateve té pércaktuara
dhe me cilésiné e parashikuar né kushtet e kontratés, konform kushteve teknike té projektimit
dhe zbatimit sipas projekteve té miratuara, népérmjet monitorimit té vazhdueshém.
Mbikéqyr dhe kryen kontrolle periodike individualisht apo né grup mbi veprimtariné e
subjekteve kontraktore sipérmarrése apo té shérbimeve pér té siguruar respektimin e
detyrimeve kontraktuale e ligjore, efektivitetin dhe cilésiné e punimeve, si dhe propozon
masa konform ligjit dhe né pérputhje me pércaktimet e kontratés kur véren shkelje té
kontratés dhe kushteve té saj.

Koordinon ecuriné e zbatimit té kontratave té investimeve publike me institucione né varési
té Bashkisé Durrés (Policia Bashkiake, Inspektoriati Mbrojtjes Vendor Territorit, njésité
administrative etj) duke béré t& mundur realizimin e kontratave té& shérbimit né afat dhe
fillimin e punimeve.

Pérgatit dokumentacionin shkresor duke ja véné né dispozicion subjekteve kontraktuese
(mbikéqyrésit té punimeve dhe sipérmarrésit).

Pérmbush detyrat lidhur me raportimin periodik, teknik dhe financiar mbi ecuriné e zbatimit
dhe realizimit té kontratave té& punéve publike, si dhe mban pérgjegjési pér kontrollin e
situacioneve dhe dokumentacionit pérkatés pér ¢do pagesé, pér punimet gé prekin fondin
rezervé si dhe pér punimet gé ndryshojné nga preventivi i kontratés;

Vleréson, propozon dhe mban pérgjegjési né lidhje me ndryshimet gé kérkohen gjaté zbatimit
té projekteve dhe né rast konstatimi té ndryshimeve thelbésore dhe teknike té projekteve té
cdo objekti ndértimi qé ndodhin gjaté zbatimit, pérgatit dosjen pérkatése dhe realcionin
pérkatés pér miratim né Késhill Bashkiak;

Pérgatit dokumentacionin dhe procedurat pér emérimin e kolaudatorét té objekteve,
kontrollon afatet e pérfundimit té& punimeve ( duke informuar njé muaj pérpara pérfundimit
té punimeve té parashikuar né kontraté) dhe kérkon e siguron dorézimin né afat té dosjes sé
mbikqyrésit té punimeve né pérfundim té punimeve té objektit, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi;

Kontrollon periodikisht gjendjen e punimeve né objektet qé jané né periudhén e garancisg,
plane gé miratohen paraprakisht nga drejtori i drejtorisé, dhe hartohen relacionet pérkatése
pér difektet e konstatuara e propozon afatin e kryerjes sé riparimeve té nevojshme, si dhe
mban pérgjegjési pér sigurimin e zgjidhjes sé problemeve té evidentuara sipas kushteve té
kontratés;

| paraget ndérmarrjeve té varésisé sipas llojit té objektit té investimit dokumentacionin teknik
pér shfrytézimin dhe mirémbajtjen e tyre nga kéto ndérmarrje.

Ndjek procedurén e dosjes sé objekteve pér arkivimin e tyre pas pérfundimit té periudhés sé
garancisé.

Pérgatit dhe mban pérgjegjési pér vlerésimet/referencat e ndryshme pér punimet gé kané
kryer kompanité projektuese, ndértuese dhe mbikqyrésit e punimeve;

Pérgatit relacionet duke i shogéruar me dokumentacionin pérkatés pér Késhillin Bashkiak.
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13. Ndjek procedurat pérkatése dhe pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér lidhjen e
kontratave té reja té furnizimit me energji elektrike me Operatorin e Shpérndarjes sé
Energjisé Elektrike, dhe té kontratave té furnizimit me ujé me shoqériné “UKD” né zbatim
té investimeve té ndryshme publike té realizuara nga Bashkia Durrés;

14. Eshté pérgjegjés pér zbatimin e rregullores dhe legjislacionit né fuqi;

15. Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga eprori i drejtpérdrejté ose titullari i institucionit.

SEKTORI | MONITORIMEVE TE SHERBIMEVE PUBLIKE DHE
NDERMARRJEVE TE VARESISE

Detyrat dhe pérgjegjésité e specialistit:

1. Pérgatit dokumentacionin e nevojshem pér kryerjen e shérbimeve ndaj gytetareve si pér
carje rruge etj

2. Bashképunon me inspektorét pérkatés té njésive administrative pér té gjithé llojet e
problematikave té infrastrukturés, etj.

3. Ndjek problemet e rrjetit elektrik té institucioneve né varési té Bashkisé dhe ndihmon né
zgjidhjen sa mé té shpejté té tyre;

4. Ndjek problemet ne fushén e ndrigimit publik duke kryer kontrolle té heré pas heréshme
né té gjithé qytetin e Durrésit por specifikisht né zonat mé kryesore, dhe duke komunikuar
me Ndérmarrjet pérkatés pér zgjidhjen e problemeve té ndryshme;

5. Bén kontrollin vizual té rrjetit té ujesjellésit té& qytetit si dhe atij elektrik, si dhe merr
informacion nga inspektorét e Njésive Administrative lidhur me problematikat e hasura
prej tyre né rrjetin e ujésjellésit dhe atij elektrik;

6. Mban korrespondencén me ndérmarrjet e varésisé, institucionet e ndryshme, gytetarét etj
si dhe merr masat pér zgjidhjen sa mé té shpejté té problematikave té ndryshme té
qytetaréve, subjekteve té ndryshme etj;

7. Mban korrespondecén pér problematikat e ndryshme deri né zgjidhjen e tyre té
ndérmarrjeve né varési té Drejtorisé sé Projekteve dhe Infrastruktures Publike, si
Ndérmarrja Rruga, Ndérmarrja e Shérbimeve Komunale Plazh, Ndérmarrja e Shérbimeve
Komunale Durrés,

SEKTORI | PLANIFIKIMIT TE TRANSPORTIT PUBLIK DHE | LICENCAVE
Detyrat dhe pérgjegjésité e inspektorit:
1. Harton, drejton dhe zbaton planin e transportit té Bashkisé, duke analizuar dhe pérpunuar

rezultatet, evidenton ndérhyrjet pérkatése mbi bazén e kérkesave;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Propozon studimin pér té evidentuar masat e nevojshme pér pérmirésimin e sistemit té
transportit si dhe pér té mbrojtur ambientin, studime gé shérbimi I transportit té realizojé njé
lidhje né njé distancé té shkrutér/mesme me periferiné e qytetit dhe me lokalitetet e ndryshme
né varési té kérkesave té qytetaréve, té fluksit té l8vizjes sé tyre etj, duke hartuar mé pas dhe
itinerarin e linjave (oraret, stacionet e ndalimit etj, pér té gjitha gé i lejon legjislacioni né fuqi)
dhe dérgimin e tyre pér miratim né Késhill Bashkiak;

Vleréson situatén e transportit né bazé té informacioneve qé ka arritur gjaté punés sé tij, dhe
informacioneve nga subjektet gé operojné né transportin publik ose nga burime té tjera
informimi zyrtar duke sugjeruar rrugét mé efektive;

Ka detyrimin t& monitorojé cilésiné e transportit publik, t& mjeteve té transportit publik gé
ofrojné kété shérbim, individualisht ose me grup pune, ose né bazé té ankesave té qytetaréve
ose subjekteve té ndryshme, duke evidentuar késhtu dhe plotésimin ose jo té kushteve té
kontratés sé ofrimit té shérbimit;

Merr pjesé né komisionet pérkatése pér pérzgjedhjen e subjekteve qé kérkojné té ushtrojné
veprimtariné e transportit urban;

Ndérmerr aktivitete né pérputhje me realizimin e objektivave gé lidhen me studimin e
programeve dhe projekteve té zhvillimit afatgjaté, afatmesém dhe afatshkurtér, né bazé té
zgjedhjeve politiko-programatike té administratés sé Bashkisé;

Menaxhon né nivel planifikimi dhe programimi transportin publik;

Pajis me dokumentacionin pérkatés sipas legjislacionit né fuqi, subjektet té cilat jané
pérzgjedhur pér ushtrimin e veprimtarisé sé transportit publik si dhe té shérbimit taksi, si dhe
merr masat pérkatése né rast té shkeljeve té kryera nga kéto subjekte dhe té shkeljeve té
dispozitave ligjore né fugi né fushén e transportit.

Pajis me dokumentacionin pérkatés, ndjek dhe monitoron pikat e shitjes té karburantit, [Endés
djegése dhe gazin;

Pajis me dokumentacionin pérkatés, ndjek dhe menaxhon dhénien dhe zénien e hapésirave
publike;

Pajis me dokumentacionin pérkatés, si dhe pércakton vendgéndrimet publike té automjeteve
“taksi”;

Evidenton dhe merr masa pér zgjidhjen e kérkesave pér parkim qé i drejtohen sektorit nga
subjekte té ndryshém fizik ose juridik gé veprojné né territorin e Bashkisé Durrés;

Ka detyrimin té sigurojé pérputhshmériné me standardet e sigurisé rrugore, e té gjitha
studimeve e projektimeve gé do té kryhen né territorin administrativ té Bashkisé sé Durrésit,
si né rrjetin rrugor, ashtu dhe né shenjat e trafikut, impiantet semaforike, shenjézimeve
vertikale, horizontale ashtu si dhe impiantéve té tjeré teknologjiké té destinuar pér
disiplinimin dhe siguriné e trafikut;

Ndjek dhe monitoron vazhdimin e investimeve té kryera né fushén e sinjalistiké, si dhe
bashkérendon punén me ndérmarrjet e varésisé q€ ka objekt veprimtarie t€ saj “sinjalistikén”.
Verifikon mbarévajtjen e punés sé ndérmarrjeve té varésis€ gqé merren me investime né
fushén e sinjalistikés, dhe i kérkon marrjen e masave pérkatése né rastet kur éshté e
nevojshme;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,

Pérgatit relacionet pérkatése pér né Késhillin Bashkiak pér fushat gé jané pjesé e detyrave té
tij;

E koordinon punén e tij né fushén e transportit publik, té zénies sé hapésirave publike, té
parkimeve, té shérbimit taksi e té gjitha fushave pjesé e kompetencés sé tij me institucionet
e varésisé sé Bashkisé Durrés, si Drejtoriné e Policisé sé Qarkut Durrés, Policiné Bashkiake
etj;

Mban dhe ndjek korrespondencén me té gjitha institucionet shtetérore, private, organizata té
ndryshme, gytetarét e ¢cdo kategori tjetér pér té gjitha fushat e veprimtarisé sé punés sé tij;
Ndjek evidencat tekniko — ekonomike té subjekteve gé operojné né fushén e transportit publik
si dhe ka té drejtén té kérkojé prej tyre relacione té ndryshme lidhur me mbarévajtjen e punés
Sé tyre;

Parashikon dhe planifikon sasiné e karburantit pér funksionimin e shérbimeve té
institucionit te Bashkise.

Bashképunon me strukturat e vartésise pér pércaktimin dhe shpérndarjen e karburantit pas
raportimeve periodike dhe monitorimeve dhe planifikim.

Plotéson né kohé edhe cilési detyrat e pércaktuara sipas planeve té miratuara;

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e rregullores dhe legjislacionit né fugi;
Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga eprori i drejtpérdrejté ose titullari i institucionit té tij
dhe pérmbushjen e objektivave dhe MISIONIt té Drejtorisé ku ky sektor bén pjese.

DREJTORIA E SHERBIMEVE SOCIALE

MISIONI

Drejtoria e Shérbimit Social ka pér mision garantimin e mbrojtjes dhe pérfshirjes sociale pér
individét dhe familjet né nevojé né territorin e Bashkisé, népérmjet planifikimit dhe zbatimit té
politikave vendore né fushén e ndihmés ekonomike, strehimit social, mbrojtjes sé grupeve
vulnerabél dhe zhvillimit té shérbimeve sociale dhe té shéndetit publik. Ajo synon ndértimin e
njé sistemi social té géndrueshém, gjithépérfshirés dhe té orientuar drejt dinjitetit njerézor,
barazisé sé mundésive dhe kohezionit social né komunitet.

Objektivat e Drejtorisé sé Shérbimit Social

» Fuqizimi i sistemit vendor té mbrojtjes sociale, duke garantuar akses té barabartg,
trajtim dinjitoz dhe mbéshtetje efektive pér individét dhe familjet né nevoje.

» Reduktimi i varférisé dhe pérjashtimit social, népérmjet administrimit transparent
dhe efikas té skemave té ndihmés ekonomike, mbéshtetjes pér personat me aftési té
kufizuar dhe programeve té pérfshirjes sociale.

» Zhvillimi i politikave té géndrueshme té strehimit social, me fokus pérmirésimin e
kushteve té jetesés dhe rritjen e aksesit né banesa pér shtresat né nevoje.
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Planifikimi strategjik dhe garantimi i standardeve té shérbimeve sociale dhe té
shéndetit publik, pérmes monitorimit té vazhdueshém té cilésisé dhe performancés sé
strukturave né varési.

Forcimi i mekanizmave té mbrojtjes dhe pérfshirjes sociale, duke adresuar né
ményré té integruar rastet e riskut social, dhunés, braktisjes dhe margjinalizimit.
Zhvillimi dhe konsolidimi i rrjetit té gendrave sociale, duke siguruar funksionim
sipas standardeve kombétare dhe ofrim shérbimesh té integruara né komunitet.

Nxitja e bashképunimit ndérinstitucional dhe me shogériné civile, pér mobilizimin e
burimeve, rritjen e kapaciteteve dhe zgjerimin e programeve sociale né nivel vendor.
Pérdorimi i té dhénave dhe analizave sociale pér vendimmarrje, me géllim
adresimin né kohé té problematikave dhe planifikimin e ndérhyrjeve efektive.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorité té Shérbimit Social jané:

=

©

11.
12.
13.

14.

Harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor.

Programimi dhe kontrolli i pérdorimit té fondeve té Buxhetit t& Shtetit pér ndihmén
ekonomike, pagesén e personave me aftési té kufizuar dhe shérbimet e pérkujdesit
shoqéror.

Administron shérbime shogérore pér individét dhe grupet né nevoje té cilét nuk mund té
plotésojné nevojat bazé jetike.

Organizon, drejton, koordinon dhe kontrollon punén e zyrés sé specialistéve dhe
punonjésve ge jané nén autoritetin e sektorit té tij .

Pérpilon kérkesén pér fondin e Bllok-Skemés sé Ndihmés Ekonomike, PAK dhe Inv.
Punes.

Rishikimi i cilésisé sé projekt-vendimin pér Késhillin Bashkiak.

Pérgjigjet para Kryetarit té Bashkisé dhe Dr. Rajonale té Shérbimit Social pér
mbarévajtjen e punés. —

Pérgjigjet para titullarit té Bashkisé pér problemet e késaj Drejtorie.

Bashképunon me Drejtoriné Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror.

. Krijon marrédhenie bashképunimi me O.J.F. dhe Donatoré té ndryshém pér té rritur

shtrirjen , efiktivitetin dhe cilésiné e Shérbimeve Sociale.

Kontrollon punén e sektoreve te vecante.

Dégjon dhe impenjohet per zgjidhjen e ankesave té qytetaréve.

Kryen detyra te tjera mbéshtetur né ligjet dhe aktet nénligjore ,pér njé puné sa mé efikase
dhe né shérbim té komunitetit.

Monitoron punen e institucioneve né varesi,té cilat ofrojné sherbime pérkujdesi.
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SEKTORI | STREHIMIT SOCIAL

Detyrat dhe pérgjegjésité e specialisteve te sektorit te strehimit social

1.

9.

Menaxhon bazén e té dhénave pér té pastrehét né qytetin e Durrés dhe késhillon, ndjek dhe
monitoron hedhjen e tyre né programin elektronik té sektorit, pérgatit materiale si dhe
dokumentacionin pér kategorité e té pastrehéve sipas rasteve e trajtimit té tyre me programet
sociale té strehimit;

Menaxhon dhe analizon té dhéna statistikore (analizé cilésore dhe sasiore) mbi situatén e té
pastrehéve né qytetin e Durrés;

Siguron bazén ligjore, financiare dhe institucionale pér pérmirésimin e kushteve té banimit,
rritjen e aksesit pér strehim té pérshtatshém dhe té pérballueshém, si dhe pérmirésimin e
mirémbayjtjen e banesave dhe vendbanimeve urbane;

Koordinon progesin e verifikimit té familjeve me probleme sociale dhe progesin e verifikimit
té familjeve pérfituese nga programet e strehimit;

Menaxhon programin e bonusit té strehimit dhe té programeve sociale té strehimit gé nga
momenti i depozitimit té dokumentacionit nga qytetarét, deri né kalimin pér miratim né
Késhillin Bashkiak.

Krijon njé bazé té dhénash pér numrin e té pastrehéve té qytetit té Durrésit, né bashképunim
dhe me informacionin e njésive administrative, pérgatit materiale dhe dokumentacionin pér
kategorité e té pastrehéve sipas rasteve e trajtimit té tyre me programet sociale té strehimit;
Pérpunon dhe analizon té dhéna statistikore (analizé cilésore dhe sasiore) mbi situatén e té
pastrehéve né qytetin e Durrésit;

Ndjek procesin e verifikimit té familjeve me probleme sociale dhe té familjeve pérfituese nga
programet e strehimit, né zbatim té dokumentacionit té depozituar nga kéto familje prané
inspektorit, si dhe pérgatit relacionin pérkatés pér né Késhillin Bashkiak pér miratim.

Ndjek dhe zbaton politikat e strehimit social né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

10. Mbledh, sistemon, arkivon dosjet e aplikantéve pér njé nga programet sociale té strehimit;
11. Eshté pérgjegjés pér zbatimin e rregullores dhe legjislacionit né fugi;
12. Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga eprori i drejtpérdrejté ose titullari i institucionit.

SEKTORI I NDIHMES EKONOMIKE DHE PAAFTESISE

Detyrat dhe pérgjegjésté e Pergjegjesi te Sektorit

1. Pércakton detyrat ne sektorin e vet dhe vézhgon zbatimin e tyre.

2. Kontrollon dhe verifikon dokumentacionin ligjor pér familjet gé hyjné né skemén e
ndihmés ekonomike , paaftésisé dhe invalidéve té punés.

3. Kontrollon gjendjen — social ekonomike té familjeve pretenduese né skemén e ndihmés
ekonomike se bashku me administratoret shogeror per raste te vecanta.
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4. Pérgatit evidencat dhe statistikat mujore sipas udhezimeve te Ministrisé sé Shéndetésisé
dhe Mbrojtjes Sociale.

Pérgatit Projekt — vendimin sipas kérkesave té sjella nga administratorét shogérore.
Verifikon dhe angazhohet né zgjidhjen e ankesave te qytetaréve.

Pérgatit té dhéna pér familjet né nevojé.

Ndjek realizimin e detyrave te lene ne aktet e kontrollit per cdo njesi adminsitrative.
Mban kontakte te perditeshme me adminsitratoret shogeror te cdo njesie .

10 Mban kontakte te perditeshme me financieren per fondet e perdorura dhe te paperdorura.
11. Se bashku me financieren hartojne kerkesat per planifikimin e fondeve vjetore.

© oo

Detyrat dhe pérgjegjésité e Administrator Shogéror

1. Mirépret kérkesat e qytetareve te cilet pretendoj né ndihmé ekonomike.

2. Administratorét shogéroré né njésité e vetégeverisjes vendore kané pér detyré:
té identifikojné familjet dhe individét né nevojé dhe t’i ftojné e t’i informojné pér
aplikim pér ndihmé ekonomike; té plotésojné aplikimin pér familjet dhe individét né
nevojé né Regjistrin Elektronik Kombétar;

3. té verifikojné népérmjet vizitave né familje dhe né terren gjendjen social-ekonomike pér
familjet gé aplikojné pér heré té paré dhe, dy heré né vit, pér familjet gé trajtohen me
ndihmé ekonomike.

4. Verifikimi pér familjet qé aplikojné pér heré té paré kryhet brenda muajit té aplikimit.
Té dhénat e verifikuara népérmijet vizitave né familje hidhen né Regjistrin Elektronik
Kombétar;

5. Té paragesin prané strukturés pérgjegjése pér shérbimet sociale né bashki, népérmjet
Regjistrit Elektronik Kombétar, listén e familjeve/individéve né nevojé gé kané aplikuar
pér ndihmé ekonomike;

6. Té paragesin prané strukturés pérgjegjése pér shérbimet sociale né bashki listén e
pérfituesve té pagesés sé aftésisé sé kufizuar dhe masat e pérfitimit, né bazé té
vértetimeve té vendimeve té komisioneve té vlerésimit dhe té dokumentacionit pér
pérfitime té tjera shtesé, sipas pércaktimeve té legjislacionit né fuqi;

7. té pércjellin dokumentacionin pér vlerésimin e aftésisé sé kufizuar prané Drejtorisé
Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror;

8. té evidentojné dhe té verifikojné rastet e personave qé pérfitojné né kundérshtim me
germeén a, té nenit 11, t& Ligjit 57/2029 “Pér Asistencén Sociale”.

9. Té kryejné verifikime jo mé pak se njé heré né tre muaj, té informojné strukturat
pérgjegjése té shérbimit social shtetéror pér té kryer verifikimet me institucione té tjera,
si dhe pér vendndodhjen e tyre, kur kané dijent;

10. té ndérpresin pagesén e aftésisé sé kufizuar pér personat gé pérfitojné né kundérshtim
me germeén a, té nenit 11, té kétij ligji, né bazé té verifikimit té kryer nga strukturat
pérgjegjése té shérbimit social shtetéror né nivel rajonal; té administrojné
dokumentacionin pér pérfitimin e pagesave té personave me aftési té kufizuar;

11. té hartojné kérkesén pér bllok-ndihmén dhe fondin e pagesés sé personave me aftési té
kufizuar ¢do dymujor pér njésiné e vetégeverisjes vendore;

12. té grumbullojné e té hartojné informacione dhe statistika pér ndihmén ekonomike dhe
pagesén e personave me aftési té kufizuar dhe t’i raportojné ato prané bashkisé;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

té bashkérendojné informacionin lidhur me familjet pérfituese me administratorét e tjeré
shoggéroré té njésive té vetégeverisjes vendore;

té informojné dhe té udhézojné komunitetet lidhur me skemén e ndihmés ekonomike
dhe pagesén e aftésisé sé kufizuar, me ané té fushatave té ndryshme informuese;

té bashképunojné me punonjésit socialé, qé jané pjesé e strukturés sé posagme pér
shérbimet e kujdesit shogéror dhe/ose njésisé sé vlerésimit té nevojave dhe referimit té
rastit né njésiné e vetégeverisjes vendore, pér kategorité pérfituese té ndihmeés
ekonomike dhe pagesave té aftésisé sé kufizuar, sipas pércaktimeve né nenin 36, té ligjit
nr. 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé;

té adresojné rastet e individéve/familjeve né nevojé dhe personave me aftési té kufizuar
drejt programeve té tjera sociale, shéndetésore e té punésimit, me géllim rehabilitimin
dhe integrimin e tyre né jetén shogérore.

Hyn né ¢do familje gé pretendon pér ndihmé ekonomike dhe llogarit té ardhurat totale
té saj.

Pérgatit projekt — vendimin mujor pér personat gé hyjné dhe rihyjné né bllokskemén e
ndihmés ekonomike, paaftésisé dhe invalidéve té punés.

Sqaron pretenduesit pér ligjin , té drejtat dhe detyrimet e tyre.

| ofron qytetaréve konsulencé pér legjislacionin dhe procedurat gé duhet té ndjekin né
zgjidhjen e problemeve té tyre.

Harton té dhéna né bazé té kérkesés sé Drejtorisé pér té realizuar projekte ose studime.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit PAK pér personat me Statusin té Verbérit

1.

2.

SR o

9.
10.

Mban dokumentacionin e nevojshém bazuar né ligj pér personat qé pérfitojné nga Statusi
i VErbérisé.

Dérgon dosjet pér komisionlm né Drejtoriné Rajonale té Shérbimit Social me
procesverbal té rregullt.

Merr dosjet gé jané komisionuar dhe perpunon dokumentat pér té hartuar projekt-
vendimet pér personat gé kané statusin e té verbérit.

Merr informacion cdo muaj nga gjendja civile pér rastet e vdekjeve.

Pérgatit projekt-vendimet pér personat e verbér, kujdestarét e tyre.

Mban dokumentacionin e nevojshém bazuar né ligj pér personat qé pérfitojné nga Statusi
i Vérbérise té cilét pérfitojné kompénsimin e energjisé elektrike dhe telefonisé.

Pérgatit projekt-vendimet pér personat e me statusin e te verbérit pér pérfitimimet e
kompensimeve té energjise elektrike dhe te telefonise.

Komunikon né ményré té rregullt me Drejtoriné Rajonale té Shérbimit Social pér
komisionImin e personave qé kérkojné Statusin e té Verbérit dhe i njofton pér data e
komisionImit.

Harton rregjistrin e pérfitueseve dhe i pérditeson me té dhénat e duhura.

Harton indeksin e pérfitueseve.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit e PAK pér personat me Statusin e Para dhe
Tetraplegjikut

1.

Mban dokumentacionin e nevojshém bazuar né ligj pér personat qé pérfitojné nga Statusit
té Para dhe tetraplegjikéve.
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Dérgon dosjet pér komisionlm né Drejtoriné Rajonale té Shérbimit Social me proces-
verbal té rregullit.

Merr dosjet gé jané komisionuar dhe perpunon dokumentat pér té hartuar projekt-
vendimet pér personat gé kané Statusin e Para dhe Tetraplegjikut.

Merr informacion cdo muaj nga gjendja civile pér rastet e vdekjeve.

Pérgatit projekt-vendimet pér personat e me Statusin e Para dhe Tetraplegjik si dhe té
kujdestaréve té tyre.

Mban dokumentacionin e nevojshém bazuar né ligj pér personat qé pérfitojné nga Statusi
i Para dhe Tetraplegjik té cilét pérfitojné kompénsimin e energjisé elektrike dhe
telefonisé.Pérgatit projekt-vendimet pér personat e me Statusin e Para dhe Tetraplegjikut
pér pérfitimimin e kompensimeve té energjise elektrike dhe te telefonisé.

Komunikon né ményré té rregullt me Drejtoriné Rajonale t& Shérbimit Social pér
komisionImin e personave gé kérkojné Statusin e Para dhe Tetraplegjikut dhe i njofton
pér data e komisionimit.

Harton rregjistrin e pérfitueseve dhe i pérditéson me té dhénat e duhura.

Harton indeksin e pérfitueseve.

.Cdo tre muaj harton listat e kudestaréve té personave me Statusin e Para dhe

Tetraplegjikut dhe ja dérgon Drejtorisé Rajonale té Sigurimeve Shogérore Durrés dhe
Drejtoriné Rajonale té Shérbimit Social Durrés.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektorit i Finances dhe Statistikés

wWooNOk~wWN P

Pérpunon informacionin e grumbulluar nga administratorét shogéror.

Pérgatit formularét statistikore te kérkuar nga Ministria Miregenies dhe Rinise.

Pérgatit listé pagesén e kryefamiljareve gé do té marrin ndihme ekonomike,

Pérgatit listé pagesén e personave me aftési té kufizuar.

Pérgatit listé pagesén e invalideve te punes.

Pérgatit listé pagesén e personave me Statusin e té verbérit.

Pérgatit listé pagesén e personave me Statusin e tetra dhe paraplegjiké.

Mban lidhje me financén pér té respektuar ndarjen e ndihmés ekonomike dhe paaftesise.
Dérgon listé pagesat ne banka dhe poste, me te cilat kryhet sherbimi i shperndarjes se
pagesave.

. Rakordon me bankat dhe posten per fondet e pa perdorura.
. Harton fondin e pagesave ne cash per te gjitha kategorite dhe e dergon ate ne Zyren

Rajonale te Sherbimit Social.

. Rakordon me posten dhe Bankat me te cilat ofrohen sherbimet e pageses ne cash mbi

fondin e perdorur dhe ekzekutimin perfundimtar te tyre.
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SEKTORI | PLANIFIKIMIT STRATEGJIK, STANDARTEVE DHE
MONITORIMIT PER SHERBIMET SOCIALE DHE SHENDETIN PUBLIK

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pergjegjesit te Sektorit

N =

o o

10.

11.

12.

Té organizojé dhe administrojé punén né sektor

Té informojé mbi situatén social-ekonomike pér target grupet né nevojé

Té bashkérendojé punén me OJF-te.

Merr masa organizative pér plotesimin e detyrave té punonjésve né vecanti dhe si sektor
brenda planifikimit te detyrave

Organizon sistemimin e informacionit dhe té statistikave pér veprimtariné e sektorit.
Pérgatit projekt-vendimin e dérgimit né institucionet rezidenciale té shérbimit social
personave té cilét paragesin kérkesén prané kétij seksioni.

Evidenton problemet gé dalin nga veprimtaria e pérditéshme e gendrave ge ofrojne
sherbime sociale dhe i ndjek ato deri ne zgjidhjen e problemeve.

Marrjen e informacionit mbi shendetin e popullates ne Bashkine Durres nga Drejtoria
Rajonale e Shendetesise.

Propozimin e nderhyrjeve per permiresimin e shendetit te popullates e sidomos te nenes
dhe femijes.

Mbeshtetjen e rasteve ge jane ne kushtet e varferise ekstreme me fonde nga Bashkia
Durres dhe ofrimin e sherbimeve komunitare per to.

Se bashku me specialistet e sektorit harton raportet e monitorimit per Strategjite dhe
Planet e ndryshme te veprimit, te cilat jane ne zbatim.

Se bashku me specialistet e sektorit harton Strategjite dhe Planet Sociale, Planet e
Perfshirjes Sociale si dhe Planet e ndryshme te veprimit per Zhvillimin e Integrimin e
individeve e kominiteteve ne nevoje.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit (pér baraziné gjinore né nivel vendor)

o

Harton politika, programe, dokumente e akte nénligjore nén kéndvéshtrimin gjinor dhe
kuadrin e luftés kundér dhunés né familje;

Mbéshtet integrimin e ¢éshtjeve té barazisé gjinore né hartimin e politikave, programeve,
dokumenteve dhe kuadrit ligjor té cilat hartohen nga njésia e geverisjes vendore;
Monitoron zbatimin e angazhimeve té geverisjes vendore pér baraziné gjinore dhe dhunén
né familje, e shprehur kjo né dokumentet strategjike dhe ligjet kombétare si dhe né
konventat dhe deklaratat ndérkombétare pér ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe té dhunés né
familje.

Ofron mbéshtetjen e nevojshme pér parandalimin dhe luftén kundér dhunés né familje né
nivel lokal.

Detyrat kryesore

Lehtéson bashképunimin e organeve té geverisjes vendore me organet e geverisjes
gendrore pér zbatimin dhe monitorimin e legjislacionit dhe politikave shtetérore pér
baraziné gjinore dhe kundér dhunés né familje.

Mbéshtet organet e geverisjes vendore, né pajtim me kompetencat e tyre, gé té nxisin dhe
Krijojné mundési té barabarta pér graté dhe burrat duke hartuar politika, duke ndérmarré
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

masat e pérshtatshme dhe veprimet e nevojshme pér eliminimin e diskriminimit gjinor
dhe arritjen e barazisé gjinore né trajtim dhe mundési.

Vleréson nga kéndvéshtrimi gjinor té gjitha vendimet e Késhillit Bashkiak para miratimit
té tyre duke siguruar ekspertizé teknike pér bashkiné pér sa i takon integrimit té
prioriteteve té barazisé gjinore dhe marrjen e masave pér parandalimin dhe luftén kundér
dhunés né familje.

Mbéshtet bashkiné pérkatése pér té siguruar alokimin e burimeve financiare dhe teknike
pér té realizuar angazhimet e bashkisé pér baraziné gjinore dhe luftén kundér dhunés né
familje.

Merr pjesé né komisionet pér marrjen né puné dhe ngritjen né detyré té punonjésve té
administratés sé Bashkisé, me géllim gé té sigurojé pérfagésim té barabarté gjinor né
institucionin dhe nivelin hierarkik pérkatés.

Jep rekomandime pér respektimin e parimit té pérfagésimit té barabarté gjinor né organet
e geverisjes vendore vecanérisht gjaté ngritjes sé grupeve té punés, komisioneve e
delegacioneve.

Mbéshtet organet e geverisjes vendore dhe lehtéson bashképunimin e ngushté té tyre me
organizatat jofitimprurése lokale dhe organizma akademike pér arritjen e barazisé gjinore
né fusha té ndryshme si dhe pér programe né mbrojtje té viktimave té dhunés né territorin
gé ato mbulojné;

Bashképunon me strukturat pérkatése né MSHMS pér c¢éshtjet e barazisé gjinore dhe
mbéshtet organet e geverisjes vendore pér: mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin e
statistikave vendore té ndara sipas gjinisé duke respektuar formatin e miratuar nga
MSHMS si autoriteti pérgjegjés;

Pérgatitjen dhe dhénien e informacioneve dhe raporteve periodike lidhur me politikat,
strategjité, dokumente té tjera politikash, ligjet dhe aktet e tjera nénligjore, sipas
planifikimit vjetor té punés sé bashkisé;

Pérgatitjen dhe dhénien e informacionit periodik pér aktivitetet e kryera nga Bashkia né
kuadrin e promovimit té barazisé gjinore dhe statusit té gruas shqiptare si dhe luftén
kundér dhunés né familje;

Té dhéna statistikore pér nivelin e dhunés né familje, né bashki/komung, (nga Drejtoria e
policisé, Drejtoria Arsimore, Drejtorité e Shérbimeve Sociale).

Inicion veté studime, vézhgime dhe/ose merr pjesé né studime té ndérmarra nga bashkia
sipas drejtimeve qé jané né fokusin e bashkisé. Pér realizimin e tyre mund té
bashképunojé me strukturén pérkatése né MSHMS, institucione té tjera, shogériné civile,
organizatat ndérkombétare gé kané né fokus ¢éshtjet e pérkatésisé gjinore dhe dhunés né
familje.

Inicion dhe merr pjesé aktive né aktivitetet dhe fushatat ndérgjegjésuese pér baraziné
gjinore dhe kundér dhunés né familje, té organizuar nga bashkia ose qé organizohen né
bashképunim me MSHMS dhe shogériné civile (takime, éorkshope, biseda dhe shkrime
né media).

Pérgatit informacionet dhe dokumentacionin e nevojshém pér pasgyrimin e ¢éshtjeve
gjinore pér ta pasqyruar né éebsite, buletinet apo mjetet e tjera té informimit té bashkisé
(aty ku ekzistojng).

Punon pér ndérgjegjésimin e punonjésve dhe drejtuesve té tjeré té bashkisé pér sa i takon
céshtjeve té barazisé gjinore dhe dhunés né familje.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit (pér monitorimin dhe shéndetin publik)
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8.

9.

Té studjojé dhe pérpunojé té dhénat pér situatén social ekonomike té gytetit népérmjet
bashképunimit me administratorét.

Té pérgatisé evidencat dhe té dhénat statistikore pér Ministrine e Shéndetésisé dhe
Miregenies Sociale dhe Drejtoriné Rajonale té Shérbimit Social.

Mbledh dokumentacionin ligjor pér personat gé kérkojne té sistemohen né institucione
rezidenciale té Pérkujdesit Shogéror.

Merr pjesé ne aktet e kontrollit té formuluar né programet e punés.

Té mbroj personat né nevojé brenda hapsirave gé lejon ligji.

Denoncon prané gjykatés rastet e keqgtrajtimit té personave me aftési té kufizuar,té
miturve dhe grupeve vulnerabél té dhunuara.

Bashképunon pér hartimin e planeve lokale e rajonale né mbéshtetje té personave né
nevojeé.

Harton raportet e monitorimit per Strategjite dhe Planet e ndryshme te veprimit, te cilat
jane ne zbatim.

Harton Strategjite dhe Planet Sociale, Planet e Perfshirjes Sociale si dhe Planet e
ndryshme te veprimit per Zhvillimin e Integrimin e individeve e kominiteteve ne nevoje.

10. Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet qé ka brenda sektorit.

SEKTORI | MBROJTJES DHE PERFSHIRJES SOCIALE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pergjegjesit te Sektorit

1.
2.

3.

Té organizojé dhe administrojé punén né sektor

té mbéshtesé specialistet pér mbrojtjen dhe pefshirjen sociale né nivel bashkie, njésie
administrative, pér menaxhimin e rasteve né nevojé pér mbrojtje;

té mbledhe informacionin pér individet né nevojé pér mbrojtje, masat e mbrojtjes dhe
planet individuale t& mbrojtjes dhe ta shperndaje ate me gellim realizimin e mbrojtjes
efektive te te gjitha grupeve né nivel bashkie dhe njésie administrative;

té mbikéqyré mbarévajtjen dhe progresin e fémijés né nevojé pér mbrojtje né bashki dhe
njésité administrative té bashkive, pér té cilin &shté marré masé mbrojtjeje ose éshté
hartuar Plan Individual Mbrojtjeje;

t’1 raportojé, periodikisht, Agjencisé Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés té
dhénat statistikore gé ka pérpunuar pér fémijét né nevojé pér mbrojtje né territorin e
bashkisé dhe njésive administrative pérkatése;

ne bashkepunim me specialistet e sektorit, té identifikojé dhe bashkerendoje punen me té
gjithé aktorét dhe ofruesit e shérbimeve publike dhe jopublike né territorin e bashkisg,
duke pérfshiré pérfagésues nga shérbimet e kujdesit alternativ, té shérbimit shéndetésor,
psikologjik, social, ligjor, punonjés té specializuar té rendit, pérfagésues té organit té
prokurorisé dhe té institucioneve arsimore;

té koordinojé funksionimin e grupit ndérsektorial né nivel bashkie dhe/ose njésie
administrative, pér identifikimin, analizén, mbrojtjen dhe referimin e ndjekjen né
sistemin e drejtésisé té rasteve pér masat e mbrojtjes dhe té dhunés né familje;
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Evidenton problemet gé dalin nga veprimtaria e pérditéshme e sektorit, mbi situaten e
grupeve vulnerabel dhe respektimin e te drejtave te tyre ne nivel bashkie dhe njesite
administrative

Harton kalendarin e emergjencave dhe listen e perfagesuesve proceduriale, per rastet e
femijeve ne konflikt me ligjin, dhe i percjell ne organet e policise, gjykates dhe
prokurorise se rrethit Durres .

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit per mbrojtjen e fémijéve

1.

10.

11.

12.

té identifikojé né ményré proaktive rastet e fémijés né rrezik dhe né nevojé pér mbrojtje,
népérmjet vizitave periodike né terren dhe né familjen e fémijés né rrezik, komunikimit
me profesionistét nga sektori i arsimit, shéndetésisé dhe rendit, té cilét kané kontakte me
fémijét;

té béjé vlerésimin e nivelit té rrezikut té ¢do rasti té referuar dhe té identifikuar té fémijés
né nevojé pér mbrojtje;

té kérkojé mbledhjen e grupit teknik ndérsektorial dhe té hartojé Planin Individual té
Mbrojtjes, pjesé e té cilit éshté edhe propozimi pér marrjen e masave té mbrojtjes;

té informoj€ drejtuesin e njésis€ s€ mbrojtjes s€ f€mijés dhe t’1 propozoj€ drejtorit t&
strukturés pérgjegjése té shérbimeve shogérore marrjen e masave té mbrojtjes mbi bazén
e Planit Individual té Mbrojtjes, si dhe té koordinojé ndérhyrjet e veprimet gé pércaktohen
né plan;

té bashképunojé dhe té shkémbejé informacion pér menaxhimin e rasteve té fémijés né
nevojé pér mbrojtje me ¢do strukturé pérgjegjése shéndetésore, arsimore, policore, té
prokurorisé dhe té gjygésorit, né nivel vendor e kombétar, si dhe me shogériné civile,
duke ruajtur té dhénat personale té fémijés;

té monitorojé mbarévajtjen e zbatimit té€ masés sé mbrojtjes, progresin e zhvillimit té
fémijés, pér té cilin éshté vendosur masa e mbrojtjes. Profesionistét e tjeré, té pérfshiré
né zbatimin e masés sé mbrojtjes apo té Planit Individual té Mbrojtjes, jané té detyruar ta
mbajné té informuar punonjésin e mbrojtjes sé fémijés né lidhje me progresin, sfidat dhe
problematikat e hasura gjaté zbatimit té tyre;

té propozojé ndryshimin apo hegjen e masés sé mbrojtjes dhe/ose ndryshimin apo
pérfundimin e Planit Individual té Mbrojtjes nése nuk ekzistojné mé kushtet, pér shkak té
té cilave éshté vendosur masa dhe plani, apo kur njé gjé e tillé i shérben fémijés dhe/ose
éshté né interesin mé té larté té tij;

té lehtésojé dhe té mbéshtesé fémijén dhe/ose familjen e fémijés né pérmbushjen e
veprimeve apo detyrave té pércaktuara né Planin Individual té¢ Mbrojtjes;

té marré pjesé né proceset gjygésore, né té cilat shgyrtohen masat e mbrojtjes té
propozuara né planet individuale té mbrojtjes sé fémijés, pér té cilét ai éshté menaxher
rasti;

t’1 drejtohet prokurorit pér heqgjen e pérgjegjésis€ prindérore, duke e véné até né dijeni
pér prindérit qé tregojné pakujdesi té réndé né ushtrimin e pérgjegjésisé prindérore ose
kur, me veprimet e tyre, prindérit ndikojné né ményré té démshme né edukimin dhe
zhvillimin e fémijés.

té ndihmojé fémijén dhe/ose familjen e fémijés né hartimin dhe dérgimin e ankesave
prané Avokatit té& Popullit apo autoriteteve té tjera pérgjegjése.

Te realizoje fushata sensibilizuese per te drejtat e femijeve ne shkolla dhe komunitet
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13.

14.

Te ofroje informacion per femijen dhe familjen ne ceshtje te mbrojtjes dhe zbatimit te
drejtave ne territorin e bashkise, njesie administrative ku ushtron funksionin

Te bashkepunoje ne menyre aktive me te gjithe aktoret loklae ne fushen e mbrojtjes dhe
te drejtave te femijeve.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit (Kundér dhunés né familje)

1.

2.

10.

11.

12.

Drejton punén e EKkipit Teknik Ndérsektorial, organizon takimet e kétij ekipi dhe
informon pér ecuriné e punéés se tij Komitetin Drejtues té MKR-sé.

Koordinon EKipit Teknik Ndérsektorial pér rastet qé kérkojné ndérhyrje té menjéhershme
dhe siguron burime ose shérbime reference pér individét qé kgérkojné strehim, asistencé
ligjore falas, késhillim dhe té tjera mbéshtetje té nevojshme.

Asiston dhe informon viktimat/té mbijetuarat e dhunés né familje mbi té drejtat e tyre dhe
pér ndjekjen e procedurave té nevojshme pér marrjen e njé urdhéri mbrojtjeje/urdhéri té
ménjéhershém té mbrojtjes, si dhe harton planin individual té sigurisé dhe ndérhyrjes pér
secilin rast té paragitur.

Asiston Policiné e Shtetit né procesin e vlerésimit té riskut sipas udhézimeve
ndérministrore pér procedurat e vlerésimit té riskut dhe Iéshimin e Urdhérit pér Masat
Paraprake té Mbrojtjes sé Menjéhershme.

Vlerésimi i Riskut realizohet me shpejtési duke u bazuar né formatin tip standard pér
vlerésimin e riskut dhe pérfshin njé proces té mbledhjes dhe analizés sé informacionit
népérmijet: njé intervisté koké mé koké me viktimén, me abuzuesin, si dhe me anétaré té
tjeré té familjes/déshmitaré, etj.

Shogéron viktimat/té mbijetuarat e dhunés né familje né gjykaté, polici dhe prané
shérbimeve té tjera mbéshtetése té specializuara.

Identifikon té gjithé aktorét dhe ofruesit e shérbimeve publike dhe jo publike gé punojné
né fushén e dhunés né familje né territorin e bashkisé, pérfshi pérfagésuesit/et e
shérbimeve té pérkujdesit alternativ, shérbimeve shéndetésore, psikologjijke, sociale,
ligjore, oficerét e policimit né komunitet dhe pergjegjesat e krimeve.

Krijon njé dosje me té dhena té detajuara dhe dokumentacionin shogérues pérkatés pér
secilén viktimé té dhunés né familje dhe e pérditéson kété dosje vazhdimisht gjaté
menaxhimit.

Pérditéson té dhénat pér té gjitha rastet e dhunés né familje, té trajtuara nga ekipi teknik
ndérdisiplinor, né sistemin www.revalb.org i cili pérbén edhe rregjistrin elektronik pér
mbajtjen e té dhénave pér rastet e dhunés né familje.

Ndan njé heré né muaj raportet e pérditésuara gé gjeneron sistemi REVALB si dhe njé
informacion té pérmbledhur pér rastet e trajtuara me gjithé anétarét e ekKipit
multidisiplinar.

Bazuar né té dhénat e sistemit REVALB paraget raporte mujore, tremujore dhe vjetore
pérpara komitetit drejtues, pér bashkérendimin e veprimtarisé sé institucioneve né nivel
vendor dhe referimin e rasteve té dhunés né familje, né formé té pérmbledhur, duke u
kujdesur qgé té ruhet fshehtésia e té dhenave personale té viktimave.

Monitoron respektimin e urdhrave té mbrojtjes nga palét dhe cdo 60 dité pérgatit njé
raport pérmes té cilave vé né dijeni policiné e shtetit, duke bashképunuar me punonjésit
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e autorizuar té policisé sé shtetit pér monitorimin e zbatimit té masave gé vendos
UMPMM-ja.

13. Informon dhe ndérgjegjéson anétarét e komunitetit, profesionistét dhe organizatave
jofitimprurése rreth situatés sé dhunés né familje dhe ményrat e adresimit té saj.

14. Pérditéson rregullisht Marrveshjen e Bashképunimit pér krijimin e Mekanizmit té
Koordinuar té Referimit, mbi bazé vjetore ose né varési té ndryshimit né pérfagésimin
apo pérbérjen e anétaréve, ose né bazé té ndryshimeve té mundshme ligjore, si dhe ndjek
procesin e ri-nénshkrimit té saj.

15. Ka per detyre ge ne vazhdimesi te punoj per rritjen e aftesive vetjake tekniko-profesonale
ne funksion te plotesimit sa me te mire te detyres se ngarkuar dhe te karieres ne sherbimin
civil.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit , punonjes social per vleresimin e nevojave, Njesia
Administrative nr.4

Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit éshté strukturé organizative né varési té strukturés
pérgjegjése pér mbrojtjen dhe pérkujdesin shogéror té Bashkisé, gé siguron geverisjen efektive
dhe eficente né nivelin e njésisé administrative Rajoni 4 Durres pér ¢do individ né nevojé pér
mbrojtje dhe pérkujdesje shogérore, pérmes identifikimit proaktiv té nevojave té tyre, informimit,
késhillimit dhe lidhjes sé tyre me sistemin komunitar, rajonal apo kombétar té mbrojtjes e
pérkujdesit.

1. Informimin dhe késhillimin publik té komunitetit né territorin e njésisé administrative
Rajoni 4 Durres mbi té drejtat dhe mundésité pér tu pérfshiré né sistemin komunitar,
rajonal apo kombétar té mbrojtjes dhe pérkujdesit shogéror;

2. Identifikimin e rasteve té individéve dhe familjeve né nevojé pér mbéshtetje pérmes
sistemit té pagesave té asistencés sociale, pér mbrojtje dhe pérkujdesje shogérore;

3. Vlerésimin fillestar té nevojave dhe té riskut pér ¢do individ né nevojé qé ka kérkuar
shérbim prané NJVNR, gé éshté identifikuar si i tillé nga stafi i NJVNR apo éshté referuar
prané saj;

4. Hartimin e planit individual té pérkujdesit dhe mbéshtetjes pér ¢do individ né territorin e
njésisé administrative Rajoni 4 Durres gé ka vlerésuar se ka té nevojshém pérfshirjen né
sistemin e mbrojtjes apo pérkujdesit shogéror;

5. Pérgatitjen e dokumentacionit té nevojshém pér ¢cdo individ pér té pérfituar nga shérbimet
shogérore gé pérmbushin nevojat e individit, pércjelljen e kétij dokumentacioni né
strukturén pérgjegjése pér shérbimet sociale né Bashki dhe informimin e individit pér
aprovimin/mosaprovimin e marrjes sé shérbimit;

6. Mbikéqyrjen né vazhdim té ecurisé sé rasteve, si dhe vlerésimin mbi pérshtatshmériné e
shérbimit té ofruar.

7. Bashkérendimin e mbéshtetjes pér individét dhe familjet né nevojé me institucione apo
organizata né nivelin e njésisé administrative Rajoni 4 Durres me géllim fugizimin dhe
rintegrimin social dhe ekonomik té tyre.

93 | Nr. Fagja



8. Pérmbush detyra gé lidhen me planifikimin dhe administrimin e pagesave té asistencés
sociale, pérfshiré té dhéna dhe tregues satistikoré, propozime pér trajtimin e familjeve
nga fondi 6% apo té ardhurat e Bashkisé.

9. Pérgatit kérkesén pér fonde sipas nevojave pér pérmbushjen e detyrave té NJVNR.

10. Propozon ngritjen e shérbimeve té kujdesit shogéror sipas nevojave té identifikuara té
komunitetit té njésisé administrative Rajoni 4 Durres.

Mbikqgyrja dhe Kontrolli

Pér pérmbushjen e detyrave funksionale NJVNR mbikqgyret dhe raporton tek Drejtoria e
Shérbimit Social.

Bashképunimi

NJVNR ndérton mekanizma ndérsektorialé né nivelin e njésisé administrative Rajoni 4 Durres
té pérbéré nga pérfagésues té institucioneve, organizatave, ofruesve té shérbimeve, té cilét kane
rol né pérmbushjen e nevojave té ¢do individi té identifikuar pér mbrojtje dhe/pérkujdesje.

Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit éshté strukturé organizative né varési té strukturés
pérgjegjése pér mbrojtjen dhe pérkujdesin shogéror té Bashkisé, gé siguron geverisjen efektive
dhe eficente né nivelin e njésisé administrative Katund i Ri pér ¢cdo individ né nevojé pér mbrojtje
dhe pérkujdesje shogérore, pérmes identifikimit proaktiv té nevojave té tyre, informimit,
késhillimit dhe lidhjes sé tyre me sistemin komunitar, rajonal apo kombétar té mbrojtjes e
pérkujdesit.

Mbikqgyrja dhe Kontrolli

Pér pérmbushjen e detyrave funksionale NJVNR mbikgyret dhe raporton tek Drejtoria e
Shérbimit Social.

Bashképunimi

NJVNR ndérton mekanizma ndérsektorialé né nivelin e njésisé administrative Katund i Ri té
pérbéré nga pérfagésues té institucioneve, organizatave, ofruesve té shérbimeve, té cilét kane rol
né pérmbushjen e nevojave té ¢cdo individi té identifikuar pér mbrojtje dhe/pérkujdesje.
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QENDRA TE CILAT | MENAXHON DREJTORIA E SHERBIMIT SOCIAL

QENDRA DITORE E TE MOSHUARVE

MISIONI

Fuqizimi dhe sigurimi i njé mirégénie sociale pér té moshuarit té cilét jané té braktisur dhe né
kuashte té véshtira social-ekonomikme.

Qendra Ditore e té Moshuareve éshté ngritur nga Bashkia Durrés me financim té Fondit té
Zhvillimit Shqiptar.Aktualisht kjo gendérfinancohet dhe drejtohet nga Bashkia Durrés me fondet
e saj mbeshtetur n€ Ligjin mbi “ Vetégeverisjen Vendore”, pér t’i ardhur né€ ndihmé moshés sé
treté atyre gé jané mé né nevoje.

Qendra funksionon nga dita e héné-premte nga ora 08:00-16:00,ku ofrohet falas shérbimi
ushgimor dreké,shérbimi psiko-social,shérbimi mjekésor etj.

Stafi i pérzgjedhur pér kryerjen e shérbimeve né géndér pérbéhét nga 14 punonjés me kohé té
ploté dhe njé me kohé té reduktuar.Drejtore Ekzekutive e Qendrés, 4 (katér) punonjése
sociale,financiera,infermieria,guzhinieria,ndihmés guzhinieria,shoferi,2 (dy) roje, 2 (dy)
punonjésé pastrimi dhe mjeku okulist me kohé té reduktuar.

Pér funksionimin sa mé eficent dhe pér ngritjen e punés né njé nivel mé té ri, dhembarévajtjen e
saj, éshté detyré e Sektorit té Planifikimit dhe Monitorimit té Shérbimeve Sociale té ndjeké kété
gendér dhe gendra té tjera & mund té ngrihen né té ardhmen.

Drejtore Ekzekutive e Q.D.M
Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Drejtoria e Q.D.M pérgjigjet para drejtorit pérkatés dhe kur i kérkohet tek kryetari apo
nénkryetaret e Bashkisé pér shkallén e plotésimit té detyrave té ngarkuara nga ana e saj
né gendér.

2. Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga cdo punonjés né gendér.

Evidenton problemet gé dalin nga veprimtaria e pérditéshme si dhe shqetésimet gé

ngrihen nga té moshuarit duke pércaktuar zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né

fuqi dhe i’a propozon drejtorit pérkatés.

Kontrollon punén e pérditshme pér mbarevajtjen e gendrés.

Harton té dhéna té ndryshme statistikore pér té moshuarit.

Mban kontakte me OJF té ndryshme ne lidhje me integrimin e moshéa sé treté.

Bashképunon me biznese té ndryshme lokale pér mbéshtetjen e té moshuarve.

Kérkon né ményré té vazhdushme donacione té ndryshme pér gendren dhe té moshuarit.

Ndjek zbatimin e Standarteve té ofrimit té shérbimeve pér té moshuar né gendér.

w
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10. Kryen analiza periodike pér veprimtariné e gendrés dhe mbi kété baze informon

periodikisht né drejtoriné pérkatése dhe titullarét e Bashkisé.

Punonjésja Sociale

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.
2.
3.

~

Zbaton me pérpikmeri dhe ne nivel té larté té gjitha detyrat e ngarkuara nga eproret.
Jep pérgjigje té specializuar pér problemet gé mbulon né gendér.

Mban dosje dhe rregjistér té vecanté pér té gjithé té moshuarit e sistemuar né gendér,ku
jané té pasqyruara gjendja social ekonomike,gjendja shendetesore dhe emocionale e tyre
etj.

Kryen verifikme né familjet e t&¢ moshuarve gé kérkojné té& marrin shérbime né géendér.
Evidenton problemet gé kané t& moshuarit,i vlereson dhe ndérhyn duke shfrytézuar té
gjitha resurset sociale té mundeshme.Késhillimin né grup dhe né ményre indidivduale té
té moshuarve etj.

Harton planin e pérkujdesjes pér té moshuarit sipas standarteve pér té moshuarit.

Kryen studime ,projekete sociale pér kété kategori né nevojé.

Organizon planin e aktiviteteve vjetore ne gendeér.

Financieri

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.
2.

o s~
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Zbaton me pérpikméri dhe nivel té larté té gjitha detyrat e ngarkuara.

Harton projekt buxhetin e gendrés duke u konsultuar me stafin e gendrés dhe
pérgjegjésen.

Mban pérgjegjési dhe ndjek té gjitha veprimet financiare dhe aktivitetin ekonomik té
gendrés.

Mban pergjegjési dhe ndjek né ményré té rregullt kuotén ditore té cdo té moshuari.
Raporton cdo dy muaj né bazé té situacionit me Degén e Thesarit dhe me Drejtoriné
Ekonomike né Bashki.

Mban pergjegjési pér té gjitha veprimet financiare me Degen e Thesarit

mbi aktivitetin e gendrés.

Kryen kontabilizimin e magazinés né vazhdimési.

Harton bilance 8 mujore dhe vjetore mbi aktivitetin financiar té gendrés ditore.

Infermieria dhe Magazinieria

Detyrat dhe pérgjegjésité:
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Ndjek anén shéndetésore té cdo té moshuari (matje tensioni dhe kryerje injeksionesh).
Mban kartelat shéndetésore pér cdo té moshuar.

Pérgjigjet pér higjenén e ushqimit,guzhinés dhe gendrés né térési.

Mban hyrjen e daljen e mallrave té magazinés dhe pérgjigjet pér cdo veprim gé kryhet né
magaziné.

Mban kartelat e magazinés.

Mbéshtet cdo aktivitet gé kryhet me té moshuarit né gendér.

o

o o

Shoferi
Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Pérgjigjet pér kontrollin dhe miréfunksionimin e mjetit.

2. Dubhet té jeté disponibél né cdo kohé té stafit te gendrés,pér verifikime apo levizje té tjera.

3. Duhet té jeté disponibél né cdo kohé té stafit t& Drejtorisé sé Shérbimit Social pér
verifikime apo levizje té tjera gé ka nevojé drejtoria.

4. Pérgjigjet pér kontrollin dhe dokumentacionin e mjetit.

Roja
Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Pérgjigjet pér ruajtjen dhe sigurimin e ambienteve té gendrés gjaté natés.
2. Duhet té béjé dorézimin e gendrés stafit té paradites.

QENDRA MULTIFUNKSIONALE E NISHTULLES

MISIONI

Fuqizimi dhe pérmirésimi i cilésisé sé jetés té individéve dhe komunitetit né Zonén e Nish Tullés.
Té sigurojmé mbéshtetje sociale-ekonomike dhe edukative pér grupet né nevoje, né Zonen e Nish
Tullés népérmijet ofrimit té shérbimeve sociale té integruara me bazé komunitare, me synim
integrimin e tyre né shoggéri.

Objektivat:

%+ Ofrimi i shérbimeve sociale té integruara pér grupet né nevojé, népérmjet zbatimit té
projekteve sociale né mbéshtetje té kétyre grupeve.

% Njohja e realitetit social-ekonomik té zonés duke bashképunuar me OJF-té dhe
institucionet lokale e rajonale.

¢ Krijimi i mundésive pér té fugizuar komunitetin dhe té rinjté, népérmjet mbéshtétjes dhe
rritjes sé aftésive pér jetén dhe punésimin.
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% Prioritizimi i shérbimeve pér komunitetin té bazuar né Planet Lokale té miratuara nga
Késhilli Bashkiak Durrés.

Struktura Organizative e késaj gendre do té pérbéhet nga 6 punonjés si: Drejtore Ekzekutive e
Qendrés punonjési social, psikologu, mésuesi/edukator, punonjési i pastrimit dhe punonjési i
sigurisé.

Qendra Multifunksionale éshté ngritur nga Bashkia Durrés me financim t& PNUD ne kuadér té
projektit pér Fugizimin e Komuniteteve rome dhe egjyptiane ne Nevoje zbatuar gjaté viteve
2010-2013. Aktualisht kjo gendér financohet dhe drejtohet nga Bashkia Durrés me fondet e saj
mbeshtetur né Ligjin mbi “Vetégeverisjen Vendore”, pér t’i ardhur né ndihmé komunitetit rom
dhe egjyptian dhe atij té zonés gé jané mé né nevojé.

Qendra funksionon nga dita e héné-premte nga ora 08:00-16:00, ku ofrohet falas, shérbimi psiko-
social, mbéshtetja shkollore, kurset kundér analfabetizmit, kopéshti pér fémijét, kampet verore,
shérbimi mjekésor sipas modelit té shérbimeve té integruara me bazé komunitare etj.

Drejtori Ekzekutiv i Qendrés Komunitare Multifunksionale
Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Pérgatit planet e punés sé gendrés;

Pérgatit raportimin mujor/6 mujor/vjetor té punés sé gendrés;

Raporton té dhena e statistika té gendres sipas kérkesave té Bashkisé;

Mbikéqyr stafin e gendrés pér zbatimin e aktivitetit té pérditshém ;

Kérkon pér mundési trajnimi pér ngritjen e kapaciteteve té stafit;

Bashképunon me ZAV dhe me shkollat pér té mbéshtetur aktivitete ndérgjegjésuese me

bazé komunitare, pér réndésiné e pérfshirjes sé fémijéve dhe adoleshentéve né shkollé

dhe né jetén shogeérore;

7. Mbéshtet stafin dhe palét e interesuara té komunitetit, pér té ofruar shérbime cilésore pér
komunitetin;

8. Bashképunon me partneré té jashtém pér té ofruar projekte @€ shtojné gamén e
shérbimeve pér plotésimin e nevojave té komunitetit.

9. Siguron qé kéto projektet té funksionojné né pérputhje me marréveshjen ose kontratén
e lidhur me Bashkiné

10. Bén mbikéqyrjen e pérgjithshme dhe/ose koordinimin e punés sé tyre pér té siguruar
prodhimin e rezultateve té pritura;

11. Merr pérgjegjési direkte pér menaxhimin e buxhetit té gendrés, duke siguruar gé:

12. Shpenzimet jané né pérputhje me dokumentin e projektit dhe planet e punés;

13. mban si¢ duhet té dhénat kontabél dhe dokumentet mbéshtetése;

14. Pérgatit raportet financiare né kohé;

15. Bén transparente operacionet financiare dhe ndjek si¢ duhet té gjitha procedurat
financiare/rregulloret;

o0 AW
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16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

Siguron dorézimin me kohé té planeve té punés, raporteve, rezultateve dhe materialene
te tjera té kérkuara;

Organizon dhe administron punén né gendér;

Informon mbi situaten social-ekonomike pér target-grupe né nevojé té komunitetit né
Zonén e Nish Tullés;

Pérgjigjet pérpara Drejtorit té Drejtorisé pérkatése dhe kur i kérkohet nga titullarét;
Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave té punonjésve né vecanti dhe si gendér
brenda planifikimit té detyrave;

Evidenton problemet gé dalin nga veprimtaria e pérditshme nga shgetésime té ndryshme
dhe i propozon drejtorit rrugé-zgjidhje té ndryshme;

Kryen analiza periodike pér veprimtariné e gendrés dhe mbi kété bazé informon
periodikisht né drejtoriné pérkatése dhe titullarét e Bashkisé;

Mbledh sistemin e informacionit dhe te statistikave ROMALB pér komunitetin Rom dhe
Egjyptian né Zonén e Nish Tullés dhe Bashkisé Durrés.

Vleréson performancén e stafit té varésisé;

Promovon punén gé realizohet nga géndra.

Specialistit psikolog

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

9.

10.
11.
12.

Bazuar né vlerésimin e punonjésit social, psikologu merr né konsideraté rastin e
pérfituesit me géllim ofrimin e ndihmés ndaj pérfituesit pér arritjen efektive té zhvillimit
dhe pérshtatjes personale;

Mbledh informacione rreth pérfituesit duke pérdorur intervista, teknika vézhgimi dhe
metoda té tjera vlerésimi;

Zhvillon plane terapeutike dhe trajtimi duke u bazuar né interesat, aftésité dhe nevojat;
Keéshillon individét, grupet apo familjet duke i ndihmuar té kuptojné problemet, té
vendosin objektivat dhe té zbatojné plane veprimi realiste;

Analizon té dhéna si: shénimet gjaté intervistés, rezultatet e testeve dhe manualet e
referimit né ményré gé té identifikojé simptomat dhe té diagnostikojé natyrén e problemit
té pérfituesit;

Referon pérfituesit tek specialistét ose institucione té tjera pér trajtim jo késhillimor té
problemit;

Konsultohet dhe bashképunon me té tjeré profesionisté té stafit, pér té diskutuar rreth
progresit té terapive, trajtimeve, burimeve késhilluese ose teknikave dhe ndan
informacionin profesional,

Pasqyron dhe pérditéson informacionet né bazén elektronike té géndrés, pér secilin rast
né menaxhim;

Informon dhe ndérgjegjéson komunitetin pér céshtjet e prioritizuara,;

Raporton prané drejtuesit té& qéndrés, mbi punén e béré né vijimési.

Merr pjesé aktive né mbledhjet e stafit me figurat e tjera profesionale;

Krijon dhe pérditéson dosjet personale té pérfituesve.
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Specialist Punonjés Social

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

VVVYY \4
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Shérbimet psiko-sociale pér fémijét dhe familjet e tyre

Identifikon né ményré té vazhdueshme individét dhe familjet me probleme social-
ekonomike;

Menaxhon i rastet;

Vleréson dhe analizon mbi strukturén dhe funksionimin e familjes;

Ndérton, mban dhe pérditéson dosjen personale té cdo pérfituesi;

Harton planin e zhvillimit duke pérfshiré edhe vlerésimin e rrezikut si dhe planin e
menaxhimit té rrezikut. Plani hartohet né bashképunim me specialistét e tjeré té gendrés.
Jep shérbime qé i pérgjigjen nevojave té rastit;

Ndérton rrjetin e kontakteve sipas nevojave;

Mbikqgyr ofrimin e shérbimeve ndaj pérfituesve dhe vleréson efektivitetin e tyre;
Diskuton géllimet, afatet, partnerét dhe rezultatet e pritura me pérfituesin;

Sygjeron ndryshime né planin fillestar, advokon pér pérfituesit;

Vendos pér periudhén gé pérfituesi do té marré shérbime deri né mbylljen e rastit;
Bashképunon me fémijén dhe familjen duke konsideruar déshirat e tyre;

Kryen vizita té rregullta né familjet e pérfituesve;

Ndihmon familjet té pérshtaten me ndryshimet dhe sfidat né jetén e tyre, té tilla si
sémundja, divorci ose papunésia; lehtésimi i marrdhénieve té komunikimit dhe zgjidhjes
sé konflikteve, ndérgjegjésim pér detyrat dhe pérgjegjésité respektive;

Ndihmon klientét té aksesojné shérbime me agjensité geveritare pér té aplikuar dhe pér
t’1 marré ato;

Merr pjesé aktive né mbledhjet e stafit me figurat e tjera profesionale;

Keéshillon pér céshtje arsimore duke bashképunuar ngushté me mésuesin edukator;
Keéshillon pér probleme té zhvillimit moshor né bashképunim me psikologun dhe mjekun;
Pasqyron dhe pérditéson informacionet né bazén elektronike té géndrés, pér secilén
familje né menaxhim.

Shérbimet komunitare me géllim parandalimin e pérjashtimit social pér komunitetin Rom
dhe fugizimin e tyre

Lehtéson marrdhéniet midis komunitetit dhe administratés, pér céshtje administrative, si
rregjistrime, aplikime, ndérgjegjésime, céshtje té arsimit, shéndetit, mjedisit, dialogut me
pushtetin vendor, ndérmjetésimit pér zbutjen apo parandalimin e konflikteve né
komunitet, promovimit dhe ruajtjes sé vlerave kulturore, té bashkéjetesés dhe indentitetit
kulturor Rom dhe Egjyptian;

Informon dhe ndérgjegjéson komunitetin pér céshtjet e prioritizuara,;
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Identifikon personat potencialé gé mund té advokojné dhe lobojné pér céshtje té
komunitetit té tyre;

Identifikon té rinjté me potencial pér impenjimin né kurse profesionale sipas kritereve
mbéshtetur né legjislacionin pérkatés dhe lehtésim i formimit profesional pérmes ciklit té
késhillimit;

Lehtéson pjesémarrjen e komunitetit né jetén sociale, ekonomike;

Mbéshtet zhvillimin ekonomik té familjeve pérmes mbéshtetjes sé iniciativave té tyre té
zhvillimit ekonomik.

Shérbimet referuese:

Referon dhe regjistron né bashképunim me mésuesin edukator né sistemin e detyrueshém
shkollor;

Ndérmjetéson, referon dhe lehtéson aksesin e familjeve né nevojé né shérbimet e ofruara
nga strukturat pérkatése shtetérore;

Ndérmjetéson, referon dhe lehtéson aksesin e familjeve né nevojé né shérbimet e ofruara
nga organizata té tjera té specializuara kombétare apo lokale;

Rrit ndérgjegjésimin pér punésimin e pérfituesve né strukturat shtetérore apo private,
bazuar né formimin e tyre;

Referon pér regjistrim né gjendjen civile, skemat e mbrojtjes sociale;

Raporton prané drejtuesit té géndrés mbi punén e béré né vijimési.

Meésues/Edukator

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

© NG

Ofron edukim pér fémijét/té rinjté né nevojé sipas nivelit té zhvillimit té tyre mendor me
program individual dhe né grup;

Ofron kurse pér graté/té rinjté né nevojé né pérshtatje me kérkesat e tregut té punés;
Késhillon e trajnon prindérit dhe koordinon punén me ta, pér zhvillimin e programeve
individuale edukuese né ambjentin familjar;

Koordinon aktivitetin me punonjésin social dhe psikologun me géllim gé té realizojé
planin individual apo né grup té ndérhyrjes;

Informon mjekun dhe psikologun pér problemet psiko-medikale té fémijéve/té rinjve;
Merr pjesé aktive né mbledhjet e stafit me figurat e tjera profesionale;

Mban lidhje me stafin gé punon né gendér;

Raporton prané drejtuesit té qéndrés, mbi punén e béré né vijimési.

Shérbime pér integrimin shkollor té fémijéve né sistemin e arsimit publik (parashkollor,9-vjecar
dhe té mesém)
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Identifikimi i fémijéve Rom dhe Egjyptian té mbetur jashté sistemit té detyrushém
shkollor né bashképunim me punonjésit socialé;

Vlerésimi i nevojave té familjeve dhe ofrimi i késhillimit lidhur me alternativat pér
zgjidhje;

Ndérgjegjésim dhe sensibilizim i fémijéve dhe familjes pér shkollim;

Ofrim i informacionit dhe lehtésimi i procedurave té regjistrimit né shkollé té fémijés;
Asistencé pér fémijét me probleme té té nxénit pér pérgatitjen e mésimeve né shkollé dhe
né shtépi;

Monitorimi i vazhdushém pér vijueshmériné dhe pérformancén né shkollé té fémijés né
bashkérendim me mésuesin;

Takime té organizuara né grup dhe individuale me prindérit pér mbarévajtjen e fémijéve
né shkollé;

Informim i fémijéve pér elementé té edukatés qytetare;

Organizimi i aktiviteteve me karakter edukues dhe argétues me fémijét;

Organizimi i aktiviteteve verore me géllimj lehtésimin e integrimit té fémijéve né shkollg,
shoqéri dhe ofrimin e mundésive té argétimit né kohén e liré dhe shogérizimi me fémijét
e tjerg;

Identifikimi i nevojave t& mésuesve pér trajnime lidhur me té Drejtat e Njeriut dhe té
Fémijés dhe menaxhimin e klasave/shkollave multikulturore;

Bashkérendimi i pérpjekjeve me mésuesit pér pérmirésimin e géndrimeve té tyre lidhur
me fémijét dhe rrjedhimisht té cilésisé sé procesit t& mésimdhénies dhe té nxénit né
shkollat multikulturore;

Menaxhimi i klasave kundér analfabetizmit pér té rriturit;

Vlerésimi e hartimi i planit individual té ndérhyrjes.

Punonjés té pastrimit

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.
2.
3.

No ok

Pérgjigjet pér higjenén né gendér dhe ambjentet rreth saj;

Pérgjigjet pér mirémbajtjen pastér te ambjenteve, orendive dhe paisjeve té gendrés;

Té marré né dorézim, magazinojé dhe té pérdoré sic duhet produktet e pastrimit dhe
mirémbajtjes;

Té bashképunojé me stafin e gendrés, vizitorét dhe pérfituesit;

Té ndjeké me pérpikméri rregullat pér shéndetin dhe siguring;

Té sigurohet gé depozita e gendrés éshté gjithmon e mbushur me ujé;

T’1 pérgjigjet n€ kohe cdo detyre té€ ngarkuar nga drejtori qé€ ka te bejé me punén e sa;.

Punonjés té sigurisé (rojés)

Detyrat dhe pérgjegjésité:
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11.

Pérgjigjet pér ruajtjen e objektit té gendrés dhe gjithé paisjeve né funksion té saj nga ora
22.00 deri 06.00 ( ky orar pérshatatet né bazé té nevojave té gendrés);

Mirémban dhe parandalon humbjet dhe démtimet né gendér;

Pérgjigjet shpejt dhe me korrektesé né rast rreziku apo alarmi, shkaktuar nga pérmbytja,
zjarri, vjedhja etj.

Njofton pér ndihmé autoritetet pérkatése (drejtori, polici, zjarréfikse etj.);

Pérpiget té menaxhojé situatén derisa té mbérrijé ndihma e kérkuar;

Mban njé regjistér pér dorézimin e objektit;

Ruan ambientet dhe burimet brenda dhe jashté gendrés;

Kontrollon sistemin hidraulik dhe energjik;

Kujdeset pér rrethimin,godinén dhe kéndin e lojérave né oborrin e gendrés;

. Ehté prezent né organizime té médha pér té siguruar rregull dhe mbrojtur burimet e

gendrés;
Siguron daljet, dyert, dritaret, depozitén, rrthimin né gendér.

QENDRA E SHERBIMEVE ME BAZE KOMUNITARE PER FEMIJET ME AFTESI TE
KUFIZUARA

MISIONI

Njé shoqéri gjithépérfshirése né té cilén fémijét dhe té rinjté me AK vlerésohen dhe respektohen
si anétaré té barabarté dhe me kontribut té komunitetit. Ofrimi i mundésive pér rehabilitim dhe
integrim té fémijéve me aftési té kufizuara, pérmes identifikimit té hershém, rehabilitimit
individual dhe udhézimeve holistike dhe shérbimeve mbéshtetése pér anétarét e familjes.

Parimet udhéheqése

o

Parimet udheheqése jane parimet e réna dakord né Konventén e Kombeve té Bashkuara
té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara, si dhe né parimet e pércaktuara né ligjin
“Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té€ kufizuara”:
Mosdiskriminimi, i cili garanton gé personat me aftési té kufizuara té mos trajtohen né
meényré té diferencuar, nisur nga démtimi qé kané;

Barazia, pérfshiré baraziné gjinore, gé siguron se personat me aftési té kufizuara té kené
mundési té barabarta;

Autonomia e personave me aftési té kufizuara dhe respektimi i pavarésisé sé
vendimmarrjes sé personave me aftési té kufizuara;

Garantimi i aksesueshmérisé népérmjet ménjanimit té pengesave té té gjitha llojeve;
Pérfshirja, népérmjet sé cilés mundésohet pjesémarrja e duhur dhe e barabarté e
personave me aftési té kufizuara né té gjitha sferat e jetés;

Pjesémarrja e personave me aftési té kufizuara népérmjet konsultimit individual dhe
pérfshirjes aktive té personave me aftési té kufizuara dhe organizatave té tyre
pérfagésuese, pérfshiré fémijét me aftési té kufizuara,;
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Sherbime me né géndér peronin — sherbimet, produket, mjedisi dhe komuniteti jané té
aksesushém dhe té pérdoréshme nga té gjithé né maskimumin e tyre, pa pasur nevojé pér
ndérhyrje té specializuara.

Bashképunimi: té gjithé aktorét lokal punojné sé bashku pér té siguruar gé politika dhe
programet jané té kordinuara.

Pérfshirja e komunitetit- Kérkohen té gjithé pérpjekjet e komunitetit pér té mbéshtetur
fémijét me AK né jetén e komunitetit té tyre.

Drejtori Ekzekutiv

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

2.
3.
4

o o

10.

11.

12.

13.

Pérgatitit planet e punés té Qéndrés;

Pérgatit raportimin mujor/6 mujor/ vjetor te punes se gendres;

Raporton te dhena e statistika te gendres sipas kerkesave te Bashkise;

Mbikéqyr stafin/ekipin multidisiplinar té Qendrés pér zbatimin e aktivitetit té pérditshém
té

punés me fémijét né Qendér dhe komunitetit.

Organizon takime me stafin profesional pér progresin e fémijéve né pérputhje me
programet e tyre individuale té punés.

Kerkon per mundesi trajnimi per ngritjen e kapaciteteve te ekipit multidisiplinar.
Koordinon trajnimet pér ngritjen e kapaciteteve té prindérve té fémijéve me aftési té
kufizuara né ¢éshtjet e aftésisé sé kufizuar.

Koordinon me shkollat pér té mbéshtetur aktivitetet ndérgjegjésuese me bazé komunitare
pér réndésiné e pérfshirjes sé fémijéve dhe adoleshentéve me aftési té kufizuara né shkollé
dhe né jetén shogérore.

Mobilizon palét e interesuara té komunitetit dhe koordinon fushata advokuese pér té
mbéshtetur shérbime cilésore pér fémijét me aftési té kufizuara.

Bashkepunon me partnere te jashtem per te ofruar projekte qe shtojne gamen e
sherbimeve te gendres.

Té sigurojé qgé kéto projektet te funksionojne né pérputhje me marréveshjen ose
kontratén e lidhur me ta, dhe

Té sigurojé mbikéqyrjen e pérgjithshme dhe / ose koordinimin e punés sé tyre pér té
siguruar prodhimin e rezultateve té pritura.

Merr pérgjegjési direkte pér menaxhimin e buxhetit té gendrés, duke siguruar gé:

>
>

>

Shpenzimet jané né pérputhje me dokumentin e projektit dhe planeve té punés;

té dhénat kontabél dhe dokumentet mbéshtetése té mbahen sic duhet dhe té
pérgatiten raportet financiare ne kohe;

Operacionet financiare jané transparente dhe te ndigen te gjitha procedurat
financiare/rregulloret si¢ duhet;

104 | Nr. Fagja



>

Siguron dorézimin me kohé té planeve té punés, raporteve, rezultateve dhe materialene
te tjera té kérkuara.

Punonjési Social

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

VVY

Punonjési social ka rolin e personit té kontaktit midis Qendrés dhe familjes sé fémijés
dhe né raport me familjen detyra e tij éshté qé té:

Té vlerésojé situatén socio-ekonomike té familjes sé fémijés, gjenerojinformacion té
detajuar mbi gjendjen socio-ekonomike té familjes, kushtet e tyre té jetesés dhe nivelin e
mbéshtetjes gé familja i jep fémijés me aftési té kufizuara. Gjithashtu, ai analizon
marrédhéniet gé ekzistojné brenda familjes,

Té vlerésojé nése té drejtat themelore té fémijéve me aftési té kufizuara respektohen
plotésisht nga anétarét e familjes dhe ai nuk pérballet me asnjé akt té dhunshém,

Té informojé familjen pér dokumentacionin e nevojshém gé jané té nevojshme pér dosjen
e fémijés, né pérputhje me Manualin e funksionimit té Qendrés.

TE jeté né kontakt té rregullt me familjen né drejtim té késhillimit dhe mbéshtetjen e tyre
pér pérmbushjen e programit té edukimit té fémijés né familje.

TE jeté né kontakt té rregullt me familjen né lidhje me ecuriné e fémijés dhe problemet
specifike gé ai mund té shfaqé né familje,

Té shoqérojé fémijén né Institucion tjetér, né rast se kjo kérkohet nga ekipi multidisiplinar
si pjesé e PEI.

Punonjési social éshté anétar i ekipit multidisiplinar dhe jep mendimin e tij gjaté:

Vlerésimit té nevojave psiko-sociale té fémijéve me aftési té kufizuara dhe pérshkrimit té
tyre né formularin “Informacioni i Pérgjithshém i fémijés”, duke plotésuar té gjitha pjesét
e fushés sociale né kété dokument,

Hartimi i PEI té fémijés: vleréson problemet psikosociale té fémijés dhe ményrén e
vecanté pér zgjidhjen e kétyre problemeve,

Ri-vleréson fémijé né periudhat gjashté muaj apo 1 vit, sipas PEIsé sé tij/saj.

Punonjési social zbaton PEI e fémijés, né grup apo individualisht, kryesisht né kéto
drejtime:

Marrédhéniet dhe shogérizimi

Lojra dhe argétimi
Rritja e kapaciteteve né fusha té ndryshme
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Diskutimi | temave sociale me fémijét me aftési té kufizuara duke stimuluar pjesémarrjen
e tyre aktive,

Organizon lojra, ekskursione, aktivitete kulturore dhe sociale, konkurse, gara sportive,
aktivitete ndérgjegjésuese né gendér dhe né komunitet.

Punonjési social éshté pérgjegjés pér pérgatitjen e dosjes sé fémijés me dokumentet e
nevojshme sipas Standardeve dhe kritereve té pércaktuara né Manualin e Procedurave.
Punonjési social do té jeté pérgjegjes pér marredhenien me fémijén gé ndiget né
komunitet duke:

Krijuar njé rrjet té mbéshtetjes pér personat me aftési té kufizuara né komunitet, duke
gené né kontakt me kopshtet dhe shkollat e komunitetit ku fémijét ndjekin programin,
institucionet e geverisjes vendore, institucionet shéndetésore, ofruesit e tjeré té
shérbimeve, etj

Organizimin dhe pjesémarrjen né aktivitete ndérgjegjésuese né bashképunim me shkollat.
Bérjen pjesé ose ndjekjen e aktiviteteve sportive dhe kulturore té mbajtura né komunitet
pér té nxitur pérfshirjen e fémijéve me aftési té kufizuara.

Lehtésuar grupet mbéshtetése té prindérve gé do té krijohen gjaté zbatimit té projektit,
me qgéllim pér té siguruar pjesemarrjen e prindérve né ményré gé ata mund té ndajné
pérvojat e tyre, ndjenjat, sfidat e te genit prind, gjyshérit apo véllezérit e motrat e fémijéve
me aftési té kufizuara dhe strategjité e tyre té pérballimit.

Té ndjeké dhe raportojé tek drejtuesi, realizimin e aktiviteteve sipas planit kohor.

Psikologu

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

VVVVVY

N

Psikologu, si pjesé e ekipit multidisiplinar, vleréson gjendjen e fémijéve me AK dhe
ndérton

PEI né fushat e zhvillimit té fémijés dhe vendos objektivat pér nderhyrjen, né drejtim té:
problemeve psiko-emocionale, shkalles se zhvillimit té tyre,

nivelit té aftésisé mendore dhe aftésive né fusha té ndryshme

problemeve te sjelljes, ritualet, stereotipet, agresivitetin apo ¢rregullimet shqisore, etj
identifikon pikat e forta dhe pikat e dobéta té fémijés.

pércakton fushat e ndérhyrjes sé menjéhershme

Informon dhe mbledh ekip multidisiplinar, kur vjen koha pér ri-vlerésimin e fémijés, né
bazé té rezultateve té arritura nga objektivat e vendosura né PEI e paré té fémijés.

Ofron terapi individuale té zhvillimit dhe sjelljes bazuar né PEI e fémijés me géllim té
mbéshtetjes sé fémijés me nevoja té veganta pér té zvogéluar problemet e sjelljes (sjelljes
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agresive, episodeve té jasht-kontrollit nga zemérimi, tolerancés se dobet apo zhgénjimin
e tepruar dhe / ose sjelljet veté-démtuse, balancimine sjelljeve té tilla si térheqja sociale)
dhe té nxisi aftésité e pérshtatjes; problemet psiko-emocionale.

4. Ofrimin e késhillimit psikologjik dhe mbéshtetjes pér fémijét: Fémijét (anétarét e
familjes) do té keté kohé pér té diskutuar pér sfidat e tyre, té mésojné né lidhje me
zgjedhjet, ndryshimi pérvojé, veté-pérgjegjésisé dhe veté-drejtimin dhe zgjidhjen e
véshtirésive emocionale dhe konfliktet e brendshme me té cilat ballafagohen.

5. Ofron mbéshtetje né shtépi, zhvillimin e fémijés, strategji té sjelljes dhe motivim dhe
aftési té tjera bazé gé lehtésojné aftésiné e tyre pér té mbéshtetur arsimimin dhe zhvillimin
e fémijéve té tyre.

6. Ndihmon dhe mbéshtet familjet pér té kuptuar sfidat e fémijéve té tyre dhe méson
prindérit / kujdestarét per aftesite e nevojshme pér té ndihmuar fémijét e tyre té zhvillojné
aftésiné pér té kryer detyrat e pérditshme.

7. Ofrimin e mbéshtetjes pér familjen e fémijés me aftési té kufizuar né drejtim té:

> Mbajtjes se kontakteve me anétarét e familjes sé fémijés dhe analizon marrédhéniet e tyre
me fémijén me nevoja té vecanta,

» Analizon marrédhéniet mes anétaréve té familjes dhe se si ato ndikojné né fémijén me
nevoja té veganta,

» Vleréson gjendjen psiko-emocionale té ofrimit té pérkujdesjes dhe se si ajo ndikon né
zhvillimin e fémijés dhe pérmirésimin e tij/saj.

8. Ndjek realizimin e programit té fémijés brenda ambjentit te kopshtit dhe shkolles duke
mbéshtetur mésuesit né zbatimin e programit té fémijés.

9. Mbéshtetja e prindérve pér té forcuar familjet e fémijéve me nevoja té vecanta né ményré
gé ata té ndihmojné fémijét e tyre pér tu zhvilluar mé miré.

10. Lehtésuar dhe mbeshtetur grupet mbéshtetése té prindérve gé do té krijohen gjaté zbatimit
té projektit, me géllim pér té siguruar pjesemarrjen e prindérve né ményré gé ata mund té
ndajné pérvojat e tyre, ndjenjat, sfidat e te genit prind, gjyshérit apo véllezérit e motrat e
fémijéve me aftési té kufizuara dhe strategjité e tyre té pérballimit.

11. Né bashképunim me stafin e gendrés koordinon dhe lehtéson aktivitetet ndérgjegjésuese
me fémijét né komunitet.

12. Ndjek dhe raporton tek drejtuesi, realizimin e aktiviteteve sipas planit kohor.

Terapisti i te folurit Logoped
Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Sipjesé e ekipit multidisiplinar, terapisti i té folurit vleréson nevojat e fémijés né lidhje
me gjuhén dhe komunikimin si mé poshté:
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Vézhgon fémijén dhe vlerésimin natyrén e crregullimeve té komunikimit gé ai
pérfagéson,

Vleréson aftésiné e fémijés pér té komunikuar

Vleréson aftésiné pér té kuptuar (verbal, 1,2 hapa, gjeste, fotot)

Vleréson problemet motorike gé ndérhyjné né vokalin e fémijés

Vleréson ményrén e shqiptimit

Vleréson gabimet sintaksore gjaté komunikimit

Vleréson aftésité e gjuhés basale té fémijés

Vleréson ményrén se si fémija kryen kérkesat, pérsérit fjalét, dialogun, etj

Vleréson komunikimin sociale dhe komunikimin jo-funksionale (ekolalia)

Vleréson aftésiné e fémijés pér té imituar.

Pérgatit Planin e Komunikimit pér ndérhyrjen si pjesé e PEI té fémijés né bashképunim
me ekipin multidisiplinar dhe zbaton até né kéto fusha:

NMNVVVVVVVVYVY A4

Né kushtet e shqiptimit dhe korrigjimin e fonemave, me zé& dhe me regjistrimet

Trajnon fémijén té pérdoré kérkesat, komandat interaverbale, etj.

Trajnon fémijén té kuptojé (emértimin e objekteve, pjeséve té trupit, tiparet, etj)
Trajnon fémijén pér té imituar, dhe té pérdorin gjeste pér té komunikuar,

Trajnon fémijén pér té pérdorur PECS (Sistemin e komunikimit népérmjet
ndryshimit té figurave).

Kombinon trajnimin pér komunikim me seancat e tjera té terapisé sé zhvillimit, etj
Pércakton natyrén e ndérhyrjes dhe nr. e seancave té té folurit (né ményré individuale dhe
né grup) gé fémija ka nevojé pér té ndjekur né gendér.

VVVVY

\24

3. Té keté njohuri mbi pérdorimin e teknologjisé ndihmése dhe té formave té tjera
té komunikimit gé lehtéson komunikimin e fémijéve me ¢rregullime té té folurit.

4. Té mbéshteti mésuesit e shkollés ku fémija méson gjaté zbatimit té PEI.

5. Bashképunon dhe késhillon familjen mbi teknikat gé ata mund té pérdorin pér té
ndihmuar fémijén pér té komunikuar.

6. TE jeté né gjendje té ofrojné terapi té foluri pér fémijét né kushte shtépie.

7. Té ndjeke dhe raportoje tek drejtuesi, realizimin e aktiviteteve sipas planit kohor.

Terapisti i Zhvillimit dhe Okupacional
Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Bashképunon dhe koordinon punén e tij brenda ekipit multidisiplinar. Ai éshté pjesé e
vlerésimit té fémijés dhe vendosjen e objektivave né lidhje me pjesén profesionale gjaté
hartimit té PEI sé fémijés.

2. Bashképunon dhe mbéshtet anétarét e ekipit multidisiplinar gjaté terapisé sé tyre
individuale dhe né grup pér zhvillimin e fémijés.
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10.
11.

12.

13.

Bashképunon me psikologun dhe punonjésin social né realizimin e trajnimeve te
ndryshme té pérshtatura pér aftésité , tendencat dhe preferencat e fémijés me aftési té
kufizuar pér té kryer detyra té thjeshta me pak mbéshtetje.

Terapisti zhvillon terapi individuale dhe ne grup me femijet, sipas PEI dhe programit te
percaktuar.

Terapisti okupacional éshté né kontakt té shpeshté me familjen e fémijés me aftési té
kufizuara duke pasur njé pasqyré té detajuar té: aktivitetit té fémijés dhe si funksionon ai
né kushtet e shtépise,

Si fémija kalon kohén e tij té liré dhe cilat jané preferencat e tij,

Né konsultim me fizioterapistin, vézhgon veprimtaringé e fémijés nése ai ka nevojé pér
mbéshtetjen e pajisjeve lévizése gjaté kryerjes sé rutinés seé tij.

Trajnon fémijén me aftési té kufizuara pér ti shérbyer vetes né ményré té pavarur, té
ushqgehet, shkoj ne tualet, te pastroj, te veshet, etj.

Punon né ményré té vazhdueshme té rrisé vetébesimin e personit me aftési té kufizuara,
duke mbéshtetur dhe duke forcuar até né ményra té ndryshme.

Ofron mbéshtetje né shtépi pér fémijét me aftési té kufizuara té rénda gé nuk mund té
marrin pjesé né aktivitetin e pérditshem té gendrés. Mbéshtet familjen né kryerjen e
rutines se tyre me fémijén né kushte shtépie.

Organizon seancat okupacionale/profesionale (individuale, grupi, terapine e lojés, terapi
arti, terapi drama): Brenda strukturés sé ekipit multidisiplinar, terapisti profesionale do té
sigurojé seanca individuale dhe grupi (artin e lojés dhe dramés), gé do té mbahet ¢do javé
me fémijét, me géllim tu jap atyre mundésiné pér té shqyrtuar rolin e tyre, ideté dhe
ndjenjat rreth vetes dhe té tjeréve me ané té teknikave té lojés dhe té artit.

Ndjek dhe raporton tek drejtuesi realizimin e aktiviteteve sipas planit kohor.

Fizioterapisti

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

VVY

Fizioterapisti, si pjesé e ekipit multidisiplinar, vleréson gjendjen e fémijéve me AK fizike,
né drejtim té

Vlerésimit té problemeve té deformimit gjymtyréve, kolonés dhe nivelin e deformimit,
Vleréson tonin e muskujve,

Vleréson aftésiné pér tu shtriré, géndrimin ulur, dhe ngjitjen, lévizur, ecur, vrapuar,
ngjitur shkallét, mbajtur balancén, etj.

Aftésisé sé koordinimit sy-doré, dégjim-1évizje, etj.

Aftési pér té mbajtur ritmin.

Organizon punén me fémijén né bashképunim té ngushté me anétarét e tjeré té ekipit
multidisiplinar.
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3. Plotéson raportin e nevojave fizike té fémijés dhe vendos objektivat pér fushén e
psikomotricitetit si pjesé e PEl sé fémijés dhe i diskuton objektivat me ekipin
multidisiplinar.

4. Harton objektiva té garta hap pas hapi pér té pérmirésuar aftésité e motorikés fine dhe
globale té fémijés, koordinimin, uljes e spazmave, géndrimin né pozicion korrekt, etj.

5. Harton programin ditor té fémijés, mjetet gé duhen pérdorur nga secili fémijé, bazuar né
planin e punés, si dhe vendin se ku do té ndiget terapia, kjo né bashképunim edhe me
prindin.

6. Ofron seanca fizioterapie individuale pér fémijén sipas njé grafiku dhe programit té
aprovuar nga ekipi multidisiplinar.

7. Pérdor teknika motivimi gjaté punés sé tij me fémijén kur ai refuzon té bashképunoj gjaté
ushtrimeve. Kombinon lojén me terapiné pér ti dhéné mundési fémijés ta shijoj teraping.

8. Ofron késhilla té vazhdueshme pér familjen pér tu ndjekur né shtépi né lidhje me:
pérdorimin e mjeteve ndihmése, pozicionin e trupit, géndrimin né karrige, né krevat,
ngjitje/zbritje shkalle, géndrimin né tualet, etj.

9. Instrukton kujdestarin e fémijés me teknika té thjeshta dhe té kénagshme pér fémijén té
cilat mund té aplikohen me fémijén né shtépi gjaté aktivitetit té tij ditor.

10. Koordinohet me instruktorét (né shkollén apo kopshtin) qé fémija ndjek pér tu treguar
atyre pozicionin dhe zakonet gé fémija duhet té keté né klaseé.

11. Mbéshtet fémijés me crregullime té spektrit autik pér té ndjekur programin né gendér dhe
familje né fushat si mé poshté:

» Aplikimin e masazheve té shkurtra té trupit pér fémijét me problem sensoriale bazuar né
objektivat e programit individual.

» Aplikimin me ushtrime okupacionale dhe né topin e fitnesit pér fémijét me problem
proprioceptive dhe balancés.

» Aplikimin e sesioneve té shkurtra té ushtrimeve gqé ndihmojné clirimin e energjive tek
fémijét me probleme, hipéraktiviteti.

» Informimin e prindérve pér aplikimin e kétyre teknikave né ambientin e shtépisé.

12. Té zbatoj kodin etik né punén me fémijét me AK, pérdor fjalorin e duhur, té tregojé kujdes
gjaté aplikimit té ushtrimeve pér té krijuar njé marrédhénie té drejté bashképunimi me
fémijén.

13. Né bashképunim me stafin e gendrés koordinon dhe lehtéson aktivitetet ndérgjegjésuese
me fémijét né komunitet.

14. Ndjek dhe raporton tek drejtuesi, realizimin e aktiviteteve sipas planit kohor.

INSPEKTORATI | MBROJTJES SE TERRITORIT I NJESISE VENDORE
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MISIONI

Respektimin e normave, standardeve, kushteve zhvillimore dhe legjislacionit né fushén e
planifikimit dhe zhvillimit té territorit e burimeve ujore né té gjithé vendin, si dhe mbrojtjen e
territorit nga ndértimet e kundérligjshme, bazuar né parimin e zhvillimit té géndrueshém té
territorit, té decentralizimit dhe subsidiaritetit, né bazé té ndarjes administrative.

Objektivat e Inspektoratit té Mbrojtjes sé Territorit té Njésisé Vendore

>

YV VYV VvV V V

Garantimi i zbatimit té legjislacionit né fushén e planifikimit dhe zhvillimit té
territorit, duke parandaluar dhe trajtuar ndértimet pa leje apo né kundérshtim me aktet
ligjore né fuqi.

Mbrojtja e territorit dhe e interesit publik, népérmjet kontrollit sistematik té
ndérhyrjeve né toké, objekte dhe hapésira publike brenda juridiksionit té njésisé
vendore.

Parandalimi i shkeljeve urbanistike dhe mjedisore, duke ndérhyré né kohé pér
evidentimin dhe ndalimin e veprimeve té paligjshme.

Sigurimi i respektimit té lejeve té ndértimit dhe dokumentacionit teknik, né
pérputhje me kushtet e miratuara nga organet kompetente.

Forcimi i bashképunimit me institucionet pérgjegjése vendore dhe gendrore, pér
garantimin e njé administrimi té integruar dhe efektiv té territorit.

Rritja e transparencés dhe besimit té qytetaréve, népérmjet trajtimit té ankesave,
informimit publik dhe zbatimit té procedurave té drejta administrative.

Kontributi né zhvillimin e géndrueshém té territorit, duke mbéshtetur zbatimin e
planeve vendore té zhvillimit dhe ruajtjen e hapésirave publike.

Forcimi i kulturés sé respektimit té ligjit né territor, pérmes ndérgjegjésimit dhe
masave administrative ndaj shkelésve.

Kryeinspektori

Detyrat dhe pergjegjesite:

1.

Vendos permbushjen e detyrimeve ligjore ne fushen e planifikimit dhe zhvillimit te
territorit.

Organizon dhe ndjek punen, detyrat e ngarkuara brenda Inspektoratit te Mbrojtjes se
Territorit.

Organizon punen dhe vendos per masat konkrete, ne drejtim te kundravajtjeve te
konstatuara, sipas llojit te shkeljes te dispozitave ligjore ne fushen e planifikimit dhe
zhvillimit te territorit

Dergon prane organeve pergjegjese, sipas legjislacionit ne fuqi, kallezim penal per veprat
penale te konstatuara gjate ushtrimit te detyres .

Informon ne menyre periodike eprorin direkt per problemet te ndryshme ne fushen
planifikimit dhe zhvillimit te territorit

Ndjek detyrat e dhena nga eprori dhe raporton per to.

111 | Nr. Fagja



7. Kontrollon Inspektoratin ne varesi me gellim respektimin e afateve ligjore ne realizimin
e detyrave te ngarkuara.

8. Kerkon nga vartesit zbatimin e disiplines ne pune dhe realizimin e detyrave funksionale
te tyre.

9. Propozon masa administrative per punonjesit ne vartesi kur ne menyre te perseritur nuk
zbatojne detyrat e ngarkuara dhe kryejne veprime ge jane ne kundershtim me ligjin dhe
aktet nenligjore ne fuqi.

10. Zbaton vendimet e nxjerra nga autoritetet pergjegjese ne fushen e planifikimit dhe
zhvillimit te territorit brenda territorit nen juridiksionin e njésisé vendore.

11. Perpilon planin mujor te punes per kontrollin e ndertimeve me dhe pa leje te subjekteve
fizik dhe juridik brenda territorit administrativ te njésisé vendore.

12. Konfirmon dorezimin e dokumentacionit tekniko ligjore nga subjektet fizik dhe juridik
prane Inspektoratit te Mbrojtjes se Territorit.

13. Siguron njé sistem té shéndoshé té kontrollit t& brendshém pér pengimin e tjetérsimit té
pronés publike apo zénie té paligjshme té saj, bazuar nga verifikimi né terren apo
dokumentacionin e dorézuar nga sektori i pronave, ndérmarrjet apo institucionet né varési
té Bashkisé Durrés.

14. Ushtron pérgjegjésiné e kontrollit té territorit dhe zbatimit té ligjshmérisé sé standardeve
teknike e kushteve zhvillimore né fushén e planifikimit dhe zhvillimit té territorit dhe té
atyre té parashikuara shprehimisht né ligje té tjera brenda territorit administrativ té késaj
njésie .

Detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektoreve

1. Kane te drejte te hyjne dhe te ushtrojne kontroll ne mjediset ku kryhet ndertim.

2. Kane te drejte te kerkojne zbatimin e objektit ne terren sipas lejes sé ndértimit té dhéné
nga autoriteti perkates i planifikimit si dhe te kontrolloje dosjen me dokumentacionin
teknik e ligjore te objektit.

3. Kryen kontrolle ne territorin administrativ te njesise vendore ne baze te planit mujor te
punes te miratuar nga Kryeinspektori, si dhe ne baze te njoftimeve te marra nga
institucionet gendrore dhe ato vendore, subjekteve fizike, private.

4. Mbajne proces-verbal per pasqyrimin e gjendjes aktuale, mangesite dhe detyrat per
subjektin ndertues apo subjekte te tjere ge perfshihen ne nje proces punimi/ndertimi.

5. Raportojne te Kryeinspektori per detyrat e ngarkuara dhe problemet ge dalin.

6. Ushtrojne pérgjegjésiné e kontrollit té territorit dhe zbatimit té ligjshmérisé sé
standardeve teknike e kushteve zhvillimore né fushén e planifikimit dhe zhvillimit té
territorit dhe té atyre té parashikuara shprehimisht né ligje té tjera brenda territorit
administrativ té késaj njésie .

Detyrat dhe pergjegjesite e specialistit (Jurist):
1. Perfageson Inspektoriatin e Mbrojtjes se Territorit ne proceset gjygesore.
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| pergjigjet shkresave te institucioneve gendrore dhe atyre vendore si dhe ankesave te

qytetareve per probleme juridike.

3. Per kundravajtjet e konstatuara pergatit kallezim penal per kundravajtesin ne perputhje
me legjislacionin ne fuqi

4. Kryen me korrektesi detyrat ge i ngarkon eprori si dhe raporton per to.

5. Ofron asistence ligjore per problemet ge konstatohen gjate ushtrimit te detyrave ne
Inspektorat.

6. Kontrollon dokumentacionin tekniko ligjor nga ana juridike per subjektet ndertuese.

7. Raporton periodikidht prane Drejtorise Ligjore per proceset gjygesore dhe ecurine e tyre.

Detyrat dhe pergjegjesite e Inspektorit te Finances

1. Monitoron mbledhjen e gjobave, duke rakorduar me Kryeinspektorin si dhe me organet
perkatese.

Raporton te kryeinspektori per problematiken ge has.

Mban protokollin e shkresave zyrtare si dhe kerkese - ankesave.

Mban inventarin e bazes materiale si dhe arkivimin e tyre.

Rakordon veprimet me protokollin e Bashkise.

Arkivon materialet e dosjeve te trajtuara.

© ks wN

Detyrat dhe pergjegjesite e Shoferéve

1. Mbajne automjetet ne gadishmeri pune.

2. Kryejne me korrektesi detyrat ge i ngarkon kryeinspektori

3. Jane ne dispozicion te kryeinspektorit dhe inspektoreve automjetin per permbushjen e
detyrave te ngarkuara

4. Plotesojne flete-udhetimet per levizjet e automjeteve.

5. Nijoftojne kryeinspektorin per gjendjen teknike te automjeteve.

DREJTORIA E TAKSAVE DHE TARIFAVE VENDORE

MISIONI

Drejtoria e Taksave dhe Tarifave Vendore ka pér mision administrimin, mbledhjen dhe
menaxhimin e taksave dhe tarifave vendore né territorin e bashkisé, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, duke garantuar transparencé, barazi dhe efikasitet né shérbim té
komunitetit.

Objektivat

> Zbatimi korrekt i legjislacionit pér taksat dhe tarifat vendore, sipas ligjit nr. 9632, daté
30.10.2006 “Pér sistemin e taksave vendore”, i ndryshuar.
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Identifikimi dhe regjistrimi i sakté i subjekteve dhe familjaréve tatimpagues.

Rritja e nivelit té arkétimeve pérmes pérmirésimit té administrimit dhe kontrollit.
Ofrimi i shérbimit cilésor dhe informimit té vazhdueshém pér gytetarét dhe bizneset.
Ulja e informalitetit dhe garantimi i trajtimit té barabarté té tatimpaguesve.
Bashképunimi me strukturat e tjera té Bashkia pér realizimin e planit buxhetor dhe
forcimin e autonomisé financiare vendore.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit

10.

11.

12.

Harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor.

Drejtori organizon dhe drejton veprimtariné e té gjithé sektoreve ne varesi te tij pér té
siguruar mbledhjen e detyrimeve me karakter vendor.

Drejtori propozon prané strukturave pérkatése té Bashkisé Durrés, strukturén
organizative té drejtorise si dhe shtesat apo shkurtimet e nevojshme.

Drejtori organizon ndarjen e detyrave dhe bashkérendimin e punés me Pergjegjesat e
sektoréve pér zgjidhjen e problemeve gé trajtohen dhe i thérret ata né ¢do kohé pér t’i
raportuar pér punén e kryer.

Drejtori &shté pergjegjés pér zbatimin e akteve té Kryetarit té Bashkisé dhe Késhillit
Bashkiak

Drejtori miraton projekt-programin e té ardhurave vjetore té taksave dhe tarifave vendore
pér vitin pasardhés dhe e paraget até prané strukturave pérkatése té Bashkisé Durrés.
Drejtori zgjidh konfliktet midis sektoréve ne lidhje me mosmarreveshjet e dala per
kompetencat pérkatése

Trajton ankesat e taksapaguesve (té dokumentuara me shkrim)te drejtuara Kryetarit te
Bashkise dhe paraget zgjidhjen e tyre.

Drejtori éshté pérgjegjés pér realizimin e objektivave té véna dhe pérgjigjet pérpara
drejtuesve té Bashkisé, né rast té mosrealizimit té tyre.

Drejtori raporton prané Kryetarit informacionin mbi baza mujore te té ardhurave té
realizuara pér ¢do taksé dhe tarifé vendore.

Drejtori cdo muaj miraton akt-rakordimet e paraqgitura nga sektori i Regjistrimit sipas
informacionit te dhene nga té gjitha strukturat e Bashkisé Durrés apo subjektet e tjera gé
luajné rolin e agjentit tatimor pér taksat dhe tarifat vendore, sipas ligjit apo vendimeve té
Késhillit Bashkiak.

Ka te drejte te therrase ne pune punonjesit ne varesi te tij edhe jashte kohes normale te
punes kundrejt kompensimit me pushim ne ditet pasardhese ose kundrejt shperblimit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit (Jurist)

1.

2.
3.

Pergatit Projekt paketen fiskale pér taksat dhe tarifat e Drejtorisé, mbeshtetur ne ligjet ne
fugi,aktet ligjore dhe nenligjore,dhe te Vendimeve te Keshillit Bashkiak.
Ndjek zbatushmerine ligjore te te gjithe sistemit te taksa dhe tarifave vendore.
Pergatit dhe ndjek procedurat ,kriteret ,udhezimet perkatese,procesin e kerkesave,
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apelimeve te subjekteve,korespondencen ligjore te gjithe Drejtorise.

Ndjek procedurat ligjore te subjekteve debitore.

Relaton bazushmerine ligjore te projekteve fiskale te lidhura me sistemin fiskal ne
Keshillin Bashkiak.

Juristi eshte i lire dhe i pavarar ne dhenien e opinionit juridik.Opinioni juridik
mbeshtetet vetem ne ligjet ne fugi dhe aktet nenligjore ne zbatim te tyre.

10 Perfageson dhe mbron interesat e Drejtorise dhe me urdher te eprorit perfageson
11. Drejtorine ne proceset gjygjesore.

12. Zbaton detyra te tjera te ngarkuara nga Drejtori.

© 0N oA

SEKTORI I I TE ARDHURAVE NGA T.T.V

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pergjegjesit i Sektorit

1. Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe drejtimin e punés ne sektorin pérkatés.

2. Eshte pergjegjes per pérgatitjen e parashikimeve mbi té ardhurat vjetore nga taksat dhe
tarifat vendore, té cilin e gon pér miratim te Drejtori.

3. Raporton mbi baza mujore pérpara Drejtorit per realizimin e té ardhurave pér ¢cdo taksé
ose tarife vendore.

4. Kontrollon ményrén e llogaritjes se detyrimeve perkatese pér cdo subjekt tregetar né
Regjistrin Vendor.

5. Eshté pérgjegjés pér kryerjen e akt-rakordimeve me strukturat perkatese te Bashkise dhe
agjentéve tatimor ,te cilat, i paragit me pas pér miratim prané Drejtorit.

6. Bashképunon me Pergjegjesat e Sektoreve te tjere te drejtorise duke shkémbyer
informacion ndermjet tyre.

7. Kujdeset per ményrén e mbajtjes sé dokumentacionit né lidhje me ¢do subjekt, si dhe
ben sistemimet e duhura per subjektet bazuar ne dokumentacionit perkates,duke
kontrolluar plotésimin e dosjes pér ¢cdo subjekt me dokumentacion té rregullt konform
Vendimeve té Késhillit Bashkiak dhe akteve ligjore dhe nénligjore né fugi.

8. Eshté pérgjegjés pér ményrén e llogaritjes sé detyrimeve pér taksat dhe mban pérgjegjési
né rast se konstatohen gabime apo shkelje.Perpunon informacionin e ardhur nga sektori i
kontrollit ne lidhje me subjektet dhe u a jep per ndjekje inspektoreve te regjistrimit.( Duke
kaluar te gjitha praktikat tek specialistja e rakordimit, per protokoll dhe me pas per
shperndarje.)

9. Ndjek hartimin e projektbuxhetit ne teresine e elementeve te tij.

10. Dorezon te Drejtori i Taksave dhe Tarifave Vendore zberthimet e planeve te punes.

11. Ne rastet kur nevoitet kryen dhe verifikime ne teren.

12. Zbaton detyra te tjera te ngarkuara nga Drejtori .

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit te Sektorit
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10.

Eshte pergjegjes per llogaritjen me korrektesi te taksave dhe tarifave vendore.

Eshté pérgjegjés pér ményrén e llogaritjes sé detyrimeve pér taksat dhe tarifat dhe mban
pergjegjesi ne rast se konstatohen gabime apo shkelje.

Eshte pergjegjes per printimin e akt detyrimeve per te gjitha subjektet duke i printuar ato
ne dy kopje nga te cilat nje i jepen per njoftim subjektit me poste.

Eshte pergjegjes per printimin e akt detyrimeve te subjekteve debitor te cilat i kalojne per
ndjekje sektorit te manaxhimit te borxhit, sa here ge na kerkohet bashkepunim nga sektori
I borxhit. Per te gjitha subjektet debitore te kerkuara nga Sektori i Borxhit behet llogaritja
dhe nxjerrja e akt-detyrimeve

Mban dokumentacion te rregulltper cdo praktike te ardhur nga sektori i kontrollit, pas
llogaritjes dhe nxjerrjes se akt-detyrimit krijohet dosja per cdo subjekt.

Per te gjitha subjektet ge kryejne veprime me QKB-ne, pas ardhjes se akt-konstatimeve
nga Sektori i Kontrollit behet nxjerrja e akt-detyrimeve te tyre.

Kthen pergjigje per te gjitha shkresat (kerkesat vertetimet, etj....) ne bashkepunim me
juristen e departamentit.

Respekton etiken ne pune dhe ne marredheniet me subjektet taksapaguese.

Zbaton detyrat gé i ngarkohen nga Drejtori dhe Pergjegjesi i Sektorit.

Behet regjistrimi dhe nxjerrja e akt-detyrimeve per te gjitha subjektet te cilat kane
aplikuar dhe vijne te pajisura me akt-konstatimet pas verifikimit nga sektori i kontrollit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit te statistikes

9.

10.
11.

Bashképunon me té gjithé sektorét pér sigurimin e té dhénave statistikore.

Prodhon informacione ditore, javore,mujore dhe vjetore sipas kérkesés dhe nevojave té
drejtorisé.

Eshte pérgjegjés pér mbledhjen, pérpunimin dhe nxjerrjen e te dhénave mbi aktivitetin e
drejtorisé.

Ndihmon né pérgatitjen e parashikimeve mbi té ardhurat vjetore nga taksat dhe tarifat
vendore.

Ndihmon né hartimin e projektbuxhetit né térésiné e elementeve té tij.

Kontakton me té gjithé strukturat e drejtorisé pér té marré dhe shkémbyer informacione.
Jep informacionin baze né pérgatitjen e parashikimeve mbi té ardhurat vjetore nga taksat
vendore.

Harton evidencé té rregullt pér numrin e subjekteve gé ushtrojne aktivitet né territorin né
juridiksion té Bashkisé Durrés si dhe pér nivelin e té ardhurave té realizuara sipas zérave
pérkatés.

Né rastet kur nevoitet kryen verifikime né terren.

Respekton etikén né puné.

Zbaton detyrat gé i ngarkohen nga Drejtori dhe Pergjegjesi i Sektorit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit te rakordimeve
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Kontrollon, pranon, refuzon aplikimet per regjistrimit ne D.T.T.V te kryera gjate dites
pasi ka kontrolluar dokumentacionin perkates.

Regjistron aplikimet e bera nga sektori i mardhenieve me publikun per D.T.T.V, te kryera
gjate dites.

Ne rast parregullsie ja kthen praktikat sektorit te mardhenieve me publikun.

Praktikat e mara nga sektori i mardhenive me publikun i shperdan sipas sektoreve
perkates ne drejtori.

Bene rakordimet e praktikave me specialistet e te ardhurave dhe sektorit te kontrollit , si
dhe sektorit te borxhit.

Respekton etiken ne pune.

Zbaton detyrat ge i ngarkohen nga Drejtori dhe Pergjegjesi i sektorit.

Kryhen te gjitha procedurat teknike te regjistrimit te praktikave ne regjister , (kerkesat,
vertetimet, kartelat dhe cdo shkrese e ardhur ne drejtorine D.T.T.V, si dhe shperndarjen
e tyre).

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit te takses sé popullates

Organizon punen me ndermarrjen e ujesjellesit ne rolin e agjentit tatimor.

Pergatit burimin e informacionit ge do te jete baza per dhe ne bashkepunim me sektorin
e informatizimit dhe teknologjise se sherbimit e shperndan ne gendrat administrative.
Formaton ngarkesen fiskale per cdo familje per vitin dhe printon njoftim-detyrimin.

Ben dorezimin ne poste te njoftim —detyrimeve duke perpiluar akt-rakordimet per numrin
e njoftimeve te dorezuara.

Ben rakordimin per njoftimet e shprendara familjeve dhe percakton detyrimin ge i lind
Bashkise per kete proces duke u bazuar ne akt.mareveshjen mes paleve.

Afishon prane cdo sporteli te gendrave adminstrative, detyrimet ge ka cdo familje dhe
perfitimi sipas grupeve sociale per taksat tarifat vendore , sipas ligjit ne fugi dhe paquetes
fiskale te miratuar me VKB.

Ben regjistrimin dhe gjenerimin e Taksave dhe Tarifave Vendore per te gjithe familjet e
pa regjistruara.

SEKTORI | KONTROLLIT TE TAKSAVE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pergjegjesit te sektorit.

1.

Eshte pérgjegjés pér organizimin, drejtimin,kontrollin dhe monitorimin e punes né
sektorin e kontrollit

Ndjek ményrén e vjeljes sé taksave dhe tarifave konform ligjeve né fuqi .

Kontrollon saktésiné e té dhénave pér cdo subjekt dhe detyrimin pér taksat dhe tarifat qé
raportohen nga inspektorét sipas zonave.
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10.

11.

12.

13.
14.

Kryen raportime ditore/javore/mujore mbi punén e sektorit pérpara Drejtorit.

Jep informacionin e detyrueshém c¢do dité tek Sektori i Regjistrimit pér té gjitha subjektet
e reja té identifikuara dhe ndryshimet mbi té dhénat té taksapaguesve gé inspektorét
evidentojné né vénd.

Eshte pérgjegjés pér organizimin, ndarjen dhe kontrollin e punés né terren pér sektorin.
Kontrollon punen e kryer nga inspektori i taksave ne Tregun Agrobujgesor me pakice
duke ju referuar informacionit te marre nga Sektori i Regjistrimit dhe raportimeve te
Administratorit te tregut.

Vendos venien e gjobave pér subjektet qé kryejné shkelje té parashikuara né ligjet
pérkatése dhe Vendimet e Késhillit Bashkiak, sipas raportimeve ge i japin inspektoret nga
verifikimet e tyre.

Koordinon ne terren punen me Policine Bashkiake.

Pergatit dhe dorezon tek Drejtori zberthimet e planeve mujore te punes.

Ne bashkepunim me sektorin e te Ardhurave dhe sektorit t& menaxhimit té borxhit , nga
Taksat dhe Taifat Vendore pergatit listat e subjekteve debitore dhe ja kalon ato cdo grupi
pune pér veprime né terren.

Shqgyrton rast pas rasti ankesat dhe kerkesat e subjekteve per problemet te cilat lindin
gjate verifikimit ne terren.

Respekton etiken ne pune .

Zbaton detyrat ge i ngarkohen nga Drejtori.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektorit te Sektorit té Kontrollit

1.

Eshte pergjegjes per kontrollin ne teritorin e zones se caktuar, duke evidentuar,hartuar
dhe ndjekur te gjitha subjektt te cilet zhvillojne aktivitetin ne zonen per te cilen pergjigjet.
Te gjiha te dhenat e grumbulluara mbi subjektet te mbahen ne regjistrat permbledhes
inividual, ku subjektet jane te regjistruara me te gjitha ekstremet e tyre.

Ndjek realizimin e te ardhurave nga taksat dhe tarifat vendore per zonen ge mbulon,dhe
mban pergjegjesi per mosrealizimet.

Ndjek dhe kontrollon ne menyre ditore te gjitha subjektet ne zonen ge mbulon.
Evidenton dhe kontrollon masen e detyrimit per taksat dhe tarifat vendore ne zonen e tij
dhe i krahason ato me detyrimet e paguara nga subjektet,detyrime te marra nga sektori i
taksave dhe atrifave vendore.

Njofton subjektet ne zonen e tij per masen e detyrimit sipas subjektit te takses duke i
dorezuar atij nje kopje te akt -verifikimit,ndersa kopjen e dyte e mban vete specialisti.
Vendos gjoba per subjektet ge kryejne shkelje,te parashikuara ne ligjet perkatese dhe
Vendimet e Keshillit Bashkiak.

Informon dhe dorezon akt- verifikimet, proces- verbalet dhe dokumentacionin perkates
cdo dite tek pergjegjesi i sektoit sipas formulareve te percaktuar.

Raporton prane pergjegjesit ,mbi baza ditore,javore,mujore mbi ndryshimet ne te dhenat
e subjekteve taksapagues ne zonen per te cilet eshte pergjegjes mbi realizimin e te

118 | Nr. Fagja



ardhurave,subjektet e reja,subjektet debitore pérfshiré edhe subjektet e paregjistruar gé
vijné nga QKB.

10. Pergatit projekt programin vjetor te te ardhurave nga taksat dhe tarifat per zonen ku ai

vepron dhe ja paraqit ate pergjegjesit te sektorit.

11. Respekton etiken ne pune dhe ne marrdhenie me subjektet taksapagues.
12. Zbaton detyra te tjera gé i ngarkohen nga Drejtori dhe Pergjegjesi i Sektorit.

SEKTORI I MENAXHIMIT TE BORXHIT DHE APELIMIT

Ky sektor ka pér géllim kontrollin dhe trajtimin e subjekteve problematike te vazhdueshem dhe
marrjen e masave per shlyerjen e detyrimeve te mbartura.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pergjegjesit Sektorit

1.
2.

10.

11.
12.
13.

Eshte pergjegjes per organizimin,kontrollin dhe monitorimin e punes ne sektor.
Evidenton nga sektori | te Ardhurave te Taksave dhe Tarifave vendore dhe sektori i
Konrollit,numrin e subjekteve debitore dhe masen e borxhit per cdo vit ushtrimor.
Bashkepunon me sektoret e tjere te Drejtorise per shkembimin e informacionit te
nevojshem per subjektet debitore.

Harton programin e ndjekjes se debitoreve nga cdo specialist dhe eshte pergjegjes per
afatet e vendosura.

Kontrollon menyren e mbajtjes se dokumentacionit per debitoret dhe plotesimin e dosjeve
nga specialistet perkates.

Raporton mbi gjendjen e debitoreve cdo muaj ( numri i debitoreve,detyrimi etj) dhe mbi
masat e marra per vjeljen e tyre prane Drejtorit.

Raporton mbi baza javore,mujore,vjetore prane Drejtorit per punen e kryer ne drejtim te
debitoreve dhe agjenteve debitore dhe agjentéve debitoré.

Ndjek dhe koordinon punen me strukturat e tjera ndihmese dhe me Policine Bashkiake,
ne perdorimin e masave shternguese ge lejon ligji per vjeljen e detyrimeve debitore dhe
ve ne dieni Drejtorin per cdo problem.

Ndjek dhe koordinon punen me strukturat ndihmese jashte Drejtorise si (Policia
Bashkiake,Drejtoria e Pergjithshme e Tatimeve,Gjykata,pérmbarim etj.)

Kerkon nga specialistet realizimin e detyrave te ngarkuara dhe jep informacione javore
prane Drejtorit.

Harton planin e punes per sektorin dhe ja paraget per miratim Drejtorit.

Respekton etiken ne pune .

Zbaton detyrat ge i ngarkohen nga Drejtori.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit te sektorit
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Eshte pergjegjes per plotésimin e dosjeve per cdo subjekt debitor ne perputhje me
legjislacionin ne fuqi.

Bashkepunon e bashkerendon punen me specialistet e sektoreve te tjere ne lidhje me
shtimin e informacionit per cdo subjekt debitor.

Ndjek ecurine e likujdimit te detyrimeve nga subjektet debitore.

Evidenton problemet te cilat dalin nga verifikimi dhe ndjekja ne terren e debitoreve dhe
jep nje informacion prane pergjegjesit te sektorit per kete ceshtje.

Jep informacion ditor prane pergjegjesit te Sektorit mbi gjendjen dhe numrin e debitoreve
ge i jane caktuar per ndjekje.

Njofton subjektet debitore ge i jane caktuar,per masen e detyrimit dhe ndjek ecurine e tij
me te gjitha format qge parashikon ligji per procedurat tatimore.

Respekton etiken ne pune dhe ne maredhenie me subjektet debitore.

Zbaton detyrat ge i ngarkohen nga drejtori dhe Pergjegjesi i Sektorit

ADMINISTRATA E TREGUT AGRO-BUJQESOR

Administrata e Tregut Agro-Bujgesor funksionon si nje njesi, me gellimin: Per te realizuar
kushtet optimale ne zhvillimin e tregtise se lire, per nje sherbim bashkekohor te popullates. Puna
e saj konsiston ne zbatimin e detyrimeve ge rrjedhin nga dispozitat ligjore mbi taksat vendore,
mbi normat higjeno — sanitare dhe normat e peshematjes.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Administratorit te tregut

1.
2.

Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe drejtimin e punés ne administraten e tregut

Lidh kontratat me individet apo subjektet tregtare(sipas menyres se organizimit te tyre)
sipas nje kontrate tip te miratuar nga strukturat perkatese te Bashkise dhe duke u bazuar
ne Kriteret e percaktuara ne rregulloren e tregut.

Dergon ne Sektorin e Regjistrimit kopje te kontratave,dhe dokumentave te tjera
financiare.

Raporton mbi punen e kryer ne periudha mujore, dhe dergon informacionin e kerkuar nga
drejtori ne lidhje me ecurine e mbledhjes se detyrimeve si dhe te shpenzimeve per
mirembajtjen e tregut.

Lejon pjesemarrjen ne treg edhe te prodhuesve te vegjel ge merren me perpunimin e
produkteve dhe nenprodukteve me natyre bujgesore ose shtazore.

Zgjidh kontratat nepermjet njoftimeve, ne rastet e konstatimit te shkeljeve te percaktuara
ne rregulloren e tregut dhe ne kontraten individuale.

Sipas kompetencave perkatese kontrollon punen e administrates ge ka ne varesi ne lidhje
me ruajtjen, pastrimin dhe mirembajtjen e tregut si dhe siguron funksionimin e tij sipas
orareve te percaktuara ne rregullore.
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8. Bashkepunon me Ndermarrjen e Pastrim Gjelberimit si dhe me Policine Bashkiake per
funksionimin e garkullimit dhe te ruajtjes se getesise ne ambientet e tregut.

9. Respekton etiken ne pune .

10. Zbaton detyrat ge i ngarkohen nga Drejtori.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektorit te Takses

1. Merret me sistemimin e tregut agro-bujgesor

2. Kontrollon derdhjen e taksave nga shitésit ambulanté

3. Paraget tek eprori probleme ge hasen ne menaxhimin e taksave dhe merr pjese ne
zgjidhjen e tyre

4. Kontrollon zbatimin e rregullave higjeno-sanitare

5. Bashkerendon punen me sektorin e regjistrimit te te ardhurave per regjistrimin e
kontratave per ambulantet e tregut agro-bujgesor

6. Bashkepunon me Ndermarrjen e Pastrim Gjelberimit si dhe me Policine Bashkiake per
funksionimin e garkullimit dhe te ruajtjes se getesise ne ambientet e tregut.

7. Zbaton detyrat ge i ngarkohen nga Drejtori

Administrata e tregut sipas funksioneve perkatese:
Mirembajtes

Kryen mirembajtjen per problemet e difekteve elektrike, hidraulike, saldature, muratori etj. Ne
raste te vecanta sipas kerkesave ge parashtrohen ne mbeshtetje te tij vihen dhe sektoret e
mirembajtjes te ndermarrjeve ne varesi te Bashkise.

Inspektori i finances

Arketon te ardhurat mujore nga te gjithe tregtaret mbi bazen e kontrates dhe arketimet ditore per
postet ge mund te jene ditore. Cdo dite keto arketime i derdh ne llogarine bankare te Bashkise.
Raporton tek administratori ne lidhje me te ardhurat e realizuara dhe shpenzimet e nevojshme
per mirembajtjen e tregut.

Rojet e Pastruesit e tregut

Ne zbatim te detyrave te percaktuara ne kontraten e punes, kujdesen per higjenen dhe rregullin
ne ambientet ku tregetohet.
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DREJTORIA EKONOMIKE

MISIONI

Drejtoria Ekonomike né Bashkia ka pér mision administrimin financiar, kontabél dhe fiskal té
institucionit, duke garantuar menaxhim té ligjshém, transparent dhe efikas té burimeve
financiare publike.

Objektivat

> Menaxhimi i té ardhurave dhe shpenzimeve té bashkisé né pérputhje me legjislacionin
né fuqi.

Zbatimi dhe kontrolli i disiplinés financiare dhe procedurave kontabél.

Pérgatitja e pasqyrave financiare dhe raporteve periodike.

Mbikéqyrja e proceseve té pagesave, arkétimeve dhe detyrimeve financiare.
Bashképunimi me Drejtoriné e Buxhetit dhe strukturat e tjera pér realizimin e planit
financiar té bashkisé.

Garantimi i transparencés dhe llogaridhénies né pérdorimin e fondeve publike.
Menaxhimin e marrédhénieve me Degén e Thesarit

YV YV V

vV VY

Detyrat dhe pergjegjsite e Drejtorit té Drejtorisé

Drejtor i Drejtorisé Ekonomike éshté pérgjegjés pér miré-administrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet
me menaxhimin dhe sigurimin e vlerave financiare dhe materiale té Aparatit té Bashkisé Durrés
si dhe té gjitha ndérmarrjeve, shogérive dhe institucioneve té varésisé duke u béré pjesé né
pérdorimin efektiv té fondeve buxhetore né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi

1. Organizon, ndjek dhe bashkérendon punén,afatet, detyrat e ngarkuara Brenda Drejtorisé
Ekonomike duke siguruar bashképunimin me Drejtorité e tjera. Kryen delegimin e
detyrave mbi céshtjet gé i drejtohen pér trajtim dhe zgjidhje Drejtorisé Ekonomike dhe
ndjek e kontrollon punén qé béhet nga punonjésit e saj, pér pércaktimin dhe dhénien e
zgjidhjeve ligjore, teknike dhe administrative né afatet e caktuara.

2. Siguron drejtimin e njésisé organizative pér pérgatitjen dhe pérditésimin e planeve dhe
objektivave, me qgéllim arritjen e tyre dhe pérmbushjen e MISIONIt té késaj strukture,
népérmjet mirémenaxhimit té burimeve ekonomike dhe njerézore né dispozicion.

3. Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér Kryetarin e Bashkisé, né interpretimin dhe zbatimin e
strategjive, politikave, planeve té Bashkisé.

4. Siguron gartési dhe koherencé né té gjitha strategjité, politikat dhe objektivat qé hartohen
apo formulohen nga Bashkia né lidhje me fushén e pérgjegjésisé sé Drejtorisé Ekonomike
respektive.

5. Mer pjesé sé bashku me eprorét pér pérgatitjen e materialeve té Drejtorisé Ekonomike
qé paragiten né Késhillin Bashkiak si edhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve
té marra.
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10.

Merr pjesé né shqyrtim dhe adreson rekomandimet apo sugjerimet e brendshme apo té
jashtme me géllim pérmirésimin e praktikave apo procedurave té zbatuara nga punonjésit
e Drejtorisé Ekonomike me géllim pérmirésimin e rezultateve dhe performancés sé késaj
té fundit.

Informon né ményré periodike kur éshté nevoja kryetarin e Bashkisé pér problemet e
ndryshme né lidhje me planet e punés apo arritjen e objektivave.

Harton, propozon dhe jep mendime pér Projekt-Akte ligjore dhe nénligjore pér
veprimtariné gé mbulon kjo drejtori.

Kryen analiza periodike pér veprimtariné e sektoréve gé mbulon dhe mbi kété bazé,
informon periodikisht , kur kérkohet , Kryetarin e Bashkisé pér veprimtariné e Drejtorisé
Ekonomike, ecuriné e detyrave té ngarkuara né cdo sektor si edhe bén vlerésime pune
pér punonjésit e késaj drejtorie.

Pérfshirja né sistemin e Kontrollit t& brendshém té Drejtorisé ekonomike, si pjesé
pérbérése e sistemit né térési pér zbatimin e ligjit pér MFK dhe riskun;

SEKTORI | FINANCES DHE KONTABILITETIT

Detyrat dhe pergjegjsite e Pérgjegjésit té sektorit

1.

Harton planin e punés pér sektorin dhe ndjek sistematikisht plotésimin e tyre,mban
korespondencén e sektorit me drejtorin e drejtorisé dhe rakordon punén midis
specialistéve gé ka né varési.

Siguron mbajtjen e sistemit té kontabilitetit:kordinimin pér kontabilizimin e ploté, té
sakté dhe né kohé té té gjithé transaksioneve té kryera nga specialistét pérkatés dhe mbi
kété bazé kryen pérgatitjen e pasgyrave financiare té njésisé né pérputhje me rregullat e
miratuara nga Ministria e Financés;

Siguron mire-pérdorimin e fondeve té autorizuara pér pérdorim pér aktivitetin ekonomik
té Bashkisé Durrés dhe NjA si pjesé pérbérése e té gjithé drejtorisé ekonomike;

Hartimi i bilancit kontabél dhe pasqyrave financiare vjetore pér Aparatin e Bashkisé
Durrés pér ¢do vit ushtrimor dhe pasqyrat e konsoliduara me institucionet e varésisé;
Kontrolli paralel (dyfish) i praktikave pér shpenzimet operative té artikullit 600, 601 dhe
602 dhe shpenzimeve kapitale té artikullit 230 dhe 231 pér mé shumé saktési si edhe né
kuadér té forcimit té kontrollit té brendshém si pjesé zbatuese e MFK;

Kontrolli periodik i llogarive kontabél sipas pérditésimeve té kryera nga specialistét
pérkatés dhe miré-administrimi i dokumentacionit financiar qé krijohet gjaté vitit
ushtrimor né mbéshtetje té pérshkrimit té mésipérm té punés.

Ndjek hap pas hapi zbatimin e ligjshmérisé pér problemet financiare dhe kontrollin e
dokumentacionit gé éshté né dispozicion té késaj drejtorie dhe mbasi saktéson korektésiné
e tyre bén delegimin e praktikave té mésipérme mbas kontrollit, specialistéve pérkatés qé
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8.

9.

kané detyré funksionale pér té kryer veprimet e procedurés financiare e kontabél pér té
hartuar xhirimet pér degén e thesarit;

Pérfshirja né sistemin e Kontrollit t&¢ brendshém té Drejtorisé ekonomike, si pjesé
pérbérése e sistemit né térési pér zbatimin e ligjit pér MFK dhe riskun;
Miré-administrimi i dokumentacionit financiar gé krijohet gjaté vitit ushrimor né
mbéshtetje té pérshkrimit té punés;

10. Raporton tek eprori direkt pér cdo problem gé del gjaté punés.
11. Zbaton cdo detyré tjetér té dhéné nga eprorét gé nuk pérshkruhet mé sipér por gé éshté

pjesé e detyrave dhe funksioneve té Drejtorisé Ekonomike né térési.

12. Zbaton ,ndjek dhe bashkérendon plotésimin e té gjitha detyrave té ngarkuara sipas rastit

nga Kryetari i Bashkisé,Zévendéskryetarét e Bashkisé,drejtori i drejtoriseé.

Detyrat dhe pergjegjsite e Specialistit té Aktiveve té géndrueshme dhe pagave.

1.

Pérgjegjésia kryesore e saj €shté “Administrimi 1 t€ dhénave pér Aktivet e Qéndrueshme
Materiale dhe jo Materiale si edhe Inventarit Ekonomik”.

Siguron mbajtjen e rregjistrit té aseteve népérmjet dokumentimit, inventarizimit dhe
ruajtjes sé tyre dhe té dokumentacionit pérkatés financiar kundrejt humbjeve, vjedhjeve,
keg-pérdorimit dhe pérdorimit té pa-autorizuar té& inventarit kontabél té aktiveve té
géndrueshme, duke géné pérgjegjése pér azhornimin me té gjitha ndryshimet né kété
regjistér;

Kontrollon fagen on-line té institucionit té pérditésuar nga specialiste e kétij sektori, tek
D.R.T.Durrés cdo muaj pér:. pagat, sigurimet shoqérore, tatimin né burrim etj té
ngjashme,duke pérdorur té dhénat pér kontabilizimin dhe mbylljen e bilancit;

Cdo muaj regjistron né sistem elementét pérbérés té pagave gé kérkon sistemi Oracle
pér té béré té mundur llogaritjen e pagave neto té punonjésve té Bashkisé Durrés, llogarit
pagat e Késhillit Bashkiak, pagat e kryepleqve, raportet e paaftésisé sé pérkohshme dhe
raportet pér leje lindje sé bashku me dokumentacionin pérkatés gé mé pas i dorézon tek
pérgjegjésja e sektorit pér kontabilizimin mujor té veprimeve;

Siguron mbajtjen e sistemit té kontabilitetit té ploté, té sakté dhe né kohé té
transaksioneve gqé mbulon si dhe jep informacionin e duhur pérgjegjéses sé sektorit pér
pérgatitjen e pasqyrave financiare té njésisé né pérputhje me rregullat e miratuara nga
Ministria e Financés;

Merr pjesé né miré-pérdorimin e fondeve té autorizuara pér pérdorim té aktivitetit
ekonomik té Bashkisé Durrés dhe NjA;

Eshté pjesé e koordinimit t¢ Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit t& Brendshém pér
Drejtoriné Ekonomike;

Pérfshirja né sistemin e Kontrollit t& brendshém té Drejtorisé ekonomike, si pjesé
pérbérése e sistemit né térési pér zbatimin e ligjit pér MFK dhe riskun;
Miré-administrimi i dokumentacionit financiar gé krijohet gjaté vitit ushtrimor né
mbéshtetje té pérshkrimit té punés;

10. Raporton tek eprori direkt pér cdo problem gé del gjaté punés.
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11.

12.

Zbaton cdo detyré tjetér té dhéné nga eprorét gé nuk pérshkruhet mé sipér por gé éshté
pjesé e detyrave dhe funksioneve té Drejtorisé Ekonomike né térési.

Zbaton ,ndjek dhe bashkérendon plotésimin e té gjitha detyrave té ngarkuara sipas rastit
nga Kryetari i Bashkisé,Zévendéskryetarét e Bashkisé,drejtori i drejtorisé dhe pérgjegjési
i sektorit.

Detyrat dhe pergjegjsite e Specialistit té arkés dhe e qgarkullimit té materialeve né
magaziné.

1.

o ks wN

10.

11.

Mbajtja dhe pérditésimi i hyrje-daljeve té materialeve né magazinén e institucionit dhe
rakordimi cdo muaj me punonjésen e magazinés pér lévizjet mujore si edhe pér gjéndjen
periodike cdo fund muaji;

Kryerja e veprimeve té arkés dhe hedhja e tyre né ditar;

Mban librin e pérgjithshém té pagave té punonjésve;

Ndjek derdhjen e pullave té gjéndjes civile;

Bén rakordimin me Policiné Bashkiake pér gjobat e derdhura;

Jep vértetime pér pagat e punonjésve sa heré gé duhen pér pension apo géllime té cdo
natyre;

Pérfshirja né sistemin e Kontrollit t& brendshém té Drejtorisé ekonomike, si pjesé
pérbérése e sistemit né térési pér zbatimin e ligjit pér MFK dhe riskun;
Miré-administrimi i dokumentacionit financiar gé krijohet gjaté vitit ushrimor né
mbéshtetje té pérshkrimit té& punés;

Raporton tek eprori direkt pér cdo problem qgé del gjaté punés.

Zbaton cdo detyré tjetér té dhéné nga eprorét gé nuk pérshkruhet mé sipér por gé éshté
pjesé e detyrave dhe funksioneve té Drejtorisé Ekonomike né térési.

Zbaton ,ndjek dhe bashkérendon plotésimin e té gjitha detyrave té ngarkuara sipas rastit
nga Kryetari i Bashkisé,Zévendéskryetarét e Bashkisé,drejtori i drejtorisé dhe pérgjegjési
i sektorit.

Detyrat dhe pergjegjsite e Specialistit té pagesave pér shpenzimet kapitale.

1.

&

Ndjek marédhéniet me degén e Thesarit Durrés pér fushén e pagesave gé mbulon
230/231;

Siguron mirépérdorimin e fondeve té autorizuara pér pérdorim pér aktivitetin ekonomik
té Aparatit té Bashkisé Durrés pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

Punon ne AFMIS procesin e kryerjes se pagesave on line me Degen e Thesarit.

Siguron saktésiné e informacionit té dalé nga sektori;

Kontrollon dokumentacionin shogérues gé vérteton kryerjen né fakt té ngjarjeve
ekonomike pér shpenzimet kapitale té artikullit 230 dhe 231 dhe harton urdhér
shpenzimin pér praktikén pérkatése dhe mé pas e con né Degen e Thesarit durrés;
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10.

Pérfshirja né sistemin e Kontrollit t& brendshém té Drejtorisé ekonomike, si pjesé
pérbérése e sistemit né térési pér zbatimin e ligjit pér MFK dhe riskun;

Miré administron dokumentacionin financiar gé krijohet gjaté vitit ushtrimor né mbéshtje
té pérshkrimit té mésipérm té punés.

Raporton tek eprori direkt pér cdo problem gé del gjaté punés.

Zbaton cdo detyré tjetér té dhéné nga eprorét gé nuk pérshkruhet mé sipér por gé éshté
pjesé e detyrave dhe funksioneve té Drejtorisé Ekonomike né térési.

Zbaton ,ndjek dhe bashkérendon plotésimin e té gjitha detyrave té ngarkuara sipas rastit
nga Kryetari i Bashkisé,Zévendéskryetarét e Bashkisé,drejtori i drejtorisé dhe pérgjegjési
i sektorit.

Detyrat dhe pergjegjsite e Specialistit té pagesave pér shpenzimet operative.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Ndjek marédhéniet me degén e Thesarit Durrés pér fushén e pagesave gé mbulon
600/601/602;

Siguron mirépérdorimin e fondeve té autorizuara pér pérdorim pér aktivitetin ekonomik
té Aparatit té Bashkisé Durrés pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

Punon ne AFMIS procesin e kryerjes se pagesave on line me Degen e Thesarit.

Siguron saktésiné e informacionit té dalé nga sektori;

Kontrollon dokumentacionin shogérues gé vérteton kryerjen né fakt té ngjarjeve
ekonomike pér shpenzimet té artikujve 600/601/ 602 si edhe harton urdhér shpenzimin
pér praktikén pérkatése duke e cuar mé pas né degén e Thesarit Durrés ;

Pérfshirja né sistemin e Kontrollit t&¢ brendshém té Drejtorisé ekonomike, si pjesé
pérbérése e sistemit né térési pér zbatimin e ligjit pér MFK dhe riskun;

Miré administron dokumentacionin financiar gé krijohet gjaté vitit ushtrimor né mbéshtje
té pérshkrimit té mésipérm té punés.

Raporton tek eprori direkt pér cdo problem qgé del gjaté punés.

Zbaton cdo detyré tjetér té dhéné nga eprorét gé nuk pérshkruhet mé sipér por gé éshté
pjesé e detyrave dhe funksioneve té Drejtorisé Ekonomike né térési.

Zbaton , ndjek dhe bashkérendon plotésimin e té gjitha detyrave té ngarkuara sipas rastit
nga Kryetari i Bashkisé, Zévendéskryetarét e Bashkisé, drejtori i drejtorisé dhe
pérgjegjési i sektorit.

MAGAZINA

Detyrat dhe pergjegjsite e Magazinieres

1.
2.

Bén hyrjet e mallrave gé behen me blerjet nga njésia e prokurimeve té institucionit.
Rregjistron cdo lévizje artikulli népér kartela;
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10.

11.

Harton fleté daljet e magazinés duke u bazuar né urdhér dorézimet e léshuara nga Burimet
Njerézore;

Rakordon me specialistin e sektorit té¢ kontrollit Financiar dhe kontabilitetit pér
hyrjet/daljet dhe inventarét sa heré gé lind nevoja.

Rakordon me specialistin e sektorit t& kontrollit Financiar dhe kontabilitetit pér hyrje
daljet si edhe gjéndjen e mallit né magaziné;

Sistemimin dhe gjéndjen e magazinés né ményré té vazhdueshme;

Pérfshirja né sistemin e Kontrollit t& brendshém té Drejtorisé ekonomike, si pjesé
pérbérése e sistemit né térési pér zbatimin e ligjit pér MFK dhe riskun;
Miré-administrimi i dokumentacionit financiar gé krijohet gjaté vitit ushtrimor né
mbéshtetje té pérshkrimit té punés;

Raporton tek eprori direkt pér cdo problem qgé del gjaté punés.

Zbaton c¢do detyré tjetér té dhéné nga eprorét gé nuk pérshkruhet mé sipér por gé éshté
pjesé e detyrave dhe funksioneve té Drejtorisé Ekonomike né térési;

Zbaton ,ndjek dhe bashkérendon plotésimin e té gjitha detyrave té ngarkuara sipas rastit
nga Kryetari i Bashkisé,Zévendéskryetarét e Bashkisé,drejtori i drejtorisé.

DREJTORIA E BUXHETIT

MISIONI

MISIONI i Drejtorisé sé Buxhetit éshté sigurimi i menaxhimit té géndrueshém dhe efikas té
burimeve financiare té Bashkisé, népérmjet planifikimit, administrimit, monitorimit dhe
raportimit té buxhetit, si dhe pérmirésimit té performancés financiare dhe shérbimeve publike
pér qytetarét, duke siguruar transparencé, llogaridhénie dhe integritet té té dhénave.

Objektivat e Drejtorisé sé Buxhetit

>

Sigurimi i njé sistemi té sakté dhe té ploté té regjistrimit té té ardhurave pérmes
Sektorit té Regjistrimit té té Ardhurave, duke garantuar mbledhje efikase, verifikim dhe
raportim té dhénash financiare.

Mbledhja, analizimi dhe raportimi i té dhénave statistike dhe performancés
financiare pérmes Sektorit té Statistikés, Planifikimeve Afatmesme dhe Performancés,
pér té mbéshtetur vendimmarrjen strategjike dhe buxhetimin e bazuar né performance.
Hartimi dhe koordinimi i Programit Buxhetor Afatmesém (PBA) dhe buxhetit vjetor
sipas objektivave té politikave publike dhe standardeve té performancés.

Pérgatitja e Raporteve Vjetore dhe Kombétare té Performancés sé Bashkisé,
pérfshiré aplikimin pér Grantin me Bazé Performancén (GBP), duke siguruar té dhéna té
besueshme, té plota dhe té krahasueshme.

Mbéshtetja metodologjike dhe trajnimet pér strukturat e bashkisé, pér pérmirésimin
e cilésisé sé té dhénave té raportuara dhe ngritjen e kapaciteteve né matjen dhe raportimin
e performancés.
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>

Sigurimi i pérputhshmérisé me legjislacionin né fuqi, rregulloret dhe udhézimet e
AMVV-sé pér matjen dhe raportimin e performancés, si dhe garantimi i pérdorimit té
pasaportave té treguesve dhe regjistrit té shérbimeve.

Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé sé Buxhetit

No ok~ w

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Harton pérshkrimin e punés pér cdo sektor dhe nénsektor té Drejtorisé, duke siguruar
pérputhshmériné me aktet ligjore dhe nénligjore.

Drejton dhe organizon punén e sektoréve gé i nénshtrohen sipas strukturés sé miratuar
dhe kuadrit ligjor né fuqi.

Harton planin mujor té punés pér Drejtoriné bazuar né planet vjetore dhe periodike.
Parashikon detyrat e sektoréve dhe ndjek plotésimin sistematik té tyre.

Analizon rezultate dhe performancén e sektoréve né nivel Drejtorie.

Mban dhe menaxhon korrespondencén e Drejtorisé.

Ndjek dhe kontrollon punén e pérgjegjésve té sektoréve dhe punonjésve té vecanté pér
zgjidhjen e ¢éshtjeve ligjore brenda afateve té caktuara.

Harton projekt-vendimet dhe dokumentet gé lidhen me veprimtariné e Drejtorisé dhe i
dérgon Késhillit Bashkiak pér miratim.

Kryen vlerésimin e punonjésve té Drejtorisé, duke pérdorur tregues objektivé té
performancés.

Udhézon dhe koordinon punén e sektoréve dhe punonjésve té vecanteé.

Ndjek realizimin e detyrave pér dhénien e zgjidhjeve ligjore brenda afateve té caktuara.
Merr pjesé né hartimin dhe shqyrtimin e programeve pér zhvillimin ekonomik dhe social
té gytetit, duke vlerésuar aspektet financiare.

Zbaton dhe bashkékoordinon pérmbushjen e detyrave gé lidhen me matjen dhe raportimin
e performancés, duke siguruar pérputhshmériné me Rregulloren e Brendshme.

Siguron gé Drejtoria té raportojé né kohé té dhénat pér:

» Raportin Vjetor té Performancés sé Bashkisé
» Raportin Kombétar pér AMVV
» Dokumentet pér Grantin me Bazé Performancén (GBP) dhe raporte tematike

Kontrollon dhe firmos té gjitha shkresat e pérgatitura nga punonjésit e Drejtorisé.
Siguron gé dokumentet té jené té sakta, té plota dhe té pérputhshme me standardet e
pércaktuara.
Kryen analiza periodike té veprimtarisé sé Drejtoris€é dhe informon Kryetarin dhe
Sekretarin e Pérgjithshém mbi rezultatet.
Analizon trendin e performancés, identifikon problematikat dhe propozon masa pér
pérmirésim.
Siguron gé té dhénat e Drejtorisé pér shérbime dhe tregues performance té regjistrohen
né regjistrin e shérbimeve dhe sistemet pérkatése.
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20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

Vézhgon cilésing, saktésiné dhe koherencén e té dhénave pér raportimin kombétar dhe
vendim-marrjen strategjike.

Koordinon mbledhjen e té dhénave nga drejtori té tjera, njésité administrative dhe
subjekte private gé ofrojné shérbime publike.

Siguron qgé té dhénat e jashtme (INSTAT, ZRPP, DAR, ERRU, AZHBR) té integrohen
né raportimin e performanceés.

Siguron trajnime periodike pér punonjésit e Drejtorisé pér mbledhjen, pérpunimin dhe
raportimin e té dhénave.

Monitoron zhvillimin profesional té stafit pér té pérmirésuar performancén e Drejtorisé.
Siguron gé té dhénat dhe raportet té ruhen pér vite té ndryshme pér analiza trendi dhe
krahasime.

Pérdor informacionin pér té pérmirésuar planifikimin e burimeve dhe vendimmarrjen
strategjike.

SEKTORI BUXHETIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit :

1.

Harton udhézime dhe progedura mbi hartimin dhe zbatimin e buxhetit, pér aparatin e
Bashkisé dhe njesite shpenzuese te varesise.

Pérgatit té gjitha informacionet né lidhje me situatén financiare té institucionit, realizimin
e shérbimeve dhe investimeve etj., pér llogari té raportimeve né institucione té tjera, pér
nevoja té drejtuesve ose stafit té Bashkisé, prezantime etj;

Bashképunon né hartimin e projekt-vendimeve mbi ristrukturimin e strukturave té
bashkisé dhe té gjitha projekt-vendimeve qé mbartin efekte financiare;

Bashképunon né hartimin e politikave fiskale dhe integrimin e tyre né buxhet sipas
nevojave dhe prioriteteve te zhvillimit te qytetit;

Pérgatit celjet e fondeve pér njésité shpenzuese pér paga, sigurime e shpenzime korrente,
investime, né pérputhje me realizimin e té ardhurave dhe planin e miratuar nga Késhilli
Bashkiak;

Harton rialokimet e fondeve buxhetore sipas planifikimeve ekonomike dhe udhezimeve
perkatese.

Harton projektvendime pér né Késhillin Bashkiak dhe urdhéra té Kryetarit té Bashkise,
gé kané té béjne me ndryshime né buxhet, rishpérndarje fondesh, ndryshime né paga, si
dhe cdo akt tjeter me efekt financiar.

Kontrollon respektimin e fondeve té miratuara nga Késhilli Bashkiak gjaté procesit té
zbatimit

Vleréson dhe monitoron informacionet periodike dhe vjetore mbi buxhetin e njésive
shpenzuese te varesise
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10. Monitoron progesin e Programimit Buxhetor Afatmesém dhe Vjetor duke analizuar

performancén e treguesve buxhetoré né arritjen e rezultateve dhe kryerjen e aktiviteteve
té planifikuara;

11. Ndjek ecuriné e zbatimit té buxhetit sipas klasifikimit ekonomik dhe programeve dhe

harton raportet permbledhese te monitorimit te buxhetit.

12. Kryen detyra té tjera gé i ngarkohen.

SEKTORI I REGJISTRIMIT TE TE ARDHURAVE

Sektori i Regjistrimit té té Ardhurave ushtron kéto detyra:

1.

Regjistron dhe evidenton té ardhurat nga taksat dhe tarifat vendore, giraté e pronave
publike, gjobat administrative dhe ¢do burim tjetér té ardhurash té pércaktuar me ligj ose
me vendim té Késhillit Bashkiak.

Administron regjistrin e tatimpaguesve dhe pérditéson bazén e té dhénave pér detyrimet
vendore.

Siguron pérputhshmériné ndérmjet detyrimeve té llogaritura dhe arkétimeve té realizuara.
Pérgatit raporte mujore, periodike dhe vjetore mbi realizimin e té ardhurave pér
Drejtoriné e Financés dhe organet drejtuese té Bashkisé.

Bashképunon me strukturat pérgjegjése pér hartimin dhe zbatimin e buxhetit vendor.
Arkivon dhe administron dokumentacionin financiar sipas kérkesave té legjislacionit pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin e brendshém.

Ofron informacion pér auditimin e brendshém dhe té jashtém, sipas kérkesave ligjore.
Harton akt-rakordimet mujore dhe vjetore midis Degés sé Thesarit dhe Bashkisé Durres
pér té ardhurat e realizuara, si dhe rakodon me Agjentet tatimore, drejtorite e Bashkise
dhe institucionet e varésisé ge realizojne te ardhura.

Ndjek kerkesat e paragitura nga individe, subjekte , institucione te varesise, agjentet
tatimore lidhur me problematikat ne zbatimin e sistemit te regjistrimit informatik te te
ardhurave te arketuara duke vlerésuar té gjitha mundésité proceduriale,né ményré qé
té arrinen qgéllimet dhe objektivat e pérgjegjésive té sektorit.

10. Kryen detyra te tjera ge i ngarkohen.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pergjegjesit te Sektorit

1.

Pérgjigjet para drejtorit pérkatés dhe kur i kérkohet drejtpérdrejt para Kryetarit te
Bashkisé pér shkallén e plotésimit té detyrave té ngarkuara nga ana e tij punonjésve gé
punojné né sektor.

Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga ¢do zyré e punonjés né vecanti dhe
si sektorit brenda planifikimit té detyrave té drejtorise.

Evidenton probleme gé dalin nga veprimtaria e pérditéshme si dhe shqetésimet e
ndryshme gé ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundshme brenda
kuadrit ligjor né fuqi dhe i propozon drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése.
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4. Kontrollon punén e pérditshme té specialistéve né varési, pér plotésimin e detyrave gé u
jané ngarkuar.

5. Organizon sistemin e informacionit dhe te statistikave pér veprimtarine e sektorit gé
mbulon.

6. Ben vleresime pune per nepunesit civile te sektorit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit :

1. Zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara nga
eprorét e tij.

2. Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet gé mbulon sipas detyrave gé i ngarkohen
brenda sektorit.

3. Ndjek korrespondencén qé i éshté dhéné pér trajtim, duke respektuar afatet ligjire.
Pérgatit materialin dhe pasi e siglon ia paraget pérgjegjésit té sektorit dhe drejtorit té
drejtorise.

4. Specialisti mban pérgjegjési pér cilésiné profesionale té materialeve té pérgatitura.

5. Punon pér rritjen e aftésive vetjake tekniko-profesionale, né funksion té plotésimit sa mé
té miré té detyrés sé ngarkuar por edhe té karierés né shérbimin civil, te njohe vecanerisht
legjislacionin ne fugi ge lidhet me veprimtarine e fushes ge mbulon.

SEKTORI | STATISTIKES, PLANIFIKIMEVE AFATMESEME DHE PERFORMANCES

Krijimi i bazes se te dhenave statistikore per te gjitha zerat e zhvillimit demografik, ekonomik dhe
social si dhe te gjithe statistikat e tjera per Bashkine Durres, duke bashkepunuar me te gjitha njesite
brenda territorit te Bashkise Durres, ndermarrjeve te varesise dhe institucioneve te rendesishme te
gytetit per thithjen e informacionit statistikor. Perditesimi dhe publikimi i informacionit statistikor
duke sherbyer si gender e informimit statistikor, bazuar ne programin statistikor ge ne bashkepunim
me projektin SALSTAT/INSTAT, te avancohet drejt perfeksionimit te statistikave zyrtare, bazuar
ne ligjin “Per statistikat zyrtare”. Ben analiza objektive te te dhenave duke garantuar monitorim te
performances dhe perdorim efektiv te burimeve publike.

Bashkepunimi me GSBI dhe EMP per Planifikimin afatmesem ne kuader te pergatitjes se Programit
te Buxhetit Afatmesem.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit

1. Organizon, drejton, koordinon dhe kontrollon punén e punonjésve gé ka né varési dhe té
sektorit né pérgjithési.

2. Raporton periodikisht te eproret mbi punén e béré gjaté njé kohe té caktuar me shkrim
0se me gojé
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pérgatit analizat e punés sé sektorit.
Mbledh informacionin nga té gjitha Drejtorité né Bashki, ndérmarrje né varési dhe
Institucione kryesore té Durrésit pér té pérgatitur analiza dhe statistika me té dhénat e

nevojshme.
Pérgatit evidence té ndryshme statistikore mujore dhe 3/mujore si Realizimi i té
Ardhurave Vendore, Numér Punonjésish, Puné-pagat, Investimet.

Shérben si Qendér e Informimit.

Mban, pérpunon dhe publikon té dhéna statistikore té zhvillimit demografik, ekonomik
dhe social té gytetit dhe té gjitha statistikat e tjera pér Bashkiné Durrés.

Harton Kalendarin pér Pérgatitjen e PBA-sé dhe Buxhetit Vjetor né bazé té Udhézimeve
dhe Ligjit né fuqi “Pér pérgatitien e PBA”-sé dhe e kalon pér miratim né Késhill
Bashkiak.

Organizon né bashképunim me EMP, Dégjesat Publike lidhur me té gjitha projektet,
shérbimet dhe investimet e realizuara pér programet kryesore té zhvillimit te Bashkisé
Durrés, né kuadér té planifikimit Afatmesém si dhe né bazg té Ligjit “ Pér Transparencén
Publike”, n€ bazé t€ s€ cil€s dalin projektet prioritare buxhetore pér cdo EMP.

Zbaton té gjitha urdhérat dhe detyrat e dhéna nga eprori direkt sipas natyrés sé punés.
Siguron informacion té thjeshté dhe té miré-strukturuar me géllim gé té ndihmojé
vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, Késhillit Bashkiak dhe drejtuesve té strukturave
bashkiake, pérgjegjése pér politikat dhe realizimin e ¢do funksioni/shérbimi publik,
népérmjet mbéshtetjes dhe lehtésimit té procesit té pérgatitjes sé raporteve té
performances.

Koordinon, mbledh, azhornon, kontrollon dhe publikon té dhéna teknike dhe financiare
né lidhje me performancén e bashkisé, duke siguruar cilési té té dhénave.
Harton dhe shpérndan formate standarte pér mbledhjen e té dhénave teknike pér matjen
e treguesve (ndryshe “pasaporta e t€ dhénave”).

Sugjeron metodologjiné e mbledhjes dhe pérpunimit té té dhénave si edhe verifikimit té
cilésisé sé té dhénave té mbledhura dhe raportuara.

Ruan, mirémban dhe administron bazén e té dhénave me té dhénat teknike té
shérbimeve/funksioneve té bashkisé dhe treguesve té performancés.

Sugjeron treguesit e monitorimit té& performancés té cilét miratohen nga drejtuesit e
strukturat pérgjegjése specifike dhe pércillen né ményré periodike tek njésia e
monitorimit té performancés sé bashkisé.

Siguron dhe garanton cilésiné e té dhénave dhe pérditésimin e gjithé sistemit té treguesve
té performancés periodikisht por jo mé pak sesa njé heré né vit.

Analizon té dhénat gé synojné té monitorojné performancén e bashkisé dhe prodhon
raporte duke u fokusuar mé sé shumti né dy produkte standart.

Pérgatit raporte té ndryshme sipas nevojés sé kryetarit, késhillit bashkiak; komunikimit
me publikun apo kérkesave nga institucionet e geverisjes gendrore.

Ndihmon né monitorimin e planit té pérgjithshém vendor me ané té treguesve té
performancés.

132 | Nr. Fagja



19.

20.

Ndérvepron dhe asiston me strukturat pérgjegjése specifike gjaté procesit té hartimit té
projekt buxhetit afatmesém dhe monitorimit té ekzekutimit té buxhetit me té dhéna
teknike.

Mbéshtet procesin e konsultimit t& dokumentave strategjiké dhe programit buxhetor
vjetor apo afatmesém me aktorét dhe grupet e interesit, si dhe pérgatit draftet e integruara
té raporteve vijetore té performancés.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zbaton me pérpikméri dhe me nivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara dhe
té marra pérsipér.

Eshté pérgjegjés pér cilésiné dhe saktésing e materialeve té pérgatitura
Organizon sistemimin e informacionit pér sektorin ku bén pjesé.

Punon né vazhdimési pér rritjen e aftésive vetjake tekniko-profesionale né funksion té
plotésimit sa mé té miré té detyrés sé ngarkuar por edhe té karrierés né shérbimin civil,
né njohjen dhe zbatimin e legjislacionit né fuqi.

Punon pér mbledhjen e té dhénave statistikore népérmjet anés shkresore, nga institucionet
jashté bashkisé, ndérmarrjet né varési té Bashkisé dhe drejtorité e institucionit té bashkisé.
Punon né hedhjen dhe pérpunimin e té dhénave statistikore né vazhdimési, té zhvillimit
ekonomik, turizmit, tregut té punés, arsimit, transportit, ndihmés ekonomike, shérbimeve,
investimeve né infrastrukturé, ndricim, gjelbérim pér Bashkiné Durrés (pér 6 njésité).
Punon pér krijimin e databazés sé ish-komunave dhe hedhjen e té dhénave né vazhdimési.
Azhornon databazén statistikor té Bashkisé Durrés me té dhéna té reja statistikore né
vazhdimési.

Punon né grup pér planifikimin afatmesém.

Punon né grup pér organizimin e dégjesave publike dhe listimin e projekteve prioritare
dalé nga kéto dégjesa.

Bashképunon me Drejtoriné e Buxhetit pér hedhjen e treguesve té performancés pér ¢cdo

program EMP (pas pércaktimit nga ana e drejtoréve té ¢do programi) pér buxhetin
afatmesém té Bashkisé.
Siguron informacion té thjeshté dhe té miré-strukturuar me géllim gé té ndihmojé
vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, Késhillit Bashkiak dhe drejtuesve té strukturave
bashkiake, pérgjegjése pér politikat dhe realizimin e ¢do funksioni/shérbimi publik,
népérmjet mbéshtetjes dhe lehtésimit té procesit té pérgatitjes sé raporteve té
performancés.

Koordinon, mbledh, azhornon, kontrollon dhe publikon té dhéna teknike dhe financiare
né lidhje me performancén e bashkisé, duke siguruar cilési té té dhénave.

Harton dhe shpérndan formate standarde pér mbledhjen e té dhénave teknike pér matjen
e treguesve (ndryshe “pasaporta e té€ dhénave”).

Sugjeron metodologjiné e mbledhjes dhe pérpunimit té té dnénave si edhe verifikimit té
cilésisé sé té dhénave té mbledhura dhe raportuara.
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16. Ruan, mirémban dhe administron bazén e té dhénave me té dhénat teknike té
shérbimeve/funksioneve té bashkisé dhe treguesve té performancés.

17. Sugjeron treguesit e monitorimit té performancés té cilét miratohen nga drejtuesit e
strukturave pérgjegjése specifike dhe pércillen né ményré periodike tek njésia e
monitorimit té performancés sé bashkise.

18. Siguron dhe garanton cilésiné e té dhénave dhe pérditésimin e gjithé sistemit té treguesve
té performancés periodikisht por jo mé pak sesa njé heré né vit.

19. Analizon té dhénat gé synojné t& monitorojné performancén e bashkisé dhe prodhon
raporte duke u fokusuar mé sé shumti né dy produkte standard.

20. Pérgatit raporte té ndryshme sipas nevojés sé kryetarit, késhillit bashkiak, komunikimit
me publikun apo kérkesave nga institucionet e geverisjes gendrore.

21. Ndihmon né monitorimin e planit té pérgjithshém vendor me ané té treguesve té
performancés.

22. Ndérvepron dhe asiston me strukturat pérgjegjése specifike gjaté procesit té hartimit té
projekt buxhetit afatmesém dhe monitorimit té ekzekutimit té buxhetit me té dhéna
teknike.

23. Mbéshtet procesin e konsultimit té dokumentave strategjiké dhe programit buxhetor
vjetor apo afatmesém me aktorét dhe grupet e interesit, si dhe pérgatit draftet e integruara
té raporteve vijetore té performancés.

NJESITE ADMINISTRATIVE

MISIONI
Njésité administrative kané pér mision ofrimin e shérbimeve publike sa mé prané gytetaréve,
garantimin e zbatimit té politikave dhe vendimeve té bashkisé né territorin pérkatés, si dhe
pérfagésimin e interesave té komunitetit lokal prané strukturave té bashkise.
Ato synojné:

e Administrimin dhe mirémbajtjen e shérbimeve bazé publike né territor;

e Ndérmjetésimin mes gytetaréve dhe strukturave té bashkisg;

o Identifikimin dhe adresimin e nevojave té komunitetit;

e Zbatimin e legjislacionit dhe akteve vendore né nivel njésie.

Veprimtaria e tyre bazohet né parimet e ligjshmérisé, transparencés dhe shérbimit né interes té
komunitetit.

Objektivat e Njésive Administrative né Bashki
Njésité administrative kané si objektiva kryesore:

> Ofrimin cilésor dhe né kohé té shérbimeve publike pér qytetarét;
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Zbatimin efektiv té vendimeve té Késhillit Bashkiak dhe Kryetarit té Bashkisé né
territor,;

Rritjen e transparencés dhe komunikimit me komunitetin;

Identifikimin dhe adresimin e problematikave lokale;

Pérmirésimin e infrastrukturés dhe shérbimeve bazé né zonén administrative;
Mbéshtetjen e zhvillimit ekonomik, social dhe rural;

Garantimin e administrimit té rregullt t& dokumentacionit dhe proceseve administrative;
Bashképunimin me strukturat e tjera té bashkisé dhe institucionet shtetérore pér
zgjidhjen e géshtjeve té komunitetit.

K&to objektiva synojné forcimin e geverisjes vendore dhe pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé
qytetaréve.

Detyrat Funksionale t&¢ Administratorit

1.

10.
11.
12.

13.

14.

Mbéshtet téré veprimtariné e tij né bazé té ligjit Nr.139/2015 “Pér vetegeverisjen
vendore”’si dhe né aktet e tjera ligjore e nénligjore né fuqi. Ai €shté 1 ngarkuar me ligj si
pérfagésues zyrtar pér té ushtruar té drejtat dhe kompetencat e té gjitha detyrave gé i jané
ngarkuar nga Kryetari i Bashkisé.

Pérgjigjet pér gjithé veprimtariné e administratés sé gendrés administrative dhe realizon
detyrat konform ligjit.

Zbaton vendimet dhe urdhrat e Kryetarit té Bashkisé.

Raporton pérpara Kryetarit té Bashkisé sa heré kérkohet prej tij.

Njofton Kryetarin e Bashkisé pér té gjitha shkeljet e akteve ligjore e nénligjore gé véren
né gendrén administrative, zgjidhja e té cilave varet nga Bashkia.

Mban lidhje institucionale me té gjitha organet dhe institucionet eprore dhe pérfagéson
zyrtarisht gendrén administrative.

Kérkon nga ndérmarrjet dhe institucionet e ndryshme gé kané detyrime ligjore
sherbimesh si furnizim me ujé, energji elektrike, kanalizimet, rrugé, pastrim, gjelbérim,
mbrojtjen e mjedisit, gé té zbatojné detyrimet né kohén e duhur.

Mban lidhje dhe bashkérendon punén me subjektet politike dhe shoqatat e ndryshme pér
ndjekjen dhe zgjidhjen e problemeve Qé jané né interes té banoréve.

Organizon punén dhe ngarkon me detyra konkrete aparatin e administratés,miraton planet
mujore té punés dhe ndjek realizimin e detyrave té administratés.

| kérkon administratés raporte periodike pér zbatimin e ploté ose té pjeséshém té detyrave.
Organizon pritjen e popullit.

Pérgjigjet pér disiplinén e administratés dhe propozon masa disiplinore kur konstaton
shkelje té ligjeve né fuqi.

Pér realizimin e detyrave té parashikuara né aktet ligjore dhe nénligjore ka té drejté té
marré vendime, urdhra dhe urdhéresa té ndryshme, té cilat duhet té konfirmohen nga
Kryetari i Bashkisé.

Né raste fatkeqgésish natyrore éshté i detyruar t€ njoftojé Kryetari e Bashkisé dhe
organizon menjéheré punén pér dhénien e ndihmés dhe kérkon mbéshtetjen edhe té
organizmave té tjera gé nuk varen pre;j tij.
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15. Néshkruan korrespondencén zyrtare dhe pérgjigjet pér ményrén e administrimit té vulés.

Detyrat Funksionale té Inspektorit ( Ne Njesite Administrative 1-6)

Kryen té gjitha detyrat e ngarkuara nga Administratori.

Ai interesohet dhe ndjek :

Ndértimin ,reabilitimin dhe mirémbajtjen e rrugéve, trotuareve dhe

shesheve publike .

Sigurimin e ndrigimit té ambjenteve publike.

Grumbullimin dhe largimin e mbeturinave.

Furnizimin me ujé té pijshém

Funksionimin normal té sistemit té kanalizimeve té ujérave te zeza,ujérave té bardha dhe

té kanaleve mbrojtese té zonave té banuara .

Arsimin e detyrueshém té femijéve te zonés gé mbulon.

. Sgarimin e qytetaréve pér rregullat e pérfitimit té pérkrahjes sociale.

6. Pér mbrojtjen e lidhjeve té ngushta me komunitetin dégjon dhe verifikon né vend ¢do
ankeseé té gytetaréve duke ndikuar né zgjidhjen e ankesave me konsensus dhe konformé
ligjeve ,pér té evituar konfliktet.

7. Pér problemet dhe shgetésimet gé ka ne zonén e tij , kur nuk u jep dot zgjidhje éshte i
detyruar té informoj Administratorin.

8. Bashképunon me organet e rendit per zgjidhjen e konflikteve dhe mosmarréveshjeve.

9. Kontrollon gjendjen e rrjetit té ujesjellésit kanalizimeve ,rrjetit elektrik pastrimin e
rrugéve dhe shesheve te gjelbérta .

10. Kontrollon ndértimet e reja gé béhen brenda territorit gé ato té jené konformé ligjeve né
fugi pér mbrojtjen e infrastruktures .

11. Parandalon dhunimin e sipérfageve té gjelbérta nga persona fizik dhe juridik dhe masat e
nevojshme adminstrative dhe juridike.

12. Bashképunon me Policiné Bashkiake , Drejtorine e Taksave dhe Tarifave Vendore dhe
entet e tjera shtetérore pér ushtrimin e veprimtarisé ligjore.

13. Né rastet e fatkegésive natyrore éshte i detyruar té njoftoje Administratorin.

14. Ndihmon né ndérgjegjésimin e komunitetit pér bashképunim dhe kontribute financiare

né zgjidhjen e problemeve publike me fondacione, shogata ose organizata jo geveritare.

YVYVVVVyVyDdE

o

NJESITE ADMINISTRATIVE SUKTH, MANEZ, ISHEM, KATUNDI RI, RRASHBULL

Specialist Sherbimesh ( Ne Njesite Administrative Sukth, Manez, Ishem, Katund i Ri,
Rrashbull)

1. Mbikéqyr pastrimin e rrugéve dhe grumbullimin e mbetjeve.
2. Kontrollon vendgrumbullimet e mbetjeve.
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27.
28.
29.
30.

Identifikon pika informale té hedhjes sé mbeturinave.
Kontrollon periodikisht kanalet kulluese, vaditése dhe pusetat pér bllokime apo démtime.
Evidenton raste té

Hedhjes sé mbetjeve urbane apo inerteve né kanale.
Mbushjes apo devijimit té paligjshém té kanaleve nga subjekte apo individé.

Verifikon sinjalizimet e qytetaréve pér pérmbytje apo rrjedhje té ujérave.
Harton procesverbal pér ¢do shkelje té konstatuar.

Njofton dhe koordinon me sektorin e shérbimeve publike pér pastrim urgjent.
Monitoron ndérhyrjet pas pastrimit pér té siguruar zgjidhje afatgjaté.

. Kontrollon démtimet e rrugéve rurale dhe urbane.

. Evidenton gropa, shembje anésore apo démtim té sinjalistikés.

. Raporton pér ndérhyrje emergjente.

. Ndjek gjendjen e rrugéve rurale dhe sinjalistikés.

. Verifikon funksionimin e shtyllave té ndrigimit.

. Identifikon lidhje té paligjshme me rrjetin publik.

. Raporton defektet pér riparim.

. Bashképunon né raste pérmbytjesh, zjarresh apo situatash té jashtézakonshme.

. Merr pjesé né evidentimin e démeve né terren.

. Informon strukturat pérkatése pér ndérhyrje té shpejté.

. Evidenton ndértime pa leje ose shtesa té paligjshme.

. Identifikon zénien e hapésirave publike (trotuare, rrugé, sheshe).

. Raporton rastet tek strukturat pérkatése té inspektimit té territorit.

. Kontrollon nése bizneset lokale kané leje nga bashkia.

. Verifikon pérdorimin e hapésirés publike nga subjekte (tenda, reklama, tavolina jashté).
. Sinjalizon shkelje té rregulloreve vendore.

. Merr ankesa pér mungesé pastrimi, hedhje inertesh apo mbetjesh, zhurma apo shgetésime

publike.

Kryen verifikim né terren dhe pérgatit raport.

Harton procesverbale.

Raporton te Administratori i Njésisé Administrative.

Bashképunon me Policiné Bashkiake dhe drejtorité e tjera té bashkisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té Protokoll-Arkivé

1.

Protokollon korespondencen hyrese dhe dalese te Bashkise si dhe shkresat gé Iévizin
brenda Bashkisé

Ben plotesimin e pjesshem te karteles, shperndan korespondencen sipas siglimit te
Titullarit, (te Njesise Administrative Sukth, Manez, Ishem, Katund i Ri, Rrashbull)
Punon pér gjetjen e shkresave dhe dokumentave qé kérkohen nga/drejt sektorét e
Bashkisé.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.
24,

Pérgatit korespondencen dalese te institucionit duke regjistruar tek libri i sherbimit postar.
Pérpunon dokumentat e regjistruara, duke i sistemuar sipas dosjeve té ceshtjeve
pérkatése.

Kryen indeksimin e shkresave té ardhura.

Pérgjigjet pér rregullsiné e rregjistrimit té dokumentacionit né librat e protokollit.
Shperndan korrespondencen sipas orarit te percaktuar.

Ben korrektimin e shkresave dalese te perpiluara, plotesimin e karteles ne menyre
korrekte dhe ka per detyre per cdo parregullesi te njoftoj Titullarin dhe te kthej te gjithe
dokumentacionin e parregullt mbrapsht.

Pergatit dokumentacionin e vitit paraardhes ne 6-mujorin e pare te vitit pasardhes.
Evidenton cdo dokumentacion duke bere ballafagimin e shkresave fizike me regjistrin e
protokollit.

Ka per detyre te beje lidhjen e cdo matriali me shkresat baze, lidhjen kronologjike sipas
dates dhe numerit (drejtori/sektor).

Te vendos ne dosje kartoni me nr. fletesh jo me shume se 200.

Te beje liste prezenca ne cdo dosje si dhe te beje procesverbalin per arkivimin e vitit
paraardhes ne Arkive.

Per cdo material te demtuar duhet te njoftohet Titullari.

Per arsyen me madhore te fondkrijusit ka per detyre ti kerkoje drejtorive
perkatese,institucioneve ne vartesi te Bashkise si dhe institucioneve qe ka pasur
korespondence gjate vitit paraardhes, riperseritjen e materialeve ge jane evidentuar te
demtuara.

Térheq nga zyra e protokollit té gjithé fondin e krijuar, t& shogéruar me inventarin
pérkatés.

Sistemon né arkivé fondin sipas strukturés dhe viteve pérkatése.

Nxjerr nga arkiva dokumentat e kérkuara te njehesuar me origjinalin per dhenie
informacioni institucioneve kontrolluese dhe hetuese, institucioneve dhe qytetareve

Bén pérpunimin e dosjeve dhe verifikon dosjet té cilave u ka mbaruar afati i ruajtjes,

Ne baze teligjit nr.9154, daté 06/11/2003 “Pér Arkivat”, né “Normat Tekniko-
Profesionale dhe Metodologjike té Shérbimit Arkivor né Republikén e Shqipérisé”, VKM
Nr.4 date “Per miratimin e rregullores sé njésuar té punés me dokumentet né autoritetet
publike té Republikés sé Shqipérisé, ve ne dispozicion grupit té punés te ngritur
dokumentacionin pér pérpunim tekniko — shkencor té dokumentacionit arkivor”.

Bejne perpunimin e dokumentacionit te evidentuar nga komisionl si RHK sipas standartit
dhe ben dorezimin e tyre ne Arkivin Qendror Shteteror.

Punon pér sigurimin e kushteve teknike né arkivén e njesise administrative.

Né bashképunim me Arkivin Qéndror bén restaurimin e dokumentave té démtuara gjaté
viteve.
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KREU V: DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 34
Njohja me rregulloren

34.1 Té gjithé népunésit dhe punonjésit e Bashkisé duhet té njihen individualisht me kété
rregullore dhe nése e shohin té nevojshme té kérkojné sqarime dhe interpretime pér kété té fundit,
prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore.

34.2 Drejtorét e drejtorive, duhet té vendosin né dispozicion té té gjithé punonjésve té drejtorisé
qé drejtojné, tekstin e rregullores; ndérsa pér Drejtorité qé varen drejtpérdrejt nga Kryetari e
Bashkisé, do té pérkujdeset Drejtoria e Burimeve Njerézore.

Neni 35
Sanksione

35.1 Mosrepektimi i rregullores sé Bashkisé sé Durrésit pérbén shkak pér fillimin e procedimit

disiplinor pér ¢cdo népunés dhe punonjés té institucionit qé shkel rregulloren, né pérputhje me
dispozitat ligjore né fugi (kur nuk pérbén vepér penale). Shkelja e rregullores, klasifikohet si
shkelje e neni 57 te Ligjit nr.152/2013 pér “Nénpunésin civil” (i ndryshuar), si dhe akteve té tjera
ligjore dhe nénligjore né fuqi.

35.2 Mosnjohja e rregullores, nuk e justifikon népunésin apo punonjésin nga pérgjegjésia dhe
sanksionet e lartpérmendura.

Neni 36
Formulari i vetdeklarimit

36.1 Formulari i vetédeklarimit plotésohet vetém nga personi gé éshté subjekt i kétij ligji
138/2015“Pér Garantimin e Integritetit t&€ personave g€ zgjidhen, emérohen ose ushtrojné
funksione publike”. Deklarimi i rrethanave t€ rreme ose té€ shtrembéruara pérbén vepér penale,
sipas nenit 190 té Kodit Penal. Formulari i vetédeklarimit dorézohet dhe administrohet, sipas
rastit:

a) prané Komisionlt Qendror té Zgjedhjeve pér té zgjedhurit dhe kandidatét pér deputeté né
Kuvendin e Shqipérisé apo né organet e geverisjes vendore;

b) prané Kryetarit té Kuvendit pér kandidatét pér funksione né organet kushtetuese apo té krijuara
me ligj dhe gé zgjidhen nga Kuvendi;

c) prané Prefektit té qarkut pérkatés pér personat gé emérohen né funksione publike me votim
nga késhilli bashkiak nén juridiksionin e prefektit apo nga késhilli i garkut pérkatés; prané
Departamentit t& Administratés Publike, pér rastet e parashikuara nga shkronja “dh”, e pikés 1,
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té nenit 3, t& kétij ligji 138/2015 “Pér Garantimin e Integritetit t€ personave q&€ zgjidhen,
emérohen ose ushtrojné funksione publike;

36.2 Kérkesa pér marrjen e formularit té vetédeklarimit dhe/ose té dhénave té pérfshira né té nuk
mund té refuzohet apo kufizohet né asnjé rast. Refuzimi apo kufizimi i dhénies sé tyre pérbén
vepér penale, sipas neni 248 té Kodit Penal;

36.3 Pér Kaéshilltaret e Aparatit té Bashkisé Durrés dhe Drejtuesit e Institucioneve me
vetfinancim, formularét e vetdeklarimit dorézohen dhe administrohen nga Drejtoria e
Procedurave té Burimeve Njerézore, pjesé e Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, si (Autoriteti

pérgjegjés).

Neni 37
Formulari pér deklarimin e interesave private

37.1 Subjektet gé& mbartin detyrimin pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, sipas kérkesave té
neneve 3 dhe 4 t€ ligjit nr. 9049, daté 10.4.2003 “Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, té
detyrimeve financiare té t€ zgjedhurve dhe disa népunésve publik” si dhe té neneve 14,15, t&

ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005 "Pér parandalimin e konfliktit te interesave ne ushtrimin e
funksioneve publike” (i ndryshuar), duhet té plotésojné formularin pér deklarimin e interesave
private para fillimit té detyrés. Kjo deklaraté duhet té plotésohet né formatin elektronik, por né
cdo rast nénshkruhet me shkrim, i cili duhet té dorézohen prané Drejtorisé sé Procedurave té
Burimeve Njerézore, pjesé e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burimeve Njerézore i plotésuar dhe i
mbyllur né zarf, nga zyrtari gé mbart detyrimin ligjor pér té béré deklarimin, brenda njé afati 30
ditor nga data e emérimit né detyré duhet té dorézohet né Ispektoriatin e Larté té Deklarimit dhe
Kontrollit t& Pasurive.

37.2 Formulari pér deklarimin e interesave private periodik/vjetor duhet té plotésohet nga
subjektet gé mbartin detyrimin pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, ¢do vit sipas kérkesave
té ligjit nr. 9049, daté 10.4.2003 “Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, té detyrimeve
financiare té t€ zgjedhurve dhe disa népunésve publik” si dhe té€ neneve 14,15, té ligjit nr. 9367,
daté 7.4.2005 "Pér parandalimin e konfliktit te interesave ne ushtrimin e funksioneve publike" (i
ndryshuar), 61.3 Kjo deklaraté duhet té plotésohet né formatin elektronik, por né ¢do rast
nénshkruhet me shkrim, i cili duhet té dorézohen prané Drejtorisé sé Procedurave té Burimeve
Njerézore, pjesé e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burimeve Njerézore, i plotésuar dhe i mbyllur
né zarf, nga zyrtari gé mbart detyrimin ligjor pér té béré deklarimin, deri né 31 Mars té vitit
pasardhés dhe dorézohet né Ispektoriatin e Larté té Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive.

37.3 Sanksione

a. Cdo shkelje e detyrimeve té pércaktuara né ligjin nr 9049, daté 10.04.2003 (té& ndryshuar),
pérbén shkelje disiplinore, pavarésisht nga pérgjegjésia penale apo administrative.

b. Pér mosdeklarim né afat dhe pa shkage té arsyeshme, jepet dénimi me gjobé deri 30000 leké.
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c. Refuzimi pér deklarim, sipas nenit 5 té ligjit 9049, daté 10.04.2003 sjell humbjen e funksionit
dhe ndéshkimin né pérputhje me Kodin Penal.

d. Deklarimi i rremé pérbén vepér penale dhe dénohet sipas legjislacionit né fuqi.

37.4 Subjektet qé mbartin detyrimin pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, té Aparatit dhe
Njésive té varésisé pér ¢cdo rast i referohen Rregullores sé Brendshme nr. prot. 1319, daté

26.01.2015 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin e funksioneve publike né
Bashkiné e Durrésit”.

Neni 38
Hyrja né fuqi
38.1 Rregullorja hyn menjéheré né fuqi, sipas Vendimit té Kryetarit nr. 01 prot 409 daté
12.01.2026.

38.2 Vendimi nr.04 daté 09.01.2025, pér “Miratimin e rregullores pér organizimin, funksionimin,
detyrat dhe pérgjegjésité e administratés sé aparatit té Bashkisé Durrés”,

GRUPI PER MENAXHIMIN STRATEGJIK NE BASHKINE DURRES

Emiriana Sako Kryetar Kryetar i Bashkisé

Gentian Kallmi anétar  Zévendéskryetar

Elio Jani “ Z&vendéskryetar

Egert Hoxha “ Z@&vendéskryetar

Almiva Llaci “ Drejtor 1 Kabinetit té Kryetarit t€ Bashkisé

Alneida Rroshi “ Drejtor 1 Drejtoris€ Ligjore

Ina Ferra “ Drejtor 1 Drejtoris€ Ekonomike

Roni Shqiopa “ Drejtor i Drejtorisé sé Takasave dhe Tarifave Vendore

Alda Zyferi “ Drejtor 1 Drejtorisé sé Projekteve, Infrastrukturés Publike dhe
Transportit Publik

Valbona Qiriako “ Drejtor 1 Drejtorisé s€ Buxhetit
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Brunilda Gripshi “ Drejtor i Drejtoris€ s€¢ Burimeve Njerézore

Ana Hoxha “ Drejtor i Drejtoris€ s¢ Urbanistikés, Planifikimit Urban dhe
Zhvillimit té Territorit
Lorenc Smajli “ Drejtor i Drejtoris€ s€ Turizmit
Migena Muhaj « Drejtor i Drejtorisé sé€ Arsimit, Kulturés, Rinis€, Sportit dhe
Komuniteteve Fetare
Diola Xhango “ Drejtor 1 Drejtorisé sé Shérbimeve Sociale
Xhuljo Llazo “ Drejtor 1 Drejtoris€ s€ Informatikés dhe Dixhitalizimit
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