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DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Té frymézuar nga vlerat e miréqgeverisjes, transparencés dhe pérgjegjésisé publike si shtyllat
themelore té integritetit pér ndértimin e njé administrate vendore té pérgjegjshme, gé promovon
dhe pérmbush standardet e kérkuara né procesin e integrimit evropian, bashkia Durrés vijoi me
hartimin dhe miratimin e Planit té Integritetit pér vitet 2026 -2028.

Plani i Integritetit pér vitet 2026 -2028, éshté rezultat i njé procesi gjithépérfshirés vetévlerésimi,
ku strukturat e brendshme té bashkisé u angazhuan pér té identifikuar dhe trajtuar risget e shkeljes
sé integritetit né té gjitha veprimtarité tona. Me miratimin e tij, bashkia merr angazhimin pér té
zbatuar masat e parashikuara pér parandalimin dhe zvogélimin e risgeve té integritetit, si dhe pér
minimizimin e ndikimit té tyre. Po ashtu, bashkia do té fokusohet né pérmirésimin e transparencés
dhe llogaridhénies, duke nxitur pérfshirjen aktive té gqytetaréve né proceset vendimmarrése.

Angazhimi yné pér transparencé éshté thelbésor jo vetém pér ndértimin e njé administrate té
besueshme, por edhe pér mbéshtetjen e aspiratave té Shqipérisé drejt integrimit evropian. Né
pérputhje me parimet e Bashkimit Evropian pér mirégeverisjen, ky plan pérfagéson njé hap té
réndésishém drejt pérafrimit té praktikave tona institucionale me standardet evropiane.

Né ndjekje té objektivave t& miréqgeverisjes dhe ndértimit té njé administrate vendore té hapur,
profesionale dhe etike, bashkia Durrés shpreh pérkushtimin e saj té ploté pér zbatimin e kétij plani,
dhe riafirmon pérkushtimin pér zbatimin e tij, si njé hap konkret drejt njé administrate t& hapur
dhe té ndershme qgé i shérben me dinjitet komunitetit gé pérfagéson.

Kjo deklaraté pérfagéson zotimin toné té pérhershém pér té vepruar me integritet, pér té forcuar
llogaridhénien dhe pér té ndértuar njé administraté vendore gé u shérben té gjithéve me dinjitet,
drejtési dhe barazi.

Kryetare e Bashkisé Durrés

Emiriana Sako



SHKURTESA
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Talga Akademia pér Trajnimin e Vetégeverisjes Vendore

ILDKPKI Inspektorati i Larté i Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té
Interesit.
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1. Réndésia e Planit té Integriteti

Plani i Integritetit paraget njé mjet té réndésishém pér forcimin e mekanizmave té parandalimit té
korrupsionit né njésité e vetégeverisjes vendore. Ai éshté njé dokument strategjik dhe operacional,
dhe éshté produkt i procesit té vlerésimit té riskut té integritetit. Ky plan pason dhe pérmiréson
pérvojén e akumuluar nga Plani i Paré i Integritetit 2021-2024, i cili ishte nisma e paré pilot e
bashkisé pér menaxhimin e riskut té integritetit né nivel vendor.

Plani i Integritetit 2026-2028, si njé instrument menaxhimi pér parandalimin e korrupsionit u
hartua duke u bazuar né konkluzionet dhe rekomandimet e raportit t¢ monitorimit té planit té
méparshém i cili hodhi themelet né drejtim té: krijimit té standardeve etike né institucion; rritjes
sé kapaciteteve té burimeve njerézore; pérmirésimit té transparencés dhe llogaridhénies publike,
megjithaté gjaté késaj periudhe u evidentuan edhe kufizime, si mungesa e pérditésimit té rregullave
me ndryshimet e reja ligjore mbi etikén dhe integritetin, mungesa e njé skeme té géndrueshme
monitorimi, si dhe pérfshirja e aktoréve té jashtém.

Plani i ri 2026-2028, adreson kéto mangési, duke vendosur njé sistem té integruar t& menaxhimit
té kuadrit ligjor mbi etikén dhe integritetin, si dhe raportimin periodik pér realizimin e masave dhe
aktiviteteve té planifikuara né planin e veprimit.

Qéllimi 1 kétij plani éshté té krijojé dhe konsolidojé njé administraté vendore me integritet dhe
etiké, transparente, inovative dhe té pérgjegjshme pér qytetarét, ku Késhilli Bashkiak (KB),
administrata dhe shoqgéria civile bashkégeverisin né ményré etike, duke krijuar njé administraté
vendore gé i kundérvihet korrupsionit.

Vlerésimi u zhvillua nga grupi i punés i ngritur me urdhrin Nr.35, daté 02.02.2026 té Kryetares té
Bashkisé, ku bénin pjesé pérfagésues té administratés sé institucionit, té cilét u asistuan nga ekipi
i AMVV, gjaté periudhés Mars - Maj 2026.

Hartimi i Planit té Integritetit 2026-2028 u bazua né:
1.Kuadrin bazé té politikave kundér korrupsionit si:

e Strategjia Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2024-2030 dhe Plani i Veprimit 2024—
2026;

e Strategjia Ndérsektoriale pér Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore 2023-2030 dhe
planin e veprimit;

e Rekomandimet e GRECO-s (Grupi i Shteteve kundér Korrupsionit) pér forcimin e
integritetit né nivel vendor;



e Aktet ligjore dhe nénligjore bazé pér geverisjen vendore.

o Aktet e reja ligjore dhe nénligjore né fushén e etikés, transparencés, menaxhimit té riskut
dhe geverisjes vendore.

e Aktet e reja ligjore e nénligjore 2024—-2026 né fushén e antikorrupsionit, transparencés,
konfliktit té interesit, menaxhimit té riskut dhe geverisjes vendore.

2.Né nivel vendor, plani u mbéshtetet gjithashtu né:

- Rregulloren e Késhillit Bashkiak, e cila garanton transparencén né vendimmarrije,
konsultimin publik dhe pércakton procedurat e raportimit ndaj qytetaréve dhe organeve té
mbikéqyrjes;

- Politikat ekzistuese té Bashkisé pér geverisje té hapur, buxhetim me pjesémarrje, etiké
publike, dhe menaxhim té rriskut;

1.1 Procesi i hartimit té Planit té Integritetit

Procesi u bazua né Metodologjiné e Vlerésimit té Riskut pér Njésité e Vetégeverisjes Vendore
(MVRI), hartuar nga IDM né vitin 20219, si dhe udhézuesin praktik pér procesin e vlerésimit té
riskut té integritetit né njésité e vetégeverisjes vendore (IDM 2024). Stafi i bashkisé u angazhua
pérgjaté gjithé procesit té planifikimit té integritetit dhe vlerésimit té riskut, pémes pérdorimit té
disa instrumenteve qé MVRI udhézon.

Né pérputhje me Udhézimet e MVRI-sé, procesi i planifikimit té integritetit kaloi né fazat e
méposhtme:

Hartimi i Planit u realizua nga njé Grup Pune i ngritur me urdhér té Kryetarit té Bashkisé i pérbéré
nga pérfagésues té administratés dhe u asistuan nga ekspertja e AMVV. Procesi zgjati nga Mars -
Maj 2026.

Hartimi i Planit té kaloi né fazat e méposhtme:

Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Plani i Integritetit funksionon si njé instrument vetévlerésimi pér institucionin dhe si njé strategji
térésore masash té dizajnuara pér té adresuar sfidat specifike gé lidhen me integritetin dhe etikén.
Kjo nismé éshté e réndésishme, pasi ndihmon né identifikimin dhe menaxhimin e rrezigeve qé
mund té démtojné reputacionin e institucioneve publike.

Hapi i paré né procesin e krijimit té kétij plani ishte ngritja e njé grupi pune, me pérfagésues nga
administrata e bashkisé. Ky grup kishte né pérbérjen e tij punonjés nga fushat kryesore té



funksioneve administrative dhe luajtén njé rol kyc né analizimin dhe vlerésimin e sfidave me té
cilat pérballet institucioni.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi risgeve té integritetit

Grupi i punés shgyrtoi kornizén rregullatore, strategjike si dhe dokumente té ndryshme operative
té bashkisé. Grupi i Punés vijoi me identifikimin dhe analizimin e risgeve té integritetit dhe
faktoréve té tyre, pér proceset e punés né fushat funksionale té bashkisé. Me géllim mbledhjen e
té dhénave cilésore, né kété fazé u zhvilluan 7 grupe té fokusuara diskutimi me punonjésit e
bashkisé sipas fushave té kompetencave té pérgjithshme dhe funksionale. Né kété fazé gjithashtu,
punonjésit e administratés plotésuan njé pyetésor né ményré anonime, né formé elektronike pér té
siguruar té dhéna dhe informacione pér vlerésimin e sistemit t& menaxhimit té integritetit. Ky
pyetésor u plotésua nga 131 pérfagésues té administratés sé bashkisé.

Faza 3: Vlerésimi i risqeve té integritetit

Grupi i Punés né bashképunim mé ekspertét, specialistét dhe punonjés kyc me eksperiencé, béri
vlerésimin e risgeve té integritetit. Risget e identifikuara u vlerésuan dhe u bazuan né:

Tre dimensione té ndérvarura;

« Probabiliteti i shfagjes sé ngjarjes;
o Impakti mbi integritetin institucional dhe besimin publik;
o Efikasiteti i kontrolleve ekzistuese.

Bazuar né mundésiné e ndodhjes dhe ndikimin e tyre, risqet u kategorizuan né nivele té ndryshme
(i larté, mesatar, i ulét) dhe u renditén sipas prioritetit.

Faza 4: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit

Procesi i identifikimit dhe vlerésimit té risgeve té integritetit éshté njé hap i réndésishém pér rritjen
e ndérgjegjésimit té stafit mbi problematikat gé hasen gjaté ushtrimit té funksioneve té tyre. Nga
analiza e té dhénave rezultoi se bashkia Durrés ka nevojé pér konsolidimin e kuadrit rregullator
pér etikén dhe integritetit, né kapacitete njerézore, financiare dhe teknike pér zbatimin e
objektivave té saj strategjik qé sigurojné transparencé dhe llogaridhénie ndaj qytetaréve, por edhe
faktoré té tjeré risqesh gé lidhen me ofrimin e shérbimeve apo kryerjen e funksioneve té veta ndaj
qytetaréve. Né pérfundim té fazés sé renditjes sé risgeve sipas prioriteteve, Grupi i Punés diskutoi
mbi hartimin e njé plani me masa konkrete pér adresimin e risgeve té evidentuara. Ky Plan Veprimi
pérfshin térésiné e masave pér té adresuar risget dhe faktorét e risgeve té integritetit té identifikuara
sipas fushave té pérgjegjésisé sé bashkisé, afatet kohore dhe strukturat pérgjegjése. Ai éshté njé



mjet plotésues i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit
institucional.
Plani i Integritetit do té fillojé zbatimin pas miratimit nga Késhilli Bashkiak.

1.2 Qasja Metodologjike

Hartimi i Planit té Integritetit u realizua né pérputhje me metodologjiné pér vlerésimin e riskut né
Njésité e Vetégeverisjes Vendore, duke ndjekur njé gasje té kombinuar cilésore dhe sasiore.

1. Hapi 1 — Vlerésimi Cilésor
U zhvillua pérmes:

o Fokus-grupeve né nivel drejtorish;
o Analizés sé kuadrit té brendshém rregullator;
o Shqyrtimit té raporteve té auditimit, raporteve té KLSH, dhe raporteve t&¢ OSHC-ve.

Analiza u udhéhog nga modeli i “7shtyllave té integritetit™:

Menaxhimi financiar;

Menaxhimi i Burimeve Njerézore;

Kontrolli i Brendshém, dhe mekanizmat kundér korrupsionit;
Shérbimet Publike;

Administrimi i Pronés Publike;

Planifikimi Urban dhe Zhvillimi i Territorit;

Arkivimi ruajtja dhe administrimi i dokumentacionit;

No gakrowdnPE

Gjaté fokus grupeve u trajtuan risget dhe problematikat gé mund té pérbéjné rrisk pér integritetin
gjaté praktikés sé punés, si dhe nevojat pér trajnim dhe kualifikime shtesé, apo mangési né burimet
financiare.

2. Hapi 2 — Vlerésimi Sasiore

U realizua pérmes njé anketimi elektronik me 131 punonjés (kampion pérfagésues i té punésuarve
aktivé né bashki), duke garantuar né nivel besueshmérie 90%. Pyetésori éshté i strukturuar me
indikatoré matés pér perceptimet mbi:

e Etikén dhe Integritetin Institucional;
o Konfliktin e interesit;

e Transparencén;

e Respektimin e Kodit té Sjelljes;



Ky instrument ka pér géllim té masé perceptimet e népunésve té bashkisé lidhur me funksionimin
dhe efektivitetin e sistemit t¢ menaxhimit té integritetit. Pyetésori pérfshin pyetje té fokusuara né
céshtje té vecanta té integritetit dhe etikés né administratén e bashkisé dhe u plotésua né ményré
anonime pér té garantuar liriné e shprehjes dhe besueshmériné e rezultateve. Nga aspekti gjinor,
zyrtarét meshkuj pérbéjné 26% té kampionit, ndérsa zyrtaret gra pérfagésojné 74% . Pérsa i pérket
grupmoshave, kategoria mé e pérfagésuar éshté ajo e moshés 36-45 vjec¢ ( 44.3%), vjec e ndjekur
nga grupmosha 26-35vje¢ (30.5%), Grupmoshat 46-55vje¢ (21%) dhe mbi 55 vje¢ 4.6% Né
aspektin e pérvojés profesionale, népunésit me mé pak se 5 vite 36%, dhe ato me 5- 10 vite pérvojé
pune pérbéjné 34%. té kampionit. Kategoria me 11-20 vite pérvojé pérfagéson 21 % ndérsa
népunésit me 21-30 vite pérvojé 9 % dhe mbi 30 nuk Kka.

2. Qéllimi dhe Objektivat e identifikuara;

Plani i Integritetit pérfagéson njé dokument startegjik té bashkisé pér krijimin e njé administrate
vendore gé i kundérvihet korrupsionit, éshté transparente, inovative dhe e pérgjegjshme pér
qytetarét, ku Késhilli Bashkiak (KB), administrata dhe shogéria civile bashkégeverisin né ményré
etike, né pérputhje me kuadrin ligjor kombétar.

Objektivat e identifikuara dhe niveli i pérgjithshém i cenueshmérisé sé integritetit;

Objektivi (0S).1 Konsolidimi i kuadrit t& brendshém rregullator dhe strategjik né aspekte té
vecanta té etikés dhe integritetit;

Kuadri i brendshém rregullator éshté thelbésor pér té siguruar njé geverisje me integritet, pasi
krijon bazat pér organizimin dhe funksionimin etik té veprimtarisé sé bashkisé. Nga analiza e
dokumentacionit ekzistues, grupi i punés konstatoi se, pavarésisht pérpjekjeve pér té siguruar
pérputhshméri me kuadrin ligjor né Republikén e Shqipérisé, né bashkiné Durrés éshte i
domosdoshém pérmirésimi i kuadrit té brendshém rregullator.

Ky pérmirésim pérfshin:
o Pérditésimin e Kodit té Etikés, duke pérfshiré né té rregulla pér pranimin e dhuratave dhe
regjistin pérkatés, pér veprimtarité e jashtme, pér donacionet, pér lobisté etj.
« Hartimin e strategjive dhe zbatimin e té gjitha procedurave ligjore gé lidhen me etikén dhe

integritetin institucional.

Ké&to masa u integruan né planin e veprimit té bashkisé, duke reflektuar angazhimin e saj pér té
minimizuar risget e identifikuara né njé periudhé afatmesme.
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Objektivi(OS).2 Zhvillimi dhe konsolidimi i menaxhimit té burimeve njerézore né bashki, pér
identifikimin dhe parandalimin e risgeve té integritetit;

Forcimi dhe pérmirésimi i proceseve té menaxhimit té burimeve njerézore né institucion do té
sigurojé kapacitete dhe aftési té nevojshme pér té zbatuar dhe konsoliduar mekanizmat garantues
té integritetit né institucion. Ky objektiv synon rritjen e profesionalizimit té& personelit dhe
zhvillimin né karrieré té zyrtaréve né pérputhje me performancén né puné. Gjaté procesit té
vlerésimit té riskut u konstatua se bashkia pérballet me problematikén e trajnimit té€ burimeve
njerézore si té stafit té ri dhe atij ekzistues. Nga ana tjetér, u identifikuan edhe disa nevoja pér
trajnim, né fushén financiare, até té prokurimeve publike, arkivimit té dokumentacionit etj.

Objektivi (0S).3 Transparencés dhe llogaridhénie publike proaktive, si dhe menaxhimi i
integritetit né fusha té vecanta té bashkisé.

Njé nga elementet thelbésoré té qeverisjes demokratike éshté transparenca dhe pérfshirja e
gytetaréve né vendimmarrje. Kjo siguron gé publiku dhe grupet e interesit té& informohen pér
ményrén se si bashkia i shérben interesit té pérgjithshém té komunitetit, duke krijuar mundési pér
pjesémarrje té drejtpérdrejté pérmes proceseve té konsultimit.

Né lidhje me fushat specifike t& pérgjegjésisé sé bashkisé, u identifikuan njé séré risgesh té
réndésishme, vecanérisht né fushén e menaxhimit financiar, administrimit té pronave té zhvillimit
té territorit etj.. K&to risge lidhen me aftésiné e drejtorive té bashkisé pér té planifikuar drejt dhe
realizuar shpenzimet dhe té ardhurat e saj, duke theksuar nevojén pér njé miréplanifikim dhe
rakordim mé té efektshém né nivel programesh.

Sigurimi i fondeve té mjaftueshme pér minimizimin e kétyre risqeve pérfagéson njé sfidé pér
bashkiné. Kjo kérkon gjithashtu njé angazhim té pérbashkét dhe njé vullnet té miré, pér té
garantuar qé qytetarét té kené akses né shérbime me standarde té krahasueshme né té gjithé
territorin e Republikés sé Shqipérisé.

3. Planii Veprimit

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave pér té adresuar risget dhe faktorét e risgeve té
integritetit té identifikuara sipas fushave té pérgjegjésisé sé bashkisé . Ai éshté njé mjet plotésues
I politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit institucional.

Procesi i1 zbatimit dhe monitorimit synon té sigurojé gé progresi ndaj objektivave té Planit té
Integritetit (PI) té matet né ményré té rregullt, transparente dhe té krahasueshme né kohé. Ky
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proces ndiget nga personi pérgjegjés, i caktuar nga titullari i institucionit, i cili ndjek progresin e
zbatimit, duke e koordinuar até edhe me verifikim té jashtém népérmjet angaxhimit té (OSHC,
qytetaréve, matjen e indeksit té besimit publik, etj).

Frekuenca minimale e raportimit €shté brenda njé periudhe gjashtémujore. Raportimi i lejon
titullarit té ndérmarré me kohé masa pérmirésuese, né rast se zbatimi i ndonjé mase té caktuar ka
sjellé véshtirési apo vonesa.

Procesi gjithashtu synon té nxjerré mésime nga pérvoja pér té mundésuar njé gasje mé té miré dhe
mé té géndrueshme né planifikimin e masave té integritetit né té ardhmen.

Koordinatori pérgatit raportin pérmbledhés vijetor; pas miratimit nga Kryetari, ai publikohet né
fagen zyrtare té bashkisé dhe i dérgohet AMVV-sé.
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Objektivi 1: Konsolidimi i kuadrit té brendshém rregullator dhe strategjik né aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit.

Nr.

Risku dhe ngjarjet e
mundshme

Kategoria e faktoréve
té riskut

Kodi i Etik i Bashkisé ka
nevojé té  pérditésohet
bazuar edhe né ndryshimet
e fundit té kuadrit ligjor
antikorrupsion.

Operacional/Procesi

Mungesa e miratimit té
gjurméve té auditimit
(pérfshiré edhe njésité
administrative.)

Operacional/Kontrolli

Pércaktimi i treguesve pér
rastet e shkeljeve té etikés,

Operacional/Kontrolli

Prioritet i
larté;

Prioritet i
moderuar;
Prioritet i
ulét;
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Aktivitetet qé duhet té
ndérmerren pér zbatimin e masés

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e masés
dhe afati i fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve

1. Miratimi dhe publikimi i Kodit
Etik ku té pércaktohen:

-rregulla pér pranimin e
dhuratave;

-pranimin e donacioneve;

-pér veprimtarité e jashtme;

-pér standartet e sjelljes pas
punésimit;

-rregulla pér deklarimin e tyre
me lobisté;

Drejtoria Ligjore dhe
Drejtoria e
Burimeve Njerézore.

Gjashtémujori i dyté
i 2026

1. Hartimi i gjurméve té auditit
pér té gjitha drejtorité, si dhe pér
Njésité administrative.

Grup Pune/
Drejtorité/ Njésité
administrative/Auditi
i Brendshém

Gjashtémujori i dyté
i 2028

1. Raportimi sipas numrit té
rasteve té

Drejtoria e burimeve
njerézore,




diskriminimit,
(gjinor/social/etnik) dhe
korrupsionit.

Mungesé e regjistrit pér

shkeljeve,(etike,diskriminimi apo
korrupsioni).

Koordinatori i
Integritetit/
Koordinatori i
Performancés,
Kordinatori pér
informimin publik.

Viti 2027 e ¢do vit.

1.Hartimi i urdhrit pér krijimin i
regjistrit pér pranimin e dhuratave

Drejtoria e burimeve
njerézore.

deklarimin e dhuratave né | Operacional/procesi | Mesém nmeiratzzsrhkl sipas  modelit € Gjashtémujori i dyté
bashki. 2. Publikimi i tij né rubrikén | ' 20?0
pérkatése té PT.
/Drejtoria Ligjore,
Hartimi i rregullores pér 1. Miratimi i rregullores bazuar D_reJForla ¢ Burimeve
i L rs - N Njerézore,
Konfliktin e Interesit né Operacional/Kontrolli né ligjin e ri pér konfliktin e (ILDKPKI pér
ushtrimin e funksioneve P | Mesém | interesit sipas modelit té P

publike sipas ndryshimeve
té fundit ligjore.

Mungesa e dokumentit té
Strategjisé pér
Administrimin dhe
Menaxhimin e Pronave.

ILDKPKI.

asistence)
Gjashtémujori i dyté
2027.

Operacional/Strategjik

1.Ngritja e Grupit té punés pér
hartimin e Dokumentit té
Strategjisé sé Administrimit té
Pronave.

2. Miratimi dhe publikimi i
Dokumentit té Strategjisé sé
Pronave né fagen zyrtare té
bashkiseé.

Krytetari Grup pune/
Sektori i Pronave
Publike, Menaxhimit
té Aseteve dhe
Procedurave té
Shpronésimit.

Gjashtémujori i dyté
2028
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Bashkia nuk ka plan
strategjik té zhvillimit
ekonomik.

Operacional/
Strategjik

15

1. Ngritja e njé grupi pune pér
hartimin e Planit Strategjik té
Bashkisé.

2. Miratimi i Planit Strategjik dhe
publikimi i tij né fagen zyrtare.

Kryetari/Grup Pune
pér Hartimin e Planit
Strategjik té
Zhvillimit
Ekonomik.

Gjashtémujori i dyté
2028.




Obijektivi 2: Zhvillimi dhe konsolidimi i menaxhimit t& burimeve njerézore né bashki pér identifikimin dhe parandalimin e
risgeve té integritetit.

ey | Aktivitetet gé duhet té C
. ) ) - Personi pérgjegjés
Kategoria e larté; ndérmerren pér zbatimin e &r zbatimin e masés
Risku dhe ngjarjet e faktoréve té riskut | Prioriteti | masés P - o
dhe afati i fundit pér
mundshme moderuar -
o zbatimin e
Prioritet i -
e aktiviteteve
ulét;
Dosjet e personelit mbahen 1.Komunikimi népérmjet Drejtoria e Burimeve
né formatin fizik dhe até . kérkesés zyrtare me Njerézore
N . ) Operacional/ ) . o
excel pér shkak té€ mungesés . I Mesém | Departamentin e Administratés
) L . Procesi . ) . L . TP
sé aksesit né sistemin Publike pér marrjen e aksesit né | Gjashtémujori i paré
HRMIS. sistemin HRMIS. 2027
Mungesa e njé plani vjetor
trajnimesh specifike pér
zhvillimin profesional t€ 1. Hartimi i planit vjetor t&
5er§tongllt tt? bashkise sipas Operacional/ | Mesém | trajnimeve specifike sipas Drejtoria e Burimeve
IreJ [OTVE, azuafr ne Strategjik kérkesave té drejtorive t& Njerézore
Viti 2027 e né
Vijimési.
Pérditésim i njohurive té Overacional/Proces 1. Planifikim i trajnimeve pér Sektori i Burimeve
stafit mbi kuadrin rregullator P népunésit e bashkisé mbi Njerézore,

16



dhe mekanizmat pér
procedurat antikorrupsion

legjislacionin pér sinjalizimin
dhe mbrojtjen e sinjalizuesve si

Drejtoria e Auditit té

10 | mbi sinjalizimin dhe dhe njohja e tyre me ndryshimet | Brendshém, Drejtoria
mbrojtjen e sinjalizuesve e fundit ligjore. e Burimeve Njerézore
sipas ndryshimeve té reja ASPA, ILDKPKI
ligjore. Gjashtémujori i paré

2027
11 Drejtoria e Burimeve
1.0rganizimi i trajnimeve té Njerézore.Drejtoria
Trajnime t& brendshme brendshme on-line me ané té Ligjore
ST L Operacional/Proces ) modulit e-learning “Integritet & | DAP.
periodike pér kuadrin ligjor . I Mesém Sy e . X
mbi etikén dhe integritetin ! Etike . te DAP per stafin e .
' bashkisé. (modul i DAP). Viti 2027 e né
Vijimési.
1.Pérfshirja né Planin e
Trajnimeve té institucionit té 1.GMS, Drejtoria e

12 | Anétarét e Grupit té ciklit té trajnimeve dedikuar Burimeve Njerézore
Menaxhimit Strategjik | Ulét zhvillimit té aftésive té anétaréve
(GMS) kané nevojé pér Burimet Njerézore / té GMS-sé pér kryerjen e
trajnime pér Kkryerjen e Strategjik funksioneve, Gjashtémujori i paré i
funksioneve. vitit 2027
Trajnime t& punonjésve mbi | Operacional/ 1. Trajnim(_a pér Iegj_islacio'nin' D_rejForia e Burimeve
rregulloren e K.I regjistrin Procesi dhe procesin e Kl si dhe njohja Njerézore

e me ndryshimet e fundit ligjoree | + ASPA +ILDKPIK
pérkatés, si dhe njohjen me 4 bashkisé Giashtémuiori i paré i
ndryshimet e reja ligjore. punonjésve té bashkise. )8 | P

13 viti 2027

17




Nevojé pér trajnime té
vazhdueshme mbi
ndryshimet ligjore/nénligjore

Operacional/ligjor

1. Trajnimi i vazhdueshém i
punonjésve mbi ndryshimet

Drejtoria Ligjore, Té
gjitha drejtorité,
Drejtoria e Burimeve
Njerézore

14 né fushen e prokurimit ligjore né fushén e prokurimit + ASPA +ILDPKI
: publik.
publik. Gjashtémujori dyté
2026 e né vijimési
Kryetar/Drejtoria e
o s burimeve
Mungon punonjés i dedikuar | Operacional/ é{:gﬁrll?s'gm ér}é%gtr?rrr:tirﬁee njerézore/Koordinato
15 | pér té dhénat e hapura Procesi | Ulét unon'ésif‘ ri i performances.
"Open-Data Officer" P JESIL
Gjashtémujori i paré i
2027
Informimi i Punonjésve Dreitoria Ligiore dhe
té punésuar rishtazi dhe lPergatItja e paketéS |igj0l’e mbi J . d -
. - e Burimeve Njerézore
16 praktikantéve mbi ) o aktet rregullatore , kodin e sjelljes
Operacional/ligjor | | Mesém | dhe procedurat kryesore t@

paketén orientuese me
aktet rregullatore té
funksionimit té bashkisé.

organizimit dhe veprimtarisé sé

bashkisé.

Gjashtémujori i dyté
2026
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Objektivi 3. Pérmirésimi i transparencés, llogaridhénies publike, si dhe menaxhimi i integritetit né fusha té vecanta té

bashkiseé.

Prioritet i
larté;

Personi pérgjegjés pér

Risku dhe ngjarjet e Kategoria e faktoréve té | Prioritet i Akthltetet ge e 2 zbatimin e masés dhe
Nr. . _ | ndérmerren pér - o
mundshme riskut moderuar; . " afati i fundit pér
.~ .| zbatimin e masés . -
Prioritet i zbatimin e aktiviteteve
ulét;
1. Plotésimi i Programit
té Transparencés sé Koordinatori pér té
Nevoja pér pérditésim me bashkisé duke plotésuar | Drejtén pér
mformamop proaktlv_te ) Operacional/Procesi | Mesém detyrimet Ilgjore per Informim/Specialisti 1 IT
rubrikave té Programit té transparencé proactive
17 | Transparencés. sipas formateve te Gjashtémujori i dyté i
miratuara. 2026.
1. Njohjae
Koordinatorit pér
njoftimin dhe Burimet Njerézore
TP i} konsultimin publik me | Koordinatori pér té
P&rmirésimi i proceseve té g o i
18 L AR udhéréfyesin lidhur me | Drejtén pér Informim.
koordinimit mbi njoftimin stadardet e komunikimit | (Udhérréfyes AMVV)
dhe konsultimin publik dhe Operacional/Procesi | Mesém

fugizimi i rolit té

koordinatorit né kété proces.

gjate proceseve te
konsultimit publik né
nivel vendor
(Udhérréfyes AMVV
EU4 Good Governance)

EU4 Good Governance
Gjashtémujori i paré i
2028.
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1.Vendosja e nje
mekanizmi ose treguesi
gé mat pérgindjen e

Sekretari/Sekretaria e
Késhillit Bashkiak.

19 Mungesé e informacionit mbi iniciativave té Koordinatori i
pérfagésimin e balancuar . . . . konsultimeve
. ) . Operacional/Procesi | Mesém | propozuara nga graté . . -
gjinor né propozimet e késhilltare publike/koordinatori pér
késhillit bashkiak. 5 Publikirﬁi i 1 Barazi Gjinore.
dhénave né fagen Viti 2028 e ¢do vit.
zyrtare.
1.Publikimi i raporteve
pérmbledhése té
kontrollit té€ brendshém
Munaesa e publikimit t& dhe té jashtém duke Auditi i
20 ra orgteve tépAuditit ” pérfshiré edhe Brendshém/Koordinatori
P . s ) : . ) realizimin e pér té drejtén e
Brendshém dhe té jashtém né Operacional/ Procesi | Mesém rekomandimet e informimit
formate té kuptueshme né pranuara
Programin e Transparencés. 2. Publikimi né Viti 2028 e né vijimési
programin e
transparencé sé
bashkise.
Sektori i kontrollit té
1. Publikimi i regjistrit | 2nVillimit t€ territorit
L . . dhe marrédhéniet me
21 RengStrI"I kontﬂra_tave pér te" kontrgtz_a\ve pér pronat oublikun/Koordinatori
pronat ne pronesi ose Operacional/Procesi | Mesém | ¢ Pronest ose pér té Drejtén pér

administrim té Bashkisé nuk
éshté publik.

administrim té Bashkisé
né fagen zyrtare té
bashkisé.

Informim

Gjashtémujori i dyté i
2028.
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Rritje e pjesémarrjes qytetare
né vendimmarrjen financiare

1.Publikim i ftesave dhe
informim paraprak i
gytetaréve mbi kété
proces;

Drejtoria e shérbimeve
sociale

Koordinatori i
Konsultimit Publik

ve(;anerls“ht nga grupet Operacional/konsultimi  WlCSEli 2. Sesione informimi té¢ | Koordinatori i
vulnerabél (rome dhe ) ) A Ny

22 eqiyptiane) publik dedikuara né lagjet me | Performancés,

ayp ' komunitet rome
Viti 1 2028 e né vijimési

1. Hartimi periodik i

raporteve vjetore mbi té

gjitha donacionet e

pérfituara nga bashkia Drejtoria e Turizmit,

(jo vetém pér Drejtoria e Arsimit,

bashkéfinancimet me Kulturés, Riniseé,
e I Operacional/Procesi fonde té IPA-s). Sporteve dhe

Pérdiésimi i informacionit .

23 ublik pér Komuniteteve Fetare,
P P .. | Mesém | 2. Publikimi né PT, i Drejtoria Ekonomike
donacionet\sponsorizimet e ) R .

L informacionit pér dhe Buxhetit +

bashkisé né PT. . e : C
donacionet e pérfituara | Koordinatori pér té
nga bashkia, duke Drejtén e Informimit.
pérfshiré emrin e
donatorit, shumén e Viti 2027 e né vijim.
donacionit, géllimin e
donacionit.

. . Koordinatori i té drejtés
24 1:Pergat|FJa € pyetsorit pér konsultim dhe
né bashképunim me informim publik
Mungesé e njé mekanizmi gé OSHC dhe OJF Koordinatgri i '
mat perceptimin publik / Operacional/Procesi | Mesém | publikimi tij on-line, si

indeks vjetor i besimit publik.

dhe terren;
2.Kryerja e
sondazheve ¢do vit;

Performancés dhe
Integritetit,
OSHC, OJF
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3. Publikim i rezultatit
né fagen zyrtare dhe né
P.T.

Viti 2027 e né vijim.

Fusha e Menaxhimit Financiar

Prioritet i
larté; . " .| Personi pérgjegjés pér
Risku dhe ngjarjet e Kategoria e faktoréve té | Prioritet i Ak tivitetet ae Sllneits zbatimin e masés dhe afati
Nr. . .| ndérmerren pér . - "
mundshme riskut moderuar; L . i fundit pér zbatimin e
... | zbatimin e masés -
Prioritet i aktiviteteve
ulét
1.0rganizimi i
25 trajnimeve té
brendshme pér
Kapacitete té kufizuara té pgrspneh_n g q_rejtorlve Te gj'tha drejto_nte,
- o té pérfshira né Drejtoria e Burimeve
personelit t€ bashkise (EMP- Burimet Njerézore/ érgatitjen e PBA-sé Njerézore
t€) pér hartimin e kérkesave J | Mesém | PEroaty ’ J '

buxhetore gjaté procesit té
pérgatitjes sé PBA-sé.

Operacional

pér hartimin e
kérkesave buxhetore.
2. Parashikimi i kétyre
trajnimeve né Planin
Vjetor té Bashkisé pér
Trajnimet.

Gjashtémujori i dyté vitit
2026 e né vijimési
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Fusha e Sherbimeve Publike

26

Mungesa e raportit té vjetor
pér procesin e mbikqyrjes dhe
performancés sé Shérbimeve
publike.

Operacional/Procesi

I Mesém

1 Hartimi i raportit
vjetor lidhur me
performancén e
shérbimeve publike.

2.Publikimi i raportit né
programin e
transparenceés sé
bashkisé.

Grup pune/
Drejtorité gé ofrojné
shérbime publike.

Gjashtémujori i dyté, i
vitit 2028.

27

Kapacitete té kufizuara té
burimeve njerézore, teknike
dhe financiare pér dhénien e
shérbimeve publike.

Operacional/Procesi

1.Analizé e
kapaciteteve
ekzistuesve dhe
planifikimi pér
pérmirésimin e tyre né
fushén e shérbimeve
publike.

Kryetari/Grup Pune/
Drejtoria e Shérbimeve
Publike /Drejtoria e
Burimeve Njerézore,

Gjashtémujori i paré
2028.

Fusha e planifikimit, administrimit dhe zhvillimit te territorit

28

Plani i Pérgjithshém Vendor i
bashkisé ka nevojé té
pérditésohet dhe bazuar né
prioritetet e zhvillimit té
hartohen planet e detajuara
vendore.

Operacional/ Strategjik

| Mesém

1.Pérditésimi i Planit te
Pergjithshem Vendor,
bazuar né vizionin
aktual té bashkise.
2.Hartimi i planeve té
detajuara vendore sipas
prioriteteve zhvillimore

Drejtoria e Planifikimit,
Zhvillimit té Territorit
/Koordinatori pér
konsultimin publik

Gjashtémujori i dyté 2027
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dhe konsultimi publik i
PDV-ve.

Forcimi i kapaciteteve

1. Vlerésimi i nevojave
pér burime njerézore né
Drejtoriné e

Drejtoria e Planifikimit dhe
Zhvillimit té Territorit.

Drejtoria e Burimeve
Njerézore /Drejtoria e

29 | njerézore teknike ((inxhinier Planifikimit dhe Enifikimit dhe zhvillimit &
topograf, inxhinier mekanik, Zhvillimit t& Territorit, | PraMTiKimit dne zhvillimit te
P ) : o B teritorit.
inxhinier gjeodet etj) dhe Burimet Njerézore/ 2.Dorézim i rezultateve

o - - Mesatar ) e .
logjistike me géllim Operacional té vlerésimit te Kryetari
mbulimin dhe zhvillimin i Bashkisg. | Gjashtémujori i dyté 2027.
efektiv té té gjithé teritorit 3. Hartimi i njé plani té
administartiv té bashkise. shpérndarjes optimale
sipas shtrirjes
territoriale.
Fusha e menaxhimit dhe administrimit té pronave
1.Skanimi i titujve té Drej_tor!a ngjq_re,
ronésisé Drejtoria Bujgésore,

30 N P L .| Sektori i menaxhimit té

Mungesé e njé databaze 2.Regjistrimi elektronik
o A " pronave dhe I.T.
elektronike té pronave . . ) I té dhénave né GIS.
. Operacionet (Procesi) | Mesém S
bashkiake dhe tokave 3.Hartimi i data bazes P,
- . Gjashtémujori i dyté 2028.
bujgésore elektronike dhe
publikimi i saj on line

Mos hipotekimi i pronave té 1. Bashképunimi me

31 | bashkisé si rrjedhojé e: ASHK dhe vlerésimi i
- Mungesés sé fondeve pér ta Operacional/Procesi | Larté | mundésisé sé lehtésimit

financuar kété proces;

té formave té pagesés
pér regjistrimin e

Kryetari/Grup Pune.
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titujve té pronésisé né
favor té bashkisé

Gjashtémujori i dyté
2028.
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