Bashkia
L DURRES

Procedura Procedura Kategoria

Pranim nga jashté
Lévizja paralele shérbimit civil Kategoriné ekzekutive
Pozicioni

Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve né
Sektorin e Mbrojtjes dhe Pérfshirjes
Sociale prané Drejtorisé sé Shérbimeve
Sociale

Né zbatim té ligjit Nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, t€ VKM nr. 243, daté
18.03.2015, “Pér pranimin, 1€vizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né€ kategoring
ekzekutive, 1 ndryshuar, né Vendimin nr.01 dat€ 12.01.2026 “Pér ndryshimin e strukturés dhe
rregullores s€ Bashkisé Durrés”, si dhe n€ Urdhrin nr.225 prot.7816 daté 08.06.2026 “Pér shpalljen
e konkurimit pér pozicionet e lira”, Bashkia Durrés shpall konkurimin pér két€ pozicion:

Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve né Sektorin e Mbrojtjes dhe Pérfshirjes Sociale prané
Drejtorisé sé Shérbimeve Sociale

Lloji 1 Diplomés Niveli minimal 1 Arsimimit Kategoria
Shkenca Sociale,Psikologji,
Drejtési,etj. DND IV-2 ,IV-3

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ky
pozicion éshté ende vakant, ai éshté i viefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé pranim
nga jashté shérbimit civil.

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér: LEVIZJE PARALELE

30.06.2026

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér: PER PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT
CIVIL : 03.07.2026



Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:
e Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit per mbrojtjen e fémijéve :

o t& identifikojé né ményré proaktive rastet e fémijés né€ rrezik dhe né nevojé pér mbrojtje,
népérmjet vizitave periodike n€ terren dhe né familjen e fémijés né rrezik, komunikimit me
profesionistét nga sektori i arsimit, shéndetésisé dhe rendit, té cilét kané kontakte me fémijét;

o t& bé&jé vlerésimin e nivelit t& rrezikut t€ ¢do rasti t€ referuar dhe t€ identifikuar t€ f€mijés né
nevojé pér mbrojtje;

o té kérkojé mbledhjen e grupit teknik ndérsektorial dhe té hartoj€ Planin Individual t€ Mbrojtjes,
pjesé e té cilit €shté edhe propozimi pér marrjen € masave t€ mbrojtjes;

e t&informoj€ drejtuesin e njésis€ s€ mbrojtjes sé fémijés dhe t’i propozojé drejtorit t€ strukturés
pérgjegjése té shérbimeve shoqérore marrjen e masave t€ mbrojtjes mbi bazén e Planit
Individual t€ Mbrojtjes, si dhe té koordinojé ndérhyrjet e veprimet g€ pércaktohen né plan;

e t& bashképunojé dhe t€ shkémbejé informacion pér menaxhimin e rasteve té f€émijés né nevojé
pér mbrojtje me ¢do strukturé pérgjegjése shéndetésore, arsimore, policore, t€ prokurorisé¢ dhe
té gjyqésorit, né nivel vendor e kombétar, si dhe me shoqériné civile, duke ruajtur t&€ dhénat
personale té fémijés;

e t€ monitorojé mbarévajtjen e zbatimit t€ masé€s s€ mbrojtjes, progresin e zhvillimit t€ fémijés,
pér t€ cilin €sht€ vendosur masa e mbrojtjes. Profesionistét e tjeré, t€ pérfshiré né€ zbatimin e
mas€s s¢ mbrojtjes apo té Planit Individual t&€ Mbrojtjes, jané té detyruar ta mbajné t€ informuar
punonjésin e mbrojtjes s€ fémijés né lidhje me progresin, sfidat dhe problematikat e hasura
gjaté zbatimit té tyre;

e t&€ propozojé€ ndryshimin apo hegjen e masé€s s€ mbrojtjes dhe/ose ndryshimin apo pérfundimin
e Planit Individual t€ Mbrojtjes nése nuk ekzistojné mé kushtet, pér shkak té té cilave éshté
vendosur masa dhe plani, apo kur nj€ gj€ e till€ i shérben fémijé€s dhe/ose €shté né interesin mé
té larté té tij;

o té lehtésojé dhe t€ mbéshtesé fémijén dhe/ose familjen e fémijés né pérmbushjen e veprimeve
apo detyrave t€ pércaktuara né Planin Individual t€ Mbrojtjes;

o t& marré pjesé€ né proceset gjyqésore, né t€ cilat shqyrtohen masat e mbrojtjes té€ propozuara né
planet individuale t€ mbrojtjes s€ fémijés, pér té cilét ai €shté menaxher rasti;

o t’i drejtohet prokurorit pér heqjen e pérgjegjésisé prindérore, duke e véné até né dijeni pér
prindérit g€ tregojn€ pakujdesi té€ rénd€ né ushtrimin e pérgjegjésisé prindérore ose kur, me
veprimet e tyre, prindérit ndikojné n€ ményré té€ démshme né edukimin dhe zhvillimin e
fémijés.

e t& ndihmojé fémijén dhe/ose familjen e f€mijés né hartimin dhe dérgimin e ankesave prané
Avokatit t& Popullit apo autoriteteve t€ tjera pérgjegjése.

o Te realizoje fushata sensibilizuese per te drejtat e femijeve ne shkolla dhe komunitet

o Te ofroje informacion per femijen dhe familjen ne ceshtje te mbrojtjes dhe zbatimit te drejtave
ne territorin e bashkise, njesie administrative ku ushtron funksionin



o Te bashkepunoje ne menyre aktive me te gjithe aktoret lokale ne fushen e mbrojtjes dhe te
drejtave te femijeve.

o Pérditéson rregullisht Marréveshjen e Bashképunimit pér krijimin e Mekanizmit t€¢ Koordinuar
té Referimit, mbi bazé vjetore ose né varési t€ ndryshimit né pérfagésimin apo pérbérjen e
anétaréve, ose né bazé t€ ndryshimeve t€ mundshme ligjore, si dhe ndjek procesin e ri-
nénshkrimit té saj.

o Ka pér detyré qé n€ vazhdimesi te punojé per rritjen e aft€sive vetjake tekniko-profesonale ne
funksion té plotésimit sa mé t& miré€ té detyrés s€ ngarkuar dhe té karrierés ne¢ shérbimin civil.

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

1.1 Kushtet pér lévizjen paralele dhe Kkriteret e vecanta:

a) té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda kategorisé 1V-2,IV- 3;
b) t& mos keté masé disiplinore né fuqi;

c) té keté t€ paktén vleré€simin e fundit “Miré” apo “Shumé miré”;

d) té keté eksperiencé 5 vjet;

e) té jeté njoh€s i miré i gjuhés angleze

f) t€ plotésojé kushtet dhe kérkesat e posagme té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

1.2 Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit:

Kandidatét qé aplikojné duhet té€ dorézojn€ dokumentet si mé poshté:

a) Jetéshkrim 1 plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q€¢ e gjeni né linkun:
http://www..dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b) Fotokopje t€ diplomés dhe listes se notave.Pér diplomat e marra jashté Republikés sé
Shqipérisé té pércillet njésimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c) Fotokopje t€ librezés s€ punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né puné);

d) Fotokopje t& kartes se idenditetit (ID);

e) Vértetim té€ gjendjes shéndetésore;

f) Vértetim t€ gjendjes gjyqésore nga Prokuroria dhe Gjykata

g) Vértetim I gjendjes penale;

h) Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

1) Vértetim nga institucioni q€ nuk ka masé disiplinore né fuqi;
j) Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé€, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj;
Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet me posté ose dorazi
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né Bashkiné Durrés né adresén-
Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés
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Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve pér lévizjen paralele duhet té béhet brenda datés:
30.06.2026

1.3 Rezultatet pér fazén e seleksionimit paraprak

N¢ datén 03.07.2026, Bashkia Durrés do t€ shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”,
né fagen zyrtare t€ Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al) dhe né kéndin e njoftimeve té publikut
té Institucionit, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér procedurén
e 1€vizjes paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do t€ zhvillohet intervista.

1.4 Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen né intervisté

Kandidatét do t€ testohen né lidhje me:
= Ligjin nr.119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”

» Ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

= Ligjin nr. 44/2014 daté 24.4.2014 “Pé&r parandalimin e konfliktit t€ interesave n€ ushtrimin e
funksioneve publike”

= Ligjin nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”
= Ligjinnr. 139 dt. 17.03.2015 ““Pér vetgeverisjen vendore” i ndryshuar

= Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipéris€”
= Ligjinnr 7961 dt. 03.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés te Shqipésisé€” (i ndryshuar)
= Ligji nr.031/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€”
Ligj1 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés™
= Ligji nr.031/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérise”
= Ligji 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”
= Ligj Nr.9669, dat€ 18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare( I ndryshuar)

= Ligj Nr.9970, dat€ 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”
= Vendim nr. 327, dat€ 2.06.2021 “Pér mekanizmin e bashkérendimit t&€ punés

ndérmjet autoriteteve pérgjegjése pér referimin e rasteve t€ dhunés n€ marrédhéniet
familjare, si dhe procedimin e tij pér mbéshtetjen e rehabilitimin e viktimave té
dhunés.

1.5 Ményra e vlerésimit té kandidatéve
a. Vlerésimi i dokumentacionit té dorézuar: (40 piké)
Vlerésimi 1 jetéshkrimit, eksperienca, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe
vlerésimet positive.

b. Vlerésimi gjaté intervistés sé strukturuar me gojé: (60 piké)

v" Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té& punés;
v" Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;

v Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;



1.6 Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit
N¢ pérfundim té vlerésimit t€ kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpall€ fituesin né portalin

“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né faqen zyrtare t€ Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al), dhe
né kéndin e njoftimeve t€ publikut t& Institucionit.

T¢€ gjithé kandidatét pjesémarrés jo fitues né kété proceduré do t€ njoftohen individualisht pér
rezultatet n€ ményré elektronike (né€pérmjet adresés s€ e-mail).

Vetém né rast se pozicioni né pérfundim té procedurés sé lévigjes paralele, rezulton se éshté
ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit nga jashté
shérbimit civil. Kété informacion do ta merrni né faqen zyrtare té Bashkisé.

2.1 Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né
shérbimin civil dhe Kkriteret e vecanta:

Konkurimi éshté i hapur pér pranimin né shérbimin civil né KATEGORINE EKZEKUTIVE,
sipas parashikimeve t& nenit 22 t& ligjit 152/2013 "Pé&r n€punésin civil" i ndryshuar.

Kandidatét duhet t& plotésojné KERKESAT E PERGJITHSHME pér pranimin né Shérbimin
Civil né€ pérputhje me nenin 21 t€ ligjit nr.152/2013, "Pér népunésin civil" i ndryshuar si mé

poshté:
a) té jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér t& vepruar;

c) té zotérojé gjuhén shqipe, té€ shkruar dhe té folur;

d) té€ jeté n€ kushte shéndetésore g€ e lejojné té kryej€ detyrén pérkatése;

e) té mos jeté i dénuar me vendim t& formés s€ preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen
e nj€ kundérvajtjeje penale me dashje;

f) ndaj tij t€ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, g€ nuk éshté shuar
sipas kétij ligji;

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posa¢me si vijon:
Arsimi: Shkenca Sociale.Psikologji, Drejtési,et;.

Tjetér:

» Té¢ keté eksperiencé 5 vjet dhe noté mesatare mbi 8.
* Té& keté njohuri mjaft mira t€ gjuh&s angleze, preferohet njohja e njé gjuhe té€ dyté t€ BE.
» Té keté aftési t€ mira komunikuese, koordinuese dhe t€ punés né grup.


http://www.durres.gov.al/
http://www.durres.gov.al/

2.2 Dokumentet, ményra dhe afati i dorézimit

a) Letérmotivimi pér aplikim né vendin vakant;

b) Nje kopje jetéshkrimi;

c) Njé numér kontakti dhe adresén e ploté t& vendbanimit;

d) Fotokopje e diplomés. Nése aplikanti disponon njé diplomé t€ njé universiteti t€ huaj,
at€heré€ ai duhet ta keté te njehsuar até prané Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit;

e) Fotokopje e listés s€ notave. Nése ka njé diplomé dhe listé notash t€ ndryshme me
vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, at€heré aplikanti duhet ta keté t€ konvertuar até
sipas sistemit shqiptar;

f) Nje kopje e librezés sé punés e plotésuar;

k) Vértetim té€ gjendjes gjyqésore nga Prokuroria dhe Gjykata

g) Vértetim I gjendjes penale

h) Certifikata t€ kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme;

1) Déshmi t€ njohjes s€ njé gjuhe té huaj;

j) Fotokopje e kartes se identitetit.

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve t€ cituara mé sipér, do t€ béhet me posté ose dorazi
né€ Drejtorin€ e Burimeve Njerézore apo Zyrén e Protokollit né¢ Bashkiné Durrés né adresén -
Bashkia Durrés, Sheshi “Liria”, 2000 Durrés

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve pér pranimin nga jashté shérbimit civil duhet té
béhet brenda datés: 03.07.2026

2.3 Rezultatet pér fazén e seleksionimit paraprak

Né datén 06.07.2026, Bashkia Durrés do té shpall€ n€ portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”,
né fagen zyrtare t€ Bashkis€é Durrés (www.durres.gov.al) dhe né kéndin e njoftimeve t€ publikut
té Institucionit, listén e kandidatéve g€ plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér procedurén
pér konkurimin pér kete pozicion, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do t€ zhvillohet
intervista.

2.4 Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen né intervisté

Kandidatét do t€ testohen né lidhje me:

= Ligjin nr.119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”
= Ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar

= Ligjin nr. 44/2014 daté 24.4.2014 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave n€ ushtrimin e
funksioneve publike”

= Ligjinnr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”



= Ligjin nr. 139 dt. 17.03.2015 ““Pér vetqeverisjen vendore” i ndryshuar

= Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipéris€”

= Ligjinnr 7961 dt. 03.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés te Shqipésisé€” (i ndryshuar)

= Ligjinr.031/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né¢ Republikén e Shqipé&ris€”

= Ligji 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”

= Ligj Nr.9669, dat€ 18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare( I ndryshuar)

= Ligj Nr.9970, daté 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore n€ shoqéri”
= Vendim nr. 327, dat€¢ 2.06.2021 “Pér mekanizmin e bashkérendimit t€ punés ndérmjet

autoriteteve pérgjegjése pér referimin e rasteve t&€ dhunés né marrédhéniet familjare, si dhe
procedimin e tij pér mbéshtetjen e rehabilitimin e viktimave t€ dhunés”.

2.5 Ményra e vlerésimit té kandidatéve

a) Vlerésimi i dokumentacionit té dorézuar: (15 piké)
Vlerésimi i jetéshkrimit, eksperienca, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe
vlerésimet positive.

b) Vlerésimi me shkrim: (60 pikeé)

c) Vlerésimi gjaté intervistés sé strukturuar me gojé: (25 piké)
v Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
v" Eksperiencén e tyre té€ méparshme;
v Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

2.6 Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, Bashkia Durrés do té shpallé fituesin n€ portalin

“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”, né fagen zyrtare t€ Bashkisé Durrés (www.durres.gov.al), dhe
né€ kéndin e njoftimeve té publikut té Institucionit.

T¢ gjithé kandidatét pjes€émarrés jo fitues né két€ proceduré do t€ njoftohen individualisht pér
rezultatet n€ ményré elektronike (nép&rmjet adres€s s€ e-mail).
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