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THIRRJE PER SHPREHJE INTERESI

Pér Organizatat JoFitimprurése (OJF) pér Menaxhimin e
Skemés sé Granteve né kuadér té Programit Youth
Climate Action Fund (YCAF) - Bloomberg Philanthropies

1. Hyrje

Bashkia Durrés éshté pérzgjedhur si njé nga qytetet pjesémarrése né programin ndérkombétar
Youth Climate Action Fund (YCAF) — Raundi I (2026-2027), njé iniciativé globale e
themeluar nga Bloomberg Philanthropies dhe e zbatuar né€ partneritet me Bloomberg Center
for Public Innovation né Johns Hopkins University, C40 Cities Climate Leadership Group,
United Cities and Local Governments (UCLG) dhe Rockefeller Philanthropy Advisors.

Programi synon t€ fuqizojé té rinjt€ e moshés 15-24 vje¢ pér t€ projektuar dhe zbatuar zgjidhje
inovative pér sfidat klimatike lokale, népérmjet njé skeme konkurruese t€ mikrogranteve.

Né kuadér té kétij programi, Bashkia pérfiton njé grant né€ vlerén 50,000 USD, nga té cilat té
paktén 40,000 USD duhet t€ shpérndahen né formén e mikrogranteve me vleré 1,000-5,000
USD, pér financimin e 850 projekteve klimatike té udhéhequra nga té rinjté. Deri né
10,000 USD mund té pérdoren pér kostot administrative dhe t€ menaxhimit t€ programit.

Pér t& garantuar njé zbatim transparent, efikas dhe né pérputhje me kérkesat e programit,
Bashkia fton organizatat jo-fitimprurése t€ paraqesin shprehjen e tyre t€ interesit pér ofrimin e
shérbimeve t€ menaxhimit dhe administrimit t€ skemés sé€ granteve pér projektet klimatike pér
té rinjté aplikanté.

2. Objekti i Thirrjes

Objekti 1 késaj Thirrjeje pér Shprehje Interesi €shté pérzgjedhja e njé Organizate
JoFitimprurése (OJF), e cila do t€ mbéshtesé Bashkiné Durrés n€ administrimin dhe
menaxhimin e skemés s€ mikrogranteve né kuadér té€ programit Youth Climate Action Fund,
duke garantuar zbatimin e t€ gjitha kérkesave t€ Programit t€ finacimit, standardeve té
transparencés, llogaridhénies dhe menaxhimit financiar.
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3. Qéllimi i Partneritetit

Qéllimi 1 kétij partneriteti éshté angazhimi 1 njé organizate jo-fitimprurése me pérvojé, e cila
do t& ofroj¢ mbéshtetje teknike, administrative dhe operacionale pér institucionin e Bashkisé
Durrés pér detyrat sim € poshté vijon:

e administrimin e skemés s€ mikrogranteve;

e organizimin e procesit t€ aplikimit;

o mbéshtetjen e t€ rinjve aplikues;

e monitorimin e projekteve t€ financuara;

e administrimin financiar t€ skemés sé granteve;

e raportimin narrativ dhe financiar ndaj Bashkis¢ dhe donatorit.

4. Fusha e Shérbimeve

Organizata e pérzgjedhur do t€ ofrojé mbéshtetje gjaté t€ gjitha fazave té zbatimit t€ programit.

Faza I — Projektimi dhe Planifikimi
Organizata do té:

e hartojé dokumentacionin e Thirrjes s€¢ Hapur;

o pérshtaté formularét e aplikimit dhe udhézuesit pér aplikantét;

o mbéshtesé Bashkiné né pércaktimin e prioriteteve klimatike;

e hartojé planin e komunikimit dhe promovimit;

e organizoj€ sesione bashkékrijimi (Co-design) me t€ rinjté;

e koordinoj€ bashképunimin me shkollat, universitetet, organizatat rinore dhe aktorét
lokalég.

Faza Il — Zbatimi i Thirrjes sé Hapur

Organizata do té:

e organizojé dhe promovojé Thirrjen e Hapur;

o zhvilloj€ sesione informuese;

o ofrojé€ asistencé teknike pér aplikantét;

o pranojé dhe regjistroj€ aplikimet;

o kryejé kontrollin administrativ t€ dokumentacionit;

o mbéshtes€ verifikimin e kritereve t€ pranueshmérisg;

e pérgatis€¢ dokumentacionin pér Komisionin e Vlerésimit.
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Faza III — Menaxhimi i Mikrogranteve

Organizata do té:

o pérgatisé kontratat me pérfituesit;

e administroj€ procedurat financiare t€ mikrogranteve;

o kryej€ pagesat sipas marréveshjeve t€ miratuara;

o mbajé dokumentacion t€ ploté financiar dhe administrativ;
e sigurojé pérputhshmérin€ me rregullat e donatorit;

e administrojé bazén e té dhénave t& pérfituesve.

Faza IV — Monitorimi dhe Mbéshtetja Teknike

Organizata do té:

e organizojé trajnime dhe sesione orientuese pér pérfituesit;
e 0ofrojé mentorim gjaté zbatimit t€ projekteve;

e zhvilloj€ vizita monitorimi né terren;

o mbledhé raportet periodike;

o verifikojé€ rezultatet dhe indikatorét e projekteve;

o mbéshtesé pérfituesit n€ raportimin financiar dhe teknik;
o identifikoj€ rreziget dhe propozoj€ masa korrigjuese.

Faza V — Komunikimi dhe Promovimi

Organizata do té:

o mbéshtesé komunikimin publik t€ programit;

e dokumentojé historité e suksesit;

e pérgatis€ materiale promovuese;

e organizoj€ ceremoniné e ndarjes s€ granteve dhe aktivitetin pérmbyllés;
e promovojé rezultatet dhe ndikimin e projekteve t€ financuara.

Faza VI — Raportimi

Organizata do t€ mbéshtes€ Bashkin€ né pérgatitjen e:

o Raportit t€ Thirrjes s€ Hapur;
o Raportit t&€ Shpérndarjes sé Granteve;
e raporteve mujore t€ progresit;
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o raporteve pérfundimtare té pérfituesve;
o Raportit Final t& Grantit.

5. Rezultatet e Pritshme

Né pérfundim té kontratés pritet q¢€ organizata té keté realizuar:

e administrimin transparent té€ skemés s€ granteve;

e organizimin e njé Thirrjeje t€ Hapur gjithépérfshirése;

o mbéshtetjen teknike té aplikantéve;

e financimin e projekteve né pérputhje me kérkesat e programit;
o monitorimin dhe dokumentimin e rezultateve;

e raportimin e ploté teknik dhe financiar.

6. Kriteret e Pranueshmérisé
Organizatat duhet t€ plot€sojné kriteret e méposhtme:

o & jené organizata jofitimprurése té regjistruara sipas legjislacionit shqiptar;

e t& kené minimumi pesé (5) vite pérvojé pune;

e té kené pérvoj€ n€ administrimin e granteve;

o t& kené pérvoj€ n€ zbatimin e projekteve t€ financuara nga donatoré ndérkombétaré;
o t& kené pérvojé né projekte me té rinjte;

e pérvoja né fushén e klimés dhe mjedisit pérbén avantazh;

o té& disponojné kapacitete administrative dhe financiare t&€ mjaftueshme;

e t€ mos ndodhen né konflikt interesi.

7. Personeli Kyc¢

Organizata duhet t€ propozoj€ minimalisht ekspertét e méposhtém me kohé té ploté (full-time)
dhe/ose t€ pjesshme (part-time):

e Drejtues Projekti;

e Menaxher i Skemés sé€ Granteve;

e Specialist Finance dhe Administrate;
e Specialist Monitorimi dhe Vlerésimi;
e Specialist Komunikimi.
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8. Kriteret e Vlerésimit

Kriteri Pikét
Pérvoja institucionale 20
Pérvoja n€ administrimin e granteve 25
Pérvoja né projekte rinore 15
Pérvoja né projekte mjedisore/klimatike 15
Metodologjia e propozuar 15
Kapaciteti i ekipit 10
Totali 100

Vlerésimi i organizatave aplikante do t&€ behet nga Komisioni i Vlerésimit i ngritur me urdhér
té Kryetarit t€ Bashkis€é. Komisioni i vlerésimit t€ aplikimeve €shté organ i krijuar nga Bashkia
Durrés i cili realizon vlerésimin e aplikimeve t€ dorézuara né pérputhje me rregullat e
programit t€ financimit nga Bloomberg Philanthropies dhe kriteret e pércaktuara né thirrjen pér
shprehjen e interesit.

Pér t’u konsideruar pér pérzgjedhje, aplikanti duhet té sigurojé té€ paktén 70 piké n€ vleré€simin
teknik.

9. Dokumentacioni i Aplikimit
Aplikimi duhet t€ pérmbajé:

o Letér Shprehjeje Interesi;

e Profilin e organizatés;

o Certifikatén e regjistrimit;

e Statutin;

o Certifikatén e regjistrimit tatimor (NIPT);

o Strukturén organizative;

e Metodologjiné e punés;

e Pérshkrimin e pérvojés s€ ngjashme;

o Listén e kontratave/projekteve t€ ngjashme;
e CV-té e ekspertéve kyc;

o Pasqyrat financiare t€ dy viteve té fundit;

e Deklaraté pér Mungesén e Konfliktit té Interesit.
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10. Kohézgjatja e Marréveshjes sé Partneritetit

Marréveshja e Partneritetit ndérmjet institucionit t€ Bashkisé Durrés dhe OJF-s¢ sé
pérzgjedhur, pritet t€ nénshkruhet brenda muajit korrik 2026 dhe té pérfundojé né muajin Maj
té vitit 2027, duke mbuluar té€ gjith€ ciklin e zbatimit té programit.

11. Mbikéqyrja dhe Raportimi

Organizata e pérzgjedhur do té punojé nén mbikéqyrjen e Bashkisé dhe né bashképunim té
ngushté me Koordinatorin e Programit.

Ajo do t€ paragesé raporte periodike teknike dhe financiare, do t€ marré pjesé né€ takimet
koordinuese dhe do t& mbéshtesé Bashkiné Durrés né pérmbushjen e t€ gjitha detyrimeve t&é
raportimit ndaj donatorit.

12. Standardet Etike

Organizata e pérzgjedhur duhet té€ respektoj€ parimet e:

e transparences;

o llogaridhénies;

e trajtimit t& barabarté;

e mosdiskriminimit;

e pjesémarrjes aktive té té rinjve;

e integritetit;

e parandalimit t€ mashtrimit dhe korrupsionit;
o ruajtjes s€ konfidencialitetit;

o shmangies s€ konfliktit t€ interesit.

13. Dorézimi i Shprehjes sé Interesit

Organizatat e interesuara ftohen t€ paraqesin Shprehjen e tyre t€ Interesit brenda datés 27
korrik 2026, ora 16:00.

Aplikimet duhet t& dérgohen né adresén elektronike:
E-mail: info@durres.gov.al
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Ose né rrugé zyrtare né Zyrén e Marrédhénieve me Publikun né adresén:
Sheshi “Liria”, Nr. 1, Durrés

me titull:

“Shprehje Interesi pér OJF-té — pér Menaxhimin e Skemés sé Granteve né kuadér té
Youth Climate Action Fund”.

Aplikimet e dorézuara pas afatit ose t€ paplota nuk do t&€ merren n€ shqyrtim.



