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HYRIE

Hartimi i késaj Rregullore doli si domosdoshméri e ndryshimit & kushteve dhe rritjes sé kérkesave
né drejtim t€ mirérritjes, zhvillimit dhe edukimit t& fémijéve duke siguruar njé shendet fizik, mendor
dhe edukim t& gjithanshém té tyre.

Me hartimin e standarteve te zhvillimit dhe t& t& nxénit t& foshnjérisé dhe t& fémijérisé s€ hershme té
hartuara pér fémijét e moshés 0-3 vjeg, né shkurt 2020 nga Ministria e Arsimit dhe Sportit dhe
ASCARP si dhe hartimin e kornizés kurrikulare dhe kurrikulés bérthame pér femijerine e hershme 0-3
vjeg, del nevoja pér ndryshime t& genésishme duke e kthyer institucionin e gerdhes nga institucion
perkujdesje né institucion pérkujdesje dhe edukimi pér f€mijét 0-3 vjeg.

Shérbimet pér foshnjat dhe fémijét e vegjél deri né moshén tre vjeg po béhen gjithnjé e mé shumé
fokus i politikave kombétare, kérkimit dhe mbéshtetjes financiare. Shkalla e pjesémarrjes s&€ fémijéve
deri né tre vje¢ né shérbimet e fémijérisé sé hershme po rritet. (OECD, 2001); (UNESCO, 2014),
sepse realisht, t& nxénét dhe edukimi nuk fillojné me shkollimin e detyrueshém, por ato fillojné gqé
nga lindja.Vitet ¢ para nga lindja deri né moshén shkollore jan& vendimtare né aspektin [ormues né
jetén e fémijéve dhe vendosin themelet pér zhvillimin e pérjetshém t& fémijéve dhe modelet € tyre
pér jetén. N& kété kontekst, edukimi dhe kujdesi me cilési té larté g€ né fémijériné e hershme &shté
njé element thelbésor pér t& nxénét e suksesshém t& t& gjithé f&mijéve, integrimin shogéror dhe
zhvillimin personal t& tyre. (European Commission, 2014).

KREU I: DISPOZITA Tk PERGJITHSHME
Neni 1
Objekti

Kjo rregullore ka pér objekt krijimin e njé& kuadri rregullator pér organizimin, funksionimin me
efikasitet dhe eficencé t& veprimtarisé, t& institucioneve t& pérkujdesjes dhe edukimit, né vijim gerdhe,
t& pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi né Republikén e Shqipérisé.

Neni 2
Baza ligjore

Kjo rregullore mbéshtetet né:

» Ligjin nr. 139 daté 17.12.2015 “Pér Vetéqeverisjen Vendore”,

» Ligjin 18 daté 23.02.2017 ”Pér te drejtat dhe mbrojtjen e femijés”,

» Ligjin Nr. 69/2012 “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar n&¢ Republikén e Shqipé€risé”, i
ndryshuar,



Ligjin Nr. 8485 daté 12.5.1999 “Kodi i Procedurave Administrative t& Republikés sé&
Shqipéris€” i ndryshuar;

Ligjin Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés s& Shqipé&risé”, i ndryshuar ,
Ligjin Nr. 7531, daté 11.12.1991” Pér ratifikimin e Konventés pér té drejtat e fémijés”,
Deklarata universale e te drejtave te njeriut,

Rregullore pér shérbimin shéndetésor ne ¢erdhe nr. 3236 dt. 26.10.1994 dhe nr. 2370 dt.
09.06.1998 e Ministrisé s& Shéndetésisé.

VKM nr.323 daté 14.06.1993 pér “Kalimin e institucioneve féminore (¢erdheve) né
administrim t& pushtetit lokal”

» Standardet e zhvillimit dhe t& t& nxénit t& foshnjérisé dhe t& fémijérisé s€ hershme t€ hartuara
pér fémijét e moshés 0-3 vjeg, shkurt 2020 nga Ministria e Arsimit dhe Sportit dhe ASCAP.
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Neni 3
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregullore éshté sigurimi i rregullave té géndrueshme mbi & cilat do t& ndértohet
veprimtaria administrative dhe marrédhéniet né gerdhe, pér njé veprimtari me eficencé dhe
transparente té punonjésve té cerdhes ndaj fémijéve, si dhe pér t’i shérbyer sa mé miré atyre.

Neni 4
Parimet kryesore

1. Parimet e edukimit né& fémijériné e hershme gjaté ushtrimit té veprimtarisé né ¢erdhe,jané:

Cdo fémijé éshté i gatshém t& mésojé qé nga lindja e tij

Té gjithé fémijét jané t& gatshém t€ zhvillohen dhe t& mésojné qé nga lindja, me karakteristika dhe
ményra t& ndryslune. Stimulimi, nxitja, p8ikiahja dhe udh&zimet e edukatoréve/kujdestaréve krijojné
mundési qé fémijét t& zhvillohen dhe t& pasqyrojné fugimisht né€ periudhé t&€ mévonshme.

Barazia
Kjo nénkupton siguring q& fémijét té trajtohen né ményré té barabarté, pa marré parasysh gjininé,
dallimet socio — ekonomike, pérkatésiné fetare, dhe nevojat e tyre t€ ndryshme.

Gjithépérfshirja

Népérmjet kétij parimi pranohet se kurrikula njeh, pranon, respekton dhe u pérgjigjet nevojave,
pérvojave, interesave dhe vlerave té té gjithé fémijéve, duke u dhéné mundésiné t€ zhvillojné
mundgsité e tyre.

Zhvillimi dhe té nxénét e integruar
Népérmjet kétij parimi synohet zhvillimi térésor i fémijéve dhe nxitja e t& nx&nit t& integruar, qé



ndértohet n€ ményrén mé té ploté kur fémijéve u ofrohen mundési t& pafundme.

Té nxénét népérmjet lojés
Loja pércaktohet si elementi thelbésor qé siguron t& nxénét dhe zhvillimin e fémijéve.

Pjesémarrja aktive
Filozofia bazé sipas kétij parimi lidhet me “Fémija né gendér té gjithé procesit”, gj¢ q¢ mundéson
zhvillimin dhe te nxénet e tij, duke u ballafaquar me sfida.

Bashképunimi
Né bazé té kétij parimi ¢do element bashképunues me natyré edukative konsiderohet si
domosdoshméri, sepse ndikon pozitivisht né zhvillimin dhe edukimin e fémijéve. Elementé t&

réndésishém konsiderohen familja, institucioni i gerdhes, komuniteti dhe t& gjithé faktorét e tjeré
lokal& apo gendrorg.

Neni 5
Pérgjegjésité e zbatimit té rregullave

1. Rregullat e brendshme jané té detyrueshme pér t& gjithé punonjésit e institucioneve t& pérkujdesjes
dhe edukimit (¢erdhe), pavarésisht nga hierarkia, funksioni apo struktura né té cilen béjné pjesé.

2. Kéto rregulla jané t& detyrueshme, pér aq sa pérputhen me natyrén e detyrave funksionale dhe me
ato té parashikuara né kontratén e punés dhe rregullore.

KREU II-REGJIMI DITOR I INSTITUCIONIT
Neni 6

Veprimtaria né gerdhe &shté 5 (pesé) dité né javé, nga dita e héna deri t& premten, me pérjashtim t&
ditéve t& javés q& jané festa zyrtare. Cerdhet funksionojné gjaté gjithé vitit pa ndérprerje.
1. Edukatoret paragiten né puné:

» Ora 6.30-14.30 (turni i paré)

» Ora 9.30-17.30 (turni i dyt€)
2. Personeli ndihmés paraqitet né€ puné:

» Ora 7.30—15.30 (turni i par€)

» Ora 8.30-16.30 (turni i dytg)
3. Punonjéset e kuzhings paraqiten né puné:

» Kuzhinierét 06.30 - 14.30

» Ndihméskuzhinierja 09.00 - 17.00



4. Punonjésit arsimoré dhe personeli ndihmés duhet t& géndrojné deri né largimin e fémijés sé fundit,
duke mbajtur pérgjegjési t€ ploté pér sistemimin e tyre prané familjes.

5. Drejtori i gerdhes informon menjéheré NJVV pér ¢do rénie/rritje t& numrit t& fémijéve qé ndikon
né mbylljen/hapjen e grupeve né cerdhe.
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Regjimi ditor né ¢erdhe:

Hapja e ¢erdhes 06:30

Pranimi i fémijeve né ¢erdhe 06:30-08:30
Tualeti/pérgatitja pér ngrenie ushqimi ~ 08:30-09:00
Méngjesi 09:00-09:30
Tualeti/pérgatitja pér loje 09:30-09:45
Programi ditor(lojra dhe aktivitete) 09:45-11:30
Dreka 11:30-12:00
Pércjellja e femijéve ge nuk flené 12:30-13:00
Fjetja 12:30-15:00
Zgjimi / vakti mbasdites 15:00-15:30
Aktivitete dhe lojra 15:30-16:30
Largimi i fémijéve 16:30-17:30

Organizimi i grupeve né cerdhe:

Cerdhja mund t& ket€ 1, 2, 3 ose 4 grupe.
Cdo grup duhet t€ keté nga 15 fémijé deri né njé maksimum 30 fémijé.
Ndarja e fémijéve béhet né bazé t&€ grupmoshave:

» Grupi i paré, fémijét latanté

»  Grupi i dytg, RBmijét 12-18 muaj
» Grupi i treté, fémijét 18-24 muaj
> Grupi i katért,fémijét 24-36 muaj

Veprimtaria mé&simore &shté e pacénueshme, me pérjashtim té rasteve té vecanta, kur cénohet
shéndeti dhe siguria fizike e fémijéve.

Pér t€ regjistruar fémijén n€ cerdhe do t&€ duhen dokumentat e méposhtme si dhe duhet q&
regjistrimi i fémijéve né gerdhe t& béhet sipas vendbanimit té tyre, me pérjashtim t& rasteve kur



10.
11.
12.
3.
14.

15

tejkalohet numri i fémijéve dhe duhet té shkojné né gerdhet ku ka mé pak fémijé t€ regjistruar.
Prioritet i jepet fémijéve gé vijné& nga familjet né nevojé.

Dokumentacioni pér regjistrim &shté si m& posht€ vijon:

Formular regjistrimi i firmosur nga prindi i fémijés dhe pérgjegjésja e ¢erdhes.
Certifikata personale e fémijés

Certifikata familjare

Analiza (koprokultura, kulturé fyti)

Kartel€ vaksinimi nga konsultori i fémijés

Vértetim banimi

Pagesa e kuotés fillestare t&€ regjistrimit

VVVVVVYYV

Prindérit kryejné rregjistrimin e fémijéve né gerdhe brenda javés sé fundit t€ muajit gershor.
Fémijét ne gerdhe do té sillen dhe do t& merren nga pjestaré té familjes. Orari i cerdhes &shté i
detyrueshém pér té gjithé fémijét me pérjashtim té rasteve kur prindi njofton pér arsyen e vonesés.
Cdo dité, né pranim, fémija do t’i nénshtrohet kontrollit (filtrit) nga pérgjegjésja e gerdhes apo nga
edukatorja/(kujdestarja). N& rast se fémija &shté me temperaturé ose paraqet shenja t& ndonjé
semundje tjetér, fémija nuk pranohet né ¢erdhe dhe prindit i jepet rekomandimi pér t’a vizituar tek
mjeku. Fémija kthehet né ¢erdhe vetém me rekomandimin e mjekut.

Fémijét né cerdhe qé i pérkasin kategorive né nevojé dhe pérfitojné nga lehtésirat fiskale sipas
Vendimit t& Ké&shillit Bashkiak, plotésojné dokumentacionin pérkatés sipas kategorisé pérfituese
dhe e dorézojné até né cerdhe tek drejtuesja e gerdhes.

Prindi merr informacion nga edukatorja dhe pérgjegjésja e cerdhes pér ecuriné e f€mijés né gerdhe.
Prindi &shté i detyruar t& b&jé ¢do muaj rregullisht pagesat e ushqimit t& fémijés né ¢erdhe.

Té informojé pérgjegjésen e gerdhes pér ¢do mangési t& shérbimit né ¢erdhe dhe né raste t&
pérséritura t& njoftojé& pér shgetésimin Drejtoriné e Arsim Kulturés né Bashki.

Personeli i gerdhes duhet té pajiset me librezé shéndetésore, né pérputhje me kérkesat e Rregullores
pérkatése t& Ministris€ s¢ Shéndetésisé.

Fémijét té cilét nuk e frekuentojné gerdhen tre muaj rresht pa arsye shéndetésore i higet e drejta t&
vazhdojé té frekuentojé ¢erdhen.

Nuk lejohet né asnjé rast hyrja né ambientet e cerdhes té personave te paautorizuar.

KREU III: ORGANIZIMI I STRUKTURES SE CERDHES

Neni 7
Struktura organizative e institucioneve té pérkujdesjes dhe edukimit (¢erdhe),



Subjekt i késaj rregulloreje jané punonjésit e institucioneve t& pérkujdesjes dhe edukimit.
1. Organigrama pasqyron organizimin strukturor dhe hierarkiné e institucionit t€ pérkujdesjes dhe
edukimit.
2. Ndértimi i skemés organizative té ¢erdhes ose ndryshimi dhe pérmirésimi i saj pércakton:
» ndarje t& qarté t& pérgjegjésive, detyrave funksionale dhe varésiné e njésisé strukturore;
» rolin dhe pérshkrimin e punés pér ¢do funksion organik t& strukturés.
3. Struktura organizative e cerdhes &shté unike, e organizuar né nivel vendor, si mé& poshté:
» Drejtuesi i institucionit t€ pérkujdesjes dhe edukimit
» Edukatorét (Kujdestarét)
» Stafi teknik i pérbéré nga:
a. Punonjés kuzhine: kuzhinierja; nd/kuzhinierja
b. Punonjés mirémbajtjeje: sanitare, roje
» Organe pérfagésuese: Bordi i cerdhes, Késhilli i prindérve;

» Shérbimi psiko-social: psikologu, punonjési social, i oftuar nga strukturat e NJVV.

Neni 8
Drejtuesja e Cerdhes

1. Eshté pérgjegjése pér respektimin e akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi, rregullores s& brendéshme
t& institucionit, disiplinés formale n& pung, kodit té etikés dhe sjelljes né institucion.

2. Organizon, ndjek mbarévajtjen e punés dhe mban pérgjegjési pér cilésing e shérbimit né cerdhe.
3. Eshté pérgjegjése pér rregullin dhe higjenén né gerdhe dhe merr masat e duhura né rastet e
nevojshme.

4. Monitoron mbarévajtjen e punés sé stafit edukator dhe mbéshtetés, bashképunon me Sektorin e
Burimeve Njerézore pér plotésimin e nevojave pér staf dhe sa heré &shté e nevojshme futet né grupin
e fémijéve, me géllim ruajtjen e raportit edukatore — fémijé.

5. Mbikqyr pérgatitjen e ushqimit sipas menusé, ndjek zbatimin e rekomandimeve t&€ mjekut, pér
fémijét me peshé t& vogél dhe ato me nevoja t& veganta ushgimore, si dhe shénon vérejtjet dhe
sugjerimet qé lidhen me cilésing ¢ ushqimit.

6. Verifikon plotésimin e librit t&¢ kuzhings, sipas rubrikave perkatése, si dhe nénshkruan
dokumentacionin qé lidhet me furnizimin ditor me ushgime.

7. Administron gjithé dokumentacionin teknik, administrativ t€ veprimtaris¢ né ¢erdhe.

8. Dokumenton t& dhénat né rregjistrin e ditégrénieve pér gjithé fémijét frekuentues, si dhe mban
pérgjegjési pér likuidimin né& kohé t& pagesave mujore.

9. Relaton dhe mban procesverbale né rast konstatimi t& shkeljeve dhe i referon ato tek eprori i linjés.
10. Mban lidhje t& ngushta me prindérit, informon dhe merr informacion prej tyre pér gjendjen e
fémijés.



11. Bashképunon me bordin e prindérve, dégjon vérejtjet, sugjerimet e tyre dhe informon né drejtori
pér zgjidhjen e problemeve.

12. Organizon dhe drejton punén pér kualifikimin e brendshém dhe t€ jashtém t& edukatoreve, né
bashképunim me Sektorin e Arsimit dhe Kujdesit Psiko-social.

13. Realizon filtrin e pérditshém dhe né mungesé ia delegon edukatores mé& me pérvojé.

14. Zbaton Konventén e t& Drejtave t& Fémijéve.

15. Raporton me shkrim periodikisht né¢ DAKRSKF pér mbarévajtjen e shérbimit né cerdhe.

16. Arsimi i duhur i larté: Parashkollor/Mésuesi/Shkenca Sociale/ /Infermieri si dhe Master.

Neni 9
Kujdestare /Edukatore

1. Punon nén drejtimin e Pérgjegjéses s& Cerdhes dhe udhézimeve t& mjekut, psikologut, dhe
punonjésit social.

2. Monitoron gjendjen shéndetésore t& fémijéve gjaté gjithé qéndrimit né ¢erdhe, njofton né kohé
pérgjegjésen pér problemet shéndetésore t& konstatuara dhe i pasqyron ato né filtrin ditor.
3.Kujdeset ¢do dité pér fémijét, né drejtim t& higjenés personale, t& ushqyerit, t& ndérruarit e
veshmbathjeve, edukimit shogéror. N& bashképunim me specialistét e sektorit psiko-social ndihmon
né stimulimin e fushave té& zhvillimit t& fémijés si psh: zhvillimi fizik, psiko-emocional, si dhe pérdor
metoda t& efektshme pér inkurajimin e zhvillimit fizik, social, emocional, gjuhé&sor dhe edukativ t&
fémijéve 0-3 vjec.

4 Njeh dhe zbaton programin e edukimit t& fémijéve sipas formatit t& pércaktuar.

5. N& bashké&punim me psikologun/punonjésin social ndjek planin individual t& ecuris€ dhe zhvillimit
té fémijéve me nevoja t&€ veganta.

6. I raporton me shkrim turnit pasardhés, lidhur me problematikat e konstatuara tek [€mijét.

7. Mban pérgjegjési pér rregullin dhe higjenén brenda grupit.

8. Merr pjesé né pastrimin e pérgjithshém té gerdhes né rast t& lyrjes, dezinfektimit apo pastrimit
gjeneral t&€ ambienteve t& brendshme dhe té& jashtme.

9. Krijon njé mjedis t& pérshtatshém duke pérdorur mjete didaktike, vizatime, figura referuese,
punime dore etj, pér zhvillimin e programit t& edukimit pér f€mijét 6 muaj -3 vjeg.

10. Informon rregullisht prind&rit pér ecuriné ¢ fémijés gjaté qéndrimit n¢ ¢erdhe.

11. Zbaton Konventén e t& Drejtave t& Fémijéve.

12. Duhet t& jeté e pajisur me gertifikatén e vlefshme pér dhénien e ndihmés s& paré nga subjekte t&
ligensuara kombétare e ndérkombétare.

13.Arsimi i duhur: I larté Parashkollor/ Puné sociale/Psikologji/Infermieri/ Mésuesi/ Pérfunduar
programin e studimeve 2 vjecare profesionale”Edukator pér moshén 0-3 vje¢”



Neni 10
Psikologu

1. Monitoron zhvillimin térésor t& fémijéve, népérmjet vézhgimeve dhe ndérhyrjeve sistematike né
mjedisin ku rri fémija dhe e dokumenton até né dosjen e fémijés.

2. Identifikon fémijét me nevoja té veganta, i referon né qendra t€ specializuara pér diagnostikim dhe
trajtim, harton plane t& ndérhyrjeve né bashképunim me mjekun diagnostikues dhe terapistin g€ ndjek
fémijén, ndjek ecuring e fémijés né cerdhe/kopsht né bashk&punim me gendrén e trajtimit.

3. Bashképunon me pérgjegjésen e cerdhes, kujdestaret pér ecuriné e fémijés, si dhe bashképunon me
punonjésin social dhe mésuesin ndihmés né rastet e fémijéve me nevoja t€ veganta.

4. Monitoron etikén e pérmbushjes sé detyrave funksionale t& stafit, veganérisht atij edukator.

5. Udhézon edukatoret, mésueset, pérgjegjéset, drejtueset pér ndérhyrje né mjedisin fizik ku rri
fémija, né pérshtatje me zhvillimin e ¢do fémije.

6. Identifikon nevojat pér ngritjen profesionale t& pérgjegjéses s¢ cerdhes/drejtueses s& kopshtit dhe
stafit edukator/mésues népérmjet trajnimeve.

7. Mban kontakte me prindérit e fémijéve pér t'i mbéshtetur pér njé prindérim efektiv.

8. Organizon dhe realizon Klasa prindérore me prindérit e fémijéve, me synim rritjen e cilésisé s¢
prindérimit pér fémijét 0-3 vjec.

9. Realizon késhillim individual dhe n& grup me prindérit pér nevojat specifike te tyre.

10. Respekton etikén profesionale né marrédhéniet me stafin, me prindérit dhe me fémijét.

11. Plotéson fletoren e pérshkrimit t& aktivitetit ditor, fletoren e fémijéve me nevoja t€ vecanta,
fletoren e takimeve me prindérit dhe trajnimet me stafin edukator.

12. Arsimi i duhur i larté Bachelor dhe Master Shkencor né Psikologji.

T& jeté anétar i Urdhrit t& Psikologut dhe t& disponojé lejen e ushtrimit t€ profesionit

Neni 11
Kuzhiniere

1. Zbaton menuné e miratuar sipas vakteve e grupmoshave.

2. Gatuan ushqime t& pastra dhe me cilési.

3. Respekton orarin e ngrénies pér té gjitha grupmoshat e fémijéve.

4. Referuar rekomandimeve t& mjekut pérgatit vakte pér fémijét me nevoja t€ vecanta ushgimore.

5. Ruan (& gjitha kampionet e ushqimit t& pérgatitur pér 24 or€, pérfshiré edhe ato t& ushqimit t€
fémijéve me nevoja t&€ vecanta ushqimore.

6. Mban pérgjegjési pér rregullin, higjenén e mjedisit dhe mjeteve t& kuzhinés, si dhe standartet €
ruajtjes sé sigurisé pér t& gjitha produktet ushqimore.

7. Duhet t& jeté e pajisur me librezé shéndetésore t& viefshme.

8. Ruan ushgimet n& kushte t& pérshtatshme dhe i servir ato sipas etikgs sé (€ ngrénit.



9. Plotéson librin e kuzhinés sipas rubrikave pérkatése, si dhe nénshkruan dokumentacionin qé lidhet
me furnizimin ditor me ushqime.

10. Administron dhe ruan pér 3 (tre) vite librin e kuzhings.

11. Bashk&punon me Pérgjegjésen e Cerdhes pér probleme qé lidhen me cilésing dhe peshén e
ushgimeve gé vijné nga furnizimi.

12. Arsimi dhe kualifikimi i duhur: I mesém dhe kurs kuzhine, kualifikime té€ ndryshme né fushén e
kulinarisé.

Neni 12
Nd/kuzhiniere

1. Eshté pérgjegjése pér rregullin dhe higjenén né kuzhing.

2. Kryen procesin e higjenizimit t€ mjeteve t&€ kuzhing&s.

3. Parapérgatit t& gjith& artikujt ushqimorg pér gatim.

4. Ndihmon kuzhinieren né& procesin e gatimit

5. Né& rast mungese t&€ kuzhinieres, pérgatit ushqimin sipas menusé sé miratuar, si dhe plotéson e
nénshkruan librin e kuzhinés konform rubrikave.

6. Arsimi i duhur i mesém dhe kualifikime né fushén e kulinarisg.

Neni 13
Sanitare né ¢cerdhe

1. Pastron gjithé mjediset e brendshme dhe t& jashtme té cerdhes (korridoret, grupet e ftmijéve,
tualetet, zyrat, oborri etj).

2. Zbaton detyrat dhe udhézimet qé i jep Pérgjegjésja e ¢cerdhes dhe edukatorja ¢ grupit.

. Kujdeset pér larjen e materialeve t&€ buta.

. Kujdeset pér mirémbajtjen e luleve né mjediset e brenshme dhe té jashtme t& ¢erdhes.

. Njeh dhe zbaton rregulloren e brendshme t€ institucionit.

. Arsimi 1 duhur i mesém.
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Neni 14
Roja

. Ruan gjithé territorin e gerdhes.

. Njeh t& gjithé fémijét e ¢erdhes dhe familjarét e tyre.

. Ndalon hyrjen e personave t& huaj dhe t& pa autorizuar né territorin e ¢erdhes.
. Zbaton detyrat dhe udhézimet qé i jep Pérgjegjésja e Cerdhes.

. Dorézon ¢do dit€, me procesverbal, shérbimin.
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6. Njeh numrat e telefonit t& policisé, zjarréfikses, urgjencés, drejtorisé dhe personelit.
7. Raporton pér urgjenca dhe incidente gjaté turnit té tij, prané drejtoris€ dhe policisé.
8. Kujdeset pér rezervuarin e ujit, pompen dhe sistemin e ngrohjes- ftohjes.

9. Arsimi i duhur i mesém

Neni 15
Bordi i Prindérve

1. Cdo gerdhe duhet t& ngrejé bordin e prindérve t& cerdhes.

2. Bordi i prindérve pérfagéson interesat e komunitetit t& prindérve q& kané fémijé né ¢erdhe.

3. Zgjedhja e prindérve né Bord béhet me votim té liré né mbledhjen e prindérve, né fillim t&
vitit.

4. Numri i anétaréve t& bordit pércaktohet né bazé t&€ numrit t& grupeve té fémijéve, pra njé
pérfagésues né ¢do grup.

5. N& bord zgjidhet si anétar dhe njé edukatore, e zgjedhur me votim t€ liré nga personeli i
cerdhes si dhe pérgjegjésja e cerdhes, e cila éshté né rolin e sekretares s€ bordit.

6. Numri i anétaréve te bordit &shté numér tek dhe né qofte se &hté e nevojshme zgjidhen 2
edukatore.

7. Bordi zgjedh njé kryetar, q& duhet t& jeté i afté t& angazhohet dhe t& marré pérgjegjésité

8. Kryetari i bordit té prindérve dhe sekretarja e bordit (pérgjegjesja e cerdhes), firmosin t& gjithé
dokumentacionin mbi aktivitetin e bordit.

KREU IV: RREGULLA TE ETIKES DHE SJELLJES

Neni 16
Té pérgjithshme

1.Sjellja etike e punonjésit arsimor bazohet né parimet, vlerat dhe standardet e pércaktuara né€ kodin
e etlkés s& edukatores (kujdestares), legjislacionin né fugi p&r marrédhéniet e punds dhe kontratén
kolektive t& punés.

2.Sjellja etike e punonjésit arsimor &shté né funksion t& pérmbushies sé pritshmérive t€ fémijéve dhe
personave qé& ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tyre, ku pérmbushja e detyrimeve ndaj tyre &shté
mbi interesat e ¢do punonjési arsimor.

3.Punonjési arsimor duhet t& pérmbushé dimensionin etik né pérgjithési dhe até té integritetit né
vecanti.

4.Punonjési arsimor ka detyrim q& gjaté veprimtarisé sé tij, t& zbatojé standardet dhe kérkesat etike
né nivelin qé kérkohet né Kodin e Etikés. Devijimet nga niveli i kérkuar né Kodin e Etikés
konsiderohen shkelje té kétij kodi.



5.Punonjési arsimor &shté pérgiegiés pér reputacionin e institucionit arsimor dhe giaté ushtrimit t&
veprimtaris€ sé€ tij duhet t& jet€ model i integritetit.
6.Punonjési arsimor ushtron pérgjegjésité dhe kompetencat duke u mbéshtetur né:
» pérkushtimin ndaj fémijét;
» pérkushtimin ndaj profesionit;
» pérkushtimin ndaj mjedisit.
7. Punonjési arsimor zbaton rregullat e sjelljes etike kur:
» vepron me ndershméri, profesionalizém, objektivitet, pérkushtim e paanshméri né zbatimin e
detyrave té ngarkuara;
» shmang ¢do formé t& diskriminimit dhe kontribuon pér zbatimin e njé politike t& mundésive
té barabarta pér té giithé:
» respekton standardet bazg té sjelljes dhe komunikimit brenda dhe jasht& mjedisit t& IA-s€;
» kontribuon né zbatimin e né politike t& hapur komunikimi, inkurajon dialogun, diskutimet e
hapura dhe pa paragjykime.

Neni 17
Njohja me rregulloren

1.T& gjithé punonjésit ¢cerdhes duhet t& njihen individualisht me kété rregullore dhe nése e shohin té
nevojshme t& kérkojné€ sqarime dhe interpretime pér kété té fundit, prang€ Drejtorisé s€ Arsim
Kulturés dhe Drejtorisé s&é Burimeve Njerézore.

2.Drejtuesja e cerdhes duhet t& vendosi né dispozicion t& t& gjithé punonjésve t& institucionit,
tekstin e rregullores.

Neni 18
Sanksione

1. Mosrepektimi i rregullores s& ¢erdhes pérbén shkak pér progedim disiplinor pér ¢do punonjés té
cerdhes qé shkel rregulloren, n€ pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi (kur nuk pérbén vepér penale).
Sa mé siper, shkelja e rregullores do té sjellé vendosjen e sanksioneve administrative n¢ baze t¢ Kodit
t€ Procedurave Administrative, Kodit t& Punés t& Republikés s¢ Shqipérisé, t& ndryshuar si dhe akleve
t& tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi.

2. Mosnjohja e rregullores, nuk e pérjashton punonjésin nga pérgjegjésia dhe sanksionet e
lartpérmendura.

3 .Té gjitha rregullat dhe pércaktimet e tjera né pérmbajtje t& késaj rregulloreje, jané té detyrueshme
pér t’u njohur dhe zbatuar,nga ¢do punonjés i institucionit t& cerdhes.



