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Ky botim u mbështet nga ‘Bashki të Forta’, projekt i Agjencisë Zvicerane për Zhvillim dhe 

Bashkëpunim SDC dhe Qeverisë së Suedisë, i zbatuar nga Helvetas. Pikëpamjet e shprehura në 

këtë botim nuk pasqyrojnë domosdoshmërisht qëndrimet e Qeverisë së Zvicrës apo të Suedisë. 
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FJALOR SHPJEGUES 

Disagregim 

Është procesi i ndarjes së të dhënave sipas kategorive të veçanta (si gjinia, mosha, vendbanimi 

urban/rural, tipi i institucionit publik/privat etj.) me qëllim që të kuptohet më mirë shpërndarja dhe 

ndikimi i një shërbimi ose fenomeni. Disagregimi ndihmon për të vënë në pah pabarazitë, për të 

krahasuar grupet e ndryshme dhe për të planifikuar politika apo ndërhyrje më të orientuara dhe 

gjithëpërfshirëse. 

Funksion 

Është fusha e veprimtarisë, për të cilën njësia e vetëqeverisjes vendore është përgjegjëse dhe ka 

kompetencën ligjore për ta ushtruar lirisht, tërësisht apo në një pjesë të tij, në përputhje me ligjet 

dhe aktet nënligjore në fuqi. 

Nën-Tregues 

Një nën-tregues është një element më i detajuar i një treguesi kryesor, që shërben për ta shpërbërë 

dhe matur më saktësisht një aspekt të veçantë të tij. Nën-treguesit ndihmojnë në kuptimin më të 

thelluar të performancës, duke dhënë informacion të ndarë sipas gjinive, zonave gjeografike, llojit 

të shërbimit (publik/privat) apo kritereve të tjera të disagregimit. 

Produkt  

Një produkt i realizuar nga bashkia i referohet një të mire materiale ose shërbimi që ofrohet nga 

bashkia, e cila është përgjegjëse për ofrimin e shërbimit apo të mirës materiale. Bashkitë sipas 

ligjit janë përgjegjëse për ofrimin e një game të gjerë shërbimesh publike, si transporti, kanalizimi, 

furnizimi me ujë, menaxhimi i mbetjeve, shërbimet e mbrojtjes nga zjarri dhe asaj civile, etj. 

Qeverisja e Mirë 

I referohet parimeve dhe praktikave që garantojnë funksionimin efikas, transparent, 

gjithëpërfshirës dhe të drejtë të një bashkie. Në këtë kuadër përfshihen elementë si transparenca 

publike, barazia gjinore, integrimi në BE, pjesëmarrja qytetare, profesionalizmi i burimeve 

njerëzore dhe menaxhimi i qëndrueshëm financiar. 

Sistemi i Matjes së Performancës 

Është mekanizmi kombëtar dhe vendor për mbledhjen, përpunimin dhe analizimin e të dhënave 

mbi ofrimin e shërbimeve nga bashkitë. Ky sistem përfshin një grup treguesish dhe nën-treguesish 
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të standardizuar, që përdoren për të krahasuar performancën e bashkive, për të rritur transparencën, 

llogaridhënien dhe për të mbështetur vendimmarrjen e bazuar në  të dhëna.      

Bazuar në ligjin nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar, neni 33, çdo bashki është 

e detyruar të krijojë një sistem të brendshëm matjeje dhe raportimi mbi performancën e saj, në 

lidhje me ofrimin e shërbimeve publike, përdorimin e burimeve dhe realizimin e objektivave. Ky 

sistem vendor lidhet ngushtë me sistemin kombëtar, duke mundësuar harmonizimin e të dhënave 

dhe krahasimin mes njësive të vetëqeverisjes vendore. 

Shërbime Publike Vendore 

Janë shërbimet që ofrohen nga bashkia për komunitetin, në përputhje me funksionet e përcaktuara 

nga ligji nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar. Këto përfshijnë, ndër të tjera, 

ndriçimin publik, arsimin parashkollor dhe çerdhet, mbrojtjen sociale, menaxhimin e mbetjeve, 

pyjeve e kullotave dhe ujitjen dhe kullimin etj. Sipas përkufizimit the ligjit “janë ato shërbime me 

interes të përgjithshëm publik, të cilat ofrohen për komunitetin nga bashkitë, në mënyrë të 

vazhdueshme, me çmime të përballueshme, sipas standardeve minimale kombëtare, të përcaktuara 

me ligj apo me akte të tjera normative. 

Tregues performance 

Një tregues i performancës është një matje që përdoret për të vlerësuar suksesin ose përparimin e 

një procesi. Mund të përdoret për të gjurmuar arritjet kryesore të performancës, të tilla si 

performanca financiare, kënaqësia e klientit, produktiviteti i punonjësve ose efikasiteti 

operacional, ose buxhetor / financiar dhe për të përcaktuar nëse synimet ose objektivat po 

përmbushen. Treguesit e performancës përdoren shpesh në sektorin privat por edhe atë      publik 

dhe organizata të tjera për të ndihmuar menaxherët të marrin vendime të informuara, të 

identifikojnë fushat që kanë nevojë për përmirësim  dhe të masin performancën e përgjithshme të 

bashkisë. 

Të Dhëna 

Janë informacionet e mbledhura nga burime zyrtare të bashkisë ose institucione të tjera, që 

shërbejnë si bazë për llogaritjen e treguesve të performancës. Të dhënat mund të jenë numerike 

(statistika mbi popullsinë, buxhetin, shkollat etj.) ose cilësore (planifikime, raporte, dokumente 

strategjike) dhe janë të domosdoshme për analizën dhe raportimin e performancës. 

Taksat e ndara  

Janë taksa kombëtare që mblidhen nga qeveria qendrore dhe ndahen plotësisht ose pjesërisht me 

bashkitë. 
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Taksat vendore  

Janë detyrime fiskale të bashkisë të cilat paguhet sipas parashikimeve ligjore dhe përcaktimeve të 

Këshillit Bashkiak. 

Tarifat vendore  

Janë detyrime që individët apo bizneset paguajnë kundrejt marrjes së një shërbimi të ofruar nga 

bashkia 

Transfertat e kushtëzuara  

Janë fonde që buxheti i shtetit i jep bashkisë për t’u përdorur vetëm për projekte të veçanta apo 

funksione të deleguara bashkisë  

Transfertat e pakushtëzuara  

Janë fonde që buxheti shtetit i jep bashkisë për t’u përdorur pa kushte, pa interes dhe pa të drejtë 

kthimi 

Transferta e pakushtëzuar sektoriale  

Janë fonde që buxheti i shtetit  i jep bashkisë me kushtin për t’u përdorur vetëm për funksione 

specifike që bashkia i ka marrë me ligj të veçantë 

Trashëgimi nga viti i kaluar  

Janë fonde buxhetore të bashkisë të cilat nuk janë shpenzuar në mbyllje të vitit buxhetor të kaluar 

dhe mund të përdoren në vitin korrent buxhetor. Ato mund të jenë me destinacion dhe pa 

destinacion. Pavarësisht nga kjo, ato mund të përdoren gjatë vitit korent me destinacion të 

përcaktuar (për ato projekte apo zëra buxhetorë specifikë për të cilat janë angazhuar gjatë vitit të 

kaluar por nuk kanë arritur të shpenzohen) apo pa destinacion (për çfarëdo zë apo projekt). 
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     QËLLIMI I RAPORTIT  

Raporti i Performancës 2025 synon të ofrojë një pasqyrë të qartë dhe të strukturuar mbi 

performancën e bashkisë në 11 fusha funksionale për vitet 2024-2025 : arsimi parauniversitar, 

menaxhimi i infrastrukturës së ujitjes dhe kullimit, administrimi i pyjeve dhe kullotave, menaxhimi 

i mbetjeve, mbrojtja nga zjarri, mbrojtja sociale, burimet njerëzore, transparenca, barazia gjinore, 

integrimi në BE, menaxhimi financiar. Ky raport përdoret për të ndihmuar vendimmarrjen e bazuar 

në të dhëna, për të forcuar transparencën dhe llogaridhënien, si dhe për të mundësuar krahasimin 

ndërmjet bashkive në nivel kombëtar. 

Ky raport është përgatitur nga Bashkia Durrës dhe i miratuar nga Kryetari i Bashkisë në përputhje 

me Ligjin nr. 139/2015, Neni 33, si dhe në kuadër të Sistemit Kombëtar të Matjes së Performancës. 

VËSHTRIM I PËRGJITHSHËM MBI BASHKINË 

Durrësi mbetet qendra më e rëndësishme portuale dhe turistike e Shqipërisë, si dhe qyteti i dytë 

më i madh në vend nga pikëpamja politike, ekonomike, administrative, edukative dhe kulturore. 

Durrësi shtrihet buzë detit Adriatik, me një gjatësi bregdetare rreth 30 milje, duke u pozicionuar si 

një ndër zonat me zhvillimin më të shpejtë ekonomik dhe urban në Shqipëri. Bashkia Durrës 

shtrihet nga Kepi i Rodonit në veriperëndim deri tek Përroi i Agait pas Shkëmbit të Kavajës në 

jugperëndim. Ajo kufizohet me: 

 Bashkinë Kurbin në veri, 

 Bashkitë Krujë, Vorë dhe Shijak në lindje, 

 Bashkitë Tiranë dhe Kavajë në jug e juglindje, ndërsa bregdeti perëndimor laget nga ujërat 

e detit Adriatik. 

Relievi dhe tiparet fizike 

Relievi i territorit është kryesisht fushor dhe kodrinor, me lartësinë më të madhe në Kodrën e 

Durrësit (178 m). Terreni bujqësor shtrihet kryesisht në fushat e Katundit të Ri, Sukthit dhe 

Manzës, të përshkuara nga lumi Erzen. 

Në pjesën veriore dhe lindore, fushat kufizohen me vargun kodrinor të Manzës dhe Ishmit (deri në 

269 m mbi nivelin e detit), që formojnë një kurorë natyrore mbi Gjirin e Lalëzit. 

Në jug, në territorin e Rrashbullit, terreni ngrihet në formacione kodrinore si Arapaj, që përbëjnë 

kufirin natyror të fushës së Durrësit.  
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Sistemi i kodrave shtrihet nga Kepi i Rodonit, në Bishtin e Pallës e deri në Kodrën e Durrësit, duke 

krijuar një barrierë natyrore ndaj erërave detare për qytetin dhe zonat veriore. Në verilindje të saj 

ndodhet fusha e Spitallës, zonë me potencial zhvillimi industrial dhe logjistik. 

Struktura administrative 

Bashkia Durrës është pjesë e Qarkut të Durrësit dhe përbëhet nga 6 Njësi Administrative: 

1. Durrës 

2. Sukth 

3. Ishëm 

4. Katund i Ri 

5. Rrashbull 

6. Manëz 

Në përbërje të tyre përfshihen 40 fshatra, me një sipërfaqe totale prej 338 km². Bashkia Durrës ka 

sipas Gjendjes Civile 346,988 banorë ose 112,415 familje, ku 72% e popullsisë është urbane. 

Densiteti i popullsisë sipas të dhënave të mësipërme është 1025 banorë/km. 

Vizioni Institucional i Bashkisë Durrës 

Bashkia Durrës synon të ndërtojë një qytet modern, gjithëpërfshirës dhe konkurrues, që garanton 

zhvillim të balancuar ekonomik, social dhe territorial, duke fuqizuar rolin e Durrësit si portë 

evropiane zhvillimi, investimi dhe cilësie jete për çdo qytetar. 

Ky vizion mbështetet në parimin “Një qytet për të gjithë”, ku zhvillimi nuk përqendrohet vetëm 

në zonën urbane, por shpërndahet në mënyrë të barabartë në të gjitha njësitë administrative, duke 

garantuar përfshirje, akses të barabartë dhe mundësi zhvillimi për çdo komunitet.  

Prioritetet Strategjike të Bashkisë Durrës 

Bazuar në materialin e vizionit, Bashkia Durrës orienton zhvillimin drejt këtyre prioriteteve 

kryesore: 

1. Zhvillimi urban dhe territorial i balancuar – investime të shpërndara në mënyrë të drejtë në 

Durrës, Sukth, Rrashbull, Katund i Ri, Manëz dhe Ishëm, duke harmonizuar zhvillimin 

urban me atë rural.  

2. Modernizimi i infrastrukturës dhe lidhshmërisë – përmirësimi i rrugëve, hekurudhës, 

ujësjellës-kanalizimeve dhe forcimi i rolit strategjik të Porto Romanos si nyjë logjistike 

dhe ekonomike.  

3. Zhvillimi ekonomik dhe punësimi – mbështetje për biznesin vendas, ndërmarrjet e vogla e 

të mesme, investimet strategjike në industri, energji, turizëm dhe logjistikë, me fokus në 

rritjen e mirëqenies dhe vendeve të punës.  
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4. Turizëm gjithëvjetor dhe valorizim i trashëgimisë kulturore – zhvillimi i turizmit bregdetar, 

kulturor dhe historik përmes rehabilitimit të objekteve të trashëgimisë dhe rritjes së 

aksesueshmërisë turistike.  

5. Mbrojtja e mjedisit dhe qyteti i gjelbër – rritja e hapësirave të gjelbra, menaxhimi i 

përmirësuar i mbetjeve, mbrojtja e vijës bregdetare dhe përdorimi racional i burimeve 

natyrore.  

6. Arsimi, rinia dhe zhvillimi i kapitalit njerëzor – investime në infrastrukturën arsimore dhe 

krijimi i hapësirave për kreativitetin, inovacionin dhe aktivizimin e të rinjve.  

7. Shërbime sociale dhe shëndetësore më pranë qytetarit – fokus tek shtresat në nevojë, 

strehimi social dhe forcimi i shërbimeve të kujdesit shëndetësor parësor.  

8. Digjitalizimi dhe përmirësimi i shërbimeve publike – administratë më transparente, më 

efikase dhe shërbime publike më të shpejta e cilësore për qytetarët.  

9. Kultura, sporti dhe identiteti qytetar – forcimi i jetës kulturore dhe sportive si element kyç 

për mirëqenie dhe promovim të identitetit të Durrësit.  

10. Diplomacia vendore dhe bashkëpunimi ndërkombëtar – zgjerimi i partneriteteve evropiane 

për investime, projekte zhvillimore dhe shkëmbim përvojash.  

Bashkia angazhohet të ofrojë: 

 Zhvillim të barabartë dhe gjithëpërfshirës, ku asnjë zonë dhe asnjë grup social të mos 

mbetet pas.  

 Shërbime publike cilësore, të shpejta dhe të digjitalizuara, me më shumë transparencë dhe 

efikasitet institucional.  

 Më shumë mundësi ekonomike dhe punësim, përmes investimeve dhe mbështetjes së 

biznesit lokal.  

 Një mjedis më të pastër, më të gjelbër dhe të sigurt, me investime në mbrojtjen e mjedisit 

dhe infrastrukturën bazë.  

 Mbështetje për familjet, të rinjtë dhe shtresat vulnerabël, përmes shërbimeve sociale dhe 

strehimit social.  

 Më shumë cilësi jete, duke harmonizuar zhvillimin ekonomik me mirëqenien sociale dhe 

identitetin kulturor të qytetit.  
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TË DHËNAT E PËRGJITHSHME TË BASHKISË 

E DHËNA Viti 2025 

Popullësia totale nën administrimin e bashkisë 346988 

Popullsia në qytet 237149 

Popullsia në njësitë administrative 109839 

Sipërfaqja totale e bashkisë (në km2) 338 

Sipërfaqe publike e bashkisë në km2  

Sipërfaqja e njësive administrative në total  

Sipërfaqe totale e fondit pyjor (në ha) 5566 

Sipërfaqe totale e fondit kullosor (në ha) 614 

Sipërfaqja e tokës bujqësore (në ha) 15123.98  

Numri total i njësive administrative të bashkisë 6 

Numri i fshatrave 40 

Punonjës të bashkisë në total 1910 

Numri total i punonjëseve femra të bashkisë 1025 

Numri total i punonjësve meshkuj të bashkisë 885 

Numri total i punonjësve që punojnë për administratën e bashkisë 289 

Numri total i punonjësve femra që punojnë për administratën e 

bashkisë 
183 
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SHERBIME PUBLIKE VENDORE 

Ky kapitull paraqet performancën e bashkisë në ofrimin e shërbimeve publike vendore, të cilat 

përbëjnë thelbin e përgjegjësive të saj sipas Ligjit nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”. Në 

këtë kuadër, janë trajtuar gjashtë fusha kryesore te aprovuara edhe ne kuader te raportit kombetar 

te performances bashkiake, që përfshijnë gjithsej 10 funksione: arsimi parauniversitar (ku hyjnë 

çerdhet, arsimi parashkollor dhe infrastruktura e godinave arsimore), ujitja dhe kullimi, 

administrimi i pyjeve dhe kullotave, menaxhimi i mbetjeve, mbrojtja nga zjarri, mbrojtja civile, si 

dhe mbrojtja sociale, e cila përfshin katër shërbime të detyrueshme sipas nenit 24 të ligjit. 

Matja e performancës në këto fusha bazohet në tregues të standardizuar sipas SMP Kombetar, 

tregues te tjere vendor qe jane perzgjedhur nga bashkia, si dhe dhe nën-tregues të detajuar, të cilët 

ofrojnë një pasqyrë të qartë mbi aksesin e qytetarëve në shërbime, cilësinë dhe kapacitetet e tyre, 

si dhe barazinë në ofrim ndërmjet grupeve të ndryshme shoqërore. Përmes këtij sistemi, bashkia 

ka mundësi të identifikojë përparimet e arritura, sfidat e mbetura dhe nevojat për përmirësim në 

ofrimin e shërbimeve themelore për komunitetin. 

 

📚 ARSIMI PARANIVERSITAR 

Përshkrim i përgjithshëm: Arsimi parauniversitar është një nga funksionet themelore të Bashkisë 

Durrës dhe përfshin administrimin e sistemit parashkollor (çerdhe dhe kopshte), si dhe ndërtimin, 

rehabilitimin dhe mirëmbajtjen e infrastrukturës së institucioneve të arsimit parauniversitar, në 

përputhje me Ligjin nr. 139/2015 "Për Vetëqeverisjen Vendore". 

Në kuadër të këtij funksioni, bashkia garanton mirëmbajtjen e objekteve arsimore, administrimin 

e institucioneve parashkollore, mbështetjen logjistike dhe krijimin e kushteve të përshtatshme për 

zhvillimin e procesit edukativo-arsimor. 

Analiza e treguesve të sektorit të arsimit për vitin 2025 evidenton një situatë përgjithësisht të 

qëndrueshme në drejtim të mirëmbajtjes së infrastrukturës arsimore, shoqëruar me përmirësime në 

disa tregues cilësorë dhe të mbështetjes institucionale, por gjithashtu edhe me sfida që lidhen me 

investimet infrastrukturore, regjistrimin në arsimin parashkollor dhe kapacitetet fizike të 

institucioneve arsimore. 

Në drejtim të mirëmbajtjes së institucioneve arsimore publike, Bashkia Durrës ka ruajtur mbulim 

të plotë për çerdhet, kopshtet dhe shkollat 9-vjeçare publike, ku treguesit rezultojnë në nivelin 

100%, duke reflektuar vazhdimësinë e angazhimit institucional për garantimin e funksionalitetit të 

objekteve arsimore dhe sigurimin e kushteve bazë për zhvillimin e procesit mësimor. 
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Në arsimin bazë evidentohet një përmirësim i raportit nxënës/mësues në shkollat 9-vjeçare, i cili 

ka rënë nga 13.86 në 13.15 nxënës për mësues. Ulja e këtij raporti tregon një shpërndarje më të 

favorshme të burimeve njerëzore dhe potencialisht një rritje të cilësisë së procesit mësimor përmes 

mbështetjes më të madhe individuale ndaj nxënësve. Në të njëjtën linjë, ka pësuar ulje edhe numri 

mesatar i nxënësve për klasë në arsimin 9-vjeçar publik, nga 21.85 në 21.55 nxënës për klasë, si 

dhe numri mesatar i fëmijëve në klasat e kopshteve publike, nga 24.46 në 23.90 fëmijë për klasë. 

Këta tregues reflektojnë një ulje të ngarkesës në klasa dhe krijimin e kushteve më të përshtatshme 

pedagogjike. 

Nga ana tjetër, numri i punonjësve mbështetës për shkollë 9-vjeçare dhe për shkollat e mesme të 

përgjithshme ka shënuar rritje. Konkretisht, punonjësit mbështetës për shkollë 9-vjeçare janë rritur 

nga 2.83 në 2.88 për shkollë, ndërsa për shkollat e mesme nga 3.07 në 3.33 për shkollë. Ky zhvillim 

tregon një vëmendje më të madhe ndaj shërbimeve mbështetëse në institucionet arsimore, duke 

ndikuar pozitivisht në administrimin dhe mirëfunksionimin e tyre. 

Një nga treguesit më pozitivë lidhet me rritjen e shpenzimeve për institucionet e arsimit 

parauniversitar kundrejt numrit total të institucioneve, nga 5,273.49 mijë lekë/institucion në 

6,330.92 mijë lekë/institucion, ose rreth 20% më shumë krahasuar me vitin e kaluar. Ky zhvillim 

reflekton rritje të mbështetjes financiare për sektorin e arsimit dhe një orientim më të madh të 

burimeve drejt përmirësimit të kushteve arsimore dhe funksionimit të institucioneve. 

Po ashtu, evidentohet një progres i konsiderueshëm në përfshirjen e prindërve në jetën 

institucionale të kopshteve publike. Përqindja e kopshteve ku janë ngritur këshillat e prindërve 

është rritur nga 26.32% në 59.26%, duke treguar forcim të bashkëpunimit ndërmjet institucioneve 

arsimore dhe komunitetit, si dhe rritje të pjesëmarrjes së prindërve në proceset vendimmarrëse dhe 

mbështetëse. 

Megjithatë, në aspektin e investimeve infrastrukturore, treguesit paraqesin rënie të ndjeshme 

krahasuar me vitin e kaluar. Numri i shkollave 9-vjeçare të rikonstruktuara ka rënë nga 4 në 2, 

ndërsa numri i kopshteve të rikonstruktuara nga 17 në vetëm 2. Kjo rënie lidhet kryesisht me 

përfundimin e një pjese të konsiderueshme të investimeve rehabilituese të realizuara në vitet e 

mëparshme, veçanërisht në kuadër të rikonstruksionit pas tërmetit, por gjithashtu evidenton 

nevojën për vijimin e investimeve në infrastrukturën arsimore ekzistuese. 

Një zhvillim i rëndësishëm institucional është miratimi i Planit Vendor të Arsimit Parauniversitar 

gjatë vitit aktual, tregues i cili kalon nga 0 në 1. Hartimi i këtij dokumenti strategjik përbën një 

hap të rëndësishëm drejt planifikimit afatmesëm dhe afatgjatë të zhvillimit të sektorit të arsimit në 

territorin e Bashkisë Durrës. 

Treguesit e arsimit për Bashkinë Durrës evidencojnë një sektor që ka ruajtur stabilitetin e 

funksionimit dhe ka shënuar progres në aspektin e mbështetjes financiare, përfshirjes së 

komunitetit dhe përmirësimit të disa treguesve të cilësisë së mësimdhënies. Megjithatë, mbeten 

sfida të rëndësishme që lidhen me zhvillimin e arsimit parashkollor dhe forcimin e kapaciteteve 

mbështetëse dhe didaktike në çerdhe dhe kopshte. 
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Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kalua

r) 

Vlera 

(viti 

aktual) 

Tren

di 

% 

Ndrys

himi 

Tregues Çerdhe të mirëmbajtura kundrejt numrit 

total të çerdheve publike  

% 100.0

0 

100.00 0.00 0.00% 

Tregues Kopshteve të mirëmbajtura kundrejt 

numrit total të kopshteve pubike 

% 100.0

0 

100.00 0.00 0.00% 

Tregues Shkolla 9 vjeçare të mirëmbajtura, 

kundrejt numrit total të shkollave 9 

vjeçare publike 

% 100.0

0 

100.00 0.00 0.00% 

Tregues Raporti nxënës/mësues në shkolla 9 

vjeçare 

nxënës/më

sues 

13.86 13.15 -0.71 -5.13% 

Tregues Numri mesatar i nxënësve në një klasë të 

shkollës 9 vjeçare publike 

nxënës/kla

së 

21.85 21.55 -0.30 -1.38% 

Tregues Numri mesatar i fëmijëve në një klasë 

kopshti publik  

nxënës/kla

së 

24.46 23.90 -0.56 -2.29% 

Tregues Punonjës mbështetës për shkollë 9 

vjeçare 

 punonjës 

mbështetë

s/shkollë 9 

vjeçare 

2.83 2.88 0.05 1.72% 

Tregues Shkolla 9 vjeçare të rikonstruktuara numër 4.00 2.00 -2.00 -

50.00% 

Tregues Kopshte të rikonstruktuara numër 17.00 2.00 -

15.00 

-

88.24% 
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Tregues Raporti i shpenzimeve për institucionet e 

arsimit parauniversitar kundrejt numrit 

total të institucioneve  (Mijë 

Lekë/institucion) 

 Mijë 

Lekë/instit

ucion 

5273.

49 

6330.92 1057.

43 

20.05% 

Tregues Kopshte ku jane ngritur këshillat e 

prinderve kundrejt numrit total te 

kopshteve publike 

% 26.32 59.26 32.94 1.25% 

Tregues Punonjës mbështetës  për shkollë mesme 

të përgjithshme 

 punonjës 

mbështetë

s/shkollë e 

mesme  

3.07 3.33 0.27 8.70% 

Tregues Numri mesatar i nxënësve në një klasë të 

arsimit të mesëm të përgjithshëm publik 

nxënës/kla

së 

27.03 27.51 0.48 1.78% 

Tregues Numri mesatar i nxënësve në një dhomë 

në konvikt të arsimit profesional 

nxënës/dh

omë 

konvikti 

1.25 0.89 -0.36 -

29.16% 

Tregues Numri i konvikteve funksionale  numër 2.00 2.00 0.00 0.00% 

Tregues Shkalla e regjistrimit në çerdhe publike  nxënës/më

sues 

9.48 12.09 2.61 27.54% 

Tregues Shkalla e regjistrimit në kopshte publike 

dhe private 

% 46.25 43.85 -2.39 -5.18% 

Tregues Plani Vendor i Arsimit Parauniversitar Po/Jo 0.00 1.00 1.00 0.00% 

Tregues Raporti fëmijë-mësues në kopshte 

publike dhe private 

nxënës/më

sues 

14.48 14.87 0.39 2.67% 

Tregues Godina Arsimore sipas nivelit arsimor numër 164.0

0 

163.00 -1.00 -0.61% 

Nëntreg

ues 

Godina Arsimore publike sipas nivelit 

arsimor 

numër 118.0 116.0 -2.00 -1.69% 
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Nëntreg

ues 

Godina Arsimore private sipas nivelit 

arsimor 

numër 46.00 47.00 1.00 2.17% 

Nëntreg

ues 

Raporti fëmijë-mësues në kopshte 

publike 

nxënës/më

sues 

18.09 17.70 -0.38 -2.11% 

Nëntreg

ues 

Raporti fëmijë-mësues në kopshte 

private 

nxënës/më

sues 

10.88 12.03 1.16 10.62% 

 

Të dhënat burim 

Kodi I 

të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

D01 Numri I çerdheve publike të mirëmbajtuara 5 5 6 Numër 

D02 Numri I kopshteve publike të mirëmbajtuara 56 57 54 Numër 

D03 Numri I shkollave 9 vjeçare publike të 

mirëmbajtuara 

42 41 41 Numër 

D04 Numri I nxënësve të regjistruar në shkolla 9 

vjeçare publike 

17079 16823 16526 Numër 

D05 Numri I mësuesve që japin mësim në shkolla 9 

vjeçare publike 

1209 1214 1257 Numër 

D06 Numri I klasave të kopshteve publike   134 139 140 Numër 

D07 Numri I klasave të shkollave 9 vjeçare publike   773 770 767 Numër 

D08 Numri i ndërtesave publike të arsimit bazë të 

rikonstruktuara 

4 4 2 Numër 

D09 Numri i ndërtesave publike të arsimit 

parashkollor të rikonstruktuara 

6 17 2 Numër 



16 

 

D10 Numri i  stafit mbështetës në arsimin bazë në 

shkollat 9 vjeçare publike 

111 116 118 Numër 

D11 Shpenzime për insitutcione publike të arsimit 

parauniversitar: çerdhe, kopshte, shkolla 9 

vjeçare, shkolla të mesme të përgjithshme 

535550 622272 734387 Mijë 

Lekë 

D12 Numri i kopshteve publike ku janë ngritur 

këshillat e prindërve 

11 15 32 Numër 

D13 Numri i stafit mbështetës në shkolla të mesme 

të përgjithshme publike 

46 46 50 Numër 

D14 Totali i shpenzimeve (Operative dhe 

mirëmbajtje si edhe investime) për konviktet e 

arsimit profesional  

12133 12790 13093 Mijë 

Lekë 

D16 Numri I nxënësve të regjistruar në shkolla të 

mesme të pergjithshme publike 

4152 4054 4071 Numër 

D17 Numri i klasave në shkolla të mesme të 

pergjithshme publike 

153 150 148 Numër 

D18 Numri i nxënësve të akomoduar në konvikte të 

arsimit profesional 

67 60 116 Numër 

D19 Numri i dhomave të konvikteve të arsimit 

profesional 

48 48 131 Numër 

D20 Numri i konvikteve funksionale  2 2 2 Numër 

D22 Numri i personelit të çerdheve publike 98 109 109 Numër 

D25 Numri i fëmijëve të moshës nga 6 muaj-3 vjeç 

në bashki 

9488 6391 5755 Numër 

D26 Numri i fëmijëve të moshës 6 muaj deri në 3 

vjeç të regjistruar në çerdhe publike 

569 606 696 Numër 

D27  Numri i fëmijëve të moshës nga 3–6 vjeç në 

bashki 

10541 9069 9359 Numër 
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D28 Numri i fëmijëve të moshës 3-6 vjeç që 

frekuentojnë kopshtet publike  

3350 3400 3346 Numër 

D29 Numri i fëmijëve të moshës 3-6 vjeç që 

frekuentojnë kopshtet private 

708 794 758 Numër 

D30 Numri i edukatorëve në kopshte publike 182 188 189 Numër 

D31 Numri i edukatorëve në kopshte private 65 73 63 Numër 

D32 Numri i çerdheve publike në bashki 5 5 6 Numër 

D34 Numri i kopshteve publike në bashki 56 57 54 Numër 

D35 Numri i kopshteve private në bashki 14 15 15 Numër 

D36 Numri i shkollave 9-vjeçare publike në bashki 42 41 41 Numër 

D37 Numri i shkollave 9-vjeçare private në bashki 15 16 16 Numër 

D38 Numri i shkollave të mesme të përgjithshme 

publike në bashki 

15 15 15 Numër 

D39 Numri i shkollave të mesme të përgjithshme 

private në bashki 

14 15 16 Numër 

D40 Plani vendor i Arsimit Parauniversitar, I 

miratuar ose zbatuar 

0 0 1 Po/Jo 

 

 

 🗑 MENAXHIMI I MBETJEVE  

Përshkrim i përgjithshëm: Menaxhimi i mbetjeve është një nga funksionet bazë të Bashkisë 

Durrës dhe synon garantimin e një mjedisi të pastër, të sigurt dhe të qëndrueshëm për komunitetin. 

Ky funksion përfshin organizimin dhe administrimin e sistemit të grumbullimit, transportit dhe 

depozitimit të mbetjeve urbane, mirëmbajtjen e pastërtisë në hapësirat publike, si dhe monitorimin 

e standardeve të shërbimit në të gjithë territorin e bashkisë. 
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Përmes këtij shërbimi, bashkia synon të sigurojë mbulim të plotë të popullsisë, rritje të eficiencës 

operacionale dhe përmirësim të qëndrueshmërisë financiare të sistemit të menaxhimit të mbetjeve. 

 

Analiza e performancës 

Gjatë vitit 2025, Bashkia Durrës ka ruajtur një nivel të lartë performance në ofrimin e shërbimit të 

menaxhimit të mbetjeve, duke garantuar mbulim 100% të popullsisë si në zonat urbane, ashtu edhe 

në ato rurale. Ky rezultat konfirmon qëndrueshmërinë e shërbimit dhe aftësinë e bashkisë për të 

ofruar akses të barabartë në të gjitha njësitë administrative dhe 40 fshatrat e territorit. 

Sasia e mbetjeve të gjeneruara është rritur nga 196.27 kg/banor në 208.82 kg/banor, ose me 6.39% 

krahasuar me vitin 2024. Kjo rritje lidhet me zgjerimin e aktivitetit ekonomik, rritjen e konsumit 

dhe fluksin e lartë turistik që karakterizon Bashkinë Durrës, duke sjellë njëkohësisht kërkesa më 

të mëdha për organizimin dhe financimin e shërbimit. 

Në aspektin financiar evidentohet një përmirësim i treguesit të mbulimit të kostos së shërbimit nga 

tarifa e menaxhimit të mbetjeve, i cili është rritur nga 39.07% në 41.40%. Ky zhvillim reflekton 

rritje të të ardhurave nga tarifa e shërbimit dhe përmirësim gradual të eficiencës në administrimin 

e të ardhurave vendore. 

Megjithatë, niveli aktual i mbulimit financiar mbetet ende nën gjysmën e kostos totale të shërbimit, 

duke treguar se financimi i menaxhimit të mbetjeve vijon të mbështetet në masë të konsiderueshme 

nga burimet e përgjithshme të buxhetit vendor. Për këtë arsye, mbetet e rëndësishme vijimi i 

masave për rritjen e eficiencës në arkëtimin e tarifës, zgjerimin e bazës së kontribuesve dhe 

optimizimin e kostove operative. 

Në tërësi, performanca e sektorit gjatë vitit 2025 karakterizohet nga ruajtja e mbulimit universal 

të shërbimit, rritja graduale e qëndrueshmërisë financiare dhe kapaciteti për të përballuar rritjen e 

sasisë së mbetjeve, duke garantuar vazhdimësinë dhe cilësinë e shërbimit për qytetarët. 

 

Grafiku: Performanca e Menaxhimit të Mbetjeve, 2024–2025 
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Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kalua

r) 

Vlera 

(viti 

aktua

l) 

Tren

di 

% 

Ndry

shimi 

Tregues Mbulimi i popullsisë me shërbimin e 

menaxhimit të mbetjeve në zonat 

urbane/rurale 

% 100.0

0 

100.0

0 

0.00 0.00% 

Tregues Mbetjet e gjeneruara si kg/banor kg/banor 196.2

7 

208.8

2 

12.55 6.39% 

Tregues Mbulimi kostos së menaxhimit të 

mbetjeve nga tarifa e  shërbimit 

% 39.07 41.40 2.33 5.96% 

Nëntregu

es 

Mbulimi i popullsisë me shërbimin e 

menaxhimit të mbetjeve në zonat 

urbane 

% 100.0

0 

100.0

0 

0.00 0.00% 

Nëntregu

es 

Mbulimi i popullsisë me shërbimin e 

menaxhimit të mbetjeve në zonat 

rurale 

% 100.0

0 

100.0

0 

0.00 0.00% 

 

Të dhënat burim 

Kodi I 

të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

D54 Numri njësive administrative 

qendër (qytete) të mbuluar me 

shërbimin e mbetjeve 

6 6 6 Numër 

D55 Numri njësive administrative 

qendër (qytete) të bashkisë 

6 6 6 Numër 
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D56 Numri fshtrave të mbuluar me 

shërbimin e mbetjeve 

40 40 40 Numër 

D57 Numri fshatrave në territorin e 

bashkise 

40 40 40 Numër 

D58 Sasia e mbetjeve të gjeneruara 

gjithsej  

67094000 67564700 72457080 Kg 

D59 Të ardhurat gjithsej nga tarifa e 

shërbimit të mbetjeve 

241469 364311 416850 mijë Lekë 

D60 Shpenzime gjithsej për ofrimin e 

shërbimit të menaxhimit të 

mbetjeve 

965717 932487 1006988 mijë Lekë 

D61 Plani i miratuar ose zbatuar gjatë 

vitit të raportimit 

0 0 0 Cilësore 

(Po=1/Jo=0) 

D52 Popullsia e përgjithshme e bashkisë 341425 344245 346988 Numër 

 

 

 🔥 MBROJTJA NGA ZJARRI  

Përshkrim i përgjithshëm: Shërbimi i mbrojtjes nga zjarri dhe shpëtimi është një funksion i 

rëndësishëm i Bashkisë Durrës, që synon mbrojtjen e jetës, pronës, mjedisit dhe pasurive publike 

nga rreziku i zjarreve dhe emergjencave civile. Në përputhje me legjislacionin në fuqi, bashkia 

organizon dhe administron strukturën vendore të shërbimit zjarrfikës, duke garantuar gatishmërinë 

operacionale, ndërhyrjen e shpejtë dhe përmirësimin e vazhdueshëm të kapaciteteve teknike e 

njerëzore. Aktivitete përfaqësuese përfshijnë : Funksionimi dhe pajisja e njësive zjarrëfikëse dhe 

shërbimeve të emergjencës; Zbatimi i masave të parandalimit në ndërtesa publike dhe hapësira 

komunitare; Trajnimi i stafit vendor dhe vullnetarëve për ndërhyrje dhe evakuim; Mbështetja e 

fushatave sensibilizuese për komunitetin në lidhje me rreziqet nga zjarri. 
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Analiza e performancës 

Gjatë vitit 2025, Bashkia Durrës ka vijuar të forcojë kapacitetet e Shërbimit të Mbrojtjes nga 

Zjarri dhe Shpëtimit, duke përmirësuar disa nga treguesit kryesorë që lidhen me burimet 

njerëzore dhe pajisjet operacionale. 

Numri i punonjësve të shërbimit është rritur krahasuar me vitin 2024, duke bërë që treguesi i 

zjarrfikësve për 1,500 banorë të rritet nga 0.69 në 0.72. Edhe pse përmirësimi është i moderuar, 

ai tregon angazhimin e bashkisë për forcimin gradual të kapaciteteve njerëzore të shërbimit. 

Njëkohësisht është përmirësuar edhe baza materiale e sektorit. Numri i mjeteve zjarrfikëse për 

10,000 banorë është rritur nga 1.32 në 1.48, duke rritur kapacitetin operacional për përballimin e 

situatave emergjente dhe ndërhyrjen në kohë ndaj incidenteve. 

Përmirësimi i këtyre treguesve kontribuon në rritjen e gatishmërisë së shërbimit dhe në 

përmirësimin e aftësisë për t'iu përgjigjur emergjencave në territorin e Bashkisë Durrës, i cili 

karakterizohet nga një popullsi e lartë, aktivitet ekonomik intensiv, zonë portuale dhe fluks i 

konsiderueshëm turistik gjatë sezonit veror. 

Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kalua

r) 

Vlera 

(viti 

aktua

l) 

Tren

di 

% 

Ndry

shimi 

Tregues Zjarrëfikës për 1,500 banorë punonjës

/1500 

banorë 

0.69 0.72 0.02 3.57% 

Tregues Automjete zjarrëfikëse për 10,000 

banorë 

mjete/10

000 

banorë 

1.32 1.48 0.16 12.50

% 

 

Të dhënat burim 

Kodi I të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 
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D51 Numri i punonjësve zjarrëfikës në 

bashki 

40 47 48 Numër 

D52 Popullsia e përgjithshme e bashkisë 341425 344245 346988 Numër 

D53 Numri i mjeteve zjarrëfikëse 

funksionale në bashki 

7 8 8 Numër 

D50 Numri i punonjësve për menaxhimin e 

fondit pyjor dhe kullosor 

3 3 3 Numër 

 

 

💧 MENAXHIMI I INFRASTRUKTURËS SË UJITJES DHE KULLIMIT 

Përshkrim i përgjithshëm: Funksioni i menaxhimit të infrastrukturës së ujitjes dhe kullimit është 

pjesë e kompetencave të deleguara të njësive të vetëqeverisjes vendore, në përputhje me Ligjin nr. 

139/2015 "Për vetëqeverisjen vendore", konkretisht nenin 27, pika 1. Ky funksion përfshin 

ndërtimin, administrimin dhe mirëmbajtjen e sistemeve të ujitjes dhe kullimit, si dhe hartimin e 

planeve vendore për menaxhimin e qëndrueshëm të kësaj infrastrukture. 

Qëllimi i këtij funksioni është mbështetja e zhvillimit të qëndrueshëm të sektorit bujqësor, 

nëpërmjet garantimit të furnizimit me ujë për vaditje, përmirësimit të funksionimit të sistemeve 

kulluese dhe reduktimit të rrezikut nga përmbytjet në tokat bujqësore 

 

Analiza e performancës 

Referuar treguesve të performancës për sektorin e bujqësisë, gjatë vitit 2025 evidentohet një 

përmirësim i ndjeshëm i funksionalitetit të infrastrukturës së ujitjes dhe kullimit, duke kontribuar 

në rritjen e kapaciteteve mbështetëse për zhvillimin e aktivitetit bujqësor në territorin e Bashkisë 

Durrës. 

Treguesi "Tokë bujqësore e pajisur me kanale ujitjeje dhe kullimi" ka mbetur pothuajse i 

pandryshuar, duke kaluar nga 54.50% në 54.52%. Megjithëse ky rezultat tregon ruajtjen e nivelit 

të mbulimit të infrastrukturës ekzistuese, ai evidenton nevojën për përditësimin periodik të të 

dhënave mbi sipërfaqen e tokës bujqësore të mbuluar me rrjet ujitës dhe kullues, me qëllim 

pasqyrimin sa më të saktë të gjendjes aktuale të territorit dhe mbështetjen e planifikimit të 

investimeve në këtë sektor. 
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Përmirësimi më i rëndësishëm evidentohet në funksionalitetin e rrjetit të kanaleve ujitëse dhe 

kulluese. Përqindja e kanaleve funksionale është rritur nga 34.39% në 65.63%, duke shënuar një 

rritje prej 90.81% krahasuar me vitin 2024. Ky rezultat pasqyron efektivitetin e ndërhyrjeve të 

realizuara në mirëmbajtjen dhe rehabilitimin e infrastrukturës. 

Në mënyrë më specifike, përqindja e kanaleve ujitëse funksionale është rritur nga 29.38% në 

51.25%, ose me 74.47%, ndërsa përqindja e kanaleve kulluese funksionale është rritur nga 39.41% 

në 80.00%, ose me 103%. Këto përmirësime kanë rritur ndjeshëm kapacitetin e sistemit për 

furnizimin me ujë të sipërfaqeve bujqësore dhe për largimin e ujërave të tepërta, duke krijuar 

kushte më të favorshme për zhvillimin e aktivitetit bujqësor dhe mbrojtjen e tokave nga përmbytjet. 

Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kalua

r) 

Vlera 

(viti 

aktua

l) 

Tren

di 

% 

Ndry

shimi 

Tregues Tokë bujqësore e pajisur me kanale 

ujitje/kullimi 

% 54.50 54.52 0.02 0.04% 

Tregues Përqindja e kanaleve ujitëse dhe 

kulluese funksionale 

% 34.39 65.63 31.23 90.81

% 

Nëntregu

es 

Përqindja e kanaleve ujitëse 

funksionale 

% 29.38 51.25 21.88 74.47

% 

Nëntregu

es 

Përqindja e kanaleve kulluese 

funksionale 

% 39.41 80.00 40.59 103% 

 

Të dhënat burim 

Kodi I 

të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

D41 Sipërfaqja gjithsej e tokës bujqësore 

në bashki 

15129.73 15129.73 15123.98 Hektarë 
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D42 Sipërfaqja e tokës bujqësore e mbuluar 

me kanale ujitje dhe/ose kullimi 

8245 8245 8245 Hektarë 

D43 Gjatësia e kanaleve ujitëse   160 160 160 Kilometër 

(km) 

D44 Gjatësia e kanaleve ujitëse funksionale  35 47 82 Kilometër 

(km) 

D45 Gjatësia e kanaleve kulluese   170 170 170 Kilometër 

(km) 

D46 Gjatësia e kanaleve 

kullueseunksionale  

60 67 136 Kilometër 

(km) 

🌲 ADMINISTRIMI I PYJEVE DHE KULLOTAVE 

Përshkrim i përgjithshëm : Funksioni i administrimit të pyjeve dhe kullotave është pjesë e 

kompetencave të deleguara të njësive të vetëqeverisjes vendore, në përputhje me nenin 27, pika 5 

të Ligjit nr. 139/2015 "Për vetëqeverisjen vendore". Ky funksion përfshin administrimin, 

mbrojtjen, mirëmbajtjen dhe zhvillimin e qëndrueshëm të fondit pyjor dhe kullosor publik në 

territorin e bashkisë, si dhe hartimin dhe zbatimin e planeve të mbarështimit, monitorimin e 

gjendjes së fondit dhe ndërmarrjen e masave për mbrojtjen e tij nga dëmtimet, ndotja dhe zjarret. 

Qëllimi i këtij funksioni është garantimi i menaxhimit të qëndrueshëm të fondit pyjor dhe kullosor, 

ruajtja e ekosistemeve natyrore dhe sigurimi i përdorimit racional të këtyre burimeve në funksion 

të zhvillimit të qëndrueshëm të territorit. 

Analiza e performancës 

Referuar treguesve të performancës për administrimin e fondit pyjor dhe kullosor, gjatë vitit 2025 

evidentohet një situatë e qëndrueshme në drejtim të administrimit të këtij funksioni. Sipërfaqja e 

fondit pyjor dhe kullosor të administruar nga Bashkia Durrës mbetet 11,200 hektarë, pa ndryshime 

krahasuar me vitet paraardhëse. 

Një zhvillim i rëndësishëm për këtë sektor është procesi i hartimit të Planit të Mbarështimit të 

Fondit Pyjor dhe Kullosor, i cili pritet të krijojë një bazë më të mirë për planifikimin, administrimin 

dhe menaxhimin afatgjatë të këtij fondi, në përputhje me parimet e zhvillimit të qëndrueshëm dhe 

kërkesat e legjislacionit në fuqi. 
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Treguesi "Punonjës për 1,000 hektarë fond pyjor dhe kullosor" ka mbetur i pandryshuar në nivelin 

0.27 punonjës për 1,000 hektarë, si rezultat i ruajtjes së të njëjtës sipërfaqe të fondit (11,200 ha) 

dhe të njëjtit numër punonjësish (3 punonjës) gjatë viteve 2023–2025. 

Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kalua

r) 

Vlera 

(viti 

aktua

l) 

Tren

di 

% 

Ndry

shimi 

Tregues Punonjës për 1,000 hektarë punonjës

/ 1000 ha 

0.27 0.27 0.00 0.00% 

 

Të dhënat burim 

Kodi I të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

D48 Sipërfaqja gjithsej e fondit pyjor dhe 

kullosor në bashki 

11200 11200 11200 Hektarë 

D50 Numri i punonjësve për menaxhimin e 

fondit pyjor dhe kullosor 

3 3 3 Numër 

 

🤝 MBROJTJA SOCIALE 

Përshkrim i përgjithshëm: Bashkia Durrës është përgjegjëse për krijimin, administrimin dhe 

ofrimin e shërbimeve sociale për individët dhe familjet në nevojë, duke përfshirë personat me 

aftësi të kufizuara, fëmijët pa përkujdesje prindërore, të moshuarit, viktimat e dhunës dhe 

trafikimit, si dhe kategori të tjera në nevojë. Shërbimet sociale përfshijnë ndihmën ekonomike, 

programet e strehimit social, mbështetjen financiare dhe në natyrë, shërbimet komunitare dhe 

rezidenciale, si dhe masa për përfshirjen sociale dhe riintegrimin e përfituesve në jetën ekonomike 

dhe shoqërore. 
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Ofrimi i këtyre shërbimeve realizohet në bashkëpunim me institucionet përgjegjëse, organizatat 

jofitimprurëse dhe partnerë të tjerë, me synim përmirësimin e cilësisë së jetës dhe fuqizimin e 

grupeve vulnerabël. 

Referuar treguesve të performancës, sektori i mbrojtjes sociale gjatë vitit 2025 paraqet një ecuri 

përgjithësisht pozitive, veçanërisht në drejtim të zgjerimit të mbështetjes për familjet në nevojë, 

përfituesit e strehimit social dhe personat me aftësi të kufizuara. 

Përqindja e familjeve që përfitojnë ndihmë ekonomike është rritur nga 76.52% në 85.75%, ose 

me 12.06% krahasuar me vitin 2024. Ky rezultat lidhet me rritjen e numrit të familjeve përfituese 

nga 264 në 361, duke reflektuar përmirësimin e mbulimit të familjeve aplikuese me këtë formë 

mbështetjeje sociale. 

Progres i konsiderueshëm evidentohet edhe në programet e strehimit social. Shkalla e miratimit të 

kërkesave është rritur nga 11.75% në 19.00%, ose me 61.75%, ndërsa numri i përfituesve është 

rritur nga 358 në 641 persona. Këta tregues dëshmojnë zgjerimin e mbështetjes për familjet dhe 

individët në nevojë, duke rritur aksesin në programet e strehimit social. 

Nga ana tjetër, përqindja e rasteve të referuara nga Mekanizmi i Koordinuar i Referimit (MKR) që 

kanë përfituar shërbime sociale ka rënë nga 36.20% në 32.58%, ose me 10.00%. Megjithëse 

numri i rasteve të referuara ka mbetur i pandryshuar (221 raste), numri i përfituesve është ulur nga 

80 në 72 raste. Ky rezultat lidhet me mënyrën e vlerësimit të rasteve, pasi pas referimit nga 

strukturat sociale çdo rast shqyrtohet nga Komisioni Mjekësor i Caktimit të Aftësisë për Punë 

(KMCAP), i cili përcakton përfitimin e mbështetjes financiare ose të shërbimeve të integruara. Për 

rrjedhojë, jo çdo rast i referuar rezulton përfitues. 

Në drejtim të mbështetjes për personat me aftësi të kufizuara, performanca paraqitet pozitive. 

Përqindja e personave të referuar nga komisionet bio-psiko-sociale që përfitojnë shërbime sociale 

të integruara është rritur nga 20.55% në 22.97%, ose me 11.79%. Përmirësimi është veçanërisht 

i dukshëm për grupmoshën 18+ vjeç, ku treguesi është rritur nga 11.31% në 21.53% (+90.40%), 

ndërsa përqindja e femrave përfituese është rritur nga 19.54% në 27.68% (+41.70%). 

Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kaluar

) 

Vlera 

(viti 

aktua

l) 

Trend

i 

% 

Ndrys

himi 
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Tregues Përqindja e familjeve që marrin ndihmë 

ekonomike 

% 76.52 85.75 9.23 12.06% 

Tregues Shkalla e miratimit të strehimit social % 11.75 19.00 7.25 61.75% 

Tregues Numri i qendrave sociale komunitare 

publike, te licensuara për 10,000 banorë 

qendra/1

0,000 

banore 

0.29 0.29 0.00 -0.79% 

Tregues Përqindja e rasteve të referuara nga 

mekanizmi i koordinuar i referimit (mkr) 

që përfitojnë shërbime sociale 

% 36.20 32.58 -3.62 -

10.00% 

Tregues Përqindja e personave me aftësi të 

kufizuar, të referuar nga komisionet bio-

psiko-sociale që marrin mbështetje sociale 

të integruara 

% 20.55 22.97 2.42 11.79% 

Tregues Plan vendor social Cilësore 

(Po/Jo) 

1.00 1.00 0.00 0.00% 

Nëntreg

ues 

Përqindja e rasteve femra të referuara nga 

mekanizmi i koordinuar i referimit (mkr) 

që përfitojnë shërbime sociale 

% 37.91 35.47 -2.45 -6.45% 

Nëntreg

ues 

Përqindja e rasteve grupmosha 18-29 vjeç 

të referuara nga mekanizmi i koordinuar i 

referimit (mkr) që përfitojnë shërbime 

sociale 

%  43.18   

Nëntreg

ues 

Përqindja e rasteve grupmosha 30-44 vjeç 

të referuara nga mekanizmi i koordinuar i 

referimit (mkr) që përfitojnë shërbime 

sociale 

%  41.30   

Nëntreg

ues 

Përqindja e rasteve grupmosha 45-59 vjeç 

të referuara nga mekanizmi i koordinuar i 

referimit (mkr) që përfitojnë shërbime 

sociale 

%  25.00   
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Nëntreg

ues 

Përqindja e rasteve grupmosha 60+ vjeç të 

referuara nga mekanizmi i koordinuar i 

referimit (mkr) që përfitojnë shërbime 

sociale 

%  10.00   

Nëntreg

ues 

Përqindja e femrave me aftësi të kufizuar, 

të referuar nga komisionet bio-psiko-

sociale që marrin mbështetje sociale të 

integruara 

% 19.54 27.68 8.15 41.70% 

Nëntreg

ues 

Përqindja e personave grupmosha 0-17 

vjeç me aftësi të kufizuar, të referuar nga 

komisionet bio-psiko-sociale që marrin 

mbështetje sociale të integruara 

% 42.07 31.36 -10.72 -

25.47% 

Nëntreg

ues 

Përqindja e personave grupmosha 18+ 

vjeç me aftësi të kufizuar, të referuar nga 

komisionet bio-psiko-sociale që marrin 

mbështetje sociale të integruara 

% 11.31 21.53 10.22 90.40% 

 

Të dhënat burim 

Kodi  E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia Matëse 

D62 Numri i familjeve që kanë aplikuar për 

ndihmë ekonomike 

547 345 421 Numër 

D63 Numri i familjeve përfituese të 

ndihmës ekonomike 

297 264 361 Numër 

D52 Popullsia e përgjithshme e bashkisë 341425 344245 346988 Numër 

D64 Numri i personave që kanë paraqitur 

kërkesë për strehim social 

1749 3047 3373 Numër 

D65 Numri i personave përfitues të 

strehimit social 

185 358 641 Numër 
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D66 Numri i qendrave sociale ditore 

funksionale 

7 7 7 Numër 

D67 Numri i qendrave sociale rezidenciale 

funksionale 

3 3 3 Numër 

D68  Numri i rasteve të dhunës në familje 

dhe formave të tjera të dhunës të 

referuara nga Mekanizmit i Koordinuar 

i Referimit  

227 221 221 Numër 

D69 Numri i rasteve të dhunës në familje 

dhe formave të tjera të dhunës të 

referuara nga antarët e Mekanizmit të 

Koordinuar të Referimit (MKR), të 

cilat kanë përfituar shërbime sociale 

64 80 72 Numër 

D70 Numri i PAK të referuar nga shërbimet 

bio-psiko-sociale për të marrë shërbime 

sociale 

3612 2604 1611 Numër 

D71 Numri i PAK që marrin mbështetje si 

pasojë e referimit 

3331 535 370 Numër 

D72 Plani Vendor Social, i miratuar apo 

zbatuargjatë periudhës së raportimit 

1 1 1 Cilesore(Po=1/Jo=0) 

 

 

SHERBIME TE TJERA PUBLIKE 

Rrjeti Rrugor 

Gjatë vitit 2025, menaxhimi i rrjetit rrugor ka shënuar një ecuri pozitive, me zgjerim të 

infrastrukturës së shtruar dhe përmirësim të mbulimit me sinjalistikë. Gjatësia e rrjetit të shtruar 

është rritur nga 253 km në 282.97 km, duke e çuar nivelin e mbulimit në 98.54%, ndërsa rrjeti me 

sinjalistikë është zgjeruar nga 193 km në 217 km, duke kontribuar në përmirësimin e aksesit dhe 

sigurisë rrugore. 

Gjatë vitit janë mirëmbajtur 4.20 km rrjet rrugor, kundrejt 5.10 km në vitin 2024. Ndërhyrjet kanë 

qenë të përqendruara kryesisht në zonat urbane, ku mirëmbajtja është rritur lehtë nga 4.00 km në 

4.07 km, ndërsa në zonat rurale është ulur nga 1.10 km në 0.13 km. 
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Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera (viti 

i kaluar) 

Vlera 

(viti 

aktual) 

Trendi % 

Ndryshimi 

Tregues Përqindja e rrjetit rrugor të 

shtruar 

% 98.06 98.54 0.48 0.48% 

Tregues Përqindja e rrjetit me 

sinjalistikë 

% 74.81 75.56 0.76 1.01% 

Tregues Gjatësia e rrjetit rrugor të 

mirëmbajtur në vit 

km 5.10 4.20 -0.90 -17.65% 

Tregues Shpenzim për km rrjet rrugor Mije 

Leke/km 

719 675 -44 -6.09% 

Nëntregues Gjatësia e mirëmbajtur – 

Urban 

km 4.00 4.07 0.0 

7 

1.75% 

Nëntregues Gjatësia e mirëmbajtur – Rural km 1.10 0.13 -0.97 -88.18% 

 

Të dhënat burim për këtë shërbim 

Kodi I të 

dhënës 

Kodi i 

Treguesit 

E dhëna Vlera 2023 Vlera 2024 Vlera 2025 Njësia 

Matëse 

DSRR01 RR01 Gjatësia e rrjetit rrugor te 

shtruar 

209 253 282.97 Km 

DSRR02 RR01 Gjatësia totale e rrjetit rrugor 214 258 287.17 Km 

DSRR03 RR02 Rrjet rrugor me sinjalistikë 150 193 217 Km 

DSRR04 RR03 Rrjet rrugor i mirëmbajtur 5.46 5.1 4.2 Km 
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DSRR05 RR04 Shpenzime per rrjetin rrugor 197537316 185578962 193977345 Lekë 

D57 RR05 Popullsia totale e bashkise 341425 344245 346988 numër 

 

Transporti Publik 

Shërbimi i transportit publik ka ruajtur stabilitetin në mbulimin e territorit, me 39 linja funksionale, 

nga të cilat 5 urbane dhe 34 ndërurbane. Në vitin 2025 evidentohet rritje e numrit të automjeteve 

të transportit publik, nga 130 në 161 automjete, duke kontribuar në rritjen e kapaciteteve të 

shërbimit dhe përmirësimin e aksesit për qytetarët. Gjithashtu, gjatë vitit raportohen për herë të 

parë subvencionime në transport publik për 2 përfitues. 

Shërbimi: Transporti Publik 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kaluar) 

Vlera 

(viti 

aktual) 

Trendi % 

Ndryshimi 

Tregues Numri total i linjave të 

transportit publik 

numër 39.00 39.00 0.00 0.00% 

Tregues Numri total i automjeteve të 

transportit publik 

numër 130.00 161.00 31.00 23.85% 

Nëntregues Numri i linjave – Urban numër 5.00 5.00 0.00 0.00% 

Nëntregues Numri i linjave – Ndërurban numër 34.00 34.00 0.00 0.00% 

 

Të dhënat burim për këtë shërbim 

Kodi I të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

DSTP01 Numri i linjave te transportit publik 39 39 39 numër 

DSTP02 Numri i automjeteve te transportit 

publik 

101 130 161 numër 
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DSTP05 Numri i te subvencionuarve ne 

transportin publik 

0 0 2 numër 

 

 

Ndriçimi Publik 

Gjatë vitit 2025, shërbimi i ndriçimit publik ka shënuar një ecuri pozitive, me rritjen e gjatësisë së 

rrjetit të mirëmbajtur nga 43.00 km në 47.20 km, ose me 9.77%. Përmirësimi evidentohet si në 

zonat urbane, ku rrjeti i mirëmbajtur është rritur nga 41.00 km në 44.80 km, ashtu edhe në zonat 

rurale, nga 2.00 km në 2.40 km. Një rritje e ndjeshme evidentohet edhe në numrin e pikave 

funksionale të ndriçimit, nga 7,143 në 10,848, ose me 51.87%. Të ardhurat nga tarifa e ndriçimit 

janë rritur me 49.70%, ndërsa shpenzimet për shërbimin janë ulur me 14.06%. 

Shërbimi: Ndriçimi publik 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera (viti i 

kaluar) 

Vlera (viti 

aktual) 

Trendi % 

Ndryshimi 

Tregues Gjatësia e 

rrjetit të 

ndriçimit të 

mirëmbajtur 

km 43.00 47.20 4.20 9.77% 

Tregues Shpenzime për 

ndriçimin 

publik 

 Mijë 

Lekë 

45819 39377 -6443 -14.06% 

Tregues Të ardhura nga 

tarifa e 

ndriçimit 

 Mijë 

Lekë 

104088 155822 51734 49.70% 

Tregues Numri i pikave 

të ndriçimit 

funksionale 

numër 7143.00 10848.00 3705.00 51.87% 
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Nëntregues Gjatësia e 

mirëmbajtur – 

Urban 

km 41.00 44.80 3.80 9.27% 

Nëntregues Gjatësia e 

mirëmbajtur – 

Rural 

km 2.00 2.40 0.40 20.00% 

 

Të dhënat burim për këtë shërbim 

Kodi I të 

dhënës 

Kodi i 

Treguesit 

Përdorur 

në 

treguesit 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

DSNP01 NP01 NP01 Gjatësia e 

rrjetit të 

ndriçimit të 

mirëmbajtur 

48 43 47.2 Km 

DSNP02 NP02 NP02 Shpenzime 

per 

sherbimin e 

ndriçimit 

123953760 45819191 39376564 Lekë 

DSNP03 NP03 NP03 Të ardhura 

nga taksa e 

ndriçimit 

65104466 104088066 155822289 Lekë 

DSNP04 NP04 NP04 Sipërfaqe 

totale 

publike e 

ndriçuar 

1.5 1.6 1.7 Km² 

DSNP06 NP05 NP05 Numri I 

pikave te 

ndriçimit 

funksional 

6723 7143 10848 numër 
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Gjelbërimi i Sipërfaqeve Publike 

Gjatë vitit 2025, shërbimi i gjelbërimit të sipërfaqeve publike ka shënuar një ecurí pozitive, të 

reflektuar në zgjerimin dhe mirëmbajtjen e hapësirave të gjelbra. Sipërfaqja e gjelbër publike për 

frymë është rritur nga 1.42 në 1.88 m²/banor, ndërsa shkalla e mirëmbajtjes së sipërfaqeve të 

gjelbra është ruajtur në nivelin 100%. 

Përmirësimi evidentohet veçanërisht në zonën urbane, ku gjelbërimi publik për frymë është rritur 

nga 2.07 në 2.68 m²/banor, ndërsa mbulimi i sipërfaqes publike urbane me gjelbërim është rritur 

nga 62.18% në 71.78%. Gjatë vitit janë mbjellë gjithashtu 500 pemë të reja, duke kontribuar në 

zgjerimin dhe përmirësimin e cilësisë së hapësirave të gjelbra. 

Shërbimi: Gjelbërimi i sipërfaqeve publike 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kaluar) 

Vlera 

(viti 

aktual) 

Trendi % 

Ndryshimi 

Tregues Sipërfaqe e gjelbër publike për 

frymë 

m²/banor 1.42 1.88 0.46 32.21% 

Tregues Sipërfaqja publike e mbuluar 

me gjelbërim 

% 100.00 100.00 0.00 0.00% 

Tregues Shkalla e  mirëmbajtjes e 

sipërfaqes te gjelbër publike 

gjatë vitit  

% 100.00 100.00 0.00 0.00% 

Tregues Shpenzim për m² gjelbërim 

publik 

Lekë/m² 3.22 6.01 2.78 86.35% 

Tregues Numri i pemëve të mbjella gjatë 

vitit 

numër 0.00 500.00 0.00  

Nëntregues m² gjelbërim publik për frymë – 

Urban 

m²/banor 2.07 2.68 0.60 29.11% 

Nëntregues m² gjelbërim publik për frymë – 

Rural 

m²/banor 0.02 0.02 0.00 -0.83% 
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Nëntregues Sipërfaqja publike urbane e 

mbuluar me gjelbërim 

% 62.18 71.78 9.6 15.45% 

Nëntregues Sipërfaqja publike rurale e 

mbuluar me gjelbërim 

% 0.37 0.34 0.03 -8.28% 

 

Të dhënat burim për këtë shërbim 

Kodi I të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 2024 Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

D57 Popullsia totale e bashkise 341425 344245 346988 numër 

DSGJ01 Sipërfaqe e gjelbër publike (rurale + 

urbane) 

 489995 652995 m² 

DSGJ03 Sipërfaqe totale publike e bashkise  489995 652995 m² 

DSGJ04 Sipërfaqe publike (urbane dhe rurale) e 

mirëmbajtur me gjelberim gjatë vitit  

 489995 652995 m² 

DSGJ05 Shpenzime totale për gjelbërim  1579200 3921890 Lekë 

DSGJ06 Numri i pemëve të mbjella   500 Nr 

 

 

Mirëmbajtja e Varrezave 

Të dhënat e raportuara për shërbimin e mirëmbajtjes së varrezave ofrojnë informacion mbi 

kapacitetet e disponueshme dhe aspektet financiare të administrimit të shërbimit. Për vitin 2025 

rezultojnë 2,800 vende/parcela të lira, ndërsa të ardhurat nga tarifat arrijnë në 24.1 milionë lekë. 

Shpenzimet totale janë reduktuar nga 18.9 milionë lekë në vitin 2024 në 15.5 milionë lekë në vitin 

2025, duke reflektuar një nivel më të ulët të burimeve financiare të përdorura krahasuar me një vit 

më parë. 
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Të dhënat burim për këtë shërbim 

Kodi I të 

dhënës 

Kodi i 

Treguesit 

Përdorur 

në 

treguesit 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

DSVR03 VR02 VR02 Vende/parcelë 

të lira 

  2800 numër 

DSVR07 VR04 VR04 Shpenzime 

totale për 

varreza 

23267278 18922000 15541302 Lekë 

DSVR09 VR05 VR05 Të ardhura 

nga tarifat 

  24112162 Lekë 

 

Shërbimi i Kulturës 

Në vitin 2025 evidentohet rritje e ndjeshme e aktivitetit kulturor në Bashkinë Durrës me 78 

aktivitete të realizuara, krahasuar me 35 në vitin 2024. Në raport me popullsinë, treguesi është 

rritur nga 0.10 në 0.22 aktivitete për 1,000 banorë, duke dëshmuar intensifikim të veprimtarisë 

kulturore. 

Të ardhurat nga aktivitetet kulturore kanë arritur në 4,019 mijë lekë, nga 1,497 mijë lekë një vit 

më parë, ndërsa shpenzimi për banor është rritur nga 0.38 në 0.47 mijë lekë. Paralelisht, 3 nga 4 

objektet kulturore rezultojnë funksionale, duke e vendosur shkallën e funksionalitetit në 75% dhe 

duke evidentuar mundësinë për rikthimin e kapacitetit të plotë të infrastrukturës kulturore. 

Shërbimi: Shërbimi i Kulturës 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera (viti 

i kaluar) 

Vlera 

(viti 

aktual) 

Trendi % 

Ndryshimi 

Tregues Numri i aktiviteteve 

kulturore për 1,000 

banorë 

Nr/1000 

banorë 

0.10 0.22 0.12 121.10% 

Tregues % objekteve kulturore 

funksionale 

% 100.00 75.00 -25.00 -25.00% 
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Tregues Shpenzim për banor për 

kulturë 

mije 

Lekë/banor 

0.38 0.47 0.08 21.93% 

Tregues Të ardhura nga aktivitetet 

kulturore 

Mije Lekë 1497.00 4019.00 2522.00 168.47% 

 

Të dhënat burim për këtë shërbim 

Kodi I të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

D57 Popullsia totale e bashkise 341425 344245 346988 numër 

DSKU01 Numri total i aktiviteteve kulturore 38 35 78 numër 

DSKU04 Objekte kulturore funksionale 4 4 3 numër 

DSKU05 Objekte kulturore totale 4 4 4 numër 

DSKU06 Shpenzime totale për kulturë 85311 132496 162839 Mije Lekë 

DSKU07 Të ardhura nga aktivitetet 2099 1497 4019 Mije Lekë 

 

Sport dhe Argëtim 

Veprimtaria sportive në Bashkinë Durrës ka ruajtur një bazë të qëndrueshme infrastrukturore, 

ndërkohë që numri i aktiviteteve është rritur nga 8 në 9. Nga 24 objekte sportive, 23 rezultojnë 

funksionale, duke mbajtur shkallën e funksionalitetit në 95.83%. Sipërfaqja sportive publike është 

ruajtur në 19,870 m², duke siguruar vazhdimësinë e hapësirave në dispozicion të aktiviteteve 

sportive. 

Shpenzimi për banor është reduktuar nga 0.45 në 0.24 mijë lekë/banor, në përputhje me uljen e 

shpenzimeve totale për sportin nga 154.8 milionë në 83.0 milionë lekë. Pavarësisht këtij ndryshimi 

financiar, numri i aktiviteteve është rritur dhe kapaciteti funksional i objekteve sportive është 

ruajtur në të njëjtin nivel. 
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Shërbimi: Sport dhe Argëtim 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera (viti 

i kaluar) 

Vlera (viti 

aktual) 

Trendi % 

Ndryshimi 

Tregues Numri i aktiviteteve sportive 

për 1,000 banorë 

Nr/1000 0.02 0.03 0.00 11.61% 

Tregues % objekteve sportive 

funksionale 

% 95.83 95.83 0.00 0.00% 

Tregues Shpenzim për banor për 

sport & argëtim 

Mije 

Lekë/banor 

0.45 0.24 -0.21 -46.79% 

Tregues Sipërfaqe sportive publike 

për frymë 

m²/banor 0.06 0.06 0.00 -0.79% 

 

Të dhënat burim për këtë shërbim 

Kodi I të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

D57 Popullsia totale e bashkise 341425 344245 346988 numër 

DSSP01 Numri total i aktiviteteve sportive 7 8 9 numër 

DSSP04 Objekte sportive funksionale 23 23 23 numër 

DSSP05 Objekte sportive totale 24 24 24 numër 

DSSP06 Shpenzime totale për sport 121973 154763 83010 Mije Lekë 
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QEVERISJA E MIRE 

 

👥 BURIMET NJERËZORE  

Përshkrim i përgjithshëm: Menaxhimi i burimeve njerëzore synon sigurimin e një administrate 

të qëndrueshme, profesionale dhe efikase, në funksion të ofrimit cilësor të shërbimeve publike. Ky 

funksion përfshin administrimin dhe zhvillimin e stafit, monitorimin e lëvizjeve të personelit dhe 

ngritjen e kapaciteteve profesionale përmes trajnimeve. Performanca vlerësohet kryesisht përmes 

rotacionit të punonjësve, pjesëmarrjes në trajnime dhe numrit të punonjësve në raport me 

popullsinë. Qëllimi është të sigurohet një trupë administrative efektive, e kualifikuar dhe në 

përputhje me nevojat e ofrimit të shërbimeve publike vendore. Përmes këtij funksioni, bashkia 

ndjek tregues si numri i punonjësve për 1,000 banorë, përqindja e stafit të trajnuar, si dhe lëvizjet 

vjetore të stafit sipas gjinisë dhe njësisë strukturore (administratë ose njësi shpenzuese). 

Analiza e performancës 

Menaxhimi i burimeve njerëzore paraqet qëndrueshmëri të kapaciteteve të personelit, me 1,910 

punonjës në vitin 2025, kundrejt 1,920 në vitin 2024. Shkalla e përgjithshme e rotacionit është 

reduktuar nga 12.24% në 11.83%, ndërsa numri i punonjësve për 1,000 banorë ka kaluar nga 5.67 

në 5.57, duke reflektuar ndryshime të kufizuara në raport me strukturën e përgjithshme të 

personelit dhe popullsinë. 

Pjesëmarrja në trajnimet e raportuara është reduktuar nga 353 në 51 punonjës, duke e çuar 

përqindjen e stafit të trajnuar nga 18.39% në 2.67%. Sipas sqarimeve të strukturës përgjegjëse, kjo 

lidhet me pjesëmarrjen e stafit në trajnime të përsëritura gjatë viteve të mëparshme dhe me 

oferimin e kufizuar të trajnimeve të specializuara sipas pozicioneve konkrete të punës. Ndërkohë, 

brenda administratës së bashkisë, përqindja e stafit të trajnuar është rritur nga 9.67% në 12.46%, 

duke paraqitur një zhvillim pozitiv në këtë komponent. 
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Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kaluar) 

Vlera 

(viti 

aktual) 

Trendi % 

Ndryshi

mi 

Tregu

es 

Shkalla e rotacionit të punonjësve të 

bashkisë 

% 12.24 11.83 -0.41 -3.33% 

Tregu

es 

Përqindja e stafit të punësuar nga 

bashkia të trajnuar 

% 18.39 2.67 -15.72 -85.48% 

Tregu

es 

Punonjës për 1000 banorë punonjës/

1,000 

banorë 

5.67 5.57 -0.10 -1.71% 

Nëntr

egues 

Shkalla e rotacionit të punonjësve 

femra të bashkisë 

% 10.68 6.73 -3.95 -36.97% 

Nëntr

egues 

Shkalla e rotacionit të punonjësve 

meshkuj të bashkisë 

% 13.41 17.74 4.33 32.27% 

Nëntr

egues 

Shkalla e rotacionit të punonjësve të 

administratës të bashkisë 

% 5.49 8.65 3.16 57.44% 

Nëntr

egues 

Shkalla e rotacionit të punonjësve të 

njësive shpenzuese të bashkisë 

% 14.33 12.40 -1.93 -13.50% 

Nëntr

egues 

Përqindja e stafit femra të trajnuar % 15.17 3.80 -11.37 -74.92% 

Nëntr

egues 

Përqindja e stafit meshkuj të trajnuar % 20.80 1.36 -19.45 -93.48% 

Nëntr

egues 

Përqindja e stafit të administratës  të 

trajnuar 

% 9.67 12.46 2.79 28.81% 

Nëntr

egues 

Përqindja e stafit të njësive 

shpenzuese  të trajnuar 

% 21.09 0.93 -20.17 -95.61% 
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Të dhënat burim 

Kodi I 

të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

D73 Numri i punonjësve në bashki gjatë vitit të 

raportimit 

1856 1920 1910 Numër 

D74 Numri i punonjësve të larguar nga bashkia 

gjatë vitit të raportimit 

218 235 226 Numër 

D52 Popullsia e përgjithshme e bashkisë 341425 344245 346988 Numër 

D75 Numri i punonjësve të trajnuar gjatë vitit 163 353 51 Numër 

D76 Numri i punonjësve të shërbimeve të 

nënkontraktuara në bashki gjatë vitit të 

raportimit  

32 32 24 Numër 

 

 

📖 TRANSPARENCA 

Përshkrim i përgjithshëm :  Transparenca dhe llogaridhënia janë elementë thelbësorë të 

qeverisjes së mirë në nivel vendor. Bashkia ka detyrimin të sigurojë pjesëmarrjen e qytetarëve në 

procesin vendimmarrës, të publikojë informacionin mbi veprimtarinë institucionale dhe të japi 

llogari për realizimin e detyrave të tyre. Këto parime përforcojnë besimin e publikut, përmirësojnë 

shërbimet dhe parandalojnë abuzimet me pushtetin. Në këtë kuadër, bashkia duhet të garantojë : 

(i) zhvillimin e konsultimeve publike për aktet me ndikim në komunitet ; (ii) publikimin e 

vendimeve të Këshillit Bashkiak dhe dokumenteve të rëndësishme si Plani Buxhetor Afatmesëm, 

Paketa Fiskale dhe raportet vjetore të transparencës ; (iii) hartimin dhe zbatimin e planeve të 

integritetit për të forcuar etikën institucionale. 

Analiza e performancës 

Analiza e treguesve të transparencës evidenton një performancë pozitive në drejtim të garantimit 

të konsultimit publik dhe informimit të qytetarëve në procesin e vendimmarrjes. Gjatë vitit 2025, 



42 

 

Bashkia Durrës ka zhvilluar konsultim publik për të gjitha aktet për të cilat ky proces ka qenë i 

detyrueshëm ligjërisht, duke realizuar 8 konsultime nga 8 akte të planifikuara dhe duke ruajtur 

nivelin maksimal të treguesit në masën 100%. Krahasuar me vitin 2024, kur konsultimi publik 

ishte zhvilluar për 4 nga 6 akte, konstatohet përmirësim i ndjeshëm në zbatimin e mekanizmave të 

transparencës dhe përfshirjes së publikut në vendimmarrje. 

Gjithashtu, gjatë vitit 2025 është realizuar publikimi i raportit vjetor për transparencën në procesin 

e vendimmarrjes, duke garantuar vazhdimësinë e praktikave të informimit publik dhe 

llogaridhënies institucionale. Ky tregues rezulton i përmbushur edhe në vitet e mëparshme, duke 

reflektuar një standard të konsoliduar institucional në raportimin mbi transparencën. 

Sa i përket Planit Vendor të Integritetit, megjithëse gjatë vitit 2025 nuk rezulton plan i miratuar 

ose i zbatuar në kuadër të periudhës së raportimit, Bashkia Durrës është në procesin e hartimit të 

tij. Kjo paraqet një hap pozitiv drejt forcimit të mekanizmave të integritetit institucional, rritjes së 

transparencës, etikës administrative dhe përmirësimit të standardeve të qeverisjes së mirë. 

Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kaluar) 

Vlera (viti 

aktual) 

Tregues Akte për të cilët është i detyrueshëm zhvillimi i 

konsultimit publik 

% 67 100.00 

 

Të dhënat burim 

Kodi i të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

D77  Numri i akteve gjithsej për të cilat është i 

detyrueshëm zhvillimi i konsultimit publik 

3 6 8 Numër 

D78 Numri i akteve për të cilët është zhvilluar 

konsultimi publik 

3 4 8 Numër 
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D79 Publikimi i raportit vjetor për transparencën 1 1 1 Cilësore 

(Po=1/Jo=0) 

D80 Plani Vendor i Integritetit, i miratuar ose 

zbatuar gjatë periudhës së raportimit 

1 1 0 Cilësore 

(Po=1/Jo=0) 

 

 

⚖️ BARAZIA GJINORE 

Përshkrim i përgjithshëm: Barazia gjinore në qeverisjen vendore është një element kyç për 

ndërtimin e institucioneve demokratike, të përgjegjshme dhe gjithëpërfshirëse. Ajo nënkupton jo 

vetëm balancën në përfaqësim midis grave dhe burrave në pozicione drejtuese, por edhe integrimin 

sistematik të perspektivës gjinore në të gjitha proceset vendimmarrëse, politikat publike dhe 

ofrimin e shërbimeve. Në këtë kontekst, bashkitë duhet të garantojnë: • pjesëmarrje të barabartë 

gjinore në strukturat vendimmarrëse dhe administrative; • buxhetim të përgjigjshëm gjinor 

(gender-responsive budgeting), sipas parashikimeve në legjislacionin në fuqi; • ofrim shërbimesh 

që adresojnë në mënyrë të barabartë nevojat e ndryshme të grave dhe burrave, të rejave dhe të 

rinjve, vajzave dhe djemve, në të gjithë diversitetin e tyre; • mekanizma për mbrojtjen nga 

diskriminimi gjninor, diskriminimi për shkak të përkatësisë së shumëfishtë (intersectional 

discrimination) dhe dhuna me bazë gjinore. Bashkitë janë të detyruara të raportojnë jo vetëm për 

përfaqësimin gjinor në pozicione kyçe, por edhe për masat e marra për të zbatuar barazinë gjinore 

në praktikë, në përputhje me legjislacionin kombëtar dhe angazhimet ndërkombëtare. 

Analiza e performancës 

Gjatë vitit 2025, Bashkia Durrës ka vijuar të forcojë përfaqësimin e grave në pozicionet 

vendimmarrëse dhe drejtuese, duke reflektuar angazhimin institucional për promovimin e barazisë 

gjinore dhe garantimin e mundësive të barabarta në administratën vendore. Përqindja e grave në 

pozicionet e kryetares, zv.kryetares, administratoreve dhe anëtareve të Këshillit Bashkiak u rrit 

nga 38.81% në 43.28%, ndërsa përfaqësimi i grave në pozicionet drejtuese të administratës 

(drejtim i lartë, i mesëm dhe i ulët) arriti në 67.50%, duke dëshmuar një përmirësim të ndjeshëm 

krahasuar me vitin paraardhës. Paralelisht, Bashkia vijoi zbatimin e Planit Vendor të Veprimit për 

Barazinë Gjinore, duke ruajtur vazhdimësinë e politikave dhe masave që mbështesin integrimin e 

perspektivës gjinore në qeverisjen vendore dhe fuqizimin e rolit të grave në proceset 

vendimmarrëse. 
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Grafik: Barazia Gjinore 2024-2025 

 

 

Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kalua

r) 

Vlera 

(viti 

aktua

l) 

Tren

di 

% 

Ndry

shimi 

Tregues Përqindja e grave në pozicione: 

kryetare, zv.kryetare, anëtare në këshill 

bashkiak dhe administratore 

% 38.81 43.28 4.48 11.54

% 

Tregues Përqindja e grave në pozicione 

drejtuese të ndryshme (të lartë, të 

mesme, të ulët) në bashki 

% 33.87 67.50 33.63 99.29

% 
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Tregues Plan Vendor Veprimi për Barazinë 

Gjinore 

Cilësore 

(Po/Jo) 

1.00 1.00 0.00 0.00% 

 

Të dhënat burim 

Kodi I 

të 

dhënës 

Kodi i 

Treguesit 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

D81 GJ01 Numri gjithsej i pozicioneve drejtuese 

në bashki (Kryetare/Kryetar Bashkie, 

zv.Kryetare/zv.Kryetar Bashkie, 

Administratore/Administrator, 

Anëtare/Anëtarë në Këshill Bashkiak). 

90 67 67 Numër 

D82 GJ01 Numri i grave në pozicione drejtuese 

në bashki: Kryetare, zv.Kryetare, 

Anëtare në Këshill Bashkiak dhe 

Administratore 

26 26 29 Numër 

D83 GJ02 Numri i pozicioneve drejtuese të 

ndryshme (të lartë, të mesme, të ulët) 

56 62 40 Numër 

D84 GJ02 Numri i grave në pozicione drejtuese 

të ndryshme (të lartë, të mesme, të 

ulët) 

40 21 27 Numër 

D85 GJ03 Plan Vendor Veprimi për Barazinë 

Gjinore, i miratuar ose zbatuar gjatë 

periudhës së raportimit 

1 1 1 Cilësore 

(Po=1/Jo=0). 
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INTEGRIMI NË BE 

 

Përshkrim i përgjithshëm: Integrimi në Bashkimin Evropian nuk është vetëm një detyrë e 

qeverisjes qendrore, por një proces i përbashkët që përfshin të gjitha nivelet e administratës 

publike, edhe qeverisjen vendore. Bashkitë luajnë një rol kritik në përafrimin   me acquis 

communautaire dhe përmbushjen e kritereve të anëtarësimit, përmes politikave dhe shërbimeve që 

ndikojnë drejtpërdrejt në jetën e qytetarëve. Në këtë kuptim, bashkive u rekomadohet të: 

• Ndërtojnë kapacitete administrative për të përthithur dhe zbatuar fondet e BE-së;  

• Zhvillojnë plane vendore për përputhshmëri me politikat e BE-së në fusha si mjedisi, energjia, 

digjitalizimi, barazia gjinore, migracioni, zhvillimi rural dhe përfshirja sociale; 

• Fuqizojnë rolin e komuniteteve në procesin e integrimit përmes transparencës, pjesëmarrjes 

dhe ndërtimit të besimit publik. 

 

Analiza e performancës 

Analiza e treguesve të integrimit evropian dhe performancës institucionale paraqet një situatë 

përgjithësisht të qëndrueshme, me përmirësim të lehtë në aftësinë e Bashkisë Durrës për të fituar 

projekte të financuara nga Bashkimi Evropian. Gjatë vitit 2025, bashkia ka aplikuar në 14 projekte 

të BE-së dhe ka fituar 4 prej tyre, duke arritur një nivel suksesi prej 28.57%, krahasuar me 26.67% 

në vitin paraardhës. Ky rezultat tregon një rritje të lehtë të efektivitetit në aplikime, pavarësisht 

uljes së numrit total të projekteve të aplikuara nga 15 në 14. 

Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kalua

r) 

Vlera 

(viti 

aktua

l) 

Tren

di 

% 

Ndry

shimi 

Tregues Ekzistenca dhe funksionimi i 

strukturave të performancës në bashki 

Cilësore 

(Po=1/Jo

=0) 

1.00 1.00 0.00 0.00% 

Tregues Projekte të fituara kundrejt të aplikuara 

nga bashkimi evropian (periudha 2-

vjeçare 2023-2024) 

% 26.67 28.57 1.90 7.14% 
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Tregues Komisionet e integrimit evropian pranë 

këshillave bashkiakë 

Cilësore 

(Po=1/Jo

=0) 

1.00 1.00 0.00 0.00% 

 

Të dhënat burim 

Kodi I të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

D87 Struktura e performancës e përfshirë në 

organizimin funksional të bashkisë 

1 1 1 Cilësore 

(Po=1/Jo=0) 

D88 Strukturat e performancës ngritur pranë 

drejtorisë së Integrimit Evropian sipas 

manualeve orientuese të AMVV-së 

1 1 1 Cilësore 

(Po=1/Jo=0) 

D89 Numri i projekteve të BE që bashkia ka 

aplikuar gjatë periudhës se raportimit  

15 15 14 Numër 

D90  Numri i projekteve të BE të fituara gjatë 

periudhës se raportimit 

4 4 4 Numër 

D92 Komisionet e Integrimit Evropian pranë 

Këshillave Bashkiakë 

0 1 1 Cilësore 

(Po=1/Jo=0) 

 

MENAXHIMI FINANCIAR 

Menaxhimi financiar është një funksion kyç për sigurimin e qëndrueshmërisë dhe eficiencës së 

qeverisjes vendore. Ai përfshin planifikimin, administrimin dhe raportimin e burimeve financiare 

të bashkisë, në përputhje me parimet e përgjegjshmërisë dhe transparencës. Në përmbushjen e këtij 

funksioni, bashkitë udhëhiqen nga kuadri ligjor për financat vendore, përfshirë  ligjin nr. 9936, 

datë 26.6.2008 “Për menaxhimin e sistemit buxhetor në Republikën e Shqipërisë” dhe ligjin nr. 

68/2017 “Për financat e vetëqeverisjes vendore”. Kjo kategori ndahet në tre fusha të veçanta që 

mbulojnë ciklin financiar: të ardhurat, shpenzimet, dhe buxhetimi. Vlerësimi i këtyre fushave 

ndihmon në monitorimin e kapaciteteve financiare të bashkive dhe në analizën e performancës së 

tyre në përdorimin dhe menaxhimin e burimeve publike. 
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Analiza e performancës 

Performanca financiare paraqet rritje të kapaciteteve të veta financiare dhe një orientim më të lartë 

drejt investimeve. Të ardhurat e veta për frymë janë rritur nga 8,505 në 14,280 lekë/banor, ndërsa 

raporti i të ardhurave të veta ndaj transfertave është rritur nga 122% në 180%. Në të njëjtën linjë, 

pesha e të ardhurave të veta në buxhet është rritur nga rreth 55% në 64%, duke reflektuar forcim 

të kapacitetit për financimin e veprimtarisë nga burimet e veta. 

Një zhvillim i rëndësishëm evidentohet në komponentin e investimeve: investimet për frymë janë 

rritur nga 2,246.65 në 3,989.60 lekë/banor, ndërsa pesha e investimeve në buxhet është zgjeruar 

nga 20.21% në 29.94%. Paralelisht, pesha e detyrimeve financiare të papaguara ndaj të tretëve 

është reduktuar nga 1.03% në 0.17%, duke përbërë një zhvillim pozitiv për disiplinën financiare. 

Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësi

a 

Matë

se 

Vlera 

(viti i 

kaluar) 

Vlera 

(viti 

aktual) 

Tren

di 

% 

Ndry

shimi 

Tregues Të ardhurat e veta për frymë leke/p

erson 

8505 14280 5775 67.90

% 

Tregues Të ardhurat e veta përkundrejt transfertave % 122 180 58 47.78

% 

Tregues  Raporti i të ardhurave të veta ndaj buxhetit % 55 64 9 17.01

% 

Tregues Shkalla e përdorimit të të ardhurave % 71 60 -11 -

16.46

% 

Tregues Të ardhurat nga taksa e pasurisë  ne raport 

me të ardhurat vendore 

% 17 12 -5 -

29.76

% 

Tregues Buxheti i miratuar për frymë leke/p

erson 

15488 18894 3405 21.99

% 
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Tregues Shkalla e ekzekutimit të buxhetit % 72 71 -1.25 -

1.74% 

Tregues  Investime për frymë leke/p

erson 

2246.65 3989.6 1743 77.58

% 

Tregues Pesha e investimeve në buxhet % 20.21 29.94 9.73 48.14

% 

Tregues Pesha e detyrimeve financiare të papaguara 

ndaj të tretëve 

% 1.03 0.17 -0.86 -

83.36

% 

Tregues Pesha e personelit në buxhet % 42.90 40.83 -2.07 -

4.83% 

Tregues Pesha e shpenzimeve operacionale në 

buxhet 

% 36.89 29.23 -7.66 -

20.76

% 

Grafiku:Treguesit finanaciarë 2024-2025 
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Të dhënat burim 

Kodi I të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

D93 Të ardhurat e veta, fakt  2360890 2927822 4955094 Mijë Leke 

D52 Popullsia e përgjithshme e bashkisë 341425 344245 346988 Numër 

D94 Transfertat gjithsej, fakt 2051439 2393134 2740765 Mijë Leke 

D95 Të ardhurat e përgjithshme, fakt 4412328 5320957 7695859 Mijë Leke 

D96 Totalit i shpenzimeve të bashkisë , 

fakt 

3547116 3826739 4623788 Mijë Leke 

D97 Të ardhurat nga taksa e pasurisë, 

fakt 

331375 515238 612504 Mijë Leke 

D98 Shpenzime gjithsej, plan i rishikuar 4679747 5331761 6556073 Mijë Leke 

D99 Shpenzime kapitale, fakt 842569 773398 1384358 Mijë Leke 

D100 Detyrime të papaguara mbi 30 ditë 309510 39606 7965 Mijë Leke 

D101 Shpenzime personeli, fakt 1469624 1641642 1887803 Mijë Leke 

D102 Shpenzime operacionale, fakt 1234923 1411698 1351628 Mijë Leke 

 

MBESHTETJE BIZNESI 

 

Analiza e performancës 

Treguesit e mbështetjes së biznesit pasqyrojnë një dinamikë të favorshme të aktivitetit ekonomik 

dhe turistik në territorin e Bashkisë Durrës. Numri i bizneseve aktive u rrit nga 13,748 në 14,417, 

ndërsa bizneset e reja arritën në 2,097. Një zhvillim pozitiv paraqet edhe ulja e normës së mbylljes 
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së bizneseve nga 4.73% në 3.25%, si dhe rritja e peshës së bizneseve të drejtuara nga gra nga 

22.55% në 23.38%. 

Ecuri e mirë evidentohet veçanërisht në sektorin e turizmit, ku numri i turistëve të huaj u rrit me 

20%, netë-qëndrimet me rreth 18%, strukturat akomoduese me 40% dhe kapaciteti i shtretërve me 

22%. Po ashtu, numri i eventeve kulturore dhe turistike u rrit nga 88 në 134, duke kontribuar në 

zgjerimin e ofertës turistike dhe krijimin e mundësive të mëtejshme për bizneset lokale. 

 

Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kaluar) 

Vlera 

(viti 

aktual) 

Trendi % 

Ndryshi

mi 

Tregues Numri i bizneseve aktive Numër 13748 14417 669 5 

Tregues Numri i bizneseve të reja Numër 2043 2097 54 3 

Tregues Norma e krijimit të bizneseve % 15 14.55 -0.32 -2 

Tregues Norma e mbylljes së bizneseve % 5 3.25 -1.48 -31 

Tregues Pesha e bizneseve të drejtuara nga gra % 23 23.38 0.83 4 

Tregues Pesha e bizneseve  / agro përpunuese & 

turizmit 

% 0.12 0.12 -0.01 -5 

Tregues Numri i marrëveshjeve MoU bashki–

biznes 

Numër 6 3.00 -3.00 -50 

Tregues Numri i turistëve të huaj Numër 1000000 1200000 200000 20 

Tregues Numri i vizitorëve ditorë Numër 2500 3000 500 20 

Tregues Netë-qëndrime në territor Numër 1011858 1196836 184978 18 

Tregues Numri i strukturave akomoduese Numër 206 288 82 40 
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Tregues Numri i shtretërve në struktura 

akomoduese 

Numër 13545 16484 2939 22 

Tregues Turistë për shtretër (raport i ngarkesës) turistë/sh

tretër 

73.83 72.80 -1.03 -1.4 

Tregues Numri i atraksioneve të inventarizuara Numër 4 4 0 0 

Tregues Numri i eventeve kulturore/turistike Numër 88 134 46 52 

  

Të dhënat burim 

Kodi i të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

EDB01 Numri i bizneseve aktive në territor 13388 13748 14417 Numër 

EDB02 Numri i bizneseve të reja të regjistruara (në vit) 1501 2043 2097 Numër 

EDB03 Numri i bizneseve të mbyllura (në vit) 542 650 468 Numër 

EDB04 Numri i bizneseve të drejtuara nga gra 3000 3100 3370 Numër 

EDB05 Numri i bizneseve / agropërpunuese & turizmit 15 17 17 Numër 

EDB12 Numri i përfituesve të granteve/garancive në 

territor 

0 0 8 Numër 

EDB17 Numri i marrëveshjeve MoU të nënshkruara me 

biznese/org. biznesi 

1 6 3 Numër 

EDTUR01 Numri i turistëve të huaj (në qark/bashki) 1000000 1000000 1200000 Numër 

EDTUR02 Numri i vizitorëve ditorë 2000 2500 3000 Numër 

EDTUR03 Numri i netë-qëndrimeve 251318 1011858 1196836 Numër 

EDTUR04 Numri i strukturave akomoduese (hotele, B&B, 

bujtina) 

168 206 288 Numër 

EDTUR05 Numri i shtretërve në struktura akomoduese 11528 13545 16484 Numër 
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EDTUR07 Numri i atraksioneve turistike të inventarizuara 4 4 4 Numër 

EDTUR11 Numri i eventeve kulturore/turistike në vit 50 88 134 Numër 

EDTUR12 Numri i materialeve promocionale (broshura, 

faqe web, fushata) 

366 2927 225 Numër 

 

PLANIFIKIMI STRATEGJIK 

Analiza e performancës 

Performanca në fushën e planifikimit strategjik gjatë vitit 2025 karakterizohet nga një orientim më 

i madh i burimeve financiare drejt zhvillimit ekonomik dhe ruajtja e një kuadri të qëndrueshëm të 

planifikimit vendor. Shpenzimet për zhvillimin ekonomik (Programi 04130) u rritën nga 4,250 

mijë lekë në 10,262 mijë lekë, duke rritur peshën e tyre në buxhet nga 0.11% në 0.22%, çka 

dëshmon angazhimin për mbështetjen e zhvillimit ekonomik lokal.Njëkohësisht, Bashkia vijon të 

ketë të mbuluar 80.17% të territorit me Plan të Përgjithshëm Vendor (PPV), duke siguruar një bazë 

të konsoliduar për zhvillimin e territorit, ndërsa koha mesatare e trajtimit të lejeve të zhvillimit 

mbetet e qëndrueshme në 60 ditë. 

Në tërësi, rezultatet tregojnë se Bashkia ka ruajtur një qasje të qëndrueshme në planifikimin 

strategjik dhe zhvillimin territorial, duke konsoliduar bazat institucionale për planifikim afatgjatë, 

menaxhim të kontrolluar të territorit dhe orientim më të mirë të burimeve financiare drejt 

prioriteteve të zhvillimit lokal.  

Raport Përmbledhës  

Lista e detajuar 

Lloj Emri Njësia 

Matëse 

Vlera 

(viti i 

kalua

r) 

Vlera 

(viti 

aktua

l) 

Trendi % 

Ndry

shimi 

Tregues Shpenzimet për zhvillimin ekonomik 

(Programi 04130) në % të buxhetit 

% 0.11 0.22 0.11 100 

Tregues Përqindja e territorit të mbuluar me PPV % 80.17 80.17 0.00 0.00 
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Tregues Koha mesatare e trajtimit të lejeve të 

zhvillimit 

ditë 60.00 60.00 0.00 0.00 

 

Të dhënat burim 

Kodi I 

të 

dhënës 

E dhëna Vlera 

2023 

Vlera 

2024 

Vlera 

2025 

Njësia 

Matëse 

EDP06 Shpenzimet për programet e zhvillimit 

ekonomik (Programi 28, 04130) 

919 4250 10262 Mijë Leke 

D96 Totalit i shpenzimeve të bashkisë , fakt 3547116 3826739 4623788 Mijë Leke 

EDP10 Ekzistenca e PPV të miratuar Po PO PO Cilesore 

Po/Jo 

EDP11 Sipërfaqja e territorit të bashkisë (ha) 43000 43000 43000 Hektarë 

EDP12 Sipërfaqja e mbuluar me PPV (ha) 34472 34472 34472 Hektarë 

EDP17 Koha mesatare e trajtimit të lejeve  60 60 60 Ditë 

 

 

PËRFUNDIME DHE REKOMANDIME 

 

Përmbledhje e përgjithshme 

Analiza e performancës së Bashkisë Durrës për vitin 2025 evidencon një ecuri përgjithësisht 

pozitive në zbatimin e funksioneve dhe ofrimin e shërbimeve publike, duke reflektuar progres në 

një sërë sektorësh prioritarë. Rezultatet tregojnë përmirësim të kapaciteteve institucionale, rritje të 

investimeve dhe të mbështetjes financiare në sektorë kyç, si dhe konsolidim të proceseve të 

planifikimit, menaxhimit financiar, mbrojtjes sociale, arsimit, mbrojtjes nga zjarri dhe zhvillimit 

ekonomik. Njëkohësisht, janë ruajtur standardet e ofrimit të shërbimeve publike dhe është forcuar 

orientimi drejt qeverisjes së mirë, transparencës dhe zhvillimit të qëndrueshëm.  
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Megjithëse performanca paraqitet e qëndrueshme dhe me rezultate inkurajuese, analiza evidenton 

edhe fusha ku ekziston potencial për konsolidim të mëtejshëm, nëpërmjet forcimit të kapaciteteve 

institucionale, zgjerimit të instrumenteve të planifikimit dhe monitorimit, si dhe zhvillimit të 

iniciativave që rrisin eficiencën dhe cilësinë e shërbimeve publike. Në këtë kuadër, rekomandimet 

e mëposhtme synojnë të mbështesin përmirësimin e vazhdueshëm të performancës institucionale 

dhe të kontribuojnë në realizimin e objektivave strategjikë të zhvillimit vendor. 

 

Rekomandime 

Arsimi 

Gjatë vitit 2025, Bashkia Durrës ka ruajtur një nivel të qëndrueshëm performance në sektorin e 

arsimit parauniversitar, duke garantuar mirëmbajtjen e plotë të institucioneve arsimore dhe duke 

përmirësuar disa tregues që lidhen me cilësinë e procesit mësimor, mbështetjen administrative dhe 

financimin e sektorit. Gjithashtu, është forcuar bashkëpunimi me komunitetin përmes rritjes së 

pjesëmarrjes së këshillave të prindërve dhe është miratuar Plani Vendor i Arsimit Parauniversitar, 

i cili krijon një bazë të rëndësishme për planifikimin strategjik të zhvillimit të sektorit 

Rekomandime 

 Vijimi i investimeve për rehabilitimin dhe mirëmbajtjen e infrastrukturës arsimore, në 

përputhje me nevojat e institucioneve.  

 Forcimi i bashkëpunimit me komunitetin dhe zgjerimi i funksionimit të këshillave të 

prindërve në të gjitha institucionet arsimore.  

 Zbatimi dhe monitorimi i Planit Vendor të Arsimit Parauniversitar, me fokus në 

përmirësimin e cilësisë së shërbimeve dhe planifikimin afatgjatë të zhvillimit të sektorit. 

 

Menaxhimi i mbetjeve 

Performanca e Bashkisë Durrës në sektorin e menaxhimit të mbetjeve gjatë vitit 2025 paraqitet e 

qëndrueshme, duke garantuar mbulim 100% të popullsisë me shërbimin e grumbullimit të 

mbetjeve. Rritja e sasisë së mbetjeve të gjeneruara reflekton zhvillimin ekonomik dhe fluksin 

turistik, ndërsa përmirësimi i nivelit të mbulimit të kostos së shërbimit nga tarifa e pastrimit tregon 

një progres gradual drejt rritjes së qëndrueshmërisë financiare. Megjithatë, niveli i vetëfinancimit 

mbetet ende i kufizuar, duke kërkuar masa të mëtejshme për rritjen e eficiencës financiare dhe 

operacionale të shërbimit. 

Rekomandime 

 Përmirësimi i mëtejshëm i nivelit të arkëtimit të tarifës së pastrimit, me synim rritjen 

graduale të mbulimit të kostos së shërbimit.  
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 Vijimi i masave për optimizimin e organizimit dhe eficiencës së shërbimit të grumbullimit 

dhe transportit të mbetjeve.  

 Zhvillimi i fushatave të ndërgjegjësimit për reduktimin e mbetjeve. 

 

Mbrojtja nga zjarri 

Gjatë vitit 2025, Bashkia Durrës ka shënuar progres në forcimin e kapaciteteve të Shërbimit të 

Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpëtimit, përmes rritjes së numrit të personelit dhe përmirësimit të 

kapaciteteve me mjete operacionale. Këto zhvillime kanë kontribuar në rritjen e gatishmërisë për 

menaxhimin e emergjencave dhe në përmirësimin e kapacitetit të ndërhyrjes në një territor me 

zhvillim të lartë urban, ekonomik dhe turistik. 

Rekomandime 

 Vijimi i investimeve për rinovimin dhe modernizimin e flotës së automjeteve dhe pajisjeve 

zjarrfikëse.  

 Forcimi i kapaciteteve njerëzore përmes trajnimeve periodike dhe zhvillimit profesional të 

personelit.  

 Përmirësimi i planifikimit të menaxhimit të rrezikut, me fokus në zonat urbane, industriale 

dhe turistike me ekspozim më të lartë ndaj emergjencave.  

 Zgjerimi i aktiviteteve parandaluese dhe fushatave ndërgjegjësuese për qytetarët dhe 

institucionet, me qëllim uljen e rrezikut nga zjarret dhe rritjen e kulturës së sigurisë. 

 

Ujitja dhe kullimi 

Gjatë vitit 2025, Bashkia Durrës ka përmirësuar ndjeshëm funksionalitetin e infrastrukturës së 

ujitjes dhe kullimit, veçanërisht përmes rritjes së përqindjes së kanaleve funksionale. Rezultatet e 

arritura dëshmojnë efektivitetin e ndërhyrjeve të realizuara për mirëmbajtjen dhe rehabilitimin e 

rrjetit, duke mbështetur zhvillimin e aktivitetit bujqësor dhe duke rritur kapacitetin për 

menaxhimin e ujërave në territor. 

Rekomandime 

 Vijimi i investimeve për rehabilitimin dhe mirëmbajtjen e rrjetit të ujitjes dhe kullimit, me 

fokus në segmentet ende jofunksionale.  

 Përditësimi periodik i të dhënave mbi sipërfaqen e tokës bujqësore të mbuluar me kanale 

ujitjeje dhe kullimi, për të mbështetur planifikimin dhe vendimmarrjen mbi investimet në 

këtë sektor.  
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Pyjet dhe kullotat 

Gjatë vitit 2025, administrimi i fondit pyjor dhe kullosor në Bashkinë Durrës është karakterizuar 

nga stabiliteti i treguesve kryesorë të performancës. Sipërfaqja e fondit dhe kapacitetet njerëzore 

kanë mbetur të pandryshuara, duke garantuar vazhdimësinë e administrimit të këtij funksioni. 

Njëkohësisht, hartimi i Planit të Mbarështimit të Fondit Pyjor dhe Kullosor përbën një zhvillim të 

rëndësishëm, i cili pritet të përmirësojë planifikimin dhe menaxhimin afatgjatë të këtij sektori. 

Rekomandime 

 Miratimi i Planit të Mbarështimit të Fondit Pyjor dhe Kullosor, si instrumenti kryesor për 

administrimin e qëndrueshëm të këtij fondi.  

 Forcimi gradual i kapaciteteve njerëzore dhe teknike të strukturës përgjegjëse për 

administrimin e pyjeve dhe kullotave.  

 Intensifikimi i masave parandaluese kundër zjarreve dhe dëmtimeve të fondit pyjor, në 

bashkëpunim me institucionet përgjegjëse dhe komunitetin lokal. 

Mbrojtja sociale 

Performanca e Bashkisë Durrës në fushën e mbrojtjes sociale gjatë vitit 2025 vlerësohet 

përgjithësisht pozitive. Është zgjeruar mbështetja për familjet që përfitojnë ndihmë ekonomike, 

është rritur ndjeshëm numri i përfituesve të strehimit social dhe është përmirësuar mbështetja për 

personat me aftësi të kufizuara, veçanërisht për grupmoshën mbi 18 vjeç.  

Rekomandime 

 Vijimi i zgjerimit të programeve të ndihmës ekonomike dhe strehimit social, në përputhje 

me nevojat e identifikuara të komunitetit.  

 Hartimi i masave specifike për rritjen e aksesit të fëmijëve me aftësi të kufizuara në 

shërbimet sociale të integruara, përmes koordinimit më të mirë ndërmjet strukturave 

vendore dhe institucioneve përgjegjëse.  

Rrjeti Rrugor 

Gjatë vitit 2025, Bashkia Durrës ka vijuar përmirësimin e infrastrukturës rrugore, duke zgjeruar 

rrjetin e shtruar dhe atë të pajisur me sinjalistikë. Përqindja e rrjetit të shtruar ka arritur në 98.54%, 

duke konfirmuar një nivel shumë të lartë të mbulimit të infrastrukturës rrugore. Ndërkohë, 

ndërhyrjet e mirëmbajtjes janë përqendruar kryesisht në zonat urbane. 

Rekomandime 

 Të vijojë programi i investimeve për përmirësimin dhe zgjerimin e infrastrukturës rrugore, 

duke ruajtur nivelin e lartë të mbulimit të rrjetit të shtruar. 

 Të zgjerohet gradualisht mbulimi i rrjetit me sinjalistikë, me prioritet segmentet me 

intensitet të lartë qarkullimi dhe ato që paraqesin nevoja më të mëdha për siguri rrugore. 
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 Të forcohet planifikimi i mirëmbajtjes periodike dhe parandaluese të rrjetit ekzistues, me 

një shpërndarje të balancuar të ndërhyrjeve ndërmjet zonave urbane dhe rurale. 

 

Transporti Publik 

Gjatë vitit 2025, transporti publik ka ruajtur stabilitetin e rrjetit të shërbimit, ndërkohë që rritja e 

numrit të automjeteve ka forcuar kapacitetet e ofrimit të tij. Raportimi për herë të parë i përfituesve 

nga subvencionimi përbën gjithashtu një zhvillim pozitiv në drejtim të mbështetjes së aksesit në 

transportin publik. 

 

Rekomandime 

 Ruajtja dhe përmirësimi i mbulimit territorial të transportit publik, në përputhje me nevojat 

e qytetarëve.  

 Vijimi i përmirësimit të kapaciteteve dhe cilësisë së shërbimit, duke monitoruar 

funksionalitetin dhe përdorimin e automjeteve.  

 Vlerësimi i mundësive për zgjerimin e mbështetjes përmes subvencionimit, në përputhje 

me kategoritë dhe kriteret përfituese.  

Ndriçimi Publik 

Gjatë vitit 2025, Bashkia Durrës ka shënuar përmirësim të performancës së shërbimit të ndriçimit 

publik, të reflektuar në zgjerimin e rrjetit të mirëmbajtur dhe rritjen e ndjeshme të numrit të pikave 

funksionale të ndriçimit. Përmirësimi është evidentuar si në zonat urbane, ashtu edhe në ato rurale. 

Paralelisht, rritja e të ardhurave nga tarifa e ndriçimit dhe ulja e shpenzimeve për shërbimin 

paraqesin një ecuri pozitive të treguesve financiarë. 

Rekomandime 

 Vijimi i mirëmbajtjes dhe modernizimit të rrjetit të ndriçimit publik, me synim ruajtjen e 

nivelit të përmirësuar të funksionalitetit.  

 Zgjerimi gradual i ndërhyrjeve në zonat ku evidentohen nevoja për përmirësimin e 

mbulimit me ndriçim publik.  

 Monitorimi periodik i funksionalitetit të pikave të ndriçimit dhe ndërhyrja në kohë për 

mirëmbajtjen e tyre.  
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Gjelbërimi i Sipërfaqeve Publike 

Rezultatet e vitit 2025 dëshmojnë një zgjerim të konsiderueshëm të gjelbërimit publik, të shoqëruar 

me mirëmbajtjen e plotë të sipërfaqeve ekzistuese dhe shtimin e pemëve të reja. Rritja e treguesve 

në zonën urbane kontribuon në përmirësimin e cilësisë së hapësirave publike dhe të mjedisit të 

jetesës. 

Rekomandime 

 Konsolidimi i rezultateve të arritura përmes mirëmbajtjes së vazhdueshme të sipërfaqeve 

të gjelbra.  

 Shtrirja graduale e investimeve për gjelbërim në zonat rurale dhe në territoret me mbulim 

më të kufizuar.  

 Vijimi i programeve për mbjelljen e pemëve, duke garantuar njëkohësisht kujdesin dhe 

mirëmbajtjen e tyre.  

 

Shërbimi i Kulturës 

Shërbimi i kulturës karakterizohet nga intensifikimi i aktiviteteve dhe rritja e të ardhurave të 

gjeneruara, të mbështetura nga një nivel më i lartë financimi. Këto rezultate tregojnë forcim të 

ofertës kulturore të bashkisë, ndërsa funksionalizimi i plotë i objekteve kulturore mbetet një 

drejtim për përmirësim të mëtejshëm. 

Rekomandime 

 Ruajtja e ritmit të aktiviteteve kulturore dhe diversifikimi i kalendarit kulturor.  

 Mbështetja e aktiviteteve që nxisin pjesëmarrjen e komunitetit dhe gjenerimin e të 

ardhurave.  

 

Sport dhe Argëtim 

Shërbimi paraqet qëndrueshmëri të infrastrukturës sportive dhe shtim të aktiviteteve, me 23 nga 

24 objekte në funksion. Ruajtja e sipërfaqes sportive publike dhe realizimi i një numri më të lartë 

aktivitetesh, në kushtet e shpenzimeve më të ulëta, përbëjnë elementet kryesore të performancës 

së vitit. 

Rekomandime 

 Ruajtja e funksionalitetit të infrastrukturës ekzistuese dhe vlerësimi i mundësisë për vënien 

në funksion të objektit të mbetur.  
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 Zgjerimi dhe diversifikimi i aktiviteteve sportive për grupmosha dhe kategori të ndryshme.  

 

Burimet Njerëzore 

Treguesit pasqyrojnë një strukturë personeli përgjithësisht të qëndrueshme, shoqëruar me reduktim 

të lehtë të rotacionit dhe përdorim më të madh të kapaciteteve të brendshme. Në fushën e zhvillimit 

profesional, rezultatet nënvizojnë nevojën për një ofertë trajnimesh më të specializuar dhe të lidhur 

drejtpërdrejt me kërkesat e pozicioneve të punës. 

 

Rekomandime 

 Orientimi i programeve të zhvillimit profesional drejt trajnimeve specifike sipas 

funksioneve dhe pozicioneve të punës.  

 Nxitja e pjesëmarrjes së stafit në programe të reja dhe të specializuara, duke shmangur 

përsëritjen e tematikave të konsumuara.  

 Vijimi i përdorimit efikas të kapaciteteve të brendshme, duke ruajtur cilësinë dhe 

vazhdimësinë e shërbimeve.  

 

Transparenca 

Performanca në fushën e transparencës paraqet progres të qartë, veçanërisht në konsultimin publik, 

ku është arritur mbulim i plotë i akteve të detyrueshme. Vijueshmëria e publikimit të raportit vjetor 

për transparencën mbështet konsolidimin e praktikave të informimit publik, ndërsa përfundimi i 

Planit Vendor të Integritetit mbetet një objektiv për periudhën në vijim. 

Rekomandime 

 Ruajtja e nivelit 100% të konsultimit publik për aktet që i nënshtrohen këtij detyrimi.  

 Vijimi i publikimit të rregullt dhe në kohë të informacionit dhe dokumenteve të 

transparencës.  

 Përfundimi dhe miratimi i Planit Vendor të Integritetit, i shoqëruar me mekanizma të 

qartë monitorimi dhe zbatimi.  

 Nxitja e pjesëmarrjes së qytetarëve në proceset konsultative dhe përmirësimi i 

komunikimit mbi rezultatet e konsultimeve. 
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Barazia gjinore 

Rezultatet tregojnë rritje të përfaqësimit të grave në vendimmarrje dhe drejtim, me përmirësim të 

të dy treguesve sasiorë krahasuar me vitin 2024. Ruajtja e treguesit për Planin Vendor të Veprimit 

për Barazinë Gjinore plotëson kuadrin institucional për vijimin e politikave të barazisë gjinore. 

Rekomandime 

 Ruajtja dhe konsolidimi i përfaqësimit të grave në strukturat vendimmarrëse dhe drejtuese.  

 Vijimi i zbatimit dhe monitorimit të masave të parashikuara në Planin Vendor të Veprimit 

për Barazinë Gjinore.  

Integrimi në Bashkimin Evropian 

Performanca paraqet qëndrueshmëri institucionale dhe përmirësim të eficiencës së aplikimeve për 

financim nga BE-ja. Ruajtja e numrit të projekteve të fituara, krahas një numri më të ulët 

aplikimesh, si dhe funksionimi i strukturave përkatëse, krijojnë një bazë të qëndrueshme për 

forcimin e mëtejshëm të rolit të bashkisë në procesin e integrimit evropian. 

Rekomandime 

 Forcimi i kapaciteteve për identifikimin, hartimin dhe menaxhimin e projekteve të 

financuara nga BE-ja.  

 Rritja e pjesëmarrjes në thirrje për financim, duke ruajtur cilësinë e aplikimeve.  

 Vijimi i funksionimit dhe forcimi i rolit të strukturave përgjegjëse për integrimin dhe 

performancën.  

 Nxitja e bashkëpunimit me partnerë vendas dhe ndërkombëtarë për zhvillimin e projekteve 

të përbashkëta. 

 

Menaxhimi financiar 

Menaxhimi financiar karakterizohet nga forcimi i të ardhurave të veta, rritja e investimeve dhe 

reduktimi i ndjeshëm i detyrimeve të papaguara. Struktura e shpenzimeve evidenton gjithashtu një 

peshë më të lartë të investimeve dhe reduktim të peshës relative të shpenzimeve operative. Krahas 

këtyre zhvillimeve, përmirësimi i shkallës së realizimit të të ardhurave dhe ekzekutimit të buxhetit 

mbetet një drejtim me rëndësi për rritjen e mëtejshme të eficiencës financiare. 

Rekomandime 

 Konsolidimi i kapaciteteve për planifikimin dhe realizimin e të ardhurave.  

 Ruajtja e orientimit të burimeve drejt investimeve me ndikim në shërbimet dhe 

infrastrukturën publike.  



62 

 

 Vijimi i masave financiare për mbajtjen në nivele të ulëta të detyrimeve të papaguara.  

 Forcimi i administrimit të taksës së pasurisë dhe monitorimi i kontributit të saj në 

strukturën e të ardhurave vendore. 

Mbështetja e biznesit 

Performanca e përgjithshme paraqitet pozitive, e karakterizuar nga zgjerimi i aktivitetit të biznesit, 

ulja e normës së mbylljes së sipërmarrjeve dhe një zhvillim i dukshëm i sektorit turistik. Rritja e 

kapaciteteve akomoduese dhe e flukseve turistike përforcon potencialin e territorit për zhvillim 

ekonomik të qëndrueshëm..  

Rekomandime 

 Të vijojë mbështetja për zhvillimin e sipërmarrjes dhe krijimin e bizneseve të reja, duke 

ruajtur dinamikën pozitive të aktivitetit ekonomik.  

 Të nxitet më tej sipërmarrja e grave, duke mbështetur rritjen e pjesëmarrjes së tyre në 

aktivitetin ekonomik vendor.  

 Të shfrytëzohet potenciali në rritje i sektorit turistik, përmes promovimit të ofertës, 

eventeve dhe kapaciteteve akomoduese.  

 Të zgjerohet informimi dhe orientimi i bizneseve drejt granteve, garancive dhe skemave të 

tjera mbështetëse.  

 Të forcohen format efektive të promovimit të territorit dhe ofertës turistike, me fokus të 

veçantë në kanalet digjitale. 

 

Planifikimi strategjik 

Performanca paraqet qëndrueshmëri në instrumentet e planifikimit territorial dhe rritje të burimeve 

të orientuara drejt zhvillimit ekonomik. Ruajtja e mbulimit me PPV dhe e kohës së trajtimit të 

lejeve siguron vazhdimësi në administrimin e territorit, ndërsa rritja e financimit për zhvillimin 

ekonomik përforcon orientimin drejt prioriteteve vendore. 

Rekomandime 

 Të vijojë orientimi i burimeve financiare drejt programeve dhe prioriteteve të zhvillimit 

ekonomik vendor.  

 Të synohet zgjerimi i mbulimit të territorit me instrumentet e planifikimit, në përputhje me 

nevojat dhe prioritetet e zhvillimit.  

 


